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SINDITEST-PR SOLUCIONA
DIVIDA DE ANTIGA GESTAO

SINDITEST-PR alcangou uma impor-
O tante vitéria para a categoria ao
negociar diretamente com a Reitoria
da Universidade Federal do Parana (UFPR) e
garantir melhores condicdes para o paga-
mento de uma divida milionaria. O débito é
resultado da ocupacdo do Restaurante
Universitario (RU) pela categoria em 2015.
Apesar de ser uma divida herdada de
gestdo anterior, a atual diretoria do SINDI-
TEST-PR - ‘Seguindo em Frente’ agiu de
forma proativa. Apés um oficio solicitando
audiéncia, a coordenagao do Sindicato foi
recebida pela Reitoria da UFPR. Nosso Coor-
denador Geral Wilson Messias, apresentou
a pauta da reunido de forma clara e direta,
“devemos encontrar uma solucdo que nao
prejudique os filiados”. A Reitoria, por sua
vez, demonstrou disposicao para o dialogo,
rejeitando qualquer pratica antissindical e

reconhecendo a necessidade de encontrar
um meio-termo.

Negociacdo inteligente evita cobranca
extra - embora a lei impeca o perdao total da
divida, a negociacdo focou em pontos
cruciais que impactavam diretamente o valor
final: parcelamento, juros e formas alternati-
vas de quitagdo. Segundo Antonio Neris,
Coordenador Geral, “foram os juros que, ao
longo dos anos, mais que dobraram o mon-
tante da divida”, enfatizou. O SINDITEST-PR e
a Reitoria assumiram um compromisso de
negociar alternativas para quitacdo do
débito.

Como resultado direto dessa negociacéo, o
Sindicato comunica todos os filiados e ndo
filiados: a cobranca de uma mensalidade
extra ndo serd mais necessaria. Isso demons-
tra o compromisso da nossa Diretoria em
defender os interesses econdmicos e sociais

dos filiados, evitando que a ma gestdo do
passado se torne um fardo para a categoria
no presente. O Sindicato comunica que a
proxima mensalidade ndo sera cobrada dos
filiados, por nao haver tempo habil para
cancelamento do desconto do més atual.
Transparéncia - A vitéria nas negociacoes
nao encerra a luta do Sindicato. Em um ato
de total transparéncia e responsabilidade
com a categoria, a direcdo do SINDITEST-PR
afirmou que, conforme aprovado em Assem-
bleia, ird mover uma acao judicial contra os
responsaveis pela divida miliondria. lvande-
nir Pereira, Coordenador de Assuntos Juridi-
cos e Relacdes de Trabalho, finalizou desta-
cando que “essa medida busca garantir que
os culpados pela situagdo sejam responsabi-
lizados, reafirmando o compromisso da

nossa gestao com a ética e a defesa intransi-
gente dos direitos dos trabalhadores”.
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AGAO JUDICIAL BUSCA EDITORIAL

HEGIII’EIIAGAO DERS
20 MIL EM DIVIDAS DE
EX-COORDENADOR

SINDITEST-PR ajuizou Agdo
( ) de Cobranga contra o ex -

coordenador-geral, José
Carlos de Assis, periodo 2016 a
2019. O processo, que tramita
na 62 Vara Civel de Curitiba,
busca reaver mais de RS 20 mil
em valores que, segundo levan-
tamento realizado, seriam devi-
dos. A agdo tem como objetivo
ressarcir o caixa da entidade,
protegendo o patriménio dos
sindicalizados.

De acordo com a peticao
inicial, as dividas se dividem em
duas partes. A primeira, e mais
substancial, estd relacionada a
pagamentos em duplicidade.
Entre maio de 2018 e janeiro de
2019, o ex-coordenador recebeu
saldrios simultaneamente da

UFPR e do préprio SINDITEST-PR.

Para regularizar a situacdo, o
Sindicato quitou Guias de Reco-
Ilhimento da Unido (GRUs) junto
a Universidade, no valor total de
RS 10.179,61.

Embora José Carlos de Assis
tenha reconhecido a divida em
Ata e pago RS 1.200,00, o saldo
de RS 8.979,61 permaneceu em
aberto. Corrigido, o valor atuali-
zado dessa parte ficou RS
21.796,87.

A segunda divida se refere a
um empréstimo de RS 919,10
concedido em novembro de
2021. O valor nunca foi pago.
Com as devidas correc¢des, essa
parcela soma RS 1.320,28.

A peticdio do SINDITEST-PR
destaca a falta de pagamento, o
que configura ato ilicito e enri-
quecimento sem causa. A acao,
com valor total de RS 23.117,15,
incluindo custas e honordrios,
reforca a importancia de zelar
pelos recursos do Sindicato, que
devem ser aplicados em prol dos
interesses coletivos da categoria.

O processo segue em anda-
mento e a defesa de José Carlos
de Assis ainda ndo se manifestou
nos autos.

TRANSPARENCIA E LUTA:
POR UM SINDICATO MAIS FORTE

Para um sindicato ser forte, ele precisa de duas coisas: organi-
zar as lutas da categoria e gerir bem o seu dinheiro. Quem diz que
uma coisa nao combina com a outra esta enganado. Afinal, toda
luta precisa de recursos. Seja para pagar caravanas ou para bancar
advogados e contadores. Todo esse dinheiro vem dos préprios
filiados.

Mas, além de lutar, um sindicato forte também deve oferecer
beneficios. Planos de salde, convénios e espacos de lazer, por
exemplo. Isso nao s6 ajuda os filiados, mas também beneficia mais
gente, o que aumenta a forga politica do sindicato.

Infelizmente, por muito tempo, nosso sindicato foi mal adminis-
trado. As sedes sociais ficaram abandonadas e os convénios foram
esquecidos, especialmente o plano de salde. Essa falta de cuidado
com o nosso patrimonio fez com que muita gente deixasse de se
filiar.

Algumas diretorias acreditavam que isso era o certo, mas o
resultado foi o enfraquecimento da nossa entidade. Pior, ficaram
em siléncio quando os governos de direita - Temer e Bolsonaro -
atacavam nossos direitos e salarios. Agora, a nossa diretoria tem
um compromisso com vocé. Depois da renuncia de parte da
gestdo, resgatamos a credibilidade do sindicato, cuidamos do
nosso patrimdénio e resgatamos os direitos que perdemos.

Nesta edicdo, mostraremos os problemas que herdamos. Nosso
objetivo ndo é revanchismo, mas sim mostrar a importéncia de
uma boa gestdo e de como a falta dela prejudica todos nds. Reafir-
mamos NOSSO compromisso com a categoria em primeiro lugar.
Teremos total transparéncia com as finangas e ndo vamos
permitir que pessoas com interesses partidarios se apropriem
de nosso sindicato e lutas.

- lvandenir Pereira
Coord. de Assuntos Juridicos e Relagées de Trabalho
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GESTAO RECULARIZA SINDITEST-PR AJUIZA AGAD
PARA REAVER PAGAMENTOS

DE MULTAS DE TRANSITO

DIVIDA DE RS 150 MIL
DIFES

r

Filiada e filiado. atualize o seu cadastro e leve para casa um brinde!

P I\ m dezembro de 2019,
E durante a gestdo "Recons-
: truir o SINDITEST-PR pela
Base", na coordenacdo de Daniel
Keller Mittelbach, realizou um
empréstimo de RS 150 mil com o
Sindicato dos Trabalhadores nas
Instituicdes Federais de Ensino
(SINDIFES). O valor foi destinado
a compra de banquetas de praia
com bolsas térmicas. A campa-
nha, que visava a distribuicdo
dos brindes aos filiados que
atualizassem seus cadastros,
teve inicio apenas em dezembro
de 2021.
A divida e o constrangimento
- Segundo informacoes, a distri-

buicdo das banquetas foi inefi-
ciente e o valor emprestado nao
foi devolvido ao SINDIFES. A
situacdo gerou um consideravel
constrangimento com a institui-
¢do, que é uma entidade co-irma
e também base da FASUBRA.

Negociacdo e regularizacdo - A
atual coordenacdo do SINDITEST-PR,
buscando restaurar aimagem do
sindicato e agir com transparén-
cia, iniciou uma negociacdao com
a diretoria do SINDIFES. O
encontro resultou na regulariza-
¢ao da divida, que foi parcelada
em 28 vezes s/juros, no valor
mensal de RS 4.982,15.

__ VITORIADA'ORGANIZACAQ/COLETIVA:

\REAJUSTEJUST

Gragas a pressdo e uniao do SINDITEST-PR, APUFPR-SSind, ASU-
FEPAR e SINDIEDUTEC-PR, a Amil, apos propor um reajuste abusivo
de mais de 31%, aceitou a contraproposta das entidades e aplicard

o reajuste correto de 11,49%.

A vitdria, que evitou uma batalha judicial, foi conquistada apds
negociagdes exaustivas, uma notificagdo extrajudicial e a ameaca
de judicializacdo, aprovada por 90% dos filiados em assembleia.

Essa vitdria ndo apenas garante a manutencdo de um plano de
saide com condigbes justas para centenas de filiados, mas
também reafirma a importancia da luta sindical como um caminho
para assegurar direitos e enfrentar os abusos do mercado.

O SINDITEST-PR moveu uma
acdo judicial contra seu ex-dire-
tor, Marcello Locatelli Barbato,
para reaver RS 18.387,64. O
valor foi gasto para quitar multas
de transito geradas por uso inde-
vido de um veiculo do Sindicato.
A a¢do, protocolada na 162 Vara
Civel de Curitiba, busca proteger
o patriménio coletivo e respon-
sabilizar o ex-gestor pelos prejui-
zos causados. Marcelo Locatelli
atuou como Coordenador de
Assuntos Juridicos, no periodo
de 2023 e 2024.

De acordo com o Departamen-
to Juridico, Marcello Locatelli
Barbato, que na época ocupava

SINDITEST-PR PROCGESSA

cargo na diretoria, utilizou o
carro do Sindicato para uma
mudanca residencial particular.
Durante o translado, o veiculo
ficou estacionado em local proi-
bido, resultando em duas infra-
¢oes de transito gravissimas. As
multas, que somam o valor
cobrado na agdo, foram pagas
pelo SINDITEST-PR. Destacamos
que a conduta foi de responsabi-
lidade exclusiva do ex-diretor,
sem qualquer relagdo com suas
atividades laborais ou sindicais.
O processo, de numero
0017751-05.2025.8.16.0001,
tramita na Justi¢a sob a classifi-
cacdo de "Ac¢ao Monitoria".

UNIMED E BUSCA GARANTIR
PLANO DE SAUDE PARA
APOSENTADOS E ID0SO0S

O SINDITEST-PR iniciou duas
acoes judiciais contra a Unimed
para defender os direitos dos
trabalhadores. Um dos proces-
sos, iniciado em 2023, aborda o
descumprimento contratual e
cobrancas indevidas. Mesmo
apés uma década, a acdo serve
como um precedente importan-
te na luta do sindicato contra
praticas abusivas de planos de
saude, reforcando seu compro-
misso em proteger os direitos
dos associados e seus depen-
dentes.

A acdo mais recente, de 2024,
busca impedir que a Unimed
rescinda de forma unilateral e
sem justificativa um contrato
coletivo de plano de saide que
beneficiava a categoria ha 13
anos. O contrato atendia cente-
nas de trabalhadores, com

destaque para aposentados e
idosos, que seriam o0s mais
prejudicados com o cancelamen-
to abrupto, mesmo apos a apro-
vacdo de um reajuste para
manter o equilibrio financeiro do
plano. Na a¢do, o Sindicato exige
a manuteng¢do do contrato cole-
tivo.

Caso a Unimed ndo reative o
acordo, o SINDITEST-PR busca
indenizacdo por danos morais e
materiais aos beneficiarios afe-
tados. O processo tem priorida-
de na tramitagdo por envolver
pessoas idosas, demonstrando a
urgéncia e a relevancia do caso
para a categoria. Em breve, nova
audiéncia deve ser agendada.
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GESTAO SEGUINDO EM FRENTE RESGATA
0 PATRIMONIO DA CATEGORIA

% SINDITEST-PR vive um
( ) novo momento. Impulsio-

- nada pela dedicagio e
pelo trabalho incansavel da atual
Gestao Seguindo em Frente, a
instituicdo investe na recupera-
¢do do seu patrimdnio, com um
objetivo claro: valorizar a cate-
goria e proporcionar mais
conforto e qualidade de vida a
cada um dos seus filiados e
filiadas. As obras realizadas em
diversas Sedes do sindicato sdo a
prova de que a gestdo estad
atenta as necessidades dos
trabalhadores. Sede Administra-
tiva foi renovada. As areas inter-
na e externa foram revitalizadas
com trocas do piso e nova pintu-
ra, e em breve tera nova facha-
da.

Nas Sedes do Litoral (Itapoa e

Shangrild) o investimento na in-
fraestrutura se tornou priorida-
de. Em Itapoa, a reforma com-
pleta do deck da piscina e dos
banheiros externos, juntamente
com a nova pintura e a cobertura
da area externa, deu um novo
visual ao espaco.

Ja em Shangrild, a transforma-
¢ao foi ainda mais profunda: os
quartos receberam novos pisos,
a pintura interna foi refeita, uma

uFrm | UTFPR | (BELA | CHC EBSERH

nova piscina foi instalada - antiga
estava com problemas de vaza-
mentos -, € uma nova cisterna foi
construida para garantir o abas-
tecimento de agua. Além disso, a
Gestdo Seguindo em Frente
resolveu de forma definitiva um
problema cronico de vazamento,
mostrando sua eficiéncia na
resolucdo de problemas estrutu-
rais. Na Sede Marechal, palco de
festividades e almogos, também

passou por reformas. O telhado
foi reformado para acabar com
as infiltracdes, a pintura interna
e externa renovou o ambiente, e
a instalagdo de aparelhos de
ar-condicionado  garante o
conforto dos filiados.

Tivemos ainda a troca do
veiculo por um zero Km, garan-
tindo mais agilidade, seguranca
e transporte de materiais para
reunibes, visitas e todas as
demais atividades sindicais.

Essas conquistas sao um refle-
xo de uma gestdo séria, transpa-
rente e comprometida. O SINDI-
TEST-PR estd de portas abertas
para receber seus filiados e mos-
trar, na pratica, os resultados
deste esforgo conjunto que visa
fortalecer cada vez mais a nossa
luta e nosso bem-estar.

SINDITEST-PR ESTUDA
IMPLANTAR FARMACIA SINDICAL

Em um movimento estratégico para expandir os beneficios ofere-
cidos aos filiados, nossos coordenadores Ivandenir Pereira e Elizeu
Horta realizaram visita na Farmacia do Sindicato dos Comerciarios
de Pato Branco. O objetivo principal foi conhecer de perto o funcio-
namento do servi¢o e levantar informagdes para implantagdo de
uma farmacia sindical em Curitiba.

Durante a visita, nossos coordenadores tiveram oportunidade de
conhecer todas as etapas do servico, desde a gestdo do estoque e 0
relacionamento com fornecedores até o atendimento direto aos
associados. A farmécia sindical de Pato Branco é um modelo de
sucesso na regido oferecendo medicamentos mais baratos.

“Ficamos extremamente impressionados com a organizagdo e a
eficiéncia dos servigos ofertados. E um exemplo de como a unido e
a gestao focada em beneficios podem fazer a diferenga na vida dos
trabalhadores”, afirmou Ivandenir Pereira.

A Farmacéutica Débora Cristina Rodrigues, coordenadora de
Organizagao por Local de Trabalho, destaca que “o nosso objetivo é
adaptar essa experiéncia para a nossa realidade, criando uma
farmacia que atenda as necessidades dos nossos filiados, proporcio-
nando economia e acesso facilitado a medicamentos essenciais e
baratos”.

UNILA - APROVADA CRIACAO DE SECAD SINDICAL

Servidores Técnicos Administrativos em Educacdo (TAEs) da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA) apro-
varam, em assembleia realizada no dia 8 de abril, funda¢do da Sec¢do
Sindical do SINDITEST-PR. Um passo significativo para a mobilizacdo
dos trabalhadores, marcando o inicio de uma nova fase na luta por
direitos e melhores condi¢des de trabalho. Durante a assembleia foi
aprovarado também o Regimento Interno e elegeram Otavio Augus-
to Costa como Coordenador Geral, Sandra Aparecida Zotovici que
assumiu o cargo de Secretaria e Karl Stoeckl como Tesoureiro.

Coordenadores reforcam contato com as hases

Coordenadores do SINDITEST-PR realizaram uma série de visitas
a campi de instituicdes federais no interior do Parana. A acdo teve
como principal objetivo estreitar o contato com os filiados, ouvir
suas demandas e atualiza-los sobre temas cruciais para a categoria.
A agenda do Sindicato incluiu passagens pelas unidades da Univer-
sidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR) em Ponta Grossa,
Pato Branco, Dois Vizinhos, Medianeira e Santa Helena, além da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA), em
Foz do lguagu.

Sinditest-PR cobra acoes contra assédio moral
Coordenadores do Sinditest-PR foram recebidos pela pro-reitora
de pés-graduagdo da UFPR para tratar de denuncias de assédio
moral. Entre as denuncias, destacaram-se: uso indevido de senhas
pessoais e cobrangas indevidas de cumprimento de horario por
trabalhadores em PGD (teletrabalho). Ficou acordado que serdo
implementadas orientagoes especificas para as chefias, objetivan-
do coibir comportamentos que possam configurar assédio moral.




