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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONSULTORIA JURIDICA

Setor Comercial Sul, Quadra 09, Lote “C” Edificio Parque Cidade Corporate, Bloco “C”, 32 Pavimento
Brasilia/DF, CEP 70308-200 — Fone: (61) 3255-8969

EXMO(A). SR(A). JUiZ FEDERAL PLANTONISTA DA SECAO JUDICIARIA DE CURITIBA, ESTADO DO
PARANA, DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA QUARTA REGIAO

URGENTE
GREVE DE SERVIDORES NO HOSPITAL UNIVERSITARIO DO PARANA

O direito de greve, considerado pelos OJrgdos
supervisores da OIT como um direito fundamental, ndo é
um direito absoluto, razdo pela qual o seu exercicio deve

harmonizar-se com os direitos fundamentais dos
cidaddos e dos empresdrios. Assim, os principios dos
ditos orgdos so amparam as greves legitimas, isto é,
aquelas que se realizam em conformidade com a
legislacdo nacional, quanto esta ndo prejudica as
garantias bdsicas do direito de greve.” (in A Greve no
Direito Brasileiro. Raimundo Simdo de Melo. Editora LTr,
2a Ed., 2009)

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), pessoa juridica
constituida sob a forma de empresa publica, criada pela lei 12.550/2011, regendo-se atualmente
pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n? 7.661/2011, inscrita no CGC/MF sob o n2
15.126.437/0001-43, com Sede no SCS, Quadra 09, Lotes C, Ed. Parque Cidade Corporate, Bloco C,
12 a 32 pavimentos, Brasilia-DF (CEP 70308-200), e Consultoria Juridica nesse mesmo endereco,
no 32 pavimento, nesta Capital, e-mail: juridico.sede@ebserh.gov.br, vem, com supedaneo nos

artigos 294 e seguintes, do Cddigo de Processo Civil, bem como na Lei 7.783/89, propor a presente

ACAO DECLARATORIA DE EXCESSO NO EXERCICIO DO DIREITO DE GREVE E INIBITORIA
COM ANTECIPACAO DOS EFEITOS DA TUTELA DE URGENCIA INAUDITA ALTERA PARTE

em face do SINDITEST-PR - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, inscrito no CNPJ sob o n2 68.700.806/0001-26, com sede
na Av. Agostinho de Ledo Junior, 177, Centro, CEP 80.030-110, Curitiba-PR, tel: (41) 33627373, e-
mail secretaria@sinditest.org.br, a ser citado na pessoa de seu representante legal, consoante os

fatos e fundamentos a seguir expostos.
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1. DOS FATOS

Em 11/03/2024, a Universidade Federal do Parana (UFPR) e o Complexo Hospitalar
de Clinica da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR ) foram comunicados, por meio do Oficio
n2 37/2024, da greve por tempo indeterminado dos técnicos administrativos em educacdo,
movimento paredista deflagrado pelo SINDITEST-PR - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA. Trata-se, de acordo com o comunicado, de
movimento nacional, aprovado em Plenaria Nacional da FASUBRA, realizada em dezembro de
2023, com indicado de greve para o primeiro trimestre de 2024,

A principal pauta de reivindicagdo, ainda de acordo com o documento, é que “a
contraproposta apresentada pelo MGI ndo contempla a Categoria, ja que o recurso financeiro
oferecido para implementacdao em 2025 e 2026 nao é suficiente para a reestruturacdao do PCCTAE
e ndo teria nenhuma recomposicao salarial dentro da carreira para 2024”.

Desde o inicio do movimento, o Complexo Hospital de Clinicas vem estabelecendo
novos fluxos, visando mitigar o impacto direto na populacdo e na assisténcia a saude da
comunidade, no qual ha prestagdo de servicos 100% ao SUS, notadamente por se tratar de um
hospital de alta complexidade, cujos indices de internacdo hospitalar, inclusive em unidades de
terapia intensiva, de atendimento médico, clinico, e ambulatorial sdo altos e continuos. Para tanto,
foi necessario, por exemplo, solicitar a Secretaria Municipal de Saude o bloqueio
do encaminhamento de novos casos de urgéncia, até que a situacdo tenha sido contingenciada.

Ocorre que a situacao foi se agravando ao longo dos dias, estando na data de hoje
extremamente grave. O CHC-UFPR estd em risco iminente de quebra da continuidade do cuidado

e, portanto, de desassisténcia aos pacientes atendidos pelo hospital.

O Sindicato réu ndo tem garantido o revezamento entre os servidores publicos e
nem observado nenhum quantitativo minimo de pessoal para os servicos essenciais do CHC-UFPR.
Portanto, ha um aumento do risco de desassisténcia aos pacientes em cuidado no hospital e
daqueles que dele necessitem nos préximos dias.

Abaixo, as unidades assistenciais em que a adesdo a greve é mais expressiva na data
de 22/03/2024:

Tabela 1 - Adesao a greve por unidade

. Quantitativo de Quantitativo
Unidade .
profissionais RJU em Greve
Unidade de Diagnédsticos 27 21

Especializados (UDE)
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Unidade de Diagnéstico por

Imagem (UDIM) 31 29
Unidade de Dispensagao 57 23
Farmacéutica (UDIS)
Unidade de Cuidados Neonatal
(UNEO) 13 13
Unidade de Saude da Mulher
(UMUL) 12 11
Unidade de Obstetricia (UOBT) 12 8
Unidade de Clinica Cirurgica 9 6
(UCIR)
Unidade de Clinica Médica 5 4
(ucm)
Unidade de Processamento de
Materiais Esterilizados 63 27
(UPME)- total da equipe
Unidade de Bloco Cirurgico 56 19
(UBC) - total da equipe
Unidade de Banco de sangue 12 10
(UBSA) -Biobanco
Unidade de Analises Clinicas e 19 13
Anatomia (UACAP) - COLETA
Unidade de Cirurgia e
Anestesia (UCAN) 26 13
Servigo Social 16 10

Dos pacientes que estdo atualmente internados no CHC-UFPR, aproximadamente
90% sdo de urgéncia/emergéncia e apenas cerca de 10% internados por causas eletivas, sendo que
a maioria destes sdo de pacientes oncoldgicos. Este quantitativo de pacientes eletivos ja se
contingenciou com o fechamento de 8 (oito) leitos de Hospital-dia cirurgico.

O Centro Cirurgico Ambulatorial (CCA) mantém aberta apenas 01 sala cirurgica e o
Centro Cirurgico Geral (CCG) estd funcionando com 3 ou 4 salas (fechamento de 50% das salas)
diariamente atendendo apenas urgéncias/emergéncias, pacientes oncoldgicos e demandas
judiciais que ndo podem ser postergadas.

No Biobanco, responsdvel pela doacdo de sangue, foi necessario fechar um turno
de funcionamento, de modo que passou a funcionar apenas de manh3a, para atendimento dos
doadores de sangue, plaguetas e pacientes de sangrias terapéuticas, realocando alguns
profissionais para o turno da manha. Isso fragiliza a captacdo de doadores de sangue e pode
comprometer o estoque de sangue e hemocomponentes.
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As unidades subordinadas ao Setor Materno Infantil e Saude da Mulher continuam
sendo duramente afetadas pelo movimento paredista. A adesao de 100% dos profissionais RJU no
Alojamentos Conjunto | e Il e no Centro Cirurgico Obstétrico, tem impactado diretamente na
qualidade da assisténcia e principalmente, na seguranca do paciente. Esta situacdo expde os
pacientes a danos e desassisténcia. Além do que, impede a manutencao dos 38 leitos ativos, de
maneira ininterrupta. Os servigcos tém sido mantidos, em média, com 03 funciondrios para cada
turno - para 18 a 20 binémios.

Ainda, como efeito cascata ha o represamento de pacientes no Pronto Atendimento
da maternidade e no Centro Cirdrgico Obstétrico, o qual também apresenta uma adesdo
expressiva dos auxiliares de enfermagem. Tal represamento impacta diretamente no aumento do
tempo de espera para triagem no PA, primeiro atendimento, encaminhamento ao CCO e resoluc¢ado
de situagbes graves em tempo oportuno. Como tentativa de remanejar funciondrios para
cobertura das escalas do Centro Cirurgico Obstétrico e Alojamentos Conjunto | e I, o Centro de
Parto foi fechado temporariamente. Porém, esta medida ndo foi suficiente para atender a
demanda das escalas dos dois servigos (Centro Cirurgico Obstétrico e Alojamentos Conjunto | e ll).

Porém, na noite de 20/03/2024, havia apenas 3 profissionais de enfermagem no
Alojamento Il e dois técnicos de enfermagem no Alojamento I. Havia 16 pacientes no CCO, dos
guais 6 aguardavam alta para alojamento, mulheres em trabalho de Parto no Pronto Atendimento
da Maternidade e impossibilidade de transferéncia das pacientes por falta de funcionarios para
atendimento destas. Foi necessario o deslocamento das chefes de Unidade, de Setor e Divisdao de
Enfermagem para colaborar na assisténcia e evitar maiores prejuizos as pacientes.

Na Infusdo, 100% da equipe de enfermagem do turno da tarde aderiu a greve e no
servico social, 62,5%. Como resultado, o turno da noite ficou descoberto, gerando uma fragilidade
importante na assisténcia ao paciente.

No setor de Farmdcia, apesar dos esfor¢cos no sentido de remanejamento de
funcionarios para manter os servigos em funcionamento, observa-se o atraso na preparagao,
liberacdo e dispensacdo dos medicamentos e alertamos para o risco de interrupcdo de
atendimento no Centro de Misturas Intravenosas (CMIV) para pacientes internados e
ambulatoriais, além de um grande atraso na preparacao, liberacdo e dispensacao dos
medicamentos (inclusive quimioterapicos).

No Banco de Leite Humano, com adesdo de 100% da equipe, hd o risco iminente de
desabastecimento de leite humano para suprir a demanda da UTl Neonatal. Pois, ndo hd
profissionais em nimero adequado para manutencdo da coleta externa, de onde provém grande
parte do estoque.
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Pela Divisdao de Apoio Diagndstico e Terapéutico, o impacto tem sido imenso com

adesdo macica dos profissionais. A Tabela 2 demonstra o impacto nos exames de imagem e

laboratoriais durante o periodo de greve.

Unidade

uDI

UDE

UBSA

UACAP

uDlI

UDE

UBSA

UACAP

Tabela 2- Impacto nos exames de 11 a 20/03/2024

De 11/03 a2 17/03

Servio Atendimento
normal

Ressondncia magnética 160
Tomografia computadorizada 655
Ecografia 323
Mamografia 105
Ecocardiografia 346
Endoscopia 116
Holter 45
Urodinamica 12
Eletrocardiografia 214
Captacgao 150
Coleta 200

Reducdo da coleta interna e externa.
Demora para alta por ndo ter exames
laboratoriais

De 18/03 a 20/03
Ressonancia magnética
Tomografia computadorizada
Ecografia
Mamografia
Ecocardiografia
Endoscopia
Holter
Urodinamica
Eletrocardiografia
Captacgao
Coleta

Reducdo da coleta interna e externa.
Demora para alta por ndo ter exames
laboratoriais

81
349
175

67
223

63

32

126
150
120

Atendimento
greve

77
616
248

60
266

75

18

4
167

165

40
261
160

29
180

32

0
0
79
0
56

% de

redugdo

51.88%
5.95%
23.22%
42.86%
23.12%
35.34%
60.00%
66.67%
21.96%
100.00%
17.50%

50.62%
25.21%
8.57%
56.72%
19.28%
49.21%
100.00%
100.00%
37.30%
100.00%
53.33%

A unidade de Bloco Cirurgico reduziu em 50% o niumero de salas abertas, sendo 4

(3 salas para eletivas e 1 sala para urgéncias/emergéncias) com critérios pré-estabelecidos
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(pacientes oncoldgicos, judicializados, e provenientes do municipio de Curitiba). A adesdo a greve
é de 34% do efetivo de profissionais.

No Centro Cirdrgico Ambulatorial, aproximadamente 60% dos profissionais
aderiram a greve. Foi necessario o fechamento de 4 salas e a manutencdo de apenas 1 sala, para
procedimentos de urgéncia e realizacdo de transplante de cérnea.

Na Unidade de Processamento de Materiais Esterilizados (UPME)
aproximadamente 42% dos profissionais se encontram aderentes a greve, gerando atraso na
entrega de materiais para todo hospital; consequentemente ndo sendo possivel o abastecimento
das unidades, com a priorizacdo dos pedidos de materiais urgentes; o processo de lavagem de
material encontra-se comprometido; atraso na entrega de instrumentais para Centro Cirurgico
Geral, Centro Cirdrgico Ambulatorial e Centro Cirurgico Obstétrico. Além disso, a restricdo de
atividades da UPME, impossibilita a abertura de novas salas cirurgicas.

Nos servigos que realizam exames, foi realizado contingenciamento de agendas
para priorizagdo de pacientes internados e as urgéncias/emergéncias, a fim de propiciar a
rotatividade de leitos de enfermaria e terapia intensiva. Ja se percebe o atraso nas altas
hospitalares em cerca de 48h devido a dificuldade de realizar os exames imprescindiveis para alta
hospitalar.

Os servicos que na atualidade contam com filas de espera muito grandes, como
Endoscopia, Holter, MAPA, Ecocardiografia, Ressonancia Magnética, entre outros, terdo filas ainda
maiores e muito dificeis de gerenciar apds o movimento. Além disso, foi necessario o fechamento
dos seguintes servigos/unidades em decorréncia da greve:

. Centro de parto

. Hospital-dia

. Unidade Canguru

. Urodinamica adulto
. Cicloergonometria
. Holter

. MAPA

O que se verifica, portanto, é que ndo estd sendo garantida a manutencdo do

funcionamento de servicos essenciais.

Assim, diante de tal situa¢do, ndo resta alternativa que nao seja a propositura da
presente acdo judicial, com o fim da declaracdo da abusividade do movimento paredista, e a
consequente determinacdo de seu encerramento. Ou, se assim ndo entender, que seja
determinado o percentual minimo de 100% de profissionais no ambito do Complexo Hospitalar
das Clinicas da Universidade Federal do Parana.
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2. DA LEGIMIDADE ATIVA DA EBSERH

Configurada a situacdao grave, conforme relatado acima, e as necessidades
inadidveis, a presente acado judicial se faz necessaria, sendo que a Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (Ebserh) possui legitimidade para figurar no polo ativo da presente demanda,
consoante sera demonstrado a seguir.

Para contextualizar, a Ebserh é uma empresa publica federal, cuja criagdo foi
autorizada pela Lei n.2 12.550/2011, e tem como finalidade a prestacdo de servicos gratuitos de
assisténcia médico hospitalar, ambulatorial e de apoio diagndstico e terapéutico a comunidade,
integralmente no dmbito do SUS. Assim como a prestacdo as instituicGes publicas federais de
ensino ou instituicdes congéneres de servicos de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao, ao
ensino aprendizagem e a formagdo de pessoas no campo da saude publica, observada, nos termos
do artigo 207 da CF, a autonomia universitaria.

Comiisso, a Ebserh, por meio de contrato firmado com as universidades federais que
assim optaram, atua no sentido de modernizar a gestdao dos hospitais universitarios federais,
preservandoe reforgando o papel estratégico desempenhado por essas unidades de centros de
formacao de profissionais na drea da saude e de prestacdo de assisténcia a saude da populacdo
integral e exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS)*.

Especificamente quanto a Lei n? 12.550/2011, de cria¢do da Ebserh, o seu art.
49 prevé que compete a Ebserh o seguinte:

Art. 42, Compete a EBSERH:

| - administrar unidades hospitalares, bem como prestar servicos de
assisténcia_médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagnédstico e
terapéutico a comunidade, no dmbito do SUS;

Il - prestar as instituicdes federais de ensino superior e a outras instituicdes
congéneres servigos de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo, ao ensino-
aprendizagem e a formagdo de pessoas no campo da salde publica,
mediante ascondi¢des que forem fixadas em seu estatuto social;

Il - apoiar a execug¢do de planos de ensino e pesquisa de institui¢cdes federais
de ensino superior e de outras instituicdes congéneres, cuja vinculagdo com
o campoda saude publica ou com outros aspectos da sua atividade torne
necessaria essa cooperacao, em especial na implementacdo das residéncias
médica, multiprofissional e em area profissional da salde, nas especialidades
e regides estratégicas para o SUS;

IV - prestar servicos de apoio a gera¢do do conhecimento em pesquisas
basicas, clinicas e aplicadas nos hospitais universitarios federais e a outras
instituicdes congéneres;

V - prestar servicos de apoio ao processo de gestdao dos hospitais

!Disponivel em:http://www.ebserh.gov.br/web/portal-ebserh/historia. Acesso em 20/03/2024.

Pagina 7 de 22



Processo 5012006-14.2024.4.04.7000/PR, Evento 1, INIC1, Pagina 8

universitdrios e federais e a outras instituicbes congéneres, com
implementacdo de sistema de gestdo Unico com geracao de indicadores
guantitativos e qualitativos para o estabelecimento de metas; e

VI - exercer outras atividades inerentes as suas finalidades, nos termos do
seu estatuto social.” (grifo nosso)

Certo é que, em Outubro de 2014, a Universidade Federal do Parand optou por
celebrar o Contrato de Gestao Especial com a Ebserh, cujo objeto é o gerenciamento do Complexo
Hospitalar da UFPR, constituido pelo Hospital de Clinicas e Maternidade Vitor Ferreira do Amaral
da UFPR. E no referido contrato constam as condi¢cdes em que serdo prestados pela Ebserh os
servicos relacionados com as suas competéncias, tal como previsto no art. 62, §192, da Lei n?
12.550/2011.

Neste sentido, veja-se a previsdao constante no contrato de gestao celebrados pela
Ebserh com a UFSC:

Clausula Sétima - Das obrigacGes e Responsabilidades da CONTRATADA

S3o obrigacdes da CONTRATADA (EBSERH):

| - administrar com ética e transparéncia o complexo Hospitalar Universitario da
Universidade Federal do Parang;

(..

Il - desenvolver gestdo qualificada e moderna no Hospital Universitario; (...).

Em relacdo aos servidores publicos, ha previsdo na Clausula Quinta do Contrato de
Gestao:

Clausula Quinta - Da cessao dos servidores publicos a CONTRATADA

A critério da CONTRATANTE, e observados os procedimentos legais aplicaveis, os
servidores publicos em exercicio no Complexo Hospitalar Universitario na data da
assinatura do CONTRATO serao cedidos a CONTRATADA, caso em que continuarao
exercendo as mesmas atividades e sujeitos ao que dispde a Lei n° 8.112, de 1990,
inclusive quanto aos deveres, proibi¢des e regime disciplinar.

A Portaria n? 2716/2016, da Reitoria da UFPR, trata expressamente da situa¢do
de tais servidores, resolvendo:

Art. 12 Manter em exercicio no Complexo Hospitalar Universitario, constituido
pelo Hospital de Clinicas e Maternidade Vitor Ferreira do Amaral da UFPR, sob
a gestdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, técnicos
administrativos regidos pela Lei n? 8.112/90, em atividades naquela Unidade ou
que vieram a integra-la.

Com base no Contrato de Gestao firmando entre a Ebserh e a UFPR, considerando
gue os servidores estdo em exercicio no Complexo Hospitalar e o movimento grevista tem
impactado diretamente os servicos prestados pela estatal, clara a existéncia de interesse juridico
em ajuizar a presente demanda judicial pela Ebserh.
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3. DA NAO OBSERVANCIA DOS PROCEDIMENTOS PARA DEFLAGRACAO DA GREVE

Sabe-se que, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei n2 7.783/89, é assegurado
o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e
sobre os interesses que devam por meio dele defender. Ocorre que o exercicio de tal direito se
sujeita as limitagdes e regulamentagdes estabelecidas na forma da Lei.

Sao, portanto, requisitos para o legitimo exercicio do direito de greve, nos termos
da Lei n? 7.783/89, os seguintes:

a) comunicacdo da greve ao empregador com antecedéncia minima de 72 horas da
paralisacdo, por se tratar de servicos essenciais (art. 10, Il ¢/c art. 13);

b) convocacdo de assembleia geral, com observancia ao qudrum estatutario, para definir
as reivindicacdes da categoria e deliberar sobre a paralisacdo da prestacdo de servicos
(artigo 49);

c) frustracdo das negociagGes coletivas (artigo 32);

d) garantia, durante a greve, da prestacdo dos servicos indispensaveis ao atendimento
das necessidades inadidveis da comunidade (artigo 11);

e) auséncia de violagdo ou constrangimento a direitos e garantias fundamentais (artigo
69, § 12);

f) auséncia de impedimento do acesso ao trabalho e auséncia de ameaca ou dano a
propriedade ou a pessoa (artigo 62, § 39).

Diante da existéncia de condicbes a serem observadas para que seja considerado
regular o exercicio do direito de greve, restard demonstrado que a greve deflagrada pelos
servidores é abusiva, justamente por ndo obedecer a tais pressupostos. Afinal, a greve ndao é um
direito absoluto e deve ser garantida a continuidade dos servicos essenciais, a teor do que ja
decidiu o STF, vejamos:

O direito a greve nao é absoluto, devendo a categoria observar os parametros
legais de regéncia. (...) Descabe falar em transgressdo a Carta da Republica
quando o indeferimento da garantia de emprego decorre do fato de se haver
enquadrado a greve como ilegal. [RE 184.083, rel. min. Marco Aurélio, j. 7-11-
2000, 22 T, DJ de 18-5-2001.]

A disciplina do direito de greve para os trabalhadores em geral, quanto as
"atividades essenciais"”, é especificamente delineada nos arts. 92 a 11 da Lei
7.783/1989. Na hipdtese de aplicacdo dessa legislacdo geral ao caso especifico do
direito de greve dos servidores publicos, antes de tudo, afigura-se inegavel o
conflito existente entre as necessidades minimas de legislacdo para o exercicio
do direito de greve dos servidores publicos civis (CF, art. 99, caput, c/c art. 37, VII),
de um lado, e o direito a servicos publicos adequados e prestados de forma
continua a todos os cidaddos (CF, art. 99, § 12), de outro. [MI 708, rel. min. Gilmar
Mendes, j. 25-10-2007, P, DJE de 31-10-2008.]

De inicio, deve ser verificado o cumprimento das formalidades que dizem respeito
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a comunicacdo ao “empregador”, a convocacado de assembleia geral, ao quérum para deliberacao
da paralisacao coletiva da prestacao de servicos e a defini¢cao das reivindicagdes da categoria.

A comunicagdo foi feita, tempestivamente, por meio do Oficio n2 37/2024, de
04/03/24, com indicativo de greve a partir de 11/03/24. No entanto, a Ebserh desconhece a
existéncia de documentacdo apta a demonstrar a legitimidade da greve, como, a titulo de
exemplo, o Edital de convocagao de assembleia, lista de presentes, ata de assembleia, dentre
outros.

Assim, considerando que ndo foi apresentada a Ebserh qualquer documentacdo
apta a demonstrar que a entidade sindical procedeu com regularidade na convocacdo e
deliberagdo sobre a deflagracdao do movimento paredista, ficando esta estatal impossibilitada de
verificar a observancia dos requisitos exigidos pela Lei n2 7.783/1989 (art. 49).

Independentemente da verificacdo do cumprimento das formalidades legais para o
exercicio do direito de greve, resta latente a abusividade do movimento paredista em razdo da
auséncia de manuten¢ao da prestacdo de servigos essenciais. O oficio encaminhado pelo
Sindicato nada mencionada sobre o tema.

A atitude é nociva a garantia da manutencdo da prestacao de servicos essenciais
porque impossibilita que a Ebserh realize o planejamento das atividades a serem executadas, o
que, em se tratando de servicos assistenciais a populacdo assistida pelo Sistema Unico de Saude,
representa significativo prejuizo ao interesse publico.

Registre-se que, nessa linha, a paralisacdo de profissionais que laboram nos Postos
de Internacdo, Unidades de Terapia Intensiva e Centros Cirurgicos, nos quais os cuidados a saude
sdo inafastaveis e a gravidade da situacdo dos pacientes é maior, colocam em risco o maior bem
constitucionalmente protegido que é a VIDA da populacao.

Do mesmo modo a manutencdo de apenas um pequeno percentual do pessoal nas
demais areas, tais como nutricdo, suprimentos, dentre outros, impacta diretamente na prestacao
de servicos assistenciais e colocam igualmente em risco a populacdo, que ndo receberd a
necessaria prestacdo do servico publico de salde, tendo em vista que o hospital fica
impossibilitado de funcionar de maneira razodvel com a manuten¢ao minima em tais areas.

Os prejuizos decorrentes da paralisacdo transcendem o ambito individual dos
servidores, atingindo diretamente a populacdo, notadamente a populacdo carente. Bem por isso,
o Superior Tribunal de Justica considera abusiva a greve que ndo cumpra tais requisitos:

RECURSO ESPECIAL N2 1.220.776 - MG (2010/0194018-2)
RELATORA: MINISTRA ELIANA CALMON
EMENTA
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PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. GREVE. SERVICO PUBLICO ESSENCIAL:
MEDICOS. LEGITIMIDADE PASSIVA DO MUNICIPIO. ESTADO DE EMERGENCIA
DECLARADO POR EPIDEMIA DE DENGUE E GRIPE SUINA. IMPOSSIBILIDADE DE
PARALISACAO. EMBARGOS DE DECLARACAO OPOSTOS NA ORIGEM. MULTA DO
ART. 538 DO CPC. DESCABIMENTO. SUMULA 98/5TJ.

(...)

2. Os servigos publicos essenciais devem ser mantidos no curso de uma greve,
reconhecendo-se tal direito como constitucionalmente garantido, desde que a
paralizagcao nao afete a continuidade do servigo, quando essencial.

3. Cabe aos sindicatos, aos empregadores e aos empregados, necessariamente,
manter "a prestacdo dos servicos indispensdveis ao atendimento das
necessidades inadidveis da comunidade", sob pena de declaracdo de ilegalidade
do movimento grevista.

4. Em Estado com declaragdo de emergéncia, por epidemia de dengue e gripe
suina, nem mesmo a prestacao normal dos servicos de saude do Municipio seria
apta a atender a populagdo local.

(..

A sequéncia de fatos ja exposta evidencia que os procedimentos legais minimos a
serem observados para a deflagracao de movimento paredista, notadamente em servico essencial,
nao foram observados, restando latente a sua abusividade.

Conforme se depreende da documentacdo acostada, se desconsiderada decisdo do
STF sobre a inaplicabilidade do direito a greve para esses servidores, requisitos de validade de
eventual greve foram descumpridos pelo movimento paredista, motivo pelo qual ha de ser
declarada abusiva, com a respectiva determinac¢ao judicial do imediato retorno da categoria ao
trabalho no ambito do COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DO PARANA, sob pena de multa
por descumprimento da ordem judicial.

4. DO PERCENTUAL MiNIMO

Merece destaque o posicionamento de Yone Frediani (2001, p. 201), para quem
o movimento paredista envolvendo servicos essenciais pode colocar a sociedade em perigo
iminente, no que se refere a sua sobrevivéncia, salide ou seguran¢a. De modo que,
independentemente do percentual minimo fixado, esse minimo jamais viria a amparar as
necessidades demandadas pela coletividade, com base no art. 11 da Lei n2 7.783/89.

Dessa forma, caso a greve ndo seja liminarmente reconhecida como abusiva no
presente caso, imprescindivel que seja determinado percentual minimo de funcionamento do
HOSPITAL UNIVERSITARIO DO PARANA, visando a manutengéo das atividades essenciais.

De se ressaltar que o Judicidrio vem determinando, em determinados servigos a

manutencao de percentual minimo de 70%, no caso, por exemplo, de rodoviarios, conforme se
verifica na decisdo abaixo:
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DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO
SITETUPERON. TRANSPORTE COLETIVO. DESCUMPRIMENTO DE DECISAO
LIMINAR QUE FIXAVA, SOB PENA DE MULTA DIARIA, PERCENTUAL MINIMO PARA
MANUTENCAO DOS SERVICOS ESSENCIAIS. SUPERVENIENTE EXTINCAO DO FEITO,
SEM RESOLUCAO DO MERITO, PELA DESISTENCIA DA ACAO. MULTA DEVIDA.
MONTANTE FIXADO. PRINCiPIO DA PROPORCIONALIDADE. A decisdo liminar
expedida pelo Judiciario Trabalhista foi no sentido de resguardar, durante a greve,
os interesses da sociedade, mediante o atendimento bdsico das necessidades
inadidveis dos usudrios do servico de transporte publico local, fixando-se a
obrigacdo da prestacdo dos servicos indispensaveis de transporte coletivo com,
pelo menos, setenta por cento da frota nos horarios de pico e quarenta por
cento nos demais horarios, sob pena de multa didria. Contudo, a prova dos autos
demonstra o descumprimento da determinacdo judicial no lapso de 5/7/2011 a
11/7/2011, inclusive com paralisagdo total dos servicos em parcela do periodo. O
demonstrado descumprimento do minimo necessdrio para manutencdo dos
servigos essenciais faz incidir, assim, a multa fixada pelo Juizo. (...) Recurso
ordinario a que se da parcial provimento. (RO - 1369-34.2011.5.14.0000, Relator
Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 11/12/2012, Sec¢do
Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicagdo: DEJT 15/02/2013 —
GRIFO NOSSO)

Vale acrescentar que o percentual minimo de 70% também foi o adotado pela
Ministra Assusete Magalhdes nos autos do processo n? 0126398-47.2014.3.00.0000, que trata
da greve dos servidores do IBGE:

Ante o exposto, presentes o periculum in mora e o fumus boni iuris, defiro a
liminar, para determinar a entidade ré que (a) mantenha no trabalho, nos dias de
greve, uma equipe com, no minimo, 70% dos servidores em cada uma das
unidades do IBGE; e (b) se abstenha de impedir a entrada, nos prédios da
autarquia, de servidores ndo aderentes ao movimento, bem como de
terceirizados que neles prestem servigos e particulares em geral, tudo sob pena
de multa de RS 100.000,00 por dia de descumprimento, nos termos do art. 461,
§§ 42 e 59, do CPC. (STJ. Pet n? 10499 / DF - 2014/0126398-9 — Nimero Unico:
0126398-47.2014.3.00.0000. Ministra ASSUSETE MAGALHAES)

No caso dos servicos ligados a producdo, geracdo e distribuicdo de energia
elétrica, o percentual minimo definido foi de 75% (DC - 5761-36.2013.5.00.0000). Destacam-se
alguns trechos da decisao judicial:

A prépria Constituicdo, mesmo assegurando o direito a greve, estabeleceu limites
em determinadas circunstancias, ao dizer que “a lei definird os servigos ou
atividades essenciais e dispora sobre o atendimento das necessidades inadiaveis
da comunidade” (art. 99, § 19, CF). Concretizando esta delimitacdo, a Lei n.2
7.783/89, ao definir as atividades essenciais, estabeleceu critérios para o
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade, dispondo que “nos
servicos ou atividades essenciais, os sindicatos, os empregadores e os
trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a
prestacdo dos servigos indispensdveis ao atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade” (art. 11).
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E certo que os servicos prestados pelas suscitantes, que se referem a toda cadeia
de fornecimento de energia para grande parte do pais, é considerado servico
essencial, configurando-se a exacerbagdo da paralisagdo por parte dos
empregados, hipétese em que o direito de greve colide com outros direitos
constitucionalmente previstos, inclusive a preservacao da integridade fisica e da
vida.

Por certo, uma greve com paralisacdo integral ou mesmo muito extensa, pde em
risco a operacdo do sistema energético nacional e, a hipdtese de um colapso com
suspensao do fornecimento de energia, implicaria em malferir e ameacar
seriamente o funcionamento de outras atividades essenciais, tais como os setores
de saude, seguranca publica, transporte, dentre outros. Sob esse angulo, ja se
delineia aspectos de plausibilidade e de periculum in mora, com um enfoque na
coletividade, cujos interesses estdo seriamente ameagados pelo
descumprimento de patamares minimos de manutengao da atividade essencial,
comportando a antecipacdo dos efeitos para inibir conduta que, em principio, tem
grande probabilidade de se reconhecer como abusiva e fora dos limites do
exercicio regular do direito de greve.

(...)

Assim, no que concerne a preservacao do nimero de trabalhadores minimos, bem
como do trabalho exigido nas escalas, deve ser acolhida a pretensao de tutela
antecipada, fixando-se obrigacdes de fazer e ndo fazer aos sindicatos suscitados,
de modo a preservar e compatibilizar equilibradamente o exercicio dos direitos
constitucionalmente assegurados.

(...)

Por conseguinte, estabelece-se a multa diaria para o descumprimento, para cada
um dos suscitados, que serdo responsdveis diretamente pela sua atuacdo, de
modo individualizado, a medida que resisténcias a ordem, na pratica, podem
configurar agbes também individualizadas de um ou de alguns dos suscitados.
Portanto, concedo em parte a tutela antecipada, para ordenar aos suscitados o
seguinte:

a) mantenham o nimero de trabalhadores em atividade de pelo menos 75% da
forca de trabalho em cada uma das unidades e nos respectivos setores de
geragdo, transmissio e distribuicio de energia, observando-se a
proporcionalidade, inclusive quanto as fungdes dos trabalhadores;

(...)

c) abstenham-se de praticar qualquer ato que impeca a garantia da manutengao
minima de 75% da forca de trabalho em cada uma das unidades, bem como da
garantia da escala estabelecida nas alineas “a)” e “b)”, tanto em relagdo a
categoria que representam, como em relagdo a categorias diferenciadas.
Estabelece-se a multa de R$50.000,00 (cinquenta mil reais) didrios para qualquer
das entidades suscitadas responsavel pelo ndo cumprimento das obriga¢des de
fazer e de ndo fazer ordenadas.

Outrossim, em 2015 o Poder Judicidrio determinou a manutencao do percentual
minimo de 75% (setenta e cinco por cento) em cada uma das unidades hospitalares geridas
pela empresa, bem como na Sede, em 2015, no DCG 18701-62.2015.5.00.0000.

Em 2016, a EBSERH propds ACAO CAUTELAR COM PEDIDO DE TUTELA
PROVISORIA DE URGENCIA visando evitar o caos na saude publica, em face da CONDSEF
(TutCautAntec n2 0014905-29.2016.5.00.0000), em razdo do indicativo de greve por tempo
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indeterminado, agendado para o dia 20 de julho de 2016, tendo em vista que se tratava de
MANEJO ABUSIVO DO DIREITO DE GREVE.

Por entender que o direito de greve ndo pode sobrepor o direito a vida e a saude
da populacao, o ilustre ministro Presidente do TST, Dr. Ives Gandra da Silva Martins Filho, deferiu
parcialmente a liminar, nos seguintes termos:

Ante o exposto, defiro parcialmente a liminar, nos termos do art. 300, § 29, do
CPC, para determinar que, para atendimento dos servicos inadidveis da
comunidade, sejam mantidos em atividade e no desempenho normal de suas
atribui¢des, em cada uma das unidades hospitalares geridas pela Suscitante, bem
como em sua sede, o contingente minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
trabalhadores, sob pena de multa de RS 75.000,00 (setenta e cinco mil reais) por
dia de desrespeito da liminar ora concedida, aplicavel a Confederagao Requerida.

Em 21/07/2016, considerando que a decisdo liminar ndo estava sendo cumprida
de forma adequada, a suscitante peticionou nos autos, requerendo que a confederacao ré fosse
intimada para cumprimento da decisdo judicial, conforme pontos apresentados. Dessa forma,
foi proferida nova decisdo judicial nos autos, dia 22/07/2016, no seguinte sentido:

Ante o exposto, em carater declaratdrio, acolho parcialmente o pleito de
esclarecimento da Requerente para determinar a Confederacdo Suscitada que
observe que o contingente minimo de 75% (setenta e cinco por cento), aplicado
apenas aos empregados da EBSERH (n3do incluindo no computo os servidores
publicos do Regime Juridico Unico e os empregados terceirizados), refere-se a
sede e a cada uma das unidades hospitalares, inclusive administrativas. No mais,
fica mantida a sangdo pecunidria pelo descumprimento da liminar inserta na parte
dispositiva do despacho anteriormente proferido a seq. 3 dos presentes autos,
observada a determinagdo supra.

Em relacdo a greve dos empregados da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, 80% (oitenta por cento) foi o percentual determinado nos autos da Tutela Cautelar
Antecedente n2 6851-40.2017.5.00.0000. Na decisdao, a ministra disse que os Correios exercem
um servico publico de prestacdo obrigatdria e exclusiva do Estado, e que a jurisprudéncia tanto
do TST quanto do Supremo Tribunal Federal reconhece a sua essencialidade.

Recentemente o STJ fixou o percentual de 85% dos médicos peritos federais
atuantes na realizacdo de pericias médicas de andlise inicial de beneficios e direitos
previdenciarios e assistenciais, sob pena de multa didria de 500.000,00 em caso de
descumprimento, no bojo da Tutela Cautelar Antecedente n2 333 — DF (2024/0016105-5),
publicada em 30/01/2024. Confira-se:

Ante o exposto, tendo em vista as informacdes oficiais que evidenciam o tempo
médio de espera de agendamento para a realizacdo de pericias médicas
superior a 45 dias (fls. 8, 18, 24 e 29, coluna 4), em alguns Estados da Federagdo,
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concedo parcialmente a tutela de urgéncia pleiteada para, na paralisacao
prevista para o dia 31/1/2024, determinar a continuidade da prestacdo do
servico publico realizado pela categoria requerida, sob pena de multa diaria
de RS 500.000,00 (quinhentos mil reais) em caso de descumprimento da
presente decisdo, nos seguintes termos: (a) manutencdo em atividade do
percentual de 85% (oitenta e cinco por cento) dos médicos peritos federais
atuantes na realizacdo de pericias médicas de analise inicial de beneficios e
direitos previdencidrios e assistenciais, nos Estados de Alagoas, Amazonas,
Amapa3, Bahia, Ceara, Distrito Federal, Espirito Santo, Goids, Maranhdo, Mato
Grosso, Pard, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Parana, Rio Grande do Norte,
Rondonia, Sergipe e Tocantins (fl. 29, coluna 4); e (b) manutencdo em
atividade do percentual de 70% (setenta por cento) dos médicos peritos
federais atuantes na realizacdo de pericias médicas de anadlise inicial de
beneficios e direitos previdenciarios e assistenciais, nos Estados do Acre, Minas
Gerais, Mato Grosso do Sul, Rio de Janeiro, Roraima, Rio Grande do Sul, Santa
Catarina e S3o Paulo”. (grifo nosso)

Merece destaque que, em situagdao semelhante, ocorrida em razao da greve dos
Servidores Publicos da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro, foi proferida decisao liminar
determinando que o sindicato garantisse 100%:

CONTINGENTE MINIMO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS NAS
UNIDADES  ESPECIALIZADAS DE  TERAPIA  INTENSIVA,  CONSOANTE
DETERMINACAO DA ANVISA - UTI'S ADULTO/CORONARIANA, UTI
NEONATAL/PEDIATRICA, UNIDADES DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS NEONATAIS,
UNIDADES DE PRONTO SOCORRO ADULTO/INFANTIL, BLOCO CIRURGICO E
DEMAIS SETORES OU AREAS QUE ATENDAM PACIENTES EM ESTADO CRITICO E
COM RISCO DE MORTE, BEM COMO O CONTINGENTE DE 100% DOS
INSTRUMENTADORES CIRURGICOS NOS SETORES E UNIDADES QUE CONTAM
SOMENTE COM UM PROFISSIONAL DISPONIVEL.

No proprio caso da Ebserh, em 2019, o Poder Judiciario ja determinou, em sede
de Tutela Antecipada Antecedente, a manutencao do percentual de 100% (cem por cento) dos
servidores no HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, sob pena de crime de desobediéncia,
além do pagamento, pelo Sindicato, de multa de R$50.000,00 por dia paralisado, sendo vejamos:

“(...)

Trata-se de pedido de tutela antecipada antecedente formulado pela EBSERH
em desfavor do Sindicato dos Trabalhadores Tecnico-Administrativos em
Educacdao da Universidade Federal do Mato Grosso, com pedido liminar,
objetivando, em sintese, "a concessdo de medida liminar, inaudita altera pars,
para o fim de declarar a abusividade do movimento grevista a ser iniciado em
22/03/2019, determinando a manutenc&o dos servidores cedidos ao HOSPITAL
UNIVERSITARIO JULIO MULLER pela em suas fun¢des ou, alternativamente, que
o contingente minimo de servidores cedidos ao HOSPITAL UNIVERSITARIO
JULIO MULLER pela Universidade Federal do Mato Grosso em cada area de
trabalho seja fixado em 100% .

()
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Com efeito, ndo se afasta o legitimo interesse da classe de trabalhadores em
reivindicar verbas pecunidrias e condi¢des de trabalho mais favoraveis. Ocorre
que, atuando os substituidos do requerido na area da saude publica, que tem
solido amparo constitucional, sobretudo no interesse da sociedade quanto a
continuidade na prestacdao dos servicos essenciais, que também refletem no
préprio direito a vida e a dignidade da pessoa humana, ha de se sopesar os
interesses em conflito, de sorte que a primazia do interesse publico sobre
aquele defendido pela classe de trabalhadores - repita-se, sem reduzir o
legitimo interesse na pauta de reivindicacdes - conduz a vedacao de paralisacao
gue importe em mdcula a continuidade de servigo publico essencial, a exemplo
do caso concreto, bem assim em observancia as garantias fundamentais
individuais a saude e a vida.

A gravidade extrema da saude publica em Cuiab3-MT se afigura, ainda, devido
ao fechamento da Santa Casa de Misericérdia, razdo pela qual o hospital
universitario Julio Muller passou a absorver, ainda, maior demanda
relativamente aqueles que dependem do atendimento publico a saude.
Impende frisar, outrossim, que ha servicos e unidades, a exemplo da UTI, que
ndao comportam qualquer reducdo da carga efetiva de trabalho necessaria a
manutencdo da vida dos pacientes a ela submetidos.

Na mesma toada, afigura-se presente, outrossim, o receio de dano irreparavel,
haja vista que a documentacdo carreada aos autos, sobretudo o oficio n.
027/2019/SINTUF-MT, de 19/03/2019, dirigido a Reitora da UFMT, expde, de
forma hialina, a deflagracdo, a partir de 22/03/2019 e por tempo
indeterminado, da greve dos servidores que atuam no hospital universitario da
UFMT, administrado pela requerente {(...)

Isto posto, defiro, em parte, o pedido liminar para determinar que o
sindicato, ora requerido, cesse imediatamente o movimento paredista
deflagrado no hospital universitario Julio Muller, determinando a todos seus
substituidos que retornem imediatamente ao trabalho, devendo, ainda,
manter 100% (cem por cento) do efetivo em exercicio regular, sob pena de
incursdo em crime de responsabilidade por desobediéncia a ordem judicial,
além do pagamento, pelo requerido, de multa equivalente a RS 50.000,00
(cinquenta mil reais) por dia paralisado. (PROCESSO: 1008254-
13.2019.4.01.0000. REQUERENTE: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES — EBSERH. REQUERIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM ENDUCACAO DA UNIV FEDERAL DE MATO
GROSSO Brasilia - DF, 22 de margo de 2019). (grifo nosso)

Pelo exposto, verifica-se que, para servicos essenciais em hospitais

universitarios, o percentual minimo seria de 100%.

A greve em servicos essenciais, indubitavelmente gera prejuizos a populagdo. Em
relacdo a servicos hospitalares, que sdo prestados pela suscitante, a situacdo é ainda mais grave.
Inclusive, esse é o entendimento do Conselho Federal de Medicina, que tratou do tema no
Parecer do CFM N2 20/2002:

(...) A greve ou paralisacdo das atividades em qualquer setor produtivo ou de
servicos é sempre questionavel a medida que impede o acesso da coletividade a
bens ou servicos que, concretamente, contribuem para o aumento do nivel da
qualidade de vida dos cidadaos e cidadas, causando, consequentemente, um
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constrangimento geral na sociedade. Quando esta suspensao ocorre nos setores
ditos essenciais, como salde, seguranca, educacdo, abastecimento, dgua e
energia, etc., agudiza o processo haja vista que o impedimento diz respeito a bens
que ndo so6 influenciam na qualidade, mas que podem comprometer a
continuidade da vida. (...) O ponto fulcral desta discussdo deve estar centrado na
guestdo dos atendimentos de emergéncia e urgéncia, incluindo-se ai a atengao
em Unidades de Terapia Intensiva e atividades afins. (...) A Resolugdo CRM-MT
006/91, em seu artigo 22 dispds: “O atendimento de emergéncia e urgéncia, bem
como a continuidade de cuidados cuja interrupg¢ao possa propiciar agravamento,
descompensacao, irreversibilidade, invalidez ou morte de pacientes, deverdo ser
assegurados como direitos de cidadania’. Os atendimentos de emergéncia e
urgéncia, UTI e atividades afins devem ser garantidos durante o periodo de
greve, como também mantida a sequéncia do tratamento dos pacientes
internados até o inicio do movimento reivindicatério, seja por médicos
residentes ou do quadro permanente do hospital. {...)

A RDC Anvisa/MS n2 7, de 24 de fevereiro de 2010, que dispde sobre os requisitos
minimos para funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva e da outras providéncias, no
Capitulo II, Secao Ill versa sobre Recursos Humanos. Nesta secdo, o artigo 14 prevé a equipe
multiprofissional minima que deve atuar dentro da UTI, consistindo, inclusive, infragdo

sanitaria — conforme art. 73 — a sua ndo observancia.

Ademais, valido mencionar que a Resolu¢do COFEN n2 311/2007, que trata do
Cédigo de Etica do Profissional de Enfermagem e o Cédigo de Etica Médica, publicado a partir
da Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1931, de 17 de setembro 2009, possuem
disposi¢cBes que garantem o direito de suspensdo das atividades quando a instituicdo “nao
oferecer condi¢des dignas para o exercicio profissional ou que desrespeite a legislacao do setor
saude” e “ndo oferecer condi¢cdes adequadas para o exercicio profissional ou ndo o remunerar
digna e justamente”, respectivamente, sempre RESSALVANDO AS SITUACOES DE URGENCIA E
EMERGENCIA.

Dessa forma, o que se verifica, na pratica, € que para UNIDADES DE TERAPIA
INTENSIVA, URGENCIA E EMERGENCIA, E AREAS AFINS, O PERCENTUAL MINIMO DE
FUNCIONAMENTO DEVE SER DE 100%. Para as demais areas, considerando o histérico
enfrentado pela empresa em outras filiais, a jurisprudéncia e a realidade do HOSPITAL
UNIVERSITARIO DO PARANA, o percentual deve ser de igualmente de 100%, ante a necessidade
de se evitar prejuizos irrepardveis a vida e a saude da populacdo.

5. DA NECESSIDADE DE SER CONFERIDA A EBSERH TRATAMENTO ANALOGO AO DE
FAZENDA PUBLICA

A Ebserh, cuja criagdo foi autorizada pela Lei n.2 12.550/2011 tem como finalidade
a prestacdo de servicos gratuitos de assisténcia médico hospitalar, ambulatorial e de apoio
diagndstico e terapéutico a comunidade, integralmente no ambito do SUS. Assim como a
prestacdo as instituicdes publicas federais de ensino ou instituicdes congéneres de servicos de
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apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo, ao ensino aprendizagem e a formacdo de pessoas no
campo da saude publica, observada, nos termos do artigo 207 da CF, a autonomia universitaria.

N3do obstante o art. 173, § 19, inc. |l, da Constituicdo da Republica determine a
submissdo das empresas publicas ao regime juridico préprio das empresas privadas, deve ser
observado que a Ebserh nao explora atividade econémica e ndo visa lucro. Assim, embora a
Ebserh seja uma empresa publica, com natureza juridica de direito privado, a ela devem ser
estendidas as prerrogativas processuais da Fazenda Publica.

O STF tem posicionamento firme nesse sentido:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. (...) ALEGACAO DE VIOLACAO DO
DISPOSTO NO ARTIGO 173, DA CONSTITUICAO DO BRASIL. DISTINCAO ENTRE
EMPRESAS ESTATAIS PRESTADORAS DE SERVICO PUBLICO E EMPRESAS ESTATAIS
QUE DESENVOLVEM ATIVIDADE ECONOMICA EM SENTIDO ESTRITO. REGIME
JURIDICO ESTRUTURAL E REGIME JURIDICO FUNCIONAL DAS EMPRESAS
ESTATAIS. INCONSTITUCIONALIDADE PARCIAL. INTERPRETACAO CONFORME A
CONSTITUICAO. (...) As sociedades de economia mista e as empresas publicas que
explorem atividade econdmica em sentido estrito estdo sujeitas, nos termos do
disposto no § 12 do artigo 173 da Constituicdo do Brasil, ao regime juridico
préprio das empresas privadas. 3. Distingdo entre empresas estatais que prestam
servico publico e empresas estatais que empreendem atividade econémica em
sentido estrito 4. O § 12 do artigo 173 da Constitui¢do do Brasil ndo se aplica as
empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades (estatais) que
prestam servigo publico. (ADI 1642 /MG, Relator Ministro Eros Grau, Tribunal
Pleno, julgamento em 03.4.2008, DJe 18.9.2008) (Grifos nossos)

EMENTA ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL.
LIMINAR DEFERIDA EM PARTE. REFERENDO. EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA
E EXTENSAO DO CEARA (EMATERCE). ENTIDADE ESTATAL PRESTADORA DE
SERVICO PUBLICO, EM CARATER EXCLUSIVO E SEM INTUITO DE LUCRO.
ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL. INSTRUMENTOS DA POLITICA
AGRICOLA. ART. 187, IV, DA CF. ATIVIDADES ESTATAIS TiPICAS. EXECUCAO.
REGIME DE PRECATORIOS. ARTS. 22, 84, Il, 167, VI E X, E 100 DA CF. CONVERSAO
DO REFERENDO A LIMINAR EM JULGAMENTO DE MERITO. PRECEDENTES.
PROCEDENCIA. 1. E firme a jurisprudéncia desta Suprema Corte no sentido de
que somente as empresas publicas que exploram atividade econdmica em
sentido estrito estado sujeitas ao regime juridico préprio das empresas privadas,
nos moldes do art. 173, § 19, II, da Lei Maior. Precedentes. 2. As atividades de
assisténcia técnica e extensdo rural, positivadas no art. 187, IV, da Constituicdo
da Republica como instrumentos de realizacdo da politica agricola do Estado,
traduzem atividades estatais tipicas. 3. Embora constituida sob a forma de
empresa publica, a EMATERCE desempenha atividade de Estado, em regime de
exclusividade e sem finalidade de lucro, sendo inteiramente dependente do
repasse de recursos publicos. Por ndo explorar atividade econdmica em sentido
estrito, sujeita-se, a cobranca dos débitos por ela devidos em virtude de
condenacdo judicial, ao regime de precatdrios (art. 100 da Constituicdo da
Republica). 4. A expropriacdo de numerdrio em contas do Estado do Ceara para
satisfazer execucbGes de débitos trabalhistas da EMATERCE traduz indevida
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interferéncia do Poder Judiciario na administracdo do orcamento e na definicao
das prioridades na execucao de politicas publicas, em afronta aos arts. 22 e 84, 11,
167, VI e X, da CF. Precedentes. 5. Conversao do referendo a liminar em
julgamento definitivo de mérito. 6. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental julgada procedente. (ADPF 437, Relator(a): ROSA WEBER, Tribunal
Pleno, julgado em 16/09/2020, PROCESSO ELETRONICO DJe-242 DIVULG 02-10-
2020 PUBLIC 05-10-2020).

A Ebserh preenche todos os critérios da ADPF 437, pois desempenha apenas
atividade tipica de Estado — prestacdo de servigos de saude exclusivamente SUS e de apoio a
instituicoes federais de ensino (art. 32, §192, Lei 12.550 de 2011); ha dependéncia total do
orcamento federal; ndo ha fins lucrativos, pois reinveste-se o lucro liquido no objeto social (art.
89, pardgrafo Unico, Lei 12.550 de 2011); e ha exclusividade da prestacao, pois apenas a Ebserh
pode firmar contratos com as instituicdes federais de ensino para consecucao dos fins do art. 39,
Lei 12.550 de 2011, em regime de dispensa de licitagdo (art. 52, Lei 12.550 de 2011).

A jurisprudéncia esta se consolidando no sentido de conferir a Ebserh as
prerrogativas de Fazenda Publica, seguindo os precedentes do Supremo Tribunal Federal em
casos semelhantes. E esse é o entendimento do Tribunal Pleno do TST:

(...) EXTENSAO DAS PRERROGATIVAS PROCESSUAIS DA FAZENDA PUBLICA A
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), NO QUE TANGE A
ISENCAO DO RECOLHIMENTO DE CUSTAS E DE DEPOSITO RECURSAL. (...) Nesse
contexto, constata-se que a embargada tem finalidade de prestacdo de servicos
publicos essenciais, ligados a saude e a educacdo, ndo atua em regime de
concorréncia e ndo reverte lucros a Unido. Em face de tais caracteristicas, faz jus
aos privilégios préprios da Fazenda Publica referentes a isen¢do de recolhimento
de custas e depdsitos recursais. 11 - Embargos conhecidos e desprovidos. (TST -
E-RR: 00002521920175130002, Relator: Katia Magalhaes Arruda, Data de
Julgamento: 20/03/2023, Tribunal Pleno, Data de Publicacdo: 16/05/2023)

Desse modo, nao obstante a Ebserh tenha qualidade de empresa publica com
personalidade juridica de direito privado, deve ser levada em conta a natureza especial de seus
objetivos, ou seja, prestacdao de servicos de saude, atividade essencial do Estado, com capital
integralmente proveniente do Sistema Unico de Salide — SUS, sem exploracdo de atividade
econdmica.

Diante de tais circunstancias, merece ser reconhecido tratamento equiparado a
Fazenda Publica a empresa autora para gozo de seus privilégios, inclusive para fins de isengao de
custas e prazos em dobro.

6. DA NECESSIDADE DE PROVIMENTO LIMINAR — DOS PREJUiZOS A POPULACAO - DO
FUMUS BONI IURIS E DO PERICULUM IN MORA
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O movimento paredista impacta diretamente na producdo de servicos do
COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DO PARANA, acarretando dréstica reducdo dos
servigos, o que consequentemente, impacta na contratualizagdo com o SUS, em razao do nao
atendimento as metas pactuadas. Fora o prejuizo que se tem na CONTRATUALIZACAO COM O
SUS, NO ATENDIMENTO A METAS, O PREJUIZO MAIOR E INCALCULAVEL E PARA A POPULACAO.

Pela experiéncia ocorrida, é possivel afirmar que o movimento grevista causa
sérios prejuizos ao funcionamento dos Hospitais Universitarios, como ja narrado. Veja,
Exceléncia, sdo consultas ambulatoriais canceladas, cirurgias e exames suspensos, pacientes em
estado de UTI sem a assisténcia necessaria.

Estabelece o novo Cédigo de Processo Civil:

Art. 294. A tutela proviséria pode fundamentar-se em urgéncia ou evidéncia.

(...)

Art. 300. A tutela de urgéncia serd concedida quando houver elementos que
evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado
util do processo.

Nesse caso, esta evidente a urgéncia da demanda, tendo em vista a
probabilidade do direito (manutengdo de servicos essenciais no Hospital Universitario) e o
perigo da demora (pacientes sem o devido atendimento, com riscos sérios a salude e a vida).
Pelas fortes argumentacdes e provas juntadas, o provimento jurisdicional ha de ser antecipado.

Vé-se, claramente, que a parte autora detém um bom direito, o qual serd
reconhecido e culminara no reconhecimento da abusividade da greve. Toda a fundamentacao

fatica e juridica foi exposta e demonstrada ao longo da peca, confortada por robusta prova do

descumprimento da lei pela parte adversa.

Ademais, o provimento jurisdicional que pleiteia sera util essencialmente se
antecipado liminarmente. Isso porque, caso contrario, 0s servicos essenciais serao

prejudicados, gerando prejuizos ndo somente a Suscitante, mas a toda a sociedade, que se

vera impossibilitada de utilizar-se dos servicos médicos e hospitalares fornecidos pela parte

autora diariamente via Sistema Unico de Satde - SUS.

Note-se que servicos essenciais realmente o sdo, na medida em que muitos dos
servicos médicos hospitalares prestados pela Suscitante, por exemplo, representam uma
garantia dos direitos a salde para muitos cidaddos. O servico hospitalar médico, tido pela lei
como essencial, restard por demais prejudicado acaso ocorra a paralisacdo e acarretard
prejuizos, em verdade, em todo o sistema de saude publica do Mato Grosso.

Dessa forma, o perigo na demora do provimento jurisdicional é latente. Ademais,
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o bom direito ja resta amplamente demonstrado. O que se denota, portanto, é que se faz
absolutamente necessario o provimento jurisdicional liminar, inaudita altera pars, a fim de que
seja resguardado o interesse de toda a coletividade, que esta a perder com o movimento, na
medida em que este fere ndo apenas o direito de ir e vir, mas, frontalmente, o direito de usar
servicos sociais em geral, e, portanto, o direito fundamental a saude.

Os prejuizos a sociedade sao manifestos. Repise-se: hd plausibilidade juridica na
pretensdo ora veiculada, bem como ha o risco na demora da prestacgao jurisdicional, motivo pelo
qual espera a Suscitante o provimento de tutela de urgéncia antecipada.

Com efeito, tendo em vista que os servicos prestados pelo COMPLEXO
HOSPITALAR UNIVERSITARIO DO PARANA, sio essenciais a populacio, os prejuizos
decorrentes da paralisacdo transcendem o ambito individual dos servidores, atingindo

diretamente a populacao, notadamente a populagao carente.

Portanto, resta flagrante o iminente risco a vida e a saude da populacao, pela
inobservancia de manutencado dos servigos essenciais pelo movimento grevistas.

Como se depreende da norma aplicavel, a categoria devera manter “a prestacao
dos servicos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade”, sendo
definido pela lei que “sao necessidades inadiaveis, da comunidade aquelas que, ndo atendidas,
cologuem em perigo iminente a sobrevivéncia, a salde ou a seguranca da populacao”.

Ademais, considera-se servi¢co essencial, nos termos do disposto no artigo 10, I,
da Lei, a assisténcia médica e hospitalar.

Resta claro que o proprio servico de saude ndo prestado impde perigo a
sobrevivéncia, a saude e a seguranca da populacao.

Pelo exposto, ressaltando-se que se trata de servicos hospitalares, requer que
seja CONCEDIDA TUTELA DE URGENCIA ANTECIPADA, para declarar a abusividade do
movimento grevista iniciado em 11/03/2024 ou a manuteng¢do de percentual minimo de
funcionamento de cada area de trabalho nos dias de paralisa¢ao, de 100%, ante a necessidade
de se evitar prejuizos irreparaveis a vida e a saide da populagao.

Para garantia de tal determinacdo, certamente ha de ser cominada multa diaria
por descumprimento, o que se requer.

7. DOS PEDIDOS

Do exposto, requer a Autora:
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a) A concessdao de medida liminar, inaudita altera pars, para o fim de
declarar a abusividade do movimento grevista iniciado em 11/03/2024,
determinando a manuten¢dao dos servidores cedidos ao HOSPITAL
UNIVERSITARIO DO PARANA pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA em
suas funcdes ou, alternativamente, que o contingente minimo de servidores
cedidos ao CH-UFPR pela UFPR em cada darea de trabalho seja fixado em
100%, sob pena de multa didria de 500.000,00 (quinhentos mil reais).

b) O reconhecimento expresso das prerrogativas processuais de Fazenda
Publica em juizo a EBSERH, como isencdo de custas, prazos, execugao por
precatério, e demais consectdrios;

c) Acitacdo do Sindicato-Réu para, querendo, responder a presente acao;

d) No mérito, julgar procedentes os pleitos aqui formulados, para declarar
abusiva a greve deflagrada em 11/03/2024 pelo sindicato réu, devendo, logo,
todos os trabalhadores observarem as escalas de trabalho produzidas pela
gestdao do CH-UFPR, em carater definitivo, com a respectiva condenacao da
parte ré, inclusive nas cominag¢des legais em virtude da sucumbéncia.

Por fim, requerer que todas as intimagdes e publica¢cdes relacionadas a presente
demanda sejam feitas, com exclusividade, em nome dos advogados THIAGO LOPES CARDOSO
CAMPOS, OAB/BA n2 23.824 e OAB/DF n2 53.265, BRUNA LETICIA TEIXEIRA IBIAPINA CHAVES,
OAB/DF n2 47.067 e OAB/PI n2 7.964, e JULIANA MELISSA LUCAS VILELA E MELO, OAB/MG nQ.
104.889, sob pena de nulidade, a teor do que dispde o art. 272, §52 do CPC.

D4 a causa o valor de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Nestes termos,
pede deferimento.
Brasilia, 23 de marco de 2024.

(assinatura eletrénica) (assinatura eletrénica)
Thiago Lopes Cardoso Campos Larissa Lobo Ramos
OAB-DF n2 53.265 OAB-BA n238.384

OAB-BA n© 23.824

(assinatura eletrénica) (assinatura eletrénica)
Bruna Leticia Teixeira Ibiapina Chaves Juliana Melissa Lucas Vilela e Melo
OAB-DF n247.067 OAB-MG n?2104.889

OAB-PI n? 7.964
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro
Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Procuracao - SEI

PROCURACAO

ADEMAR ARTHUR CHIORO DOS REIS, brasileiro, casado, médico, inscrito no RG sob o
n2 14.751.105-7 SSP-SP e no CPF sob 0 n? 738.678.377-91, Presidente da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares - EBSERH, nomeia e constitui como seus procuradores os
advogados THIAGO LOPES CARDOSO CAMPOS, brasileiro, casado, inscrito na OAB/BA sob o
n? 23.824 e na OAB/DF sob o0 n? 53.265 e no CPF sob o n° 014.644.685-24, LARISSA LOBO
RAMOS, brasileira, solteira, inscrita na OAB/BA sob o n® 38.384 e no CPF sob 0 n? 046.936.585-
45, BRUNA LETICIA TEIXEIRA IBIAPINA CHAVES, brasileira, casada, inscrita na OAB/DF sob
0 n2 47.067 e OAB/PI n° 7.964 e no CPF sob o n? 010.226.943-24 e JOAO AURELIANO DIAS
FILHO, brasileiro, unido estavel, inscrito na OAB/DF sob o n? 38.856 e no CPF sob o n?
024.140.683-88, conferindo-lhe os poderes decorrentes da cldusula "ad judicia et
extra", para em todo territério nacional, perante quaisquer érgdos judiciais ou
administrativos, receber notificacdoes e prestar informacdes em mandados de seguranca
quando o outorgante figurar como autoridade apontada como coatora, esclarecendo os fatos e
os motivos da edicdo do ato impugnado, podendo ainda representar o outorgante nas
demandas contra ele propostas, bem como receber citacbes, notificacdes e
intimacdes, inclusive em Mandado de Seguranca em que figure como autoridade coatora.

Brasilia/DF, data da assinatura eletrénica.

(assinado eletronicamente)
ADEMAR ARTHUR CHIORO DOS REIS
Presidente da EBSERH

eil_ Documento assinado eletronicamente por Arthur Chioro, Presidente, em
Sl ?_'y 09/01/2024, as 18:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura -
eletrbnica

¥ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

o https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
£ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 35704461 e o cddigo CRC FOA50528.

Referéncia: Processo n? 23477.006279/2021-77 SEI n? 35704461
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3°
andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Substabelecimento - SEI

SUBSTABELECIMENTO

Substabeleco, com reserva, os poderes que me foram outorgados pela EMPRESA
BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n? 15.126.437/0001-43, conferindo aos
advogados ADRIANA MARTINELLI MARTINS, brasileira, casada, inscrita na
OAB/ES sob o n? 12.653 e no CPF sob o n? 095.090.527-52, ALAN MOTA
NORONHA, brasileiro, casado, inscrito na OAB/PA sob o n?2 12.923 e no CPF sob o
n? 726.009.852-04, ALAN SOARES ELEUTERIO, brasileiro, solteiro, inscrito na
OAB/MG sob o0 n? 96.954 e no CPF sob o n? 003.622.776-56, ALEX BRUNO DE
SOUZA VIDAL, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/AP sob o n2 5.777 e no CPF sob
o n? 007.395.782-86, ALICE OLIVEIRA DE SOUZA CAVALCANTE, brasileira,
casada, inscrita na OAB/DF sob o n? 46.204 e no CPF sob o n? 003.416.313-
10, ALINE DE CASTRO TRINDADE, brasileira, casada, inscrita na OAB/DF sob 0 n2
52.094 e no CPF sob o n® 012.142.756-05, AMANDA HEBERLE REIS, brasileira,
solteira, inscrita na OAB/RS sob o n? 99.480 e no CPF sob o n2 029.683.890-
09, ANA CAROLINA DE ARAUJO MEDEIROS BARRETO, brasileira, casada,
inscrita na OAB/RN sob o n? 11.300 e no CPF sob o n? 073.329.964-48, ANA
KERCIA VERAS BOGEA, brasileira, divorciada, inscrita na OAB/PI sob o n? 3.549 e
no CPF sob o n? 788.062.243-87, ANDRE ROGERIO GRACA, brasileiro, casado,
inscrito na OAB/SP sob o n? 189.181 e no CPF sob o n2 280.451.058-
10, ANGELICA PREVEDELLO SARZI, brasileira, solteira, inscrita na OAB/RS sob o
n2 70.411 e no CPF sob o n? 967.793.730-87, ANTONIO CICERO DA CUNHA
NETO, brasileiro, casado, inscrito na OAB/SE sob o n? 9.620 e no CPF sob o n®
043.888.675-51, BRUNA LUISA SOARES ALVES MENEZES, brasileira, casada,
inscrita na OAB/BA sob o n? 37.094 e no CPF sob o n? 368.825.218-75, BRUNO
DE ASSIS BASTOS, brasileiro, casado, inscrito na OAB/AL sob o n? 7.476 e no CPF
sob o0 n? 048.271.894-39, BARBARA CAROLINE ALMEIDA JORGE, brasileira,
solteira, advogada, inscrita na OAB/GO sob o n° 67.738 e no CPF sob o
n2 051.871.513-20, BARBARA DANTAS NERI, brasileira, unidao estavel, inscrita na
OAB/RN sob o n? 11.523 e no CPF sob o n? 082.384.784-56, BRUNO RIBEIRO
MARTINS, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/MG sobon2113.673 e no CPF sob o
n® 053.966.176-75, BRUNO SERAFIM DE SOUZA, brasileiro, divorciado, inscrito
na OAB/MT sob o n® 22.142-B e no CPF sob o n® 033.974.311-58, BRUNO
TEIXEIRA, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/RS sob o n? 121.612B e no CPF sob
o0 n2 059.052.259-07, BRUNO WURMBAUER JUNIOR, brasileiro, casado, inscrito
na OAB/DF sob o n® 13488 e no CPF/MF sob o n? 417.941.411-20, CAMILA
MARTINS DE MELO, brasileira, solteira, inscrita na OAB/RS sob o0 n? 91.962 e no
CPF sob o n? 018.181.780-28, CAMILA VILAR QUEIROZ ALVES, brasileira,
casada, inscrita na OAB/PB sob o n? 15.438 e no CPF sob o n? 058.375.304-
36, CARLOS AUGUSTO FABRINI, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/SP sob o n?
274.001 e no CPF sob o n? 338.804.868-16, CARLOS EDUARDO DA SILVA
SOUZA, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/PE sob o n? 28.733 e no CPF sob o n?
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013.701.414-75, CAROLINA BARROSO CIPRIANO DE OLIVEIRA, brasileira,
solteira, inscrita na OAB/CE sob o n? 32.657 e no CPF sob o n? 033.123.443-28,
CAROLINA MONTEIRO BONELLI BORGES, brasileira, divorciada, inscrita na
OAB/RN sob o n? 5.776-B e no CPF sob o n? 916.459.995-72, CLAUDIO
MALDANER BULAWSKI, brasileiro, casado, inscrito na OAB/RS sob o n® 78.614 e
no CPF sob o n? 007.348.650-74, CLAUDIO RAIMUNDO COSTA BARBOSA,
brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/MG sob o n? 101.839 e no CPF sob o n?
050.458.856-77, CRISTIANA MEIRA MONTEIRO, brasileira, casada, inscrita na
OAB/DF sob o0 n? 20.249 e no CPF sob 0 n2 904.558.601-06, CRISTINE HELOISA
DE MIRANDA, brasileira, solteira, inscrita na OAB/SC sob o n® 33.920 e no CPF sob
o0 n? 053.408.549-06, DAISY CRISTINA OLIVEIRA BATISTA LIMA, brasileira,
casada, inscrita na OAB/SE sob o n? 728B e no CPF sob o n? 035.964.465-
11, DANILLO LIMA DOS SANTOS OLIVEIRA, brasileiro, casado, inscrito na
OAB/SE sob o n? 7.631 e no CPF sob o n® 044.057.135-96, DIOGO MANOEL
NOVAIS LINO, brasileiro, casado, inscrito na OAB/AL sob o n2 9.111 e no CPF sob
o n? 058.459.724-00, ELIANA TAVARES LIMA, brasileira, solteira, inscrita na
OAB/PE sob 0 n2 51.486 e no CPF sob 0 n2 010.930.185-42, EVERTON JULIANO
DA SILVA, brasileiro, casado, inscrito na OAB/MS sob o n? 12.442 e no CPF sob o
n? 875.772.671-04, EZEQUIEL DIEGO LIMA DE SOUZA, brasileiro, casado,
inscrito na OAB/MG sob o n? 198.444 e no CPF sob o n? 073.439.754-
20, FABIANO MEDANI FRIZERA ALTOE, brasileiro, casado, inscrito na OAB/ES
sob o n?2 16.714 e no CPF sob o n? 099.127.527-67, FERNANDA RAMOS VON
FLACH, brasileira, casada, inscrita na OAB/BA sob o n® 32.354 e no CPF sob o n®
025.321.285-50, FERNANDO HENRIQUES CHARCHAR brasileiro, casado, inscrito
na OAB/MG sob o n? 100.662 e no CPF sob o n? 013.394.556-17, FLAVIANE
BARBOSA SILVA, brasileira, inscrita na OAB/PI sob o n?2 7.017 e no CPF sob o
n2 992.579.393-91, FREDERICO AUGUSTO BORBA DE SOUZA, brasileiro,
casado, inscrito na OAB/RN sob o n? 916-A e no CPF sob o n® 620.572.604-
10, GERMANO ANDRADE MARQUES, brasileiro, casado, inscrito na OAB/CE sob o
n? 19.944 e no CPF sob o0 n? 668.272.213-34, GERMANO GIOVANNI CORREIA
FERREIRA, brasileiro, unido estavel, inscrito na OAB/SE sob o n2 3.030, no CPF sob
o0 n? 514.075.315-49, GILBERTO VACILES BILACCHI JUNIOR, brasileiro,
casado, inscrito na OAB/DF sob o n? 26.224 e no CPF sob o n? 307.185.438-
23, GILVANIA SARAIVA RIBEIRO, brasileira, casada, inscrita na OAB/MA sob o n2
18.863 e no CPF sob o n? 987.616.845-20, GLAYTHON BARRETO DE
MENEZES, brasileiro, casado, inscrito na OAB/RN sob o n® 18.327-B e no CPF sob
0 N2 032.967.104-93, GLERGER ALCANTARA SABIA, brasileiro, solteiro, inscrito
na OAB/PE sob o n? 32.770 e no CPF sob o n? 026.579.953-81, GIVALDO
BARBOSA MACEDO JUNIOR, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/BA sob o n°
30.250 e no CPF sob o n? 012.535.675-73, GIVALDO SANTOS DA COSTA,
brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/AL sob o n? 9.514 e no CPF sob o n2
008.930.794-13, GUILHERME CAMPOS FONSECA, brasileiro, casado, inscrito na
OAB/SP sob o n? 294.052 e no CPF sob o n® 067.616.656-39, GRAZIELA
CAMPOS VARDIERO, brasileira, casada, inscrita na OAB/R) sob 0 n? 169.340 e no
CPF sob o n? 060.457.576-96, INGRID CARVALHO DE OLIVEIRA
SOUTO, brasileira, casada, inscrita na OAB/GO sob o n? 39.371 e no CPF sob o n®
028.415.391-56, ITALO DE FARIAS CONCEICAO, brasileiro, solteiro, inscrito na
OAB/DF sob o n? 47.368 e no CPF sob o n? 121.181.207-37, JACQUELINE
MACIEL DE SANTANA, brasileira, solteira, inscrita na OAB/PA sob o n? 28.480-B e
no CPF sob o n? 885.403.402-91, JANDERSON LUCAS NUNES DE SOUSA,
brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/MG sob o n® 186.932 e no CPF sob o
n2 045.448.831-99, JANE LUCIA MEDEIROS DE OLIVEIRA, brasileira, solteira,
inscrita na OAB/MS sob o n? 15.371-B e no CPF sob o n? 596.374.121-15, JOAO
CLAUDIO PINTO GOMES, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/CE sob o
n2 31.916 e no CPF sob o n2 033.513.243-08, JOAO CLAUDIO RIGHETTO
MOREIRA, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/SC sob o n? 19.340 e no CPF sob o
n2 005.998.439-26, JOAO LUIZ DOS SANTOS FILHO, brasileiro, casado, inscrito
na OAB/DF sob o n? 16.290 e no CPF/MF sob o n® 619.456.251-04, JONAS
PABLO DE ARAUJO COSTA, brasileiro, casado, inscrito na OAB/RN sob o n?9
16.317 e no CPF sob o n2 081.080.924-93, JOSEAM CATANHEDE DE
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OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/CE sob o n2 51.832-B e no CPF sob
0 n% 646.795.353-34, JOSELINE MONTEIRO DE AMORIM FAHIER, brasileira,
casada, inscrita na OAB/MG sob o n? 95.470 e no CPF sob o n® 039.881.856-
80, JULIANA LIMA FALCAO RIBEIRO, brasileira, solteira, inscrita na OAB/MG sob
o n? 222058 e no CPF sob o n? 027.800.953-00, JULIANA MELISSA LUCAS
VILELA E MELO, brasileira, casada, inscrita na OAB/MG sob o n? 104.889 e no
CPF sob o n2 067.590.746-29, KAREN GOVASQUE SANTANA DA
SILVA, brasileira, casada, inscrito na OAB/SE sob o n? 7.965 e no CPF sob o
n2 034.102.015-05, LARISSA RAFAELLA MAIA DA ESCOSSIA, brasileira,
casada, inscrita na OAB/RN sob o n? 12.343 e no CPF sob o n?2 072.086.364-
35, LEANDRO MARQUES COELHO, brasileiro, casado, inscrito na OAB/RS sob o
n? 73.046 e no CPF sob o n? 004.313.740-74, LEANDRO WEDER DA SILVA
MARRA, brasileiro, casado, inscrito na OAB/DF sob o n? 40.272 e no CPF/MF sob o
n2 025.573.951-61, LEONARDO BORSA, brasileiro, unido estével, inscrito na
OAB/PR sob o0 n2 57.405 e no CPF sob o n? 066.380.499-09, LEONARDO LAGE
DA SILVA, brasileiro, casado, inscrito na OAB/ES sob o n® 16.142 e no CPF sob o
n2 086.848.387-77, LETICIA HORBACH GONCALVES, brasileira, unido estavel,
inscrita na OAB/MS sob o n? 25.829 e no CPF sob o n? 043.662.741-83, LETICIA
SANTOS CARVALHO OLIVEIRA, brasileira, solteira, inscrita na OAB/MG sob o0 n2
141.813 e no CPF sob o n2 096.168.326-03, LIGIA QUEIROZ FREITAS
FRANZAO, brasileira, casada, inscrita na OAB/MG sob o n? 96.976 e no CPF sob o
n® 039.181.776-02, LISIANE LIMA CAMARGO, brasileira, solteira, inscrita na
OAB/RS sob o n? 71.002 e no CPF sob o n? 809.574.800-59, LIVIA DE MOURA
MONTEIRO ROCHA, brasileira, solteira, inscrita na OAB/PE sob o n® 35.462 e no
CPF sob o n? 065.753.394-76, LUCAS CAVICCHIOLI PEREIRA DA
FONSECA, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/PR sob o n?2 73.110 e no CPF sob o
n2 064.104.979-03, LUCIANA FLAVIA SOARES FELIX, brasileira, divorciada,
inscrita na OAB/PB sob o n? 12.213 e no CPF sob o n? 012.689.874-09, MARA
SILVIA ZIMMERMANN, brasileira, casada, inscrita na OAB/MS sob o n® 14.134 e
no CPF sob o n? 012.799.321-55, MARACY OLIVEIRA DE SANTANA, brasileira,
solteira, inscita na OAB/RN sob o n® 6.141 e no CPF sob o n? 011.995.374-
97, MARC ANDRE ZELLER, brasileiro, casado, inscrito na OAB/MG sob o n°
97.427 e no CPF sob o n? 040.400.786-40, MARCELA JACOME LOPES BOAZ,
brasileira, casada, inscrita na OAB/RN sob o n?2 9.348 e no CPF sob o n®
058.626.304-73, MARCELO BESSA FIGUEIREDO, brasileiro, casado, inscrito na
OAB/R] sob o n® 99.104 e no CPF sob o n® 037.570.417-55, MARCELO DE
ARAUJO FREIRE, brasileiro, casado, inscrito na OAB/PB sob o0 n2 17.495 e no CPF
sob o n? 874.429.814-53, MARCELO FERREIRA SOARES RAPOSO, brasileiro,
casado, inscrito na OAB/PB sob o0 n? 13.394 e no CPF sob o n? 009.763.224-
47, MARCIO MOREIRA LEAL, brasileiro, casado, inscrito na OAB/DF sob o n®
27.511 e no CPF sob o n? 964.943.873-49, MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA
NOVAES, brasileiro, casado, inscrito na OAB/SP sob o n2 223.480 e no CPF sob o
n? 115.033.048-17, MARCO AURELIO SIZENANDO SANTIAGO MIRANDA,
brasileiro, casado, inscrito na OAB/AL sob o n? 8.759 e no CPF sob o n2
058.553.854-93, MARCOS FILIPE MACHADO CRUZ,  brasileiro, solteiro,
advogado, inscrito na OAB/GO sob o n° 39.246 e no CPF sob o n? 033.022.601-
05, MARIA DA CONCEICAO ALVES SAMPAIO, brasileira, casada, inscrita na
OAB/MS sob o n?2 13.410 e no CPF sob o0 n? 248.943.543-49, MARIANA BASTOS
DE SENNA NASCIMENTO, brasileira, solteira, inscrita na OAB/PA sob o n¢®
26.882 e no CPF sob o n? 045.362.735-81, MARIANA DE ALMEIDA E
SILVA, brasileira, solteira, inscrita na OAB/PE sob o n?2 51.077 e no CPF sob o n®
054.538.354-43, MARINA PEREIRA CORREIA DAS NEVES NONO, brasileira,
casada, inscrita na OAB/AL sob o n? 8.494 e no CPF sob o n? 058.094.624-
05, MARISOL RAMOS SILVA, brasileira, solteira, inscrita na OAB/SE sob o n2
6.446 e no CPF sob o n? 024.505.495-28, MATHEUS VIANA FERREIRA,
brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/MG sob o n? 168.050 e no CPF sob o n@
119.917.927-27, MAYARA GUIRELLE LIMA, brasileira, solteira, inscrita na
OAB/TO sob o n? 5.124 e no CPF sob o n?2 007.428.891-14, MICHEL PINHEIRO
GOMES, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/AM sob o n?2 10.707 e no CPF sob o n2
014.115.402-04, MICHELE CARDOSO CONTIERO, brasileira, casada, inscrita na
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OAB/RJ sob 0 n® 167.125 e no CPF sob o n? 125.069.267-98, MILTON MIZAEL
COBE FONSECA, brasileiro, casado, inscrito na OAB/DF sob o n? 56.046 e no CPF
sob 0 n2 026.916.284-42, PAULA CECILIA RODRIGUES DE SOUZA, brasileira,
separada judicialmente, inscrita na OAB/MG sob o n? 205.663 e no CPF sob o n?
561.850.732-34, PEDRO IVO CAMPOS RODRIGUES, brasileiro, solteiro, inscrito
na OAB/PA sob o n?2 18.422 e no CPF sob o0 n® 795.943.362-34, PEDRO LEITAO
MEDEIROS, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/PB sob o n? 25.109 e no CPF sob o
n? 062.050.984-82, POLLYANA DA SILVA ALCANTARA, brasileira, solteira,
inscrita na OAB/MG sob o n2 122.231 e no CPF sob o n?® 014.576.556-
32, RAFAEL BARCELOS DE MELLO, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/RS sob o
n? 70.657 e no CPF sob o n? 754.992.740-53, RAFAEL MARINHO DE LUNA
FREIRE MEDEIROS, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/PB sob o n® 17.197 e no
CPF sob o n2 014.365.794-14, RAPHAEL DE SOUZA VIEIRA, brasileiro, uniao
estavel, inscrito na OAB/R] sob o n? 140.386 e no CPF sob o n® 076.279.247-
74, RAYANNA SILVA CARVALHO , brasileira, casada, inscrita na OAB/PI sob 0 n®
9.005 e no CPF sob 0 n? 030.100.123-57, REBECCA COUTINHO NERY DANTAS
MONTEIRO, brasileira, casada, inscrita na OAB/PB sob o n2 20.572 e no CPF sob o
n2 057.297.684-43, RENATA BARRETO DA FONSECA, brasileira, solteira, inscrita
na OAB/BA sob o n? 21.264 e no CPF sob o n®812.276.205-00, ROBERTA ALVES
CARVALHO SANTOS, brasileira, casada, inscrita na OAB/MG sob o n2 97.684 e no
CPF sob o n2 013.464.516-21, ROSIANI DIAS JATENI, brasileira, divorciada,
inscrita na. OAB/AM sob o0 n? 15.739 e no CPF sob o n? 393.236.412-00, SAMUEL
MAGALHAES PAIVA, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/AL sob o n? 14.833 e no
CPF sob o n? 099.376.194-16, SARITA MARIA PAIM, brasileira, solteira, inscrita
na OAB/MG sob o n? 75.711 e no CPF sob o n? 035.335.716-29, SARVIA
DANIELLY SALVINO DE ARAUJO, brasileira, solteira, inscrita na OAB/PB sob o n?
17.475 e no CPF sob o n?2 086.898.534-13, SHESKA KERUAI DA SILVA
FEITOSA, brasileira, solteira, inscrita na OAB/PI sob o n® 16.283 e no CPF sob o n?®
056.443.903-73, TANIA MARIA FERREIRA DE MEDEIROS, brasileira, divorciada,
inscrita na OAB/MA sob o n? 4.157 e no CPF sob o n? 249.593.403-04, THAYS
ROCHA DE CARVALHO, brasileira, divorciada, inscrita na OAB/MS sob o n? 9.030
e no CPF sob o n? 855.608.391- 91, TIAGO JOSE DE MORAES GOMES,
brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/PA sob o n? 18.026 e no CPF sob o n¢
813.053.972-15, TISSIANE RODRIGUES ACOSTA, brasileira, solteira, inscrita na
OAB/RS sob o n? 66.206 e no CPF sob o n2 992.112.970-87, VANESSA
GONCALO GUEDES, brasileira, casada, inscrita na OAB/RN sob o n? 15.094 e no
CPF sob o n2 082.147.044-21, VANIA MARIA DE JESUS VERAS, brasileira,
solteira, inscrita na OAB/MA sob o n? 6.168 e no CPF sob o n? 706.908.633-
49, VINICIUS HSU CLETO, brasileiro, casado, inscrito na OAB/PR sob o n® 75.757
e no CPF sob o n?2 008.483.039-54, VITOR HUMBERTO SAMPAIO NETTO,
brasileiro, casado, inscrito na OAB/DF sob o n2 39.973 e no CPF sob o n°
007.259.141-22, WACIM TORRES BALLOUT, brasileiro, casado, inscrito na
OAB/PA sob o n2 7.916 e no CPF sob o n2 426.092.322-68 e ZULIVIA
CONCEICAO BRITTO MENEZES, brasileira, solteira, inscrita na OAB/BA sob o n®
61.154 e no CPF sob o n? 804.331.975-87, os poderes decorrentes da clausula
"ad judicia et extra", podendo, separadamente ou em conjunto, em todo o territdrio
nacional, perante quaisquer 6rgaos ou tribunais, judiciais ou administrativos,
representar a outorgante nas demandas contra ela propostas, bem como ajuizar
acoes, recursos e medidas de toda natureza, inclusive cautelares ou
administrativos, utilizando dos meios que considerem apropriados para a defesa da
outorgante, podendo, ainda, praticar todos os atos necessarios ao bom e fiel
desempenho dos poderes outorgados, inclusive substabelecer, com reserva.
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Brasilia-DF, data da assinatura eletrénica.

(assinado eletronicamente)
Thiago Lopes Cardoso Campos
Consultor Juridico
Portaria n2 02/2024
OAB-DF 53.265
OAB-BA 23.824

Documento assinado eletronicamente por Thiago Lopes Cardoso Campos,
Consultor(a) Juridico(a), em 12/03/2024, as 19:04, conforme horario oficial

de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
==t acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

:'.F'-f"é_';l-;?-‘ verificador 36989659 e o c4digo CRC E6131004.

Referéncia: Processo n? 23477.006279/2021-77 SEI n? 36989659
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Contrato de Gestao Especial

Publicado em 09/08/2021 15h34 Compartihe: F X in © @

CONTRATO DE GESTAO ESPECIAL GRATUITA QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA e a EMPRESA
BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, autarquia de regime especial, com sede a Rua XV de Novembro, n° 1299, centro, Municipio
de Curitiba, Estado do Parana, inscrita no CNPJ/MF sob o n* 75.095.670/0001-49, neste ato representada por seu Reitor ZAKI AKEL
SOBRINHO,”***, RG n" *****, CPF n" "**.063.759-"", doravante denominada CONTRATANTE, e EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - EBSERH, Empresa Publica vinculada ao Ministéerio da Educagao, criada pela Lei n* 12550, de 15 dezembro de 2011,
com sede no Edificio Parque da Cidade Corporate - Torre C - 1°, 2° e 3" andares - Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C. Asa Sul,
Brasilia - Distrito Federal, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 15.126.437/0001-43, neste ato representada por seu Presidente, JOSE
RUBENS REBELATTO, "**** , portador do RG n* """ . expedido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo, inscrito
no cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob numero **.117.688-"", domiciliado na *****, CEP *****, e por seu Diretor de
Atencao a Saude e Gestao de Contratos, CELSO FERNANDO RIBEIRO DE ARAUJO, *****, portador do RG n° *****, expedido pela
Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Parana, inscrito no cadastro de Pessoa Fisica do Ministéerio da Fazenda sob numerg
***975.779-"", residente e domiciliado na ™ ,CEP ™™ , Curitiba/PR, com poderes conferidos pelo Decreto n” 7661, de 28 de
dezembro de 2011, doravante denominada CONTRATADA, na forma da previsao da parte inicial do artigo 175 da Constituicao Federal
de 1988, da alinea "a" do § 1" do artigo 10, do Decreto-lei n* 200, de 1967, e do artigo 5" da Lei n* 12.550, de 2011, resolvem
estabelecer o presente contrato de gestao especial gratuita mediante as clausulas e condicées a seguir enunciadas, preservando-se

a autonomia universitaria constante do artigo 207 da Constituicdo da Republica.

Clausula Primeira - Do Objeto

O presente contrato tem por objeto a gestio especial gratuita pela CONTRATADA, do COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITARIO,
CONSTITUIDO PELO HOSPITAL DE CLiNICAS E PELA MATERNIDADE VITOR FERREIRA DO AMARAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PARANA, na forma e condicdes definidas neste Contrato, na Lei n* 12.550, de 2011, no Estatuto e Regimento Geral da UFPR, de

modo compartilhado com esta, compreendendo:

| - a oferta, a populacao, de assisténcia medico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagnostico e terapéutico, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS);

Il - a garantia do apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao ao ensino aprendizagem e a formacao de pessoas no campo da saude

publica, e

Il - a implementacao de sistema de gestao unico, com geracao de indicadores quantitativos e qualitativos para o estabelecimento

de metas.

Paragrafo Primeiro - E vedado o aditamento deste Contrato com o intuito de alterar seu objeto, entendida como tal a modificagéo,

ainda que parcial, das finalidades definidas na Clausula Primeira.

Paragrafo Segundo - Resguardado o objeto, este contrato podera ser aditado a qualquer tempo mediante acordo formal entre as

partes.

CONTEUDO 1 PAGINA INICIAL 2 NAVEGACAO 3 BUSCA 4 MAPADOSITE 5
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Paragrafo Terceiro - E parte integrante deste contrato os sete anexos relacionados a seguir: Anexo | - Plano de reestruturagio e suas
metas; Anexo Il - Documentos referentes ao imével; Anexo Il - Ultimo levantamento patrimonial; Anexo IV - Relagao de servidores
cedidos a EBSERH; Anexo V - Cronograma de manutengao de contratos e vinculos existentes no hospital; Anexo VI - Metas de
desempenho, indicadores e prazos de execucao a serem observados; € Anexo VIl - A sistematica de acompanhamento e avaliacao,

contendo criterios e parametros a serem aplicado.
Clausula Segunda - Do Regime Juridico e natureza do contrato

Este CONTRATO constitui especie do género contrato de gestao e se regula pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito
publico, especialmente pela Lei n° 12550, de 2011, aplicando-se lhe, no que couber, a Lei n® 8.666, de 1993, e os principios da Teoria

Geral dos Contratos.
Clausula Terceira - Do Plano de Reestruturacao

O Plano de Reestruturacao, elaborado em conjunto pelas partes, que se encontra no Anexo |, servira como um dos referenciais para

a consecucao dos objetivos do presente contrato.

Paragrafo Primeiro - O Plano de Reestruturacao, elaborado a partir de informacgdes gerais sobre o Complexo Hospitalar Universitario,
contem agdes estrategicas e metas a serem executadas pela CONTRATADA para periodo de 12 (doze) meses prorrogaveis, em todas

as areas de sua atuacgao.

Paragrafo Segundo - Durante o periodo previsto no paragrafo anterior sera elaborado o Plano Diretor do Complexo Hospitalar
Universitario conjuntamente pela CONTRATADA e CONTRATANTE.

Clausula Quarta - Da Cessao do Patrimoénio

A CONTRATANTE cedera a CONTRADADA o uso dos imoveis localizados na Rua General Carneiro, n" 181 — Curitiba/PR e na Avenida
Iguacu, no 1953, Agua Verde - Curitiba/PR, cujas descricdes, dimensdes/plantas e certiddes de registro de imdveis, encontram-se
no Anexo Il, bem como os bens permanentes neles contidos relacionados no Anexo Ill, mediante processo e instrumento de ces

de uso proprios.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATANTE autoriza, desde ja, que a CONTRATADA utilize os imoveis e os bens referidos na presente

clausula para a consecucao dos objetivos do presente contrato, zelando pela integridade do referido patriménio.

Paragrafo Segundo - A cessao do uso dos bens permanentes pela CONTRATANTE a CONTRATADA surtira efeitos apds a realizagao

de inventario que sera concluido observando-se o prazo constante no paragrafo setimo da clausula sexta.

Paragrafo Terceiro - Ao termino do contrato, os bens e direitos cedidos, bem como os incorporados ou adquiridos a qualquer tempo,
serao devolvidos a CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto - A cessao de que trata o caput respeitara as areas destinadas as atividades didaticas e a gestao académica

relacionadas ao Setor de Ciéncias da Saude no Complexo Hospitalar.
Clausula Quinta - Da cessao dos servidores publicos a CONTRATADA

A critério da CONTRATANTE, e observados os procedimentos legais aplicaveis, os servidores publicos em exercicio no Complexo
Hospitalar Universitario na data da assinatura do CONTRATO serao cedidos a CONTRATADA, caso em que continuarao exercendo as

mesmas atividades e sujeitos ao que dispde a Lein® 8112, de 1990, inclusive quanto aos deveres, proibicdes e regime disciplinar.

Paragrafo Primeiro - Compete a CONTRATANTE fornecer a CONTRATADA relacao nominal dos servidores publicos efetivos (Anexo

IV) que lhe serao cedidos.

Paragrafo Segundo - Observadas as disposicdes legais e regulamentares, compete a CONTRATADA a gestao administrativa dos

servidores cedidos, inclusive quanto a aspectos referentes a:

a) concessao, com o6nus pela CONTRATADA, de diarias, passagens e indenizacao de transporte;
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b) redistribuicao interna de competéncias e alocagao de pessoal,
c) controle de frequéncia, de produtividade e de horas extraordinarias de trabalho;
d) programacao de escala de trabalho, de recessos e de plantdes; e

e) encaminhar para os tramites legais da CONTRATANTE a programacao de ferias, licengas, afastamentos (quando for o caso) e, as

avaliagcoes de desempenho e capacitacoes realizadas.

Paragrafo Terceiro - A cessao de que trata o caput desta clausula, bem como a cessao de servidores para ocupar cargos em
comissao ou fungao gratificada na estrutura da CONTRATADA, dar-se-a por meio de Portaria da autoridade competente, garantidos
os direitos referentes ao regime de origem, na forma do art. 7° da Lei n" 12,550, de 2011, do art. 93 da Lei 8.112, de 1990, do Decreto n’
4.050, de 2001, e da Portaria MEC n* 404, de 23 de abril de 2009.

Paragrafo Quarto - A cessao de servidores para o exercicio de cargos em comissao ou fungao gratificada na estrutura da
CONTRATADA sera veiculada em portarias especificas, diversas das portarias editadas para veicular a cessao de servidores que nao
irdao exercer cargo em comissao ou funcao de confianga na estrutura da CONTRATADA. Os servidores que figurarem nas duas

hipoteses de cessao constarao em duas portarias.

Paragrafo Quinto - Quando a cessao for de docente do quadro efetivo da CONTRATANTE, fica acordado que a CONTRATADA podera
disponibilizar a sua participacao em atividades tedricas das disciplinas académicas de seu Departamento de origem, conforme

grade curricular previamente apresentada, com carga horaria semanal de ate 8 (oito) horas.

Paragrafo Sexto - Ao tomar ciéncia de qualquer irregularidade supostamente cometida por servidor cedido pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia, encaminhando-a, apos sua conclusao, a autoridade
competente da CONTRATANTE para que se realize o juizo de admissibilidade quanto a necessidade de instauracao do pertinente

procedimento disciplinar.

Paragrafo Setimo - A CONTRATADA oportunizara aos servidores publicos cedidos a opcao pelo Plano de Beneficios - EBSERH, ca

seja mais favoravel ao servidor.

Clausula Sexta - Das regras de transicao

A CONTRATANTE mantera as atividades, os contratos e os vinculos existentes no Hospital, sob sua responsabilidade, bem como
realizara as contratacoes de bens e servicos necessarios para o funcionamento adequado do Complexo Hospitalar Universitario até

a assuncao plena da gestao compartilhada pela CONTRATADA, conforme previsao constante no Paragrafo Sexto desta clausula.

Paragrafo Primeiro - Sendo constatada a necessidade, a CONTRATADA podera, desde ja, adotar providéncias para contratacao de

bens e servicos relacionados a execucao do objeto contratual.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA podera, por meio de sub-rogacao, manter vinculos e contratos, ja existentes no Hospital,
voltados ao desenvolvimento de atividades acessorias ao presente contrato, desde que necessarios ao fiel cumprimento do seu

objeto, respeitada a legislacao aplicavel.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATANTE ¢ a responsavel pelas relagdes juridicas estabelecidas e mantidas e por eventuais débitos
decorrentes dessas relagdes, até a assungao plena da gestao pela CONTRATADA, em conformidade com o previsto no paragrafo
sexto desta clausula, de forma que nao havera vinculo entre as pessoas juridicas prestadoras dos servicos, seus empregados e a

CONTRATADA, salvo nas hipoteses do paragrafo segundo acima referido.

Paragrafo Quarto - A CONTRATANTE providenciara, as suas expensas, as extingdes dos vinculos e contratos referidos no caput desta

clausula, respeitado o disposto no Paragrafo Sexto.

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA por meio dos cargos diretivos de superintendente e geréncias, na forma do artigo 46, § 3" do seu
Regimento Interno, fara o acompanhamento dos atos de transicao, especialmente a realizagao do Processo Seletivo e/ou Concurso
Publico.
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Paragrafo sexto - A gestao plena do Complexo Hospitalar Universitario pela CONTRATADA se efetivara somente decorrido o periodo
de transicao, caracterizado com o registro da filial EBSERH nos 6rgaos federais, estaduais e municipais; com a instituicao das
unidades operacionais nos sistemas estruturantes do governo federal (SIAFI e SIASG); com a nomeagao dos cargos diretivos e de

chefia; e com a substituicao de eventuais vinculos precarizados existentes no hospital por empregados concursados.

Paragrafo Setimo - O periodo de transicao a que se refere o paragrafo anterior fica limitado a 12 (doze) meses, contados da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por termo aditivo, desde que evidenciada a ocorréncia de fato superveniente pelas

partes, que comprometa o cumprimento do prazo.

Paragrafo Oitavo - A medida que as atividades e vinculos contratuais firmados pela CONTRATANTE para a manutengao e suprimento
do Complexo Hospitalar Universitario forem sendo extintos, nos casos de sub rogacao pela CONTRATADA, e de eventual situacao
em que nao estejam sendo executadas atividades pela CONTRATANTE, embora haja a respectiva disponibilidade orcamentaria, as

partes adotarao as providéncias necessarias para a transferéncia dos recursos financeiros para a CONTRATADA, na forma da lei.

Paragrafo Nono - A CONTRATANTE mantera ativos, ate o final do prazo de transicao previsto nessa clausula, os instrumentos
juridicos firmados junto ao SUS para a prestacao de servicos de saude (Lei n* 8.080, de 1990), devendo a CONTRATADA providenciar,

ao final do referido prazo, a respectiva sub-rogagao.

Paragrafo Décimo - Sera respeitada a geréncia atual das pesquisas que ja estejam em desenvolvimento no Complexo Hospitalar

Universitario, bem como as futuras pesquisas.

Clausula Sétima - Das obrigacdes e responsabilidades da CONTRATADA

Sao obrigacdes da CONTRATADA:

| - Administrar com ética e transparéncia do complexo Hospitalar Universitario da Universidade Federal do Parang;
[l - Zelar pelo patrimonio cedido no ambito deste contrato;

[l - Desenvolver gestao qualificada e moderna no Complexo Hospitalar Universitario;

IV - Implantar ferramenta informatizada de gestao hospitalar;

V - Aplicar o valor arrecadado a titulo de prestacao de servigos hospitalares, em decorréncia do presente contrato, no atendimento
do objeto social da CONTRATADA, e adotar todas as medidas inerentes a gestao e prestacao de servico de exceléncia por parte do

Hospital,

VI - Manter forca de trabalho do Complexo Hospitalar Universitario adequada ao bom funcionamento dos servicos, observando-se o

dimensionamento do quadro de pessoal;

VII - Editar, mensalmente, Boletim de Pessoal com os atos relacionados a gestao de recursos humanos, encaminhando-o ao 6rgao

de gestao de recursos humanos da CONTRATANTE, até o quinto dia util do més subsequente;

VIl - Preservar 0s espacos e servicos necessarios para o processo de ensino e aprendizagem destinados a formagao profissional dos

cursos oferecidos pela Universidade;

IX - Incentivar a produgao de conhecimento cientifico e tecnologico no ambito do Complexo Hospitalar Universitario, por meio da

promocao de projetos de pesquisa e da definicao de diretrizes;

X - Destinar recursos para o incentivo a pesquisa no Complexo Hospitalar Universitario, cujo percentual sera definido de forma
compartilhada, anualmente, entre a Diretoria Executiva da CONTRATADA e da CONTRATANTE;

XI - Definir, preservando as necessidades para o ensino e a pesquisa de interesse da CONTRATANTE, o perfil do Complexo Hospitalar

Universitario, a partir das necessidades da rede de saude e das politicas prioritarias do Ministério da Saude;

XIl - Promover, junto a CONTRATANTE e aos Gestores do SUS, a discussao e o estabelecimento de um modelo de atencao a saude,

focado em lint . . _
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Xl - Firmar diretamente junto ao SUS, na forma da Lei n" 8.080, de 1990, c/c artigos 3°,§ 1" e 4°, inciso |, da Lei n" 12,550, de 2011, os

instrumentos juridicos necessarios para a prestagao de servicos de saude, assumindo a posicao hoje ocupada pela CONTRATANTE

junto ao SUS;
XIV - Promover a reestruturagao fisica e a modernizagao do parque tecnologico do Complexo Hospitalar Universitario;

XV - Promover a padronizacao dos insumos hospitalares, de acordo com politica definida pela CONTRATADA para a rede de

hospitais universitarios federais;
XVI - Manter a certificacao do Complexo Hospitalar Universitario da UFPR, como Hospital de Ensino - HE;

XVII - Elaborar, no periodo maximo de 12 (doze) meses, em parceria com a CONTRATANTE, o Plano Diretor do Complexo Hospitalar

Universitario;

XVIII - Fornecer relatorios semestrais do cumprimento das metas dispostas ho Anexo | deste contrato;
XIX - Publicar, em sitio proprio na rede mundial de computadores, extrato do presente contrato;

XX - Responsabilizar-se pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros;

XX| - Contratar, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, ou, quando for o caso, por meio de processo seletivo
simplificado, o pessoal técnico e administrativo necessario ao desempenho de suas atribuicoes, respondendo, de maneira exclusiva,

pelos encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aquele pessoal,

XXII - Observar os principios da Administracao Publica e a legislagao regente quando da realizagao de licitagao e contratacao de

obras, servicos, compras € alienacoes;

XXIII - Usar a avaliacao de resultados obtidos, no cumprimento de metas de desempenho e observancia de prazos, para o

aprimoramento de pessoal e melhorias estrategicas na atuagao perante a populagcao e a CONTRATANTE; "
4

XXIV - Providenciar e manter atualizadas junto ao Poder Publico, se for o caso, todas as autorizacdes necessarias a execugao dos

servigos contratados;
XXV - Manter atualizados todos os dados referentes aos atendimentos realizados no ambito do SUS;

XXVI - Providenciar a segurancga patrimonial dos bens moveis e imoveis cujo uso tenham sido cedidos e que estejam sob sua

responsabilidade, bem como a sua manutengao;

XXVII - Apresentar a CONTRATANTE os resultados e dados consolidados de sua gestao e dos servigos prestados a comunidade,

antes da renovagao do contrato;

XXVIII - Respeitar as metas de desempenho, indicadores e prazos de execucao, previstas nos Anexos, conforme art. 6° da Lei n’
12.550, de 2011,

XXIX - Reativar leitos e servigos inativos por falta de pessoal no prazo de até 1 (um) ano a partir da assinatura deste contrato;

XXX - Fornecer a CONTRATANTE, quando solicitado, todos os documentos, elementos, dados tecnicos e informagoes referentes aos

interesses e finalidade social do Complexo Hospitalar Universitario, observadas as disposicdes legais sobre o sigilo;
XXXI - Responder pelas obrigacdes decorrentes de suas contratagdes.

Clausula Oitava Das obrigacoes e responsabilidades da CONTRATANTE

Sao obrigacdes da CONTRATANTE:

. Disponibilizar os materiais (bens moveis e imoveis) mediante instrumento de cessao de uso para a consecucao dos objetivos do

presente contrato;
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II. Fiscalizar as metas de desempenho, indicadores e prazos de execucao, previstas no respectivo Anexo, conforme art. 6°, Il da Lei n°
12550, de 2011;

[ll. Apresentar, para a CONTRATADA, relacao dos servidores publicos que exercam atividades relacionadas ao objeto do presente

contrato, cuja cessao seja pertinente, nas condicdes estipuladas no presente contrato;

IV. Garantir que a carga horaria docente destinada ao acompanhamento de alunos no cenario de ensino-aprendizagem, seja

realizada no ambiente do Complexo Hospitalar Universitario, considerando o seu perfil assistencial;

V. Fornecer a CONTRATADA, quando solicitado, todos os documentos, elementos, dados técnicos e informacoes referentes aos

interesses e finalidade social do Complexo Hospitalar Universitario, observadas as disposicdes legais sobre o sigilo;
VI. Responder pelas obrigacdes decorrentes de suas contratacoes;

VII. Autorizar o Fundo Nacional de Saude - FNS a transferir diretamente a CONTRATADA os recursos do Ministerio da Saude
destinados ao Complexo Hospitalar Universitario no ambito do Programa Nacional de Reestruturagao dos Hospitais Universitarios
Federais - REHUF

VIIl. Responsabilizar-se pelo quadro fundacional presente no Complexo Hospitalar Universitario da UFPR, como previsto no § 4° da

Clausula Sexta.
Clausula Nona - Dos Cargos Diretivos do Complexo Hospitalar Universitario
Os procedimentos para a selecao de ocupantes dos Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas do Hospital serao os seguintes:

| - Cabera ao dirigente maximo da CONTRATANTE indicar ao presidente da CONTRATADA, a nomeacao do Superintendente, retirada
obrigatoriamente do quadro permanente da CONTRATANTE, obedecendo a critérios estabelecidos de titulagao académica e

comprovada experiéncia em gestao publica na area da saude, definidos em conjunto pelas partes;

Il - As Geréncias serao ocupadas por pessoas selecionadas por um Comité composto por membros da Diretoria Executiva da
CONTRATADA e pelo Superintendente da respectiva Unidade Hospitalar, a partir de analise curricular que comprove qualificacao

para o atendimento das competéncias especificas de cada geréncia;

[l - Para o cargo de Auditor, sera realizada selegao pelos Auditores Geral e Adjunto da CONTRATADA, por meio de critérios técnicos

especificos para a area, e submetida a apreciacao da Diretoria Executiva da CONTRATADA,

IV - A escolha do Ouvidor do Complexo Hospitalar Universitario sera realizada pelo Colegiado Executivo do Hospital, obedecendo a

criterios tecnicos sugeridos pelo Ouvidor Geral da CONTRATADA;

V - Para os cargos de Chefia, a selecao sera feita pelo Colegiado Executivo e o representante do nivel hierarquico imediatamente

superior.

Paragrafo Primeiro - O indicado para o cargo de Superintendente devera comprovar experiéncia em gestao publica na area da

saude, correspondente ao tempo de experiéncia exigido para o cargo de Gerente.

Paragrafo Segundo - Os cargos de Superintendente e de Gerentes serao de livre nomeagao e os demais cargos serao ocupados por
servidores publicos cedidos a CONTRATADA, com fundamento no art. 93, inciso |, da Lei n" 8.112, de 1990, ou empregados admitidos

por concurso publico, de acordo com os critéerios previstos nesta Clausula.

Paragrafo Terceiro - A selecao dos Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas sera feita a partir da analise e classificagao de, no

minimo, 3 (trés) curriculos para cada posicao, apresentados pelo Superintendente.

Paragrafo Quarto - O processo com os resultados e as devidas justificativas das indicacdes devera ser encaminhado pela Divisao de
Gestao de Pessoas do Complexo Hospitalar Universitario a Diretoria de Gestao de Pessoas da CONTRATADA, para os procedimentos
de nomeacao dos indicados.
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Paragrafo Quinto - Os critérios especificos para o processo de selecao dos candidatos a Cargos em Comissao, e para a selecao dos

candidatos a ocupar Fungodes Gratificadas, sdo os definidos na Resolugdo n® 8/2012 da Diretoria Executiva da CONTRATADA.

Paragrafo Sexto - Caso nao seja identificado candidato que preencha os requisitos sugeridos para algum cargo, cabera ao Comité
Gestor do Complexo Hospitalar universitario realizar a indicacao para o mesmo, com apresentacao das devidas justificativas a
Diretoria Executiva da CONTRATADA.

Paragrafo Setimo - Os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungodes Cratificadas submetem-se a regime de integral dedicacao

ao servico, podendo ser convocados sempre que houver interesse da CONTRATADA.

Paragrafo Oitavo - O procedimento de exoneragao para os cargos em comissao e funcgoes gratificadas previstas na referida

Resolugao seguira as regras gerais aplicaveis ao caso, ad nutum.
Clausula Décima - Do Financiamento

A execugao do objeto do presente Contrato sera financiada pelas dotagdes as do Ministério da Educacao, alocadas diretamente no

orcamento da CONTRATADA, e pelos recursos provenientes do SUS e de outras fontes de recursos publicos.

Paragrafo Unico - Os recursos REHUF provenientes do Ministério da Satide também comporao as fontes de financiamento do

presente contrato e serao transferidos diretamente a CONTRATADA pelo FNS mediante autorizacao expressa da CONTRATANTE.
Clausula Décima Primeira - Da incomunicabilidade de atos de gestdo de recursos humanos

A contratacao, a qualquer tempo, de mao-de-obra, por qualquer das partes, nao implicara a relacao entre aqueles contratados e a
outra parte deste contrato, nao havendo em nenhuma das hipoteses a transferéncia de quaisquer dnus em relacao as referidas

contratagoes de mao-de-obra.
Clausula Décima Segunda - Da Extingao do Contrato

Este CONTRATO podera ser extinto por resolucao de ambas as partes, por rescisao unilateral, em virtude de extincao o Complex
Hospitalar Universitario, por inexecucao ou execucao inadequada e por anulagao, observado o devido processo legal e a ampla
defesa.

Paragrafo Primeiro - A rescisao unilateral somente ocorrera mediante prévio aviso de 12 (doze) meses a outra parte, garantida, em

qualquer caso, a continuidade do servico publico, mediante apresentacao de um plano de transicao acordado entre as partes.

Paragrafo Segundo - Descumprindo o prazo de prévio aviso para a rescisao unilateral, a parte que der causa respondera por

eventuais perdas e danos, nos termos da lei.

Clausula Décima Terceira - Da Vigéncia e da Prorrogacao

O contrato é celebrado pelo prazo de 10 (dez) anos, conforme estabelecido no respectivo plano de metas, com validade e eficacia
condicionadas a publicagao resumida do instrumento pela CONTRATANTE, no Diario Oficial da Unido, e na integralidade, pela

CONTRATADA, em sitio proprio na rede mundial de computadores.

Paragrafo Unico - O presente contrato é passivel de prorrogagdes mediante Termo Aditivo, observado o prazo para cumprimento de

novo plano de metas aprovado pelas partes.
Clausula Décima Quarta - Dos Casos Omissos

Os casos omissos referentes a este contrato serao resolvidos a luz da Lei n® 12550, de 2011, e do Decreto n° 7.661, de 2011, pelas

partes de comum acordo.

Clausula Décima Quinta - Da solucao de controveérsias

Fica estabelecido que eventuais conflitos ou controversias decorrentes da execugao do presente contrato serao submetidas a

Cémara de CO.A,_:I:,_A:,_ Al Aclailm i~ an _Il_ RPN PRI Y - T T S R J._._.‘N__‘ Al ~ L L A M AL A Neal Al LA R 1O ’\5' de 2001'
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E, por se acharem justas e contratadas, as partes assinam o presente contrato em 3 (trés) vias de igual teor e forma, contendo rubrica

das partes em todas as folhas, na presenca das testemunhas, para que produza todos os efeitos legais.

Brasilia/DF, 20 de outubro de 2014.

Compartilhe: f X in 0 @

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/contratos-de-gestao/regiao-sul/chc-ufpr/contrato-de-gestao-especial

8/8
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PORTARIA N°

MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

2716 .DE 26 DE  AGOSTO DE  2016.

O Reitor da Universidade Federal do Parana, no
uso das atribuicGes legais e estatutérias, que lhe confere o Art.
30, Incisos | e XVI do Estatuto da UFPR; considerando o
disposto no Art. 7° da Lei n° 12.550/2011; as recomendacdes
constantes do Acordao n° 436, de 02 de marco de 2016, do
Plenério do Tribunal de Contas da Unido; o Contrato de Gestéo
Especial Gratuita, de 30 de outubro de 2014; e, o que consta no
processo n° 152830/2016-19,

RESOLVE:

Art. 1° - Manter em exercicio no Complexo Hospital

Universitario, constituido pelo Hospital de Clinicas e Maternidade Victor Ferreira do
Amaral da UFPR, sob a gestdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH,
conforme relagdo anexa, constante no processo n° 23075.152830/2016-19, os servidores
técnico-administrativos regidos pela Lei n® 8.112/90, em atividades naquela Unidade ou

gue vieram a integra-la.

Art. 2° - Assegurar aos referidos servidores os direitos e

vantagens estabelecidos na Lei n° 8.112/90, bem como o disposto na Lei n® 11.091/2005,
que dispde sobre o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo.

publicacdo em DOU.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua

Publicado no Diario Oficial da Unido n. 169
De 01.09.2016, Secdo 2, pag. 33

mrw

Zaki Akel Sobrinho
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I \% Tribunal Regional Federal da 12 Regido
: ¢« PJe - Processo Judicial Eletrbnico

Numero: 1008254-13.2019.4.01.0000

Classe: TUTELA ANTECIPADA ANTECEDENTE

Orgao julgador colegiado: 1* Segado

Orgéo julgador: Gab. 06 - DESEMBARGADOR FEDERAL JOAO LUIZ DE SOUSA

Ultima distribuicdo : 19/03/2019
Valor da causa: R$ 1.000,00

Processo referéncia: 1001648-33.2019.4.01.3600

Assuntos: Direito de Greve
Segredo de justica? NAO
Justica gratuita? NAO

Pedido de liminar ou antecipacéo de tutela? SIM

22/03/2019

Partes

Procurador/Terceiro vinculado

EBSERH (REQUERENTE)

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES -

BRUNO SERAFIM DE SOUZA (ADVOGADO)

SINDICATO DOS TRABALHADORES TECNICO-

DE MATO GROSSO (REQUERIDO)

ADMINISTRATIVOS EM ENDUCACAO DA UNIV FEDERAL

Documentos
Id. Data da Documento Tipo
Assinatura
12564 122/03/2019 19:09 |Decisdo Decisao
945
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Tribunal Regional Federal da 1° Regido
Gab. 06 - DESEMBARGADOR FEDERAL JOAO LUIZ DE SOUSA

PROCESSO: 1008254-13.2019.4.01.0000

CLASSE: TUTELA ANTECIPADA ANTECEDENTE (12135)

REQUERENTE: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH
Advogado do(a) REQUERENTE: BRUNO SERAFIM DE SOUZA - MT22142/B
REQUERIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
ENDUCACAO DA UNIV FEDERAL DE MATO GROSSO

DECISAO

Trata-se de pedido de tutela antecipada antecedente formulado pela EBSERH em desfavor do
Sindicato dos Trabalhadores Tecnico-Administrativos em Educagdo da Universidade Federal do Mato
Grosso, com pedido liminar, objetivando, em sintese, "a concessdo de medida liminar, inaudita altera pars,
para o fim de declarar a abusividade do movimento grevista a ser iniciado em 22/03/2019, determinando a
manutengdo dos servidores cedidos a0 HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER pela
Universidade Federal do Mato Grosso em suas fungdes ou, alternativamente, que o contingente minimo de
servidores cedidos a0 HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER pela Universidade Federal do
Mato Grosso em cada area de trabalho seja fixado em 100%."

A requerente, empresa publica da Unido Federal, administradora do hospital universitario
Julio Muller, em Cuiaba-MT, aduziu que os servidores que trabalham na unidade do hospital em
voga, cedidos pela UFMT, anunciaram a deflagragdo de greve por tempo indeterminado com inicio
em 22 de margo de 2019, ressaltando, a fim de lograr éxito na pretensdo ora vindicada, a
ilegalidade e abusividade do movimento grevista, pois, além de haver jurisprudéncia da Suprema
Corte quanto a inviabilidade do exercicio do direito de greve por servidores publicos da area da
saude, dentre outras de natureza essencial a sociedade, também nao teriam sido preenchidos os
requisitos exigidos pela lei n. 7.783/89, notadamente quanto a comunicagcédo da paralisacdo ao
empregador com antecedéncia minimo de setenta e duas horas.

A concessao da medida liminar em testilha pressupde o preenchimento consentaneo de
dois requisitos, quais sejam: a verossimilhanca das alegag¢des e o fundado receio de dano
irreparavel ou de dificil reparacgao.

Neste juizo prelibatério, de cognicéo estreita, vislumbro a presenga dos requisitos acima
alinhavados.

Independentemente da analise da obediéncia aos requisitos insculpidos na lei n. 7.783/89
a deflagracdo do movimento grevista (aplicavel aos servidores publicos - mandado de injungao n.

Num. 12564945 - Pag. 1
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712-PA, relator Ministro Eros Grau), observo, a priori, que a tese juridica que fundamenta o pleito
em apreco se afigura deveras razoavel. Isso porque o Supremo Tribunal Federal ja se manifestou
no sentido de que, embora n&o se afaste a legitima pretensao do trabalhador acerca da busca de
melhores condicdes de trabalho, o interesse publico refletido no direito a vida e a continuidade dos
servigos publicos essenciais assume preponderancia inescusavel, a fim de balizar a proibicdo do
exercicio do direito de greve por servidores publicos que atuem na area da saude, seguranga
publica, bem assim em atividades que representem a prestacao de servigo essencial a populagao.

Com efeito, ndo se afasta o legitimo interesse da classe de trabalhadores em reivindicar verbas
pecuniarias ¢ condi¢des de trabalho mais favoraveis. Ocorre que, atuando os substituidos do requerido na
area da saude publica, que tem s6lido amparo constitucional, sobretudo no interesse da sociedade quanto a
continuidade na prestacdo dos servigos essenciais, que também refletem no proprio direito a vida e a
dignidade da pessoa humana, ha de se sopesar os interesses em conflito, de sorte que a primazia do interesse
publico sobre aquele defendido pela classe de trabalhadores - repita-se, sem reduzir o legitimo interesse na
pauta de reivindicagdes - conduz a vedacao de paralisagdo que importe em macula a continuidade de servigo
publico essencial, a exemplo do caso concreto, bem assim em observancia as garantias fundamentais
individuais a satide e a vida.

A gravidade extrema da saude publica em Cuiaba-MT se afigura, ainda, devido ao fechamento da
Santa Casa de Misericordia, razdo pela qual o hospital universitario Julio Muller passou a absorver, ainda,
maior demanda relativamente aqueles que dependem do atendimento publico a saude. Impende frisar,
outrossim, que ha servigos ¢ unidades, a exemplo da UTI, que nao comportam qualquer redugdo da carga
efetiva de trabalho necessaria @ manutengdo da vida dos pacientes a ela submetidos.

Na mesma toada, afigura-se presente, outrossim, o receio de dano irreparavel, haja vista que a
documentagdo carreada aos autos, sobretudo o oficio n. 027/2019/SINTUF-MT, de 19/03/2019, dirigido a
Reitora da UFMT, expde, de forma hialina, a deflagracdo, a partir de 22/03/2019 e por tempo indeterminado,
da greve dos servidores que atuam no hospital universitdrio da UFMT, administrado pela requerente.

Confira-se:

"ADMINISTRATIVO. SERVIDOR. GREVE NO SERVICO PUBLICO. SERVICO ESSENCIAL.
1. O direito de greve ¢ assegurado constitucionalmente, mas, como todos os direitos ndo ¢ absoluto, tem
limites. 2. A essencialidade de todos os servigos do HC-UFPR ¢ fato inconteste, as atividades administrativas
e técnicas, bem como o proprio atendimento do médico estdo firmemente interligadas, ndo se podendo dizer
que o setor de apoio, ou administrativo, ndo tem a nota do essencial, pois certamente o proprio ato médico
ndo se realizard se o paciente ndo for recebido e encaminhado, se ndo houver servico de apoio e limpeza. Por
outro lado, ha fundados elementos a confirmar que o Municipio e o Estado do Parana ndo tém como suprir ou
garantir o atendimento médico da populacgdo. 3. O direito a satde, ao disputar preferéncia com o direito a
greve, em cognigdo sumaria, encontra momento de prevaléncia, pois participa do nucleo do conceito de
dignidade humana. 4. O direito a saide, mesmo enfrentando dificuldades de concretizagdo no aspecto
prestacional, por ser intimamente ligado ao direito a vida, encontra forca e preferéncia para se ver imposto
com a possivel efetividade em toda a ordem juridica, inclusive privada. 5. Provido o agravo de instrumento."
(AI20010401064262-0, Rel. Des. Fed. Marga Inge Barth Tessler, DJ 03/07/2002, TRF4)

Isto posto, defiro, em parte, o pedido liminar para determinar que o sindicato, ora requerido, cesse
imediatamente o movimento paredista deflagrado no hospital universitario Julio Muller, determinando a
todos seus substituidos que retornem imediatamente ao trabalho, devendo, ainda, manter 100% (cem por
cento) do efetivo em exercicio regular, sob pena de incursdo em crime de responsabilidade por desobediéncia
a ordem judicial, além do pagamento, pelo requerido, de multa equivalente a R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais) por dia paralisado.

Num. 12564945 - Pag. 2
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Intime-se, com urgéncia, o sindicato, ora requerido, na pessoa de seu presidente ou quem suas vezes
fizer, para imediato cumprimento.

Ao requerido para resposta.
Publique-se. Intimem-se. Cumpra-se.

Brasilia - DF, 22 de margo de 2019.

Desembargador Federal JOAO LUIZ DE SOUSA

Relator
= Tr .1":'!-!'. .
-I-E_. Assinado eletronicamente por: JOAO LUIZ DE SOUSA - 22/03/2019 19:09:06 Num. 12564945 - Pég. 3

5 2 "1;,-.?;.'-& http://pje2g.trf1.jus.br:80/pje-web/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=19032219040343900000012558891
3£ —MF: Numero do documento: 19032219040343900000012558891
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23/03/2024, 15:20

Servidores de universidades federais do Parana fazem ato em | Politica

INiCIO POLITICA

EDUCAGAO

Servidores de universidades federais do Parana fazem ato em apoio a

paralisacao nacional da categoria

Manifestagdo conta com a adesdo de mais de 300 pessoas e pretende levar pauta ao ministro da Educagao

Mayala Fernandes
Brasil de Fato | Curitiba (PR) | 21 de margo de 2024 as 15:00

Servidores marcharam até a sede do governo estadual, onde o ministro da Educacéo participava de um
evento - Foto: Mayala Fernandes

Nesta quarta-feira, cerca de 300 servidores das universidades federais se reuniram em uma
manifestagdo para expor as reivindicagdes da paralisacio nacional da categoria ¢ ampliar a

visibilidade do movimento.

A concentra¢do do ato ocorreu na tenda do Comando Estadual de Greve, no Patio da Reitoria
da Universidade Federal do Parana (UFPR), as 8h, seguindo as 9h para o Hospital de Clinicas
(HC).

CONTINUA APOS PUBLICIDADE

“A nossa presenca no hospital foi importante para explicar a populagdo o motivo da
paralisacdo”, afirma Marcello Locatelli, integrante do Comando da Greve. “O que as pessoas
nao sabem ¢ que dentro do HC a grande maioria dos profissionais ¢ da nossa categoria, desde
médicos, enfermeiros, técnicos ¢ auxiliares da enfermagem, psicologos, assistentes sociais,

todos aqueles que ndo sdo docentes”, revela.

RELACIONADAS

DF: Professores lancam
campanha salarial e exigem
que governo de Ibaneis
Rocha cumpra acordos

Servidores da UFRGS,
UFCSPA e IFRS aderem a
greve nacional e paralisam
atividades

Greve de servidores federait
da educaciio completa uma
semana 'bem forte', diz
coordenadora-geral da
Fasubra

https://www.brasildefato.com.br/2024/03/21/servidores-de-universidades-federais-do-parana-fazem-ato-em-apoio-a-paralisacao-nacional-da-cate...  1/2
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23/03/2024, 15:20 Servidores de universidades federais do Parana fazem ato em | Politica

(UTFPR) e a Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (Unila).

CONTINUA APOS PUBLICIDADE

OUTRAS NOTICIAS

Servidores do Instituto Federal do Parana e
do Colégio Militar de Curitiba iniciam greve
partir de segunda
Para ele, o principal problema esta na carreira dos servidores. “Em um ano, entraram 10 ¢
Mulheres negras denunciam fechamento de
escolas municipais em bairro na periferia de
recontratar”, afirma Marcello Locatelli. Salvador

sairam 7 servidores. Isso gera um problema porque a universidade estd sempre tendo que

. . . . , L. Falta de professores na rede publica motiva
Na parte da tarde, os servidores federais realizaram uma caminhada até o Palacio Iguagu, sede protesto em Curitiba

do Governo do estado, para o langamento do programa Pé-De-Meia com a presenca do
ministro da Educagdo, Camilo Santana. O objetivo era entregar a pauta das reivindica¢des

diretamente ao chefe da pasta.

“Nos esperamos que o ministro Camilo Santana apareca ¢ dialogue com essas pessoas que
lutaram pela democracia e merecem respeito”, destaca Locatelli. “Se a gente quer mudar a
sociedade, temos que comegar a valorizar os trabalhadores que estido do lado da democracia e

da educagao”, conclui.

Novas adesdes a0 movimento grevista

CONTINUA APOS PUBLICIDADE

No Parand, o Sindicato dos Trabalhadores da Educagdo Basica, Técnica e Tecnologica do
Estado do Parana (Sindiedutec) deflagrou greve com inicio na proxima segunda-feira (25). Ja o
Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacdo Basica, Profissional e Tecnologica

(Sinasefe) tem previsdo de iniciar a paralisa¢do no dia 3 de abril.

O Comando de Greve indica que os docentes da UFPR também pretendem aderir a paralisagdo,

mas ainda ndo ha data definida.
Fonte: BdF Parana

Edicdo: Pedro Carrano

Quero apoiar

https://www.brasildefato.com.br/2024/03/21/servidores-de-universidades-federais-do-parana-fazem-ato-em-apoio-a-paralisacao-nacional-da-cate...  2/2
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Declaracao de Ciéncia de Possiveis Processos Preventos

Eu, Joao Claudio Righetto Moreira, DECLARO que tomei ciéncia da existéncia dos possiveis
processos preventos abaixo relacionados, indicados pelo sistema.

Processo(s):

5000295-56.2017.4.04.7000, 5000670-13.2024.4.04.7000, 5000756-72.2024.4.04.7003,
5001111-04.2018.4.04.7000, 5001130-97.2024.4.04.7000, 5001292-28.2020.4.04.7002,
5001305-27.2020.4.04.7002, 5001306-12.2020.4.04.7002, 5001309-64.2020.4.04.7002,
5001352-98.2020.4.04.7002, 5001398-74.2022.4.04.7016, 5001814-89.2019.4.04.7002,
5001877-80.2020.4.04.7002, 5001881-20.2020.4.04.7002, 5002004-18.2020.4.04.7002,
5002094-32.2020.4.04.7000, 5002099-54.2020.4.04.7000, 5002195-69.2020.4.04.7000,
5002200-91.2020.4.04.7000, 5002216-45.2020.4.04.7000, 5002225-07.2020.4.04.7000,
5002233-81.2020.4.04.7000, 5002236-36.2020.4.04.7000, 5002297-91.2020.4.04.7000,
5002312-60.2020.4.04.7000, 5003121-50.2020.4.04.7000, 5003143-11.2020.4.04.7000,
5003151-85.2020.4.04.7000, 5003708-09.2019.4.04.7000, 5003783-14.2020.4.04.7000,
5003796-13.2020.4.04.7000, 5003919-06.2023.4.04.7000, 5003929-55.2020.4.04.7000,
5003932-10.2020.4.04.7000, 5004952-77.2018.4.04.7009, 5005004-23.2020.4.04.7003,
5005133-03.2021.4.04.7000, 5005699-15.2022.4.04.7000, 5005765-37.2023.4.04.7007,
5005833-08.2023.4.04.7000, 5005846-74.2023.4.04.7010, 5006187-86.2021.4.04.7005,
5007169-77.2019.4.04.7003, 5007411-69.2024.4.04.7000, 5007569-27.2024.4.04.7000,
5007733-25.2020.4.04.7002, 5007872-17.2019.4.04.7000, 5007882-61.2019.4.04.7000,
5007983-59.2023.4.04.7000, 5008430-57.2017.4.04.7000, 5008472-62.2024.4.04.7000,
5008527-13.2024.4.04.7000, 5008927-37.2018.4.04.7000, 5009109-13.2024.4.04.7000,
5009498-95.2024.4.04.7000, 5009499-80.2024.4.04.7000, 5009541-08.2019.4.04.7000,
5009694-75.2018.4.04.7000, 5009750-98.2024.4.04.7000, 5009760-45.2024.4.04.7000,
5010206-19.2022.4.04.7000, 5010423-28.2023.4.04.7000, 5010629-76.2022.4.04.7000,
5010850-25.2023.4.04.7000, 5011020-36.2019.4.04.7000, 5011437-47.2023.4.04.7000,
5011463-45.2023.4.04.7000, 5011479-96.2023.4.04.7000, 5011513-71.2023.4.04.7000,
5012077-60.2017.4.04.7000, 5012143-06.2018.4.04.7000, 5013094-52.2022.4.04.7002,
5013249-27.2023.4.04.7000, 5013398-92.2015.4.04.7003, 5013450-19.2023.4.04.7000,
5013466-70.2023.4.04.7000, 5013476-17.2023.4.04.7000, 5013488-31.2023.4.04.7000,
5013512-59.2023.4.04.7000, 5013910-79.2018.4.04.7000, 5014063-73.2022.4.04.7000,
5014488-76.2017.4.04.7000, 5014648-38.2016.4.04.7000, 5015084-50.2023.4.04.7000,
5015101-86.2023.4.04.7000, 5015120-92.2023.4.04.7000, 5015130-39.2023.4.04.7000,
5015144-23.2023.4.04.7000, 5015300-50.2019.4.04.7000, 5015427-74.2022.4.04.7002,
5015599-16.2022.4.04.7002, 5016330-86.2020.4.04.7000, 5016990-75.2023.4.04.7000,
5017031-42.2023.4.04.7000, 5017039-19.2023.4.04.7000, 5017067-84.2023.4.04.7000,
5017076-46.2023.4.04.7000, 5017083-38.2023.4.04.7000, 5017645-83.2019.4.04.7001,
5017806-62.2020.4.04.7000.

Curitiba, 23 de marco de 2024.
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Poder Judiciario
JUSTICA FEDERAL
Secao Judiciaria do Parana
Plantao - JFPR

PROCEDIMENTO COMUM N2 5012006-14.2024.4.04.7000/PR

AUTOR: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH

REU: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAQ DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA -
SINDITEST-PR

DESPACHO/DECISAO

Visto em plantao judicidrio

1. Trata-se de ac¢ao ajuizada pela EBSERH em face do SINDITEST-PR, visando a declaragao
de abusividade do direito de greve.

A empresa autora alega que a greve por tempo indeterminado dos técnicos administrativos
em educacao, deflagrada pelo SINDISTEST-PR, em 11/03/2024, tem prejudicando a prestacao dos
servicos essenciais do Complexo Hospital de Clinicas UFPR (CHC-UFPR). Novos fluxos foram
estabelecidos para mitigar o impacto na assisténcia a salde da comunidade, incluindo o bloqueio do
encaminhamento de novos casos de urgéncia. No entanto, a situacdo se deteriorou rapidamente,
colocando o hospital em risco iminente de quebra da continuidade do cuidado e desassisténcia aos
pacientes. O sindicato nao tem garantido o revezamento entre os servidores publicos e nao tem
observado um quantitativo minimo de pessoal para os servicos essenciais do hospital. Cerca de 90%
dos pacientes internados sdo de urgéncia/emergéncia, com apenas cerca de 10% sendo casos
eletivos, a maioria dos quais sao pacientes oncoldgicos. Para lidar com a greve, o hospital fechou oito
leitos de hospital-dia cirdrgico e reduziu a operacdao do Centro Cirdrgico Ambulatorial e Geral,
atendendo apenas urgéncias/emergéncias, pacientes oncoldgicos e demandas judiciais. Foi necessario
o fechamento dos seguintes servigos/unidades em decorréncia da greve: Centro de parto, Hospital-

dia, Unidade Canguru, Urodinamica adulto, Cicloergonometria, Holter, MAPA. A* EBSERH desconhece a
existéncia de documentacdo apta a demonstrar a legitimidade da greve, como, a titulo de exemplo,
o Edital de convocacao de assembleia, lista de presentes, ata de assembleia, dentre outros, nos
termos da Lei n. 7.783/89.

Invocando o risco iminente a vida e a salde da populacdo, a EBSERH pede a concessao de
medida liminar para: "para o fim de declarar a abusividade do movimento grevista iniciado em
11/03/2024, determinando a manutencdo dos servidores cedidos ao HOSPITAL UNIVERSITARIO DO
PARANA pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA em suas fun¢ées ou, alternativamente, que o
contingente minimo de servidores cedidos ao CH-UFPR pela UFPR em cada drea de trabalho seja
fixado em 100%, sob pena de multa diaria de 500.000,00 (quinhentos mil reais)"

No mérito, pede que seja declarada 'abusiva a greve deflagrada em 11/03/2024 pelo
sindicato réu, devendo, logo, todos os trabalhadores observarem as escalas de trabalho produzidas
pela gestdo do CH-UFPR, em cardter definitivo, com a respectiva condenacdo da parte ré, inclusive
nas cominacoes legais em virtude da sucumbéncia."

Alids, a autora requer que lhe seja concedido tratamento processual equiparado a Fazenda
Publica.

2. Primeiramente, destaco que a greve questionada foi deflagrada nao pelos servidores da
EBSERH, de vinculo de celetista, mas por servidores publicos (técnicos-administrativos), que
continuam em exercicio no CHC-UFPR (Portaria n? 2716/2016, da UFPR, ev. 1.5), mesmo durante
a gestao da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH.

Apesar de a EBSERH nao ter vinculo direto com os grevistas, em razdao do papel de gestora
do hospital (ev. 1.4), em principio, referida empresa publica ostenta legitimidade ativa e interesse
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juridico ao pedir a declaracdo de abusividade da greve - que, segundo ela, afetam as atividades do
hospital, colocando em risco o direito de pacientes a saude/ vida -, questao a ser reapreciada pelo
Juizo natural do processo.

O art. 37 da Constituicao Federal, em seu inciso VI, que trata sobre
os servidores publicos civis, garantiu o direito de greve, que deve ser exercido nos termos e nos
limites definidos em lei especifica.

Em julgamento, nos Mandados de Injuncao n% 670, 708 e 712, o STF reconheceu a
omissao legislativa do Congresso Nacional em editar lei que regulamente o exercicio
do direito de greve no setor publico, determinando a aplicagdo, no que couber, do disposto na Lei n?
7.783/89, que regulamenta o direito de greve no setor privado. Assim, plenamente aplicavel o art. 11
dessa Lei, que veda a paralisacao de servicos essenciais.

Ademais, o exercicio do direito de greve por parte dos servidores publicos nao pode
constituir obstaculo a continuidade de servicos publicos.

No caso concreto, a inicial descreve diversos setores/servicos do hospital que estao com as
atividades comprometidas ou paralisadas. Também apresenta tabelas, expondo a quantidade de
reducao de servidores por unidade e o impacto na realizacao de exames (ev. 1.1, p. 2/3 e p. 05).

Em que pese a seriedade da situacdo narrada, entendo que nao é caso de decidir sobre a
tutela de urgéncia apenas a partir de alegacdes unilaterais. Explico: a) a greve foi deflagrada em
11/03/2024, ou seja, hd quase 2 semanas, nao havendo elemento concreto que justifique a dispensa
do contraditério prévio (lembrando que tal dispensa é excecao, mesmo no que diz respeito as tutelas
de urgéncia); b) além do sindicato, convém ouvir a UFPR, ao menos como interessada (ente ao qual
os servidores sao vinculados, aparentemente), acerca do andamento das negociacdes de greve e dos
compromissos assumidos pelos grevistas para garantir a continuidade dos servicos, fato relevante
para averiguar ndao s o fumus boni iuris, mas também o periculum in morasuscitado pela
EBSERH (risco ao atendimento de pacientes); ¢) uma decisao judicial precipitada poderia prejudicar as
negociacdes, alongando a greve; d) a autora questiona a legitimidade da greve, consoante a Lei n.
7.783/1986, mas admite nao ter conhecimento do edital de convocacdao de assembleia, lista de
presentes, ata etc., o que corrobora a necessidade de aguardar a manifestacao do sindicato.

Portanto, postergo a analise do pedido de tutela de urgéncia.

O Provimento n? 62, de 2007 (Consolidacao Normativa da Corregedoria Regional da Justica
Federal da 42 Regiao), dispde sobre as hipdteses de exame pelo Plantdo Judiciario:

Art. 415. O plantao judicidrio funcionard em todos os periodos em que ndo haja expediente forense
normal e, nos dias uteis, antes e apds o horédrio de expediente ordindrio, destinando-se ao exame de:

[...]

e) medida cautelar, de natureza civel ou criminal, que nao possa ser realizada no horario
normal de expediente, ou de caso em que da demora possa resultar risco de grave prejuizo
ou de dificil reparacao;

[...]

A

Face a motivacao exposta anteriormente, intimem-se o Sindicato requerido -
SINDITEST-PR e a UFPR, na condicao de interessada, para que, no prazo de 48 horas,
manifestem-se sobre os pedidos formulados na inicial, anexando aos autos os documentos
que embasaram o movimento grevista e o estagio das negociacoes.

Apds, encaminhem-se os autos, com destaque e urgéncia, ao Juizo natural para
exame, inclusive de admissibilidade da inicial.

3. Intime-se a parte autora.

Documento eletrénico assinado por ANNE KARINA STIPP AMADOR COSTA, Juiza Federal , na forma do artigo 19, inciso lll, da Lei
11.419, de 19 de dezembro de 2006 e Resolucdo TRF 42 Regidao n? 17, de 26 de marco de 2010. A conferéncia da autenticidade do
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documento estd disponivel no endereco eletronico http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php, mediante o preenchimento do
cédigo verificador 700015637124v21 e do cédigo CRC 55dc08b4.

Informacodes adicionais da assinatura:

Signatério (a): ANNE KARINA STIPP AMADOR COSTA
Data e Hora: 23/3/2024, as 20:12:37

1. Dra., se preferir podemos alterar para determinar a intimagao imediata da UFPR e do SINDITEST (por oficial de justica). Mas, se o
prazo para resposta for contado em dia Util, ndo fard muita diferenca, pois acabara no expediente normal.

5012006-14.2024.4.04.7000 700015637124 .vV21
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Poder Judiciario
JUSTICA FEDERAL
Secao Judiciaria do Parana
Plantao - JFPR

PROCEDIMENTO COMUM N2 5012006-14.2024.4.04.7000/PR

AUTOR: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH

REU: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAQ DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA -
SINDITEST-PR

MANDADO N2 700015637177

Destinatario: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - UFPR (75.095.679/0001-49)

Endereco: Avenida Jodo Gualberto, 1000, Alto da Gléria - Curitiba/PR 80030000 (Comercial);

Rua Quinze de Novembro, 1299, Prédio da Reitoria, 2° andar., Centro - Curitiba/PR 80060000
(Comercial) Obs.: Mandado cumprido de forma remota pelo email tiago.mota@agu.gov.br

A Doutora Anne Karina Stipp Amador Costa, Juiza Federal da 52 Vara Federal de Curitiba, na forma da
lei, MANDA ao Oficial de Justica Avaliador designado que:

1) INTIME o destinatario acima de que nos autos acima epigrafados foi proferido o r. despacho, cujo
teor segue em anexo, determinando a intimacao da UFPR, para que, no prazo de 48 horas,
manifeste-se sobre os pedidos formulados na inicial, anexando aos autos os documentos
que embasaram o movimento grevista e o estagio das negociacoes.

Ao intimar o destinatario e eventuais terceiros estranhos a lide, NOTIFIQUE-OS de que:

- Ninguém se exime do dever de colaborar com o Poder Judiciario, na forma do art. 378 do
Cddigo de Processo Civil - CPC;

- A criacao de embaracos ao cumprimento desta ordem judicial (tais como: nao se fazer
encontrar; dificultar a entrada do oficial de justica em area comum de condominios, seja mediante
orientacdo a porteiros ou empregados, seja mediante emprego de quaisquer outros artificios; recusar-
se a apresentar documentos de identificacao; recusar-se a declinar o endereco onde possa ser
regularmente encontrado etc.) por todos aqueles que -de qualquer forma - participem do

processo pode constltwr ato atentatorlo a dlgnldade da justica, passivel de multa a ser apllcada pel

conforme art. 77, IV e § 22 ¢c/c art 380, ambos do CPC; art. 68, caput e paragrafo Unico do Decreto- Le|
3.688/1941 e art. 330 do Cdédigo Penal - CP;

- A obstaculizacdgo ao cumprimento deste mandado podera ensejar ordem de
arrombamento, a ser cumprida mediante reforco policial ou apoio dos agentes de seguranca da
Justica Federal. Neste caso, duplicata da ocorréncia serd encaminhada a autoridade policial a quem
couber a apuracao criminal dos eventuais delitos de desobediéncia e resisténcia, conforme art. 380
c/c § 22 do art. 536 do CPC.

Para dar cumprimento ao presente mandado, INCUMBE aos oficiais de justica:

- Perquirir moradores ou vizinhos acerca do paradeiro do destinatdrio do mandado, caso ele nao se
encontre no endereco;

- Telefonar para os nimeros de telefone fornecidos pelo destinatério;

- Buscar o destinatario do mandado em outros enderecos onde o conduzido eventualmente possa ser
encontrado;

- Contatar a Secretaria deste Juizo para reportar o ocorrido e receber orientacdes sobre como
proceder;

- Exigir - do destinatédrio e de terceiros - a apresentacao de documento oficial de identificacao,
cientificando-os de que a recusa ou declaracdo inveridica acerca de dados sobre a prépria identidade
ou qualificacdo podem configurar contravencdao penal prevista no art. 68 e pardgrafo Unico do
Decreto-Lei 3.688/1941;
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- Requisitar reforco - a policia ou aos agentes de seguranca da Justica Federal - sempre que
surgirem obstdculos ao integral cumprimento do presente mandado, servindo o presente mandado
como oficio requisitério;

- Abrir portas, portoes, alcapoes, poroes, despensas e outros compartimentos ou comodos
para localizar o destinatario do mandado, conforme inciso IV do art. 139 c/c art. 380, ambos do
CPC - por ocasiao da conducdo coercitiva e se necessario for;

- Diligenciar e praticar atos processuais em sabados, domingos e feriados, bem como antes das
6h ou apds as 20h, na forma dos §§ 1° e 22 do art. 212 do CPC;

- Citar e intimar por hora certa, em caso de suspeita de ocultacao, na forma do art. 252 do CPC;

- Ordenar ao porteiro, sindico ou morador para que franqueie seu ingresso a drea comum
de condominios até a porta de acesso da unidade condominial do destinatario do mandado, bem
como, até as respectivas vagas de garagem relativas aquela unidade para o fim de constatar eventual
tentativa de ocultacao, ainda que receba a informacado de que ninguém esta na unidade condominial
ou caso ninguém atenda aos chamados. Nestes casos deverd adverti-los de que o nao
franqueamento pode configurar crime de desobediéncia previsto no art. 330 do Cédigo Penal - CP.

EXPEDIDO em 23/03/2024, conferido e assinado por mim, MARCO ANTONIO MARNIERI, Diretor(a) de
Secretaria, na forma do art. 152, I, do Cédigo de Processo Civil - CPC.
Ciéncia do destinatario:

Recebi em / / , as

Nome:

RG/CPF:

Endereco:

Telefone: ( )

E-mail:

Assinatura:

Documento eletrénico assinado por MARCO ANTONIO MARNIERI, Diretor de Secretaria, na forma do artigo 19, inciso Ill, da Lei
11.419, de 19 de dezembro de 2006 e Resolucao TRF 42 Regido n2 17, de 26 de marco de 2010. A conferéncia da autenticidade do
documento estd disponivel no endereco eletronico http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php, mediante o preenchimento do
cédigo verificador 700015637177v2 e do cédigo CRC 733213e9.

Informacoes adicionais da assinatura:

Signatario (a): MARCO ANTONIO MARNIERI
Data e Hora: 23/3/2024, as 21:6:39

5012006-14.2024.4.04.7000 700015637177 .V2
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Poder Judiciario
JUSTICA FEDERAL
Secao Judiciaria do Parana
Plantao - JFPR

PROCEDIMENTO COMUM N2 5012006-14.2024.4.04.7000/PR

AUTOR: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH

REU: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAQ DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA -
SINDITEST-PR

MANDADO N2 700015637175

Destinatario: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE
ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA - SINDITEST-PR (68.700.806/0001-26)

Endereco: AVENIDA AGOSTINHO LEAO JUNIOR, 177, CENTRO - Curitiba/PR 80030110 (Residencial)
Obs.: Dilig. dia 25/09, as 15h25m;

R MARECHAL DEODORO, 1899, ALTO DA XV - Curitiba/PR 80045090 (Residencial);

Avenida Agostinho Ledo Junior, 177, Alto da Gléria - Curitiba/PR 80030110 (Comercial) Obs.: Dilig. dia
22/01, as 10h20m

A Doutora Anne Karina Stipp Amador Costa, Juiza Federal da 52 Vara Federal de Curitiba, na forma da
lei, MANDA ao Oficial de Justica Avaliador designado que:

1) INTIME o destinatario acima de que nos autos acima epigrafados foi proferido o r. despacho, cujo
teor segue em anexo, determinando a intimacao do do SINDITEST-PR, para que, no prazo de 48
horas, manifeste-se sobre os pedidos formulados na inicial, anexando aos autos os
documentos que embasaram o movimento grevista e o estagio das negociacoes.

Ao intimar o destinatario e eventuais terceiros estranhos a lide, NOTIFIQUE-OS de que:

- Ninguém se exime do dever de colaborar com o Poder Judiciario, na forma do art. 378 do
Cddigo de Processo Civil - CPC;

- A criacao de embaracos ao cumprimento desta ordem judicial (tais como: nao se fazer
encontrar; dificultar a entrada do oficial de justica em &rea comum de condominios, seja mediante
orientacdo a porteiros ou empregados, seja mediante emprego de quaisquer outros artificios; recusar-
se a apresentar documentos de identificacao; recusar-se a declinar o endereco onde possa ser
regularmente encontrado etc.) por todos aqueles que -de qualquer forma - participem do

processo pode constltwr ato atentatorlo a dlgnldade da justica, passivel de multa a ser apllcada pel

conforme art. 77, IV e § 22 ¢c/c art 380, ambos do CPC; art. 68, caput e paragrafo Unico do Decreto- Le|
3.688/1941 e art. 330 do Cdédigo Penal - CP;

- A obstaculizacdgo ao cumprimento deste mandado podera ensejar ordem de
arrombamento, a ser cumprida mediante reforco policial ou apoio dos agentes de seguranca da
Justica Federal. Neste caso, duplicata da ocorréncia serd encaminhada a autoridade policial a quem
couber a apuracao criminal dos eventuais delitos de desobediéncia e resisténcia, conforme art. 380
c/c § 22 do art. 536 do CPC.

Para dar cumprimento ao presente mandado, INCUMBE aos oficiais de justica:

- Perquirir moradores ou vizinhos acerca do paradeiro do destinatdrio do mandado, caso ele nao se
encontre no endereco;

- Telefonar para os nimeros de telefone fornecidos pelo destinatério;

- Buscar o destinatario do mandado em outros enderecos onde o conduzido eventualmente possa ser
encontrado;

- Contatar a Secretaria deste Juizo para reportar o ocorrido e receber orientacdes sobre como
proceder;

- Exigir - do destinatédrio e de terceiros - a apresentacao de documento oficial de identificacao,
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cientificando-os de que a recusa ou declaracdo inveridica acerca de dados sobre a prépria identidade
ou qualificacdo podem configurar contravencdao penal prevista no art. 68 e paragrafo Unico do
Decreto-Lei 3.688/1941;

- Requisitar reforco - a policia ou aos agentes de seguranca da Justica Federal - sempre que
surgirem obstdculos ao integral cumprimento do presente mandado, servindo o presente mandado
como oficio requisitério;

- Abrir portas, portoes, alcapoes, poroes, despensas e outros compartimentos ou comodos
para localizar o destinatdario do mandado, conforme inciso IV do art. 139 c/c art. 380, ambos do
CPC - por ocasiao da conducdo coercitiva e se necessario for;

- Diligenciar e praticar atos processuais em sabados, domingos e feriados, bem como antes das
6h ou apos as 20h, na forma dos §§ 1° e 22 do art. 212 do CPC;

- Citar e intimar por hora certa, em caso de suspeita de ocultacao, na forma do art. 252 do CPC;

- Ordenar ao porteiro, sindico ou morador para que franqueie seu ingresso a drea comum
de condominios até a porta de acesso da unidade condominial do destinatdrio do mandado, bem
como, até as respectivas vagas de garagem relativas aquela unidade para o fim de constatar eventual
tentativa de ocultacao, ainda que receba a informacdo de que ninguém esta na unidade condominial
ou caso ninguém atenda aos chamados. Nestes casos deverd adverti-los de que o nao
franqueamento pode configurar crime de desobediéncia previsto no art. 330 do Cédigo Penal - CP.

EXPEDIDO em 23/03/2024, conferido e assinado por mim, MARCO ANTONIO MARNIERI, Diretor(a) de
Secretaria, na forma do art. 152, I, do Cédigo de Processo Civil - CPC.
Ciéncia do destinatario:

Recebi em / / , as

Nome:

RG/CPF:

Endereco:

Telefone: ( )

E-mail:

Assinatura:

Documento eletrénico assinado por MARCO ANTONIO MARNIERI, Diretor de Secretaria, na forma do artigo 19, inciso Ill, da Lei
11.419, de 19 de dezembro de 2006 e Resolucao TRF 42 Regido n? 17, de 26 de marco de 2010. A conferéncia da autenticidade do
documento estd disponivel no endereco eletronico http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php, mediante o preenchimento do
cédigo verificador 700015637175v2 e do cédigo CRC 816e4e56.

Informacoes adicionais da assinatura:

Signatério (a): MARCO ANTONIO MARNIERI
Data e Hora: 23/3/2024, as 21:8:38

5012006-14.2024.4.04.7000 700015637175 .V2
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONSULTORIA JURIDICA

Setor Comercial Sul, Quadra 09, Lote “C” Edificio Parque Cidade Corporate, Bloco “C”, 32 Pavimento
Brasilia/DF, CEP 70308-200 — Fone: (61) 3255-8969

EXMO. SR. JUIZ FEDERAL DA 22 VARA FEDERAL DE CURITIBA

Processo Judicial n2 5012006-14.2024.4.04.7000

URGENTE

GREVE DE SERVIDORES NO HOSPITAL UNIVERSITARIO DO PARANA

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), ja qualificada nos
autos do processo judicial em epigrafe, que move em face do SINDITEST-PR - SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EDUCAGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, também ja
qualificado, em razdo da GREVE dos servidores publicos da UFPR, vem a presenca de Vossa
Exceléncia, apresentar PETICAO INCIDENTAL, para que seja deferida a tutela cautelar de
urgéncia, pelos motivos a seguir expostos.

Em apertada sintese, a autora, empresa publica federal, prop6s a presente acao no
Plantdo do Judicidrio, de 23/03/24, considerando a situacdo grave que vem enfrentando no
ambito do Complexo Hospitalar de Clinicas da Universidade Federal do Parand, em razdo da greve
dos servidores publicos. A juiza de plantdo entendeu por postergar a andlise do pedido de
liminar e determinou a intimagao do sindicato réu e da UFPR para manifesta¢dao no prazo de
48h, especialmente porque: a) a greve comecou ha alguns dias; b) é necessdrio ouvir a UFPR; c)
uma decisdo judicial pode prejudicar as negociacbes; d) é necessario ouvir o sindicato, porque a
autora afirma desconhecer o envio de alguns documentos de que trata a lei de greve.

Ocorre que, como sera demonstrado a seguir, o perigo da demora estd evidente e
o prazo concedido tem o cond3o de causar prejuizos irreparaveis para a popula¢ao de Curitiba,
gue depende de atendimento no Hospital Universitario e na Maternidade.

Como esclarecido na peticao inicial, o sindicato autor é responsavel pela greve dos
técnicos administrativos em educacdo, que teve inicio em 11/03/24, com prazo indeterminado e
com aumento da adesdo a cada dia. S3o servidores publicos da UFPR, estando alguns lotados no
Complexo Hospitalar de Clinicas da Universidade Federal do Parand (CHC-UFPR).

O movimento grevista tem causado, portanto, grande impacto na prestagdao dos
servicos de salde, tanto que foram bloqueados encaminhamentos de novos casos de urgéncia,
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leitos foram bloqueados e cirurgias canceladas. Servigcos importantes foram totalmente fechados:
Centro de parto, Hospital-dia, Unidade Canguru, Urodinamica adulto, Cicloergonometria, Holter,
MAPA. O laboratério estd atendendo apenas casos urgentes. O banco de leite ja comeca a sofrer
com desabastecimento.

Como demonstrado na petigdo inicial, algumas areas estdo com quase 100% dos
profissionais em greve, como a Unidade de Saude da Mulher (UMUL), a Unidade de Clinica
Médica (UCM) e a Unidade de Banco de sangue (UBSA) -Biobanco. Outras, como a Unidade de
Cuidados Neonatal (UNEO) estdo com 100% dos servidores em greve.

Foi esse o cendrio apresentado na peticdo inicial e que se agrava a cada dia.

Retomando os argumentos da decisdo judicial da mm. juiza plantonista, é possivel
afirmar que eles ndo se sustentam e ndo merecem prosperar. A populacdo tem pressa, a salde
publica clama por uma solucdo rapida.

Em relacdo ao tempo de greve, merece destaque que, como mencionado na
peticdo inicial, desde o inicio do movimento, a Ebserh — autora — tem adotado as providéncias
necessarias para garantir a prestacdo dos servigos publicos essenciais no CHC-UFPR, no entanto,
ao longo dos dias a adesao ao movimento foi aumentando e a situacdo ficando cada vez mais
grave. Diante da ndo garantia de manutencdo dos servicos essenciais do CHC-UFPR, outra ndo
poderia ser a medida adotada pela Ebserh: judicializar quando a situacdo ficou insustentavel, a
beira do colapso total.

N3o se nega, portanto, que a acao foi proposta no 132 dia de greve. Mas isso, por
si s6, ndo pode ser considerado como elemento para justificar a auséncia de urgéncia do pedido,
apto a elevar a garantia do contraditério em detrimento do direito a vida.

Outra preocupacdo da decisdo em vergasta é que a intervencdo do Poder
Judiciario, sem ouvir a outra parte, poderia prejudicar as negociacdes em andamento.

Exceléncia, na balanga dos direitos em questdo, é o direito a vida e a saude que
devem prevalecer, ndo o direito ao contraditdrio ou o direito a negociacao coletiva.

O pedido de liminar feito pela Ebserh foi: para o fim de declarar a abusividade do
movimento grevista, determinando a manutencdo dos servidores do CHC-UFPR em suas fungoes
OU, alternativamente, que o contingente minimo de servidores cedidos ao CH-UFPR pela UFPR
em cada drea de trabalho seja fixado em 100%. Inclusive, foi juntado aos autos um precedente
importante, do Tribunal Regional Federal da 12 Regido que, em caso semelhante, determinou,
inaudita altera pars:

(...)

Com efeito, ndo se afasta o legitimo interesse da classe de trabalhadores em
reivindicar verbas pecuniarias e condi¢des de trabalho mais favoraveis. Ocorre
gue, atuando os substituidos do requerido na area da saude publica, que tem
solido amparo constitucional, sobretudo no interesse da sociedade quanto a
continuidade na prestacdo dos servigos essenciais, que também refletem no
préprio direito a vida e a dignidade da pessoa humana, ha de se sopesar os
interesses em conflito, de sorte que a primazia do interesse publico sobre
aquele defendido pela classe de trabalhadores - repita-se, sem reduzir o
legitimo interesse na pauta de reivindicagdes - conduz a vedagdo de
paralisacdo que importe em macula a continuidade de servigo publico
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essencial, a exemplo do caso concreto, bem assim em observancia as garantias
fundamentais individuais a saude e a vida.

(...)

l fir m r i liminar r rminar
sindicato, ora requerido, cesse imediatamente o movimento paredista
deflagrado no hospital universitario Julio Muller, determinando a todos seus
substituidos que retornem imediatamente ao trabalho, devendo, ainda,
manter 100% (cem por cento) do efetivo em exercicio regular, sob pena de
incursao em crime de responsabilidade por desobediéncia a ordem judicial,
além do pagamento, pelo requerido, de multa equivalente a RS 50.000,00

(cinquenta mil reais) por dia paralisado. (PROCESSO:
1008254-13.2019.4.01.0000. REQUERENTE: EMPRESA BRASILEIRA DE
SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH. REQUERIDO: SINDICATO DOS

TRABALHADORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM ENDUCACAO DA UNIV
FEDERAL DE MATO GROSSO Brasilia - DF, 22 de margo de 2019). (grifo nosso)

Isso significa, Exceléncia, que a vida, a salde e a dignidade humana ndo merecem
ser colocadas de lado, para aguardar a manifestacdao do sindicato réu e da Universidade, em
homenagem ao principio do contraditdrio e da negociagao coletiva. Enquanto isso, é a populacao
mais carente que sofre, que ndo tem suas mazelas atendidas, que esta com a vida e a dignidade
humana em risco.

Merece destaque que até o protocolo da presente pega ndao consta nos autos
judiciais certiddao de intimagao do sindicato ou da Universidade. Ou seja, o prazo de 48 horas
AINDA NEM COMECOU A CONTAR.

Pelo exposto, ressaltando-se que se trata de servicos hospitalares essenciais,
requer que seja CONCEDIDA TUTELA DE URGENCIA ANTECIPADA, para manuteng¢do de
percentual minimo de funcionamento de cada area de trabalho no CHC-UFPR nos dias de
paralisacao, de 100%, ante a necessidade de se evitar prejuizos irreparaveis a vida e a saude

da populagao.

Nestes termos,
pede deferimento.
Brasilia, 24 de marco de 2024.

(assinatura eletrénica) (assinatura eletrénica)
Thiago Lopes Cardoso Campos Larissa Lobo Ramos
OAB-DF n2 53.265 OAB-BA n?2 38.384

OAB-BA n? 23.824

(assinatura eletrénica) (assinatura eletrénica)
Bruna Leticia Teixeira Ibiapina Chaves Juliana Melissa Lucas Vilela e Melo
OAB-DF n247.067 OAB-MG n2 104.889

OAB-PI n? 7.964
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Poder Judiciario
JUSTICA FEDERAL
Secao Judiciaria do Parana
Plantao - JFPR

PROCEDIMENTO COMUM N2 5012006-14.2024.4.04.7000/PR

AUTOR: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH

REU: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAQ DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA -
SINDITEST-PR

CERTIDAO

O pedido de reconsideracao formulado no ev.12.1, protocolado as 23:18 de 24/03/2024,
nao foi dirigido ao plantdo, até porque ndo informado ao servidor responséavel, por telefone (art. 415,
§4°, Consolidacao Normativa da Corregedoria Regional da Justica Federal da 42 Regiao).

Diante do determinado no ev. 5.1 e considerando o encerramento do plantdo judicidrio (as
11:00 horas), devolvo os autos ao Juizo natural.

Documento eletrénico assinado por PEDRO LUIS SALVADORI KAMIZI, Analista Judiciario , na forma do artigo 19, inciso Ill, da Lei
11.419, de 19 de dezembro de 2006 e Resolucao TRF 42 Regido n? 17, de 26 de marco de 2010. A conferéncia da autenticidade do
documento estd disponivel no endereco eletronico http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php, mediante o preenchimento do
cédigo verificador 700015638152v3 e do cédigo CRC ec3c6a22.

Informacoes adicionais da assinatura:

Signatério (a): PEDRO LUIS SALVADORI KAMIZI
Data e Hora: 25/3/2024, as 11:1:13

5012006-14.2024.4.04.7000 700015638152 .V3
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Poder Judiciario
JUSTICA FEDERAL
Secao Judiciaria do Parana
22 Vara Federal de Curitiba

Avenida Anita Garibaldi, 888, 42 andar - Bairro: Cabral - CEP: 80540-400 - Fone: (41)3210-1742 - www.jfpr.jus.br - Email:
prctb02@jfpr.jus.br

PROCEDIMENTO COMUM N2 5012006-14.2024.4.04.7000/PR

AUTOR: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH

REU: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAOQ DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA -
SINDITEST-PR

DESPACHO/DECISAO

Vistos, etc.

Comandada a prévia intimacao do Sindicato requerido e da Universidade Federal do
Parana, inclusive no reduzido prazo de 48 horas, o0 minimo exigido em acgdes coletivas e correlatas, a
teor do art. 22 da Lei 8.437/92, é de ver que a decisao estd devidamente justificada, vez que,
conquanto reconhecida a "... seriedade da situacdo narrada...", também ha a consideracdo de que o
direito constitucional de greve alcanca os servidores publicos, sem distincdo quanto a natureza
essencial ou ndo dos servicos e inexistir elementos a demonstrar de plano o abuso do exercicio desse
direito.

De fato, além dos Mandados de Injuncdo mencionados com a decisao que determinou a
prévia angularizacado, é preciso notar que o Superior Tribunal de Justica fixou, de ha muito, que:

"A Constituicio da Republica garante o direito de greve aos funciondrios
publicos, ‘nos limites definidos em lei complementar’ (art. 37, VII). Essa
legislacao nao podera recusar a paralisacao da atividade, esséncia da greve,
universalmente reconhecida. Além disso, passados quatro anos (hoje ja se vao
doze) de vigéncia da Carta Politica. O legislador mantém-se inerte. Esses dois
dados conferem Ilegalidade ao exercicio do direito, observando-se,
analogicamente, principios e leis existentes. Caso contrdrio, chegar-se-ia a um
absurdo: a eficacia da Constituicao depende de norma hierarquicamente inferior"
(RT 700:185, RMS 2.865-3, Relator Min. Vicente Cernicchiaro).

Nao se verificando, ainda, a promulgacao de Lei especifica, sem que se discuta, nessa fase,
sobre a competéncia a que se refere o art. 114, Il, da Constituicdo Federal, o fato é que hé anuncio de
greve dos "técnicos administrativos em educacao", e, notério que no Complexo Hospital de Clinicas ha
o labor de diversos agentes, sob os mais diversos vinculos, sequer todos vinculados ao Sindicato réu,
o comando de prévia intimacao mostra-se adequado.

Ademais, nao se vedando o direito de greve sequer aos exercentes de servicos essenciais,
como referido, mas exigindo a Lei apenas que se garanta um limite minimamente aceitdvel de seu

funcionamento, tampouco é licito presumir de logo a irresponsabilidade do Sindicato réu quanto ao
apontado desprezo na garantia da manutencao dos servicos realmente essenciais.

Mantenho a decisao, pelos préprios fundamentos.

Intimem-se.
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Documento eletronico assinado por CLAUDIO ROBERTO DA SILVA, Juiz Federal Substituto , na forma do artigo 19, inciso Ill, da Lei
11.419, de 19 de dezembro de 2006 e Resolugdo TRF 42 Regido n° 17, de 26 de marco de 2010. A conferéncia da autenticidade do
documento estd disponivel no endereco eletronico http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php, mediante o preenchimento do
cédigo verificador 700015642257v3 e do cédigo CRC 83el14b43.

Informacoes adicionais da assinatura:

Signatario (a): CLAUDIO ROBERTO DA SILVA
Data e Hora: 25/3/2024, as 15:20:46

5012006-14.2024.4.04.7000 700015642257 .V3
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Poder Judiciario
JUSTICA FEDERAL
Secao Judiciaria do Parana
CENTRAL DE MANDADOS - CURITIBA

PROCEDIMENTO COMUM N¢ 5012006-14.2024.4.04.7000/PR

AUTOR: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH

REU: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA -
SINDITEST-PR

CERTIDAO

Certifico que em cumprimento ao presente Mandado intimei, hoje, as 13 horas e 45
minutos, o Sindicato dos Trabalhadores em Educacao das Instituicdes Federais de Ensino Superior no
Estado do Parand - Sinditest/Pr.,, na pessoa da Secretdria Aline Santos, de que nos autos acima
epigrafados foi proferido o despacho, cujo teor seguiu em anexo, determinando a intimacao do
Sinditest/Pr., para que, no prazo de 48 horas, manifeste-se sobre os pedidos formulados na inicial,
anexando aos autos os documentos que embasaram o movimento gravista e o estagio das
negociacbes. Informo, ainda, que iniciei minha diligéncia no local, as 11 horas e 30 minutos. Fui
informado, logo ao inicio do procedimento, que nao havia nenhum Diretor(a) da entidade no local.
Solicitei que a mencionada Secretaria tentasse contato com algum(a) representante da Direcdo. Apds
algum tempo, ela me relatou que ndo conseguiu falar com ninguém do colegiado diretivo. Solicitei,
entdo, que ela mantivesse contato com algum profissional da Assessoria Juridica que presta servicos
ao destinatario. Ela, entdo, recusou-se a realizar esse contato. Me senti desrespeitado no exercicio
das minhas funcbes e com suspeita de que houve ocultacao de representantes do mencionado
sindicato, no sentido de ndo receber a presente intimacao. Desta forma, dei a minha interlocutora por
intimada.

Documento eletronico assinado por FABIO ANDRE MAIA HREISEMNOU, Oficial de Justica Avaliador Federal , na forma do artigo
19, inciso Ill, da Lei 11.419, de 19 de dezembro de 2006 e Resolucdo TRF 42 Regido n2 17, de 26 de margo de 2010. A conferéncia da
autenticidade do documento estd disponivel no endereco eletrénico http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php, mediante o
preenchimento do cédigo verificador 700015648333v1 e do cédigo CRC91b4784a.

Informacdes adicionais da assinatura:

Signatdario (a): FABIO ANDRE MAIA HREISEMNOU
Data e Hora: 25/3/2024, as 19:39:6

5012006-14.2024.4.04.7000 700015648333 .V1 FAB61© FAB61
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Poder Judiciario
JUSTICA FEDERAL
Secao Judiciaria do Parana
CENTRAL DE MANDADOS - CURITIBA

PROCEDIMENTO COMUM N¢ 5012006-14.2024.4.04.7000/PR

AUTOR: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH

REU: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA -
SINDITEST-PR

CERTIDAO

CERTIFICO que dei cumprimento ao presente mandado judicial mediante correspondéncia
eletrénica, na forma da Orientacdo SEI! 5169736, editada pela Corregedoria Regional do Tribunal
Regional Federal da 42 Regido;

CERTIFICO que ontem, as 20h56min, ENVIEI correspondéncia eletrénica a destinataria,
conforme cépia em anexo, ocasido em que INTIMEI a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - UFPR,
CNPJ: 75.095.679/0001-49 acerca do inteiro teor do presente mandado.

CERTIFICO que hoje, as 9h21min, UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - UFPR, CNPJ:
75.095.679/0001-49, na pessoa do Procurador - Chefe Federal junto a Universidade Federal do Parana
- Advocacia Geral da Unido, Tiago Alves da Mota, acusou recebimento do mandado e da referida
correspondéncia eletrénica e aceitou a documentacao que lhe foi entregue, tudo conforme copia
digitalizada em anexo.

Curitiba/PR, 25 de marco de 2024.

Documento eletronico assinado por FABIO ANDRE MAIA HREISEMNOU, Oficial de Justica Avaliador Federal , na forma do artigo
19, inciso Ill, da Lei 11.419, de 19 de dezembro de 2006 e Resolucdo TRF 42 Regido n2 17, de 26 de marco de 2010. A conferéncia da
autenticidade do documento estd disponivel no endereco eletrénico http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php, mediante o
preenchimento do cddigo verificador 700015648397v1 e do cédigo CRC d9b595d7.

Informacoes adicionais da assinatura:

Signatario (a): FABIO ANDRE MAIA HREISEMNOU
Data e Hora: 25/3/2024, as 19:55:30

5012006-14.2024.4.04.7000 700015648397 .V1 FAB61© FAB61
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25/03/2024, 19:44 E-mail de Justica Federal da 42 Regido - Procedimento comum ndmero 50120006 - 14.2024.4.04.7000/Pr..

%% j F4 R FABIO HREISEMNOU <fab61@jfpr.jus.br>

Procedimento comum numero 50120006 - 14.2024.4.04.7000/Pr..

4 mensagens

FABIO HREISEMNOU <fab61@jfpr.jus.br> 24 de margo de 2024 as 20:56
Para: "tiago.mota@agu.gov.br" <tiago.mota@agu.gov.br>, "gabinetereitor@ufpr.br" <gabinetereitor@ufpr.br>

Boa noite.

Sou Oficial da Justica Federal. Informo que recebi, em carater de plantdo, Mandado de Intimag&o da Universidade
Federal do Parana - UFPr., referente ao processo acima mencionado, no sentido de que esta Instituigao se
manifeste, no prazo de 48 horas, sobre os pedidos formulados na inicial, anexando aos autos os documentos que
embasaram o movimento grevista, e o estagio das negociagoes.

No anexo estdo o Mandado e o Despacho/Decisao referidos.

Necessito de uma mensagem de recebimento dessa correspondéncia.

Estou a disposi¢ao para eventuais esclarecimentos.

Agradeco a atengao.

Fabio André Maia Hreisemnou,
telefone (041) 9-8751-2485.
2 anexos

ﬂ Universidade Federal do Parana - UFPr...pdf
59K

ﬂ Universidade Federal do Parana - UFPrll..pdf
205K

FABIO HREISEMNOU <fab61@jfpr.jus.br> 24 de margo de 2024 as 21:14
Para: secretaria@sinditest.org.br

Boa noite.

Sou Oficial da Justica Federal. Informo que recebi, em carater de plantdo, Mandado de Intimag&o do Sindicato dos
Trabalhadores em Educagéao das Instituicdes Federais de Ensino Superior no Estado do Parana - Sinditest/Pr.,
referente ao processo acima mencionado, no sentido de que esta Entidade se manifeste, no prazo de 48 horas,
sobre os pedidos formulados na inicial, anexando aos autos os documentos que embasaram o movimento grevista, e
o estagio das negociagoes.

No anexo estdo o Mandado e o Despacho/Deciséao referidos.

Necessito de uma mensagem de recebimento dessa correspondéncia.

Estou a disposi¢ao para eventuais esclarecimentos.

Agradeco a atengao.

Fabio André Maia Hreisemnou,
telefone (041) 9-8751-2485.

2 anexos

ﬂ Universidade Federal do Parana - UFPr...pdf
59K

ﬂ Universidade Federal do Parana - UFPrll..pdf
205K
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25/03/2024, 19:44 E-mail de Justica Federal da 42 Regido - Procedimento comum ndmero 50120006 - 14.2024.4.04.7000/Pr..

Tiago Alves da Mota <tiago.mota@agu.gov.br> 25 de margo de 2024 as 09:21
Para: FABIO HREISEMNOU <fab61@jfpr.jus.br>, "gabinetereitor@ufpr.br" <gabinetereitor@ufpr.br>, PF-UFPR/PR -
Procuradoria Federal junto a UFPR <pfpr.ufpr@agu.gov.br>

Bom dia,
Confirmo o recebimento do mandado.

Att.

Tiago Alves da Mota

Procurador-Chefe

Procuradoria Federal Junto a Universidade Federal do Parana
Advocacia-Geral da Uniao

PR au

PROCURADORIA-GERAL FEDERAL

De: FABIO HREISEMNOU <fab61@jfpr.jus.br>

Enviado: domingo, 24 de margo de 2024 20:56

Para: Tiago Alves da Mota <tiago.mota@agu.gov.br>; gabinetereitor@ufpr.br <gabinetereitor@ufpr.br>
Assunto: Procedimento comum nimero 50120006 - 14.2024.4.04.7000/Pr..

Boa noite.

Sou Oficial da Justica Federal. Informo que recebi, em carater de plantdo, Mandado de Intimagéo da Universidade
Federal do Parana - UFPr., referente ao processo acima mencionado, no sentido de que esta Instituicao se
manifeste, no prazo de 48 horas, sobre os pedidos formulados na inicial, anexando aos autos os documentos que
embasaram o movimento grevista, e o estagio das negociagoes.

No anexo estdo o Mandado e o Despacho/Decisao referidos.

Necessito de uma mensagem de recebimento dessa correspondéncia.

Estou a disposi¢ao para eventuais esclarecimentos.

Agradeco a atengéo.

Fabio André Maia Hreisemnou,
telefone (041) 9-8751-2485.

FABIO HREISEMNOU <fab61@jfpr.jus.br> 25 de margo de 2024 as 09:43
Para: Tiago Alves da Mota <tiago.mota@agu.gov.br>

Obrigado pela atencgéo.

Boa semana.

Fabio André Maia Hreisemnou,
Oficial da Justica Federal,
telefone (41) 9-8751-2485.

Em seg., 25 de mar. de 2024 09:21, Tiago Alves da Mota <tiago.mota@agu.gov.br> escreveu:
Bom dia,

Confirmo o recebimento do mandado.

Att.

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=d7d399db78&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-7694557447495391457 &dsqt=1&simpl=msg-a:r204... 2/3
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25/03/2024, 19:44

Tiago Alves da Mota

Procurador-Chefe

E-mail de Justica Federal da 42 Regido - Procedimento comum ndmero 50120006 - 14.2024.4.04.7000/Pr..

Procuradoria Federal Junto a Universidade Federal do Parana
Advocacia-Geral da Unido

De: FABIO HREISEMNOU <fab61@jfpr.jus.br>

Enviado: domingo, 24 de margo de 2024 20:56

Para: Tiago Alves da Mota <tiago.mota@agu.gov.br>; gabinetereitor@ufpr.br <gabinetereitor@ufpr.br>
Assunto: Procedimento comum nimero 50120006 - 14.2024.4.04.7000/Pr..

Boa noite.

Sou Oficial da Justica Federal. Informo que recebi, em carater de plantdo, Mandado de Intimagéo da Universidade
Federal do Parana - UFPr., referente ao processo acima mencionado, no sentido de que esta Instituicao se
manifeste, no prazo de 48 horas, sobre os pedidos formulados na inicial, anexando aos autos os documentos que
embasaram o movimento grevista, e o estagio das negociagoes.

No anexo estdo o Mandado e o Despacho/Decisao referidos.

Necessito de uma mensagem de recebimento dessa correspondéncia.

Estou a disposicao para eventuais esclarecimentos.

Agradeco a atengao.

Fabio André Maia Hreisemnou,
telefone (041) 9-8751-2485.

2 anexos

POF au

PROCURADORIA-GERAL FEDERAL

POF au

PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
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EXMO. JUIZ DA 22 VARA FEDERAL DE CURITIBA — PARANA

Autos n. 5012006-14.2024.4.04.7000

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO
DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR
NO ESTADO DO PARANA - SINDITEST/PR,
qualificado, por seus procuradores, com escritorio
profissional em Curitiba (PR), na Rua Brasilino Moura,
434, Ahu, CEP: 80540-340, telefone (41) 3353-6906,
vem perante Vossa Exceléncia, porintermédio de seus
procuradores, PRESTAR AS INFORMACOES E
MANIFESTAR-SE SOBRE OS PEDIDOS FORMULADOS

NA INICIAL, nos termos seguintes:

I.  SINTESE DO CONFLITO DE GREVE

1. A greve deflagrada no Hospital de Clinicas integra um movimento
nacional dos servidores técnico-administrativos das universidades brasileiras,
buscando a recomposicao salarial e a reestruturag¢ao da carreira. Na Universidade
Federal do Parana (UFPR), iniciada em 11/03/2024, a greve conta com adesdo
dos diversos setores da institui¢do, incluindo os servidores lotados no Complexo

Hospital de Clinicas (CHC).
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2. O SINDITEST-PR cumpriu rigorosamente todos os requisitos
previstos para a deflagracao da greve. Houve a realizacdao de assembleia e a

comunicacgao prévia a UFPR.

3. Ha uma firme deliberacdao do comando de greve do SINDITEST-PR,
referendado em assembleias, para o cumprimento de todas as exigéncias da lei
de greve, como a garantia da manutencao de atividades essenciais a comunidade
nos servicos prestados pelo Hospital Universitario, na forma dos arts. 9.2,10e 11
da Lei 7.783/89. Essa posicdo foi transmitida a UFPR e, também, ao Ministério

Publico do Parana, em resposta enviada ao Oficio n. 631/2024, de 15.03.2024.

4, No entanto, o movimento de greve ndo paralisou as atividades no
Hospital, que opera com os cerca de trés mil empregados da EMPRESA
BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), que ndo entraram em greve
e continuam trabalhando regularmente. E importante esclarecer que o quadro
de funciondrios da EBSERH, regidos pelo Regime da CLT, representa cerca de 70%
do contingente de funcionarios do Hospital. Com isso, a greve foi deflagrada para
um contingente de cerca de 30% do pessoal do CHC, que corresponde
efetivamente aos técnico-administrativos do RJU (regime juridico unico). E a
adesdo a greve dos servidores RJU, embora significativa, ndo atinge a totalidade
deles, como informa a prépria EBSERH, em sua peticdo inicial. Com isso, ha
numero consideravel de trabalhadores em atividade, superior a 70% do quadro
regular, o que denota permanecer o CHC com capacidade de atendimento e a

manutengado das atividades essenciais.

www.machadoadvogados.com.br (41) 3353-6906 | Brasilino Moura, 434, Curitiba, PR
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5. Ademais, para situacdes pontuais de ajustes em alguns setores, o
Sindicato tem manifestado disposicao de equacionar via negocia¢ao permanente

com a dire¢ao do Hospital, conforme atas de reunidao em anexo.

II. DIALOGO E COMUM ACORDO

6. Para o cumprimento das atividades essenciais, em atencdo as
disposicdes da lei de greve, o sindicato vem mantendo um processo de dialogo e
negociacao com a direcao do CHC-UFPR, com vistas a equacionar eventuais
ajustes que se revelem necessarios ao atendimento da populag¢ao. No entanto,
apesar das negociagdes travadas e em curso, até este momento nao se chegou a

um documento de comum acordo entre as partes.

7. Essas iniciativas de reunides realizadas visam dar estrito
cumprimento as disposi¢cdes da Lei n. 7.783/1989, que dispbe sobre o exercicio
do direito de greve, define as atividades essenciais e regula o atendimento das
necessidades inadidveis da comunidade. A lei, vale destacar, prevé taxativamente
no art. 11 a necessidade de uma negociacao e de comum acordo sobre as
atividades essenciais, como se |é abaixo:

“Art. 11. Nos servicos ou atividades essenciais, os sindicatos, os empregadores
e os trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a

greve, a prestacdo dos servicos indispensaveis ao atendimento das
necessidades inadidveis da comunidade (grifamos).

8. Com efeito, o cumprimento dos servicos essenciais, dadas as

peculiaridades de cada atividade e setor, deve ser definido em comum acordo

www.machadoadvogados.com.br (41) 3353-6906 | Brasilino Moura, 434, Curitiba, PR
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entre as partes envolvidas. A judicializacdo, com muitas restricdes, somente se

justifica nas hipdteses de recusa a negociagao por parte dos envolvidos.

[Il. PROPOSTA DO SINDITEST/PR PARA MANTER OS SERVIGCOS

ESSENCIAIS

9. Em virtude da longa experiéncia dos servidores técnico-
administrativos, o comando de greve, apds discussdes e analise de informacdes
dos diversos setores do Hospital, apresenta uma proposta de quadro minimo de
servidores do RJU que, em conjunto com o quadro de empregados da EBSERH,

cumprirdo com as obrigacdes dos servicos essenciais durante a greve.

10. No quadro abaixo, consta cada um dos setores, com a informacao

de numeros atualizados:

UNIDADE Quantitativ | Quantita Total Em % em | Propost
o de|tivo em ativid | ativida a
profissionai | greve ade de Sindites
sRIU EBSERH (EBSH t para

(quadro ER + comum
atual) RJU) acordo
Unidade de

Diagnésticos
Especializados

(UDE) 22 21 35 57 36 | 63,16% 70%
Unidade de
Diagnéstico por
Imagem (UDIM) 31 29 56 87 58 | 66,67% 70%

www.machadoadvogados.com.br (41) 3353-6906 | Brasilino Moura, 434, Curitiba, PR
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Unidade de

Dispensagao
Farmacéutica
(UDIS) 27 23 66 93 70 | 75,27% 70%

Unidade de
Cuidados
Netonatal (UNEO) 13 13 83 96 83 86,46% 70%

Unidade de Saude
da Mulher
(UmMuL) 12 11 45 57 46 80,70% 70%

Unidade de
Obstetricia
(UOBT) 12 8 58 70 62 88,57% 70%

Unidade de
Clinica Cirargica
(UCIR) 9 6 56 65 59 |90,77% 70%

Unidade de
Clinica Médica
(ucm) 5 4 83 88 84 95,45% 70%

Unidade de
Processamento
de Materiais
Esterilizados
(UPME) - total da

equipe 63 27 30 93 66 | 70,97% 70%

Unidade de Bloco
Cirargico (UBC) -
total da equipe 56 19 34 90 71 78,89% 70%

Unidade de
Banco de Sangue
(UBSA) - Biobanco 12 10 13 25 15 | 60,00% 70%

Unidade de
Andlises Clinicas e 19 13 19 38 25 65,79% 70%

www.machadoadvogados.com.br (41) 3353-6906 | Brasilino Moura, 434, Curitiba, PR
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Anatomia
(UACAP) - coleta
Unidade de
Cirurgia e
Anestesia (UCAN) 26 13 26 13 | 50,00% 70%
Servico Social 16 10 11 27 17 62,96% 70%

11. Com a proposicao acima indicada, que parte da indicacdao de
setores e numero de servidores RJU pela prépria EBSERH na peticao inicial, o
Sinditest PR apresenta um compromisso de manter o minimo de 70% de
trabalhadores em cada um dos setores. Esse nimero é suficiente para manter os
servicos essenciais, conjugado, é claro, com a possibilidade que tem a
administracao do CHC de proceder remanejamentos de emergéncia entre os

diversos setores.

12. Havendo aceitacdo da proposicao de quadro minimo, o
SINDITEST/PR se compromete a firmar acordo extrajudicial ou judicial contendo

essas obrigacdes.

IV. ILEGITIMIDADE ATIVA DA EBSERH E INCOMPETENCIA MATERIAL DA

JUSTICA FEDERAL

13. A despeito do Sindicato prestar as informagdes sobre a greve e
propor solugdes negociadas, que o faz no interesse publico, é preciso ressaltar
que a autora EBSERH nao tem legitimidade ativa para a demanda judicial de

cumprimento ou abusividade da greve. O conflito coletivo de ambito nacional
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que gerou a greve é exclusivamente entre Universidades e servidores técnico-
administrativos do Regime Juridico Unico (RJU), que prestam servicos nas
universidades. Os servidores da EBSERH nao integram o RJU e ndao estdo em

greve, e continuam trabalhando normalmente no CHC.

14. Diante desse contexto fatico da greve, a conclusao é que a EBSERH
nao tem prerrogativa de representacao juridica da Universidade na greve de
servidores que nao sao seus empregados. Desse modo, ndo ha relagao juridica
estatutaria entre EBSERH e os servidores do RJU, tornando invidavel qualquer

delibera¢ao ou provimento jurisdicional.

15. A Lei 7.783 /89, que dispGe sobre o exercicio do direito de greve e
é aplicavel aos servidores do RJU (STF, Mandados de Injuncdo 670/ES, 708/DF e
712/PA), estabelece em seu art. 82, que "a Justica do Trabalho, por iniciativa de
qualquer das partes ou do Ministério Publico do Trabalho, decidird sobre a
procedéncia, total ou parcial, ou improcedéncia das reivindicacdes". Nesses
termos, conclui-se que a legitimidade para o ajuizamento de acao por ilegalidade
de greve é exclusiva das partes envolvidas no conflito, reconhecendo-se apenas
a legitimidade concorrente do Ministério Publico do Trabalho, na hipdtese de

servigos essenciais, nos termos do art. 114, § 32, da CLT.

16. Havendo insisténcia na demanda pela EBSERH, considerada a sua
natureza juridica de empresa publica e o fato de seus empregados serem regidos
pela CLT, a competéncia material para conflito de greve é da Justica do Trabalho

e nao da Justica Federal.
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17. Portanto, embora o Sindicato tenha efetivo interesse no
cumprimento da lei de greve, em particular na manutencao das atividades
essenciais, ha vicio insanavel na representacdao da EBSERH, que impede o
desenvolvimento valido do processo por falta de legitimidade e de competéncia
material da Justica Federal. Caso a demanda nao seja equacionada por acordo,

deverad ser extinta sem julgamento do mérito.

V. BALIZAS PARA CUMPRIMENTO DA LEI

18.  Passados mais de trinta anos de debate na jurisprudéncia do STF,
sobre o alcance e conteudo do direito de greve no servigo publico, em particular
sobre a interpretacao do art. 37, VIl da Constituicao, que diz que: “VII - o direito
de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica;” ha
atualmente um regramento construido pela jurisprudéncia do STF para o

exercicio do direito.

19. Em 2007 o STF afirmou a garantia do seu exercicio, sendo aplicavel
a Lei 7.783/89 do setor privado, enquanto ndo sobrevier uma regulamentacdo,

conforme decidido nos Mandados de Injun¢ao n° 670, 708 e 712.

20. Em relagao aos servigos essenciais, € certo que o STF destaca a
necessidade de uma ponderagdo entre o direito de greve e os servigos essenciais.
Essa baliza esta bem destacada na decisao de 2017, no julgamento do Recurso

Extraordinario com Agravo n. 654.432/GO (Rel. Ministro Edson Fachin), que
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enfatizou que qualquer restricdo ao direito fundamental de greve deve ser

realizada com proporcionalidade:

“Isso porque o direito de greve deriva das liberdades de reunido e de expressao,
direitos que, como ja reconheceu esta Corte, constituem pilares do Estado
Democrdtico de Direito. Assim, ainda que se admita eventual restricdo ao
exercicio desse direito, ndo pode a limitagdao simplesmente inviabiliza-lo,
retirando-lhe um nucleo minimo de significagdo. Esse argumento é ainda mais
relevante caso se tenha em conta que é, em tese, possivel estabelecer
condicionantes para o exercicio do direito de greve, a fim de mitigar a
interferéncia que o movimento paredista pode causar em servigcos publicos
essenciais”. (ARE n. 654.432/G0O, Relator o Ministro Edson Fachin, Plenario, DJe
5.4.2017).

21. O quadro jurisprudencial do STF evidencia estar assegurado o
direito de greve como direito fundamental e, por outro lado, a clara indicacao de
gue as restricdes nos servicos essenciais ndao podem inviabilizar o seu exercicio.
Desse modo, para o cumprimento dessas diretrizes é fundamental observar, no
caso concreto, antes de qualquer intervencado via judicializacao, se ha efetivo

risco a comunidade.
VI. REQUERIMENTOS

22.  Em virtude das circunstancias faticas da greve e com base nessas
diretrizes jurisprudenciais interpretativas da garantia constitucional da greve, o

SINDITEST/PR:

a. Manifesta o interesse em exercer o direito de greve no CHC, com

o atendimento do servigo minimo nas atividades essenciais, na
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forma do art. 11 da Lei 7.783/89, mediante acordo comum sobre
0 quadro minimo de servidores disponiveis para o trabalho

durante a greve;

. Apresenta, para fins de cumprimento do quadro minimo, uma
tabela com o numero de pessoal para cada um dos setores, com
objetivo de assegurar um minimo de 70% do quadro de

servidores do RJU e demais empregados publicos da EBSERH;

Reitera a disposicao para o dialogo e negociacdo permanente
com a dire¢ao do CHC e dire¢ao da UFPR, ou com mediagao
judicial pelo juizo destes autos, com vista a construcdao de

solugdes negociadas do conflito;

. Na hipdtese de que nao seja equacionado o conflito pela via
negocial, desde logo requer a extincao do feito por auséncia de
legitimidade ativa da EBSERH e, também, por auséncia de

competéncia material da Justica Federal.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Curitiba, 27 de margo de 2024.

CHRISTIAN MARCELLO MANAS ROBERTO MEZZOMO

OAB/29.190 OAB/PR 45.386
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PROCURACAO

OUTORGANTE:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGCAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA- SINDITEST/PR, entidade de direito privado, inscrita no CPJ sob
0 n.2 68.700.806/0001-26, com sede na Av. Agostinho de Ledo Junior, n. 177, Bairro Alto da Gléria,
CEP: 80030-110, em Curitiba (PR), email: juridico@sinditest.org.br, representado pelo Coordenador
Geral, Antonio Neris de Souza.

OUTORGADOS:

Dr. SIDNEI MACHADO, brasileiro, casado, inscrito na OAB/PR sob n. 18.533, CPF n. 566.248.759-
68, Dr. CHRISTIAN MARCELLO MANAS, brasileiro, casado, inscrito na OAB/PR sob n. 29.190, CPF
n. 023.292.539-90, Dr. EDUARDO CHAMECKI, brasileiro, casado, inscrito na OAB/PR sob n. 36.078,
CPF n. 033.061.119-45, Dr. ROBERTO MEZZOMO, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/PR sob n.
45.386, CPF n. 041.502.379-30, Dra. MARCIA ANDREA BOFF NUMATA, brasileira, casada, inscrita
na OAB/PR sob n. 57.774, Dra. NATALIA REGINA DE CARVALHO MIKOS, brasileira, solteira, inscrita
na OAB/PR 82.015, CPF n. 046.845.429-20, Dr. JONATHA RAFAEL PANDOLFO, brasileiro, solteiro,
inscrito na OAB/PR 86.654, CPF n. 073.900.589-86, Dr. BRUNO RODRIGUES ZANELLO, brasileiro,
solteiro, inscrito na OAB/PR 90442, CPF n. 064.130.709-86, todos com endereco profissional naem
Curitiba, na Rua Brasilino Moura, 434, Ahud, CEP 80540-340, tel.: 41 3353-6906, os quais declaram
atuar exclusivamente em nome da sociedade civil de advogados, SIDNEI MACHADO ADVOGADOS
ASSOCIADOS, portadora de CNPJ 04.192.853/0001-23 e Inscrigdo Municipal n. 7 088 00416818-6,
inscrita na OAB sob n. 854, endereco eletrénico adv@machadoadvogados.com.br.

PODERES:

Outorgo-lhes os poderes constantes das cldusulas “AD EXTRA JUDICIA ET EXTRA”, bem como os
especiais para transigir, receber e dar quitacdo e mais os necessarios a defesa dos interesses do
outorgante, podendo, para tanto, promover medidas judiciais cabiveis, inclusive com pedido de
liminar, ou, se for o caso, de tutela antecipada, interpondo os recursos apropriados, acompanhando
o feito até o seu transito em julgado, podendo substabelecer o presente com ou sem reserva de
iguais, tudo para o fim especifico de atuagdo junto aos autos n. 5012006-14.2024.4.04.7000.

Curitiba, 25 de margo de 2024.

EVANDRO JOSE CASTAGNA
(Coordenador Geral)

www.machadoadvogados.com.br (41) 3353-6906 | Brasilino Moura, 434, Curitiba, PR
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ATA DE POSSE DA DIRETORIA COLEGIADA E CONSELHO FISCAL DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EDUCACAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR
NO ESTADO DO PARANA - SINDITEST-PR, TRIENIO 2023-2026, ELEITA NO PLEITO
REALIZADO EM 27 E 28 DE JUNHO DE 2023.
Aos trés dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e trés, as 09:00 horas, na sede
administrativa do Sindicato dos Trabalhadores em Educagio das Instituicées Federais de
Ensino Superior no Estado do Parana — SINDITEST-PR, situado na Avenida Agostinho de
Ledo Junior, n° 177, Bairro Alto da Gléria, nesta cidade de Curitiba/PR, considerando-se a
eleicdo realizada nos dias 27 (vinte e sete) e 28 (vinte e oito) de junho de 2023, conforme editais o«;
publicados, atas de apuragdo e Edital de resultado da elei¢do da Diretoria Colegiada e ﬁ
Conselho Fiscal firmadas, todos na forma do estatuto da entidade, em reuniao presidida por
Gentil Couto Vieira, secretariada por Adriane Portello Vieira, como representantes d
Comissdo Eleitoral - triénio 2023-2026, foi dada posse aos membros da nova diretori@
colegiada e conselho fiscal que concorreram as elei¢des do Sinditest-PR, sendo eleita a chapa /
denominada “Chapa 1 - Unidade para Avangar” para gestdo 2023-2026, formada pelos d
Diretores e Suplentes a seguir relacionados com seus respectivos cargos para DIRETORIA
COLEGIADA: Coordenador(a) Geral: Antonio Neris de Souza (brasileiro, servidor publico, CPF
541,914.919-20, RG 3980364-0, lotado no CHC/UFPR); Coordenador(a) Geral: Evandro José
Castagna (brasileiro, servidor publico, CPF 940.941.109-25, RG 6155372-0, lotado na
UTFPR/Toledo); Coordenador(a) Geral: Wilson Venzel Messias (brasileiro, servidor publico, i
_)g‘ CPF 319.733.619-49, RG 107916-0, lotado no CHC /UFPR); Coordenador(a) de Administragao e \\
Financas: Maximo José Dias Colares (brasileiro, servidor publico, CPF 037.551.209-84, RG
vb* 8115880-0, lotado no CAISS/USOC/UFPR); Coordenador(a) de Administragdo e Financas:

Q§g Elizeu Horta dos Santos (brasileiro, servidor publico, CPF 169.734.539-53, RG 1101706-1, lotado
na UTFPR/Curitiba); Coordenador(a) de Formag3o e Politica Sindical: Mariane de Siqueira
(brasileira, servidora publica, CPF 007.982.249-59, RG 859121-6, lotada na PROGRAD /UFPR);

/E’ Coordenador(a) de Formacdo e Politica Sindical: Avelino Domingos (brasileiro, servidor
‘A publico, CPF 525.257.249-68, RG 3605054-3, lotado na UTFPR/Medianeira); Coordenador(a)

de Comunicacio e Imprensa: Elis Regina Ribas (brasileira, servidora publica, CPF 605.788.58%- % |
91, RG 4347028-0; lotada na Bioldégicas /UFPR); Coordenador(a) de Comunicagao e Imprensat\ '
Daniel Metinoski (brasileiro, servidor pablico, CPF 004.355.509-85, RG 7049216-4, lotado no p
Sacod /UFPR); Coordenador(a) de Organizagdo por Local de Trabalho: Débora Cristina

Rodrigues (brasileira, servid:zzijﬁblica, CPF 796.468.089.72, RG 4553197-0, lotada no )1

@— W o |
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CHC/UFPR); Coordenador(a) de Organiza¢ao por Local de Trabalho: Marcelo Smaniotto
(brasileiro, servidor publico, CPF 043.493.749-57, RG 8162501-8, lotado na UFPR /Pontal do
Parand); Coordenador(a) de Organizagao por Local de Trabalho: Aguinaldo Gongalves da Cruz
(brasileiro, servidor publico, CPF 650.211.509.87, RG 4103497-1, lotado na Casa 4/UFPR);
Coordenador(a) de Organizacao por Local de Trabalho: Jaqueline Balthazar Silva (brasileira,
servidora publica, CPF 764.101.459-34, RG 4540832-9, lotada no CHC /UFPR); Coordenador(a)

de Educacdo: Guilherme Lopes Latini (brasileiro, servidor puablico, CPF 123.936.617-51, RG
21054568-7, lotado no CHC/UFPR); Coordenador(a) de Educacao: Joel Rodrigues dos Santos
(brasileiro, servidor publico, CPF 070.127.617-76, RG 10075666-8, lotado na UFPR /Palotina);
Coordenador(a) de Politicas Sociais e Culturais: Jodo Ary Linhares Cirino dos Santos %
(brasileiro, aposentado, CPF 462.628.659-34, RG 3070637-4), Coordenador(a) de Politicas
Sociais e Culturais: Rosana Regina Nunes da Silva Lourengo (brasileira, aposentada, CPF
630.459.159-49, RG 8539530-7); Coordenador(a) de Assuntos Juridicos e Relagdes de Trabalh
Marcello Locatelli Barbato (brasileiro, servidor publico, CPF 008.005.939-28, RG 8348662-7,~(,/
lotado Satide /UFPR); Coordenador(a) de Assuntos Juridicos e Relagoes de Trabalho: lvandenir
Pereira (brasileiro, servidor publico, CPF 022.996.739-62, RG 6070768-5, lotado na Q
Educacio /UFPR); Coordenador(a) de Satde do Trabalhador: Fernanda Pereira (brasileira,
servidora publica, CPF 005.037.379-09, RG 8622237-0, lotada na UNILA); Coordenador(a) de
Satide do Trabalhador: Marcia Venzel Messias (brasileira, aposentada, CPF 319.404.809-06, RG
18438845-3); Coordenador(a) de Combate as Opressoes: Diego Daniel Medeiros da Silva
(brasileiro, servidor publico, CPF 058.096.449-37, RG 8886902-8, lotado na i
SiBi/Juridicas /UFPR); Coordenador(a) de Combate as Opressoes: Melissa Vicentinié
(brasileira, servidora publica, CPF 047.388.569-79, RG 6343229-6, lotada na (PRAE /UTFPR); A
Coordenador(a) de Aposentados e Pensionistas: Maria Aparecida de Oliveira (brasileira,
aposentada, CPF 644.801.199-49, RG 4511710-3); Coordenador(a) de Aposentados e
Pensionistas: Luisa Fanes (brasileira, aposentada, CPF 037.365.308-54, RG 118822-7); Suplente

I: Romulo Bassi Piconi (brasileiro, servidor publico, CPF 047.819.179-09, RG 8740316-5, lotado

na UNILA); Suplente II: Antdnio Carlos Carneiro (brasileiro, aposentado, CPF 676.411.05&\—0\@
RG 4278998-4); Suplente IiI: Arianne Carvalho (brasileira, aposentada, CPF 462.229.449-49,‘-&3 :
3852700-2); Suplente IV: Rosania Aparecida Maltauro (brasileiro, servidor publico, C%f‘rjg
580.755.859-68, RG 4312893-0, lotado UFPR/Palotina); Suplente V: Ana Carolina Portugal i-’]
Portella Kuczkowski (brasileira, servidora publica, CPF 029.125.779-85, RG 7020433-9, lotada

no CHC/UFPR); Suplente VI: Neoli Cristina Semchechem Gruczka (brasileiro, servidora
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publica, CPF 650.109.499-20, RG 4351067-3, lotada no CHC /UFP); Suplente VII: Paulo Eduardo
Gongalves (brasileiro, servidor ptblico, CPF 030.279.999-07, RG 7004710-1, lotado no
SiBi/Satude /UFPR);, Suplente VIIL: Silas da Silva Moreira (brasileiro, servidor publico, CPF
349.278.329-53, RG 2042162-2, lotado no CHC/UFPR); Suplente IX: Nilmara de Freitas Pontes
(brasileira, servidora publica, CPF 029.817.819-28, RG 6996947-0, lotado no CHC/UFPR);
Suplente X: Andréia Castilho da Silva (brasileira, servidora publica, CPF 017.153.339-93, RG
6490637-2, lotada no CHC/UFPR). Para o CONSELHO FISCAL apresenta a seguinte
composigao: TITULAR: Soraia Reda Gilber (brasileira, servidora publica, CPF 466.530.079-87
RG 2042612-8, lotada no CHC/UFPR); TITULAR: Didgenes Alencar Bolwerk (brasileiro,

de Albuquerque Santos (brasileira, servidora publica, CPF 141.775.868-62, RG 2383525,

7,
b

servidor publico, CPF 577.676.021-68, RG 50621-TO, lotado na UNILA); TITULAR: Jerusa Vlelr%

lotada no CHC/UFPR; TITULAR: Ery Pedro Tavares (brasileiro, servidor publico, CPF
470.299.209-00, RG 3399089-8, lotado no CHC /UFPR); Suplente I: Maria Aparecida da Sllva
de Lima (brasileira, aposentada, CPF 594.940.349-53, RG 4011394-0); Suplente II: Maria de
Lima Bueno Lelli (brasileira, servidora publica, CPF 519.732.439-20, RG 3300119-3, lotada no
CHC/UFPR), Suplente III: Tania Regina Tavares (brasileira, servidora publica, CPF
379.524.399-87, RG 3011953-3, lotada no CHC/UFPR); Suplente IV: Lerian Aparecida Oto
Bordignon (brasileira, servidora publica, CPF 797.180.949-20, RG 5437132-2, lotada no
AGTIC /Politécnico /UFPR). Nada mais havendo para ser tratado, da por encerrada a presente
reuniao e a ata vai assinada por mim, Gentil Couto Vieira e Adriane Portello Vieira, que neste
ato declaram Antonio Neris de Souza, neste ato empossado como Coordenador Geral do
Sinditest-PR e Maximo José Dias Colares, neste ato empossado como Coordenador de

Administracéo e Financgas do Sinditest-PR, mandato que inicia-se no dia 03 de julho de 2023

cerra, nos termos ¢ Art. 23 do Estatuto da Entidade, no dia 04 de julho de 2026.
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1 948/3 31 JuL 2018
ESTATUTO SOCIAL DO .
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO DAS INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA — SINDITEST-PR
-0
TITULO | e

o

DA CONSTITUICADO, PRERROGATIVA, DIREITOS E DEVERES 11« s

e

2 ok

CAPITULO | .

Art. 17 - O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUGA{:ED_D#S INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA — SINDITEST-PR,
doravanta denominado SINDITEST-PR, pessoa juridica de direito privado, inscriio no
CNPJ scb o ndmero 68.700,806/0001-268, com natureza e fins ndo lucrativos e duracao
indeterminada, com sede & foro na Rua Marechal Deodorg, 1889, Allo da XV, em Curitiba,
capital do Estado do Parana, constitui-se para fins de organizagho, defesa &
represantacio legal dos servidores pablicos (técnico-administrativos estatutanos, regidos
pela Lei 8.112/80) e empregados pablicos (regidos pela CLT) das instituigdes federais de
ensing superior, gue nao possuam sindicato propric a epoca da criagdo e fundacao do
SINDITEST-PR ou do regisiro da presenite versSo deste Estatuto

Paragrafo primeiro: EstBo compreendidos na base de representagio do SINDITEST-PR
os servidores l2cnico-administrativos da Universidade Federal do Parana (UFPR).
Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR), Universidade Federal da
Integracao Latino-Americana (LUNILA) e os empregados piblicos da Empresa Brasileia
de Servigos Hospitalares (EBSERH)

Paragrafo segundo: A base teritonal do SINDITEST-PR abrange todo o Estado do
Farana

Paragrafo terceiro: O SINDITEST-PR foi fundado em 05 de novembro de 1882 com a
finalidade de organizar os trabalhadores para a mobilizagao em defesa de seus direilos, a
luta por melhores saldrios e condigtes de trabalho, e a luta em defesa do carater piblico
e universal, tal como determina a Constiluigdo Federal, dos servigos de Educagio &
Saude prestados pelas instituictes de ensino que fazem parte de sua base de
representagio.

Art. 2° - Sao objetivos e prerrogativas do SINDITEST-PR:

(a) Representar perante as autoridades administrativas e |udiciarias os interesses gerais
tla categoria e os interesses individieais dos integrantes desta;

(b) Eleger ou designar os representantes da respectiva categorna;

() Calebrar Convengbes e Acordos Coletivos;

(d) Criar Secbes Sindicais nas instifuighes ou empresas publicas por elas contratadas,
silladas na base terfilonal do SINDITEST-PR. de acordo com as sugs necessidades,

(e} Manter relacbes e acordos com as demais assocacdes e sindicalos de categorias
profissionais para a concretizacio da solidariedade soclal e defesa dos inleresses gerais
dos trabalhadores,

{f) Fazer-se representar em evenios ou atividades em que 1sto sa fizer necassario;

{(g) Receber contribulcdo firanceira voluntana de todos os trabalhadores das categorias
representadas, visando garantir a sua independéncia econdomica € consequente
autonomia politica; L
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1 948/3 JUL 2015 e
{h) Filiar-se a outras organizagbes de carater sindical, sejam elas de carater fﬂﬂhrﬂh&_
nacional ou internacional, desde que aprovado por sua Assembleia Geral, SHEPER R \I

(1) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pela realizagao dgl. Justica
social, pelos direltos fundamentais do ser humano e pealo fim de toda e qualquer 'I'n'a'nma de
exploracino e opressan,
(1) Promover Congressos, Conferéncas. Cursos de Formagdo, bem como participar ﬂla
eventos ou atividades promovidos por outras institulcdes afins ou irMmas, através de
representantes eleitos ou designados.

—

CAPITULO Il
DOS FILIADOS, DIREITOS E DEVERES

Art. 3° - A toda pessoa gue tenha afividade profissional nas instituicSes de eansino ou
empresas publicas por elas contratadas, conforme definido no Art 1" deste Estatuin, &
garantido o direito de admisado ao quadro de fillades do SINDITEST-PR

Paragrafo primeiro: O disposto neste arligo também se aplica aos trabalhadores
aposentados ou em disponibilidade;

Paragrafo segundo: Os filiados, cujo vincule profissional com a instituicao de ansino for
extinto, terdo direito a assisténcia juridice plena nas actes onundas da retacéao de
trabalho que os vinculava a categona;

Paragrafo terceiro: Acs filiados que forem demitidos am razéo de sua atividade sindical,

safao preservados os direitos comuns acs demais filados, enguanto ndo ingressaram am
outra calegona profissional.

Art. 4° - Sao direitos, pessoais @ intransferiveis dos filiados:

{(a) Participar, votar e ser votado, nas Assembleias Gerais 2 demais instincias de
deliberagio da entidade, de acordo com as definigbes deste Estatuto,

{b) Participar das atividades do SINDITEST-PR de acordo com as definicies deste
Estaluto;

(c) Apresentar aos organismos do SINDITEST-PR, por seu intermédio ou de seus
representantes, propostas, sugesides ou representacbes de gualguer natureza, que
demandem em providéncias daqueles organismos,

{d) Recaorrer das decisbes dos organismos do SINDITEST-PR a organismos supericres,
(&) Gozar dos beneficios e da assisténcia proporcionada pelo SINDITEST-PR;

(f) Ter acesso a informacgbes sobre a situagio financeira, prestagiio de contas, e cutras
informacbes especificas em qualguer instancia do SINDITEST-PR;

(g) Defender-se amplamente de qualquer acusacio que the for imputada no ambitc do
SINDITEST-PR

Art. 5° - Sdo deveres dos filiados:

(a) Conhecer o presente Estatuto e estar cente das deliberagbes das instincias do
Sindicalo;

(b} Pagar ponfualmente as contribuigdes financeiras definidas pelo Grgéo competente do
SINDITEST-FPR:

{c) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagfes deste Estatuto e o cumprimento
das deliberagies dos organismos do SINDITEST-PR;
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(d} Zelar pelo patriménio & servigos do SINDITEST-PR, cuidando de sua cometa

aplicacio - “‘-.\
LD B
TiTuLon | e~ ]
DA ORGANIZAGAO DO SINDITEST-PR _ o

caPiTULO M T

DOS ORGANISMOS DE DELIBERAGAO

Art. 6° - O SINDITEST-PR & constituido pelos seguintes organismos ou instancias de
deliberacdo @ organizacao, nesta ordem:

| — Assambleia Geral;

Il = Congresso,

1 — Conselho Deliberativo,
IV — Diretoria Colegiada:

VW — Conselho Fiscal

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS DO SINDITEST-PR

Art. T - A Assamblaia Geral, maxima insiancia de deliberagas do SINDITEST-FR, & a
reunido dos trabalhadores da base de representacio, fillados ou nfo, convocada para fim
determinado, & podera ser ardinana ou extraordingna.

Paragrafo Onico — Nas Assembleias Gerais n&o se podera tratar de assunios gue nao
estajam previstos no Edital de Convocago, sob pena de nulidade das deliberactes que a
respeito forem tomadas.

Art. 8° - A convocacao da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minima de 02
(dois) dias, ou 48 (quarenta & oito) horas, através de Edital publicade em jornal de grande
circulagio na base territonal do SINDITEST-PR, e afixado em sua sede social, sub-sedes
a saches, ou através de Edital publicado atravées do Jornal do Sindicato & sitio eletronico
(site) da Entidade, ou outro maio que dé ampla divulgagao da Convocataria

Art. 9° - As Assembieias serdo legaimenta instaladas com a presanga da maloria absoluta
dos fikados, em primeira chamada, ou com qualguer niomero de filiades. em segunda
chamada, 30 (trinta) minutos mais tarde.

Art. 10° - As Aszambleias Gerais Ordinarias terdo lugar

(a) Anualmeants, até 31 de margo, para discutir e deliberar sobre o relatdno da Diretorda
Colegiada & Prestagao de Contas do exercicio anterior,
(b) Sempre gue necessaro

Paragrafo Gnico — As Assembleias Gerais Ordinarias serdo presididas por membros da
Diretoria Colegiada, com excecao daquela convocada para a Prestac#o de Contas, que
devera ser dingida pelo Presidents do Conselho Fiscal

Art. 11 — As Assembleias Gerais Extraordinarias tero dugarn o IBLIDOE
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(1]

{a) Por convocacao da malona dos membros Diretona Colegiada,

(b) Por convocacao da maioria dos membros do Conselho Fiscal, hipitese em gue o :_.;;

pedido devera ser encaminhado & Diretonia Colegiada para a respectiva execugao, —— —
{c} Por requerimento de 5% (cinco por cento) dos filiados dirigido a Diretoria Colegiada
em pleno gozo de seus direitos sindicais, os quais especificarfio pormenorizadamante os
motivos da convocagao.

Paragrafo unico. As Assembleias Gerais Extraordinarias serdao presididas por mambros
da Diretona Colegiada ou, na sua falta, pelo substitulo legal, ou, na auséncia de ambos,
por um integrante do plenario, por este indicado mediante votagao

Art. 12 = A convocacao das Assembleias Gerais Extreordinanias refendas na alinea "¢ do
Arl. 11 sera feita pela Diretoria Colegiada dentro de 05 (cinco) dias apés o recebimento do
pedido. Tal Assembleia somente terd cardter deliberativo se a malona dos associados que
subscreveram o reguenmento de convocacao comparacer a masma

Art. 13 — Instalada a Assembleia Geral @ composta a mesa, o secretario fara a leltura do
Edital de Convocagio. Sera obedecido ngorosamente o disposto na ordem do dia e, findo
o35 trabalhos, serd lavrada ate, assinada pelos componenies da mesa.

Art. 14 — Os processos de volagdo serao:

{a) Por aclamagao,

{b) Por contraste visual;

() Por contagem de vatos:
id) Por ascrutinio sacrato.

Paragrafo dnico: A votagdo por aclamagio serd através de paimas, quando houver
unanimidade. Por contraste visual, com o simples ato de levantar a mao am defesa de
uma ou outra proposta, ficando a critério da mesa & do plenaric a observacio de qual
proposta recebeu a malona dos votos. Por contagem de votos, guando n@o houver
suficiente contraste visual, e, finalmente, por escrutinio secrato sempre que necessanc
para a preservacao da democracia, com-a colocagio do volo em urna.

Art. 15 — Sard considerada vencedora a proposta que obtiver a maionia dos votos
(entende-se por malona qualguer percentual igual ou superior a "50% mais um” do lotal
de votos), obedecido o processo sleltoral indicado pela mesa e aprovado paio plenano.
salvo sa este for previsto em Lei ou por este Estatuto.

Art. 16 - Compete ainda & Assembleia Geral Extraordinaria:

ia) Decdir, na farma estaulana, pela dissolugdco do SINDITEST-PR a destinacad de sey
patrimdnic,

{b} Aprovagio, emendas ou reformas deste Estatuto (nos termios do Art. 81),

(¢) Compra e alienagao de bens imoveis,

(d) Apreciar pedidos de associados penalizados pela Direloria Colegiada, em grau de
MBcuUrso,

(@) Apreciar & |ulgar os pedidos de licenca ou cassagdo de mandato dos membros do
Conselho Fiscal e da Diretoria Coleglada,
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CAPITULO V — DO CONGRESSO 21 JUL €V —

Art. 17 - O Congresso & a instancla politica de deliberagia do SiHDITEET-PI&%_'sur&'
realizado a cada trés anos, ou extraordinariaments, a qualquer lempo, quando convooado
pelo Consalho Deliberativo.

Paragrafo Primeiro — O Congresso tera como finalidade analisar e deliberar scbre temas
abrangentes envolvendo: a propria organizagdo sindical, a carreira, salarios & condigbes
de trabalho nas IFES (Instituigbes Federats de Ensino Superior). a stuagao da Educagao
e da Salide Publicas no pais; a conuntura politica e econdmica, nacional @ intemacional,
entre outros, visando apnmorar a compreensao geral dos trabalhadores sobre a realidade
e concretizar planos de aglo para mobilizar a calegoria por suas reivindicacbes,
considerando, para isso, também as deliberagctes da Federacio e da Central Sindical as
guais ¢ Sindicato estiver filiado.

Paragrafo Segundo — Tém direito a se candidatar como delegados ao Congresso do
SINDITEST-PR os trabalhadores filiades a enhidade no momento da publicacao do Edital
de Convocagio do Congresso. Os delegados devem ser eleitos em Eleigio por Local de
Trabalho, organizada pela Comissao Organizadora, na proporgdo de 1 (um) para cada
grupo de 10 (dez) trabalhadores, ou fragao igusl ou superior a 5 (cinco), desde gue lais
candidatos estejam em dia com suas obrigagies astatutanas;

Paragrafo Terceiro — Fice garantido aos fillados gque trabalham em locais com niamearo
inferior a 10 (dez) filados a participacao em assembleia conjuntameante com outros Orgaos
ou instituigtes da regiao;

Paragrafc Quarto - Serdo delegados natos ac Congresso do SINDITEST-PR os
membros da Diretona Colegiada e do Conselho Fiscal,

Art. 18 - O regimento interno do Congresso deverd ser aprovado em Assambleia Geral
Ordinara, especficamenta convocada para essa fim, com antecedéncia minima de 90
dias da data de realizacio do mesmo e devera posteriormente ser ratificado pelos
delegados no inicio do Congresso

Paragrafo primeire. O regimento intermo devera conter data, hora e local da realizacao
do Congresso, temario, regras e prazos para inscrigo de teses e eleigio dos delegados
e normativas de instalagao e funconamento do Congresso;

Paragrafo segundo. Qualguer Delegado inscrito no Congresso tera direito de apresentar
lextos & mogbes sobre o temano aprovado no Regimento Intermo.

Art. 19 — Apds a aprovagdo do Regimento Interno, a Assemblela Geral Ordinana
convocada especificamente para esse fim devera eleger a Comissao Organizadora do
Congrasso,

Paragrafo primeiro. A Comissao Organizadora sera composta por 5 (cnco) membiros da
Diretona Colegiada, 3 (lrés) membros da base e 1 (um) representante de cada lese
inscrita (apds findado o prazo para inscricao de teses). Tém dirello a volo na Comissao
Crganizadora apenas os 8 membros eleitos na Assembleia Geral. Os representantes das
tesas inscritas participam da Comissao na qualidade de observadores,
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Paragrafo segundo. Cabera a Diretona Colegiada & & Comissao Organizadora dar ampla oo
publicidade a0 Regimento Interno e demais documentos referentes ao Congresso. - 0

CAPITULD VI — DO CONSELHO DELIBERATIVD

Art. 20 — O Conselhe Deliberativo & composto pela Diretona Colegiada, Dalagndqs
Sindicais de Base e mambros do Conselho Fiscal,

Paragrafo Primeiro. Aocs representantes da Direloria Colegiada e dos delegados
sindicais de base & garantido o diredo de voz a volo;

Paragrafo Segundo. Aos membros do Conselho Fiscal & garantido apenas o direito de
voz (salvo se forem eleitos delegados de base em seus respectivos locais de trabalho),

Paragralo Terceiro. O Conselho Deliberative reunir-se-a ordinariaments a cada dois
mases, conforme calendario aprovado no Inicio de cada ano em reunido do Conselho
Deliberativo, e extraordinanamantes a qualquer tempo,

Paragrafo Quarto. As decisfes do Consalho Deliberative serdo tomadas por maioria dos
represantantes presentes com direito a voto.

Paragrafo Quinto. Convocardo o Conselho Deliberativa:

{a) A Diretona Colegiada;
{b} 1/3 dos Delegados Sindicais de Base,

Art. 21 - O Canselho Delibarativo consiitui 2 instancia intermma de formulacao e delibaracio
palitica da direcdo do SINDITEST-PR ndo podendo, contudo, deliberar sobre matéria
exclusiva de cada institulgio de ensino ou rever decisdes de inslancias superiores, como
os Congressos ou Assembleias Gerais.

Art. 22 - O Conselho Deliberativo sera presidido por membros eleitos pelos presentas em
sua propria assembleiafsessao,

CAPITULO VIl - DA DIRETORIA COLEGIADA
Art. 23 - O mandato da Diretoria Colegiada sera de 3 (trés) anos.

Art. 24 - A Diretoria Colegiada sera composta de 25 (vinte e cinco) mambros titulares e
10 (dez) suplentes, distribuidos numa estrutura de 11 (onze) coordenagdes, da seguinte
forma:

(1) Coordenacio Geral, 3 (trés) meambros;
{2) Coordenacio de Adminstracao e Financas, 2 (dois) membros,

(3) Coordenacao de Formacao e Politica Sindical, 2 {dois) membros;

{4) Coordenacido de Comunicagao e Imprensa, 2 (dois) membros,

{5) Coordenacio de Organizagio por Local de Trabalho (OLT), 4 (quatro) membros.
(6) Coordenacio de Educacao, 2 (dois) membros|

{7) Coordenacao de Politicas Soclais e Culturais, 2 (dols) membros,

{8) Coordenacio de Assuntos Juridicos e Relagies de Trabalho, 2 (dois) membros:
{8) Cogrdenacao de Salde do Trabalhador, 2 (dais) map'th;qa
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{10} Coordenagéo de Combate as Opressdes, 2 (dois) membros; T
{11) Coordenacio de Aposentados e Pensionistas, 2 (dois) membros \ Y

Paragrafo primeiro. Nao ha hieramuia ou sobreposicio entre os Diretores: a distribuicao
dos cargos & meramente funcionsl, correspondente a divis8o de tarefas, Todos os
diretores tém o mesmo poder de voz e volo na Reunifo de Diregio. O fafo de
determinado Diretor ocupar o carga de Coordenador Geral, por exemplo, nfg confera a
ele nenhum poder especlal de deliberacio. Todas as decistes politicas, financeiras,
arganizacionais ou administrativas s&o tomadas exclusivaments pela Diretoria Colegiada,
na Reunibo de Diregéo

Paragrafo segundo. A representagaoc legal do Sindicato perante a imprensa, dorgaos da
Administragdo Publica, Governo ou Poder Judiciario, seré exercida pela Coordenacao
Geral. Na eveniual auséncia desies. assumirdo tais atrnbuigdes os Coordenadores de
Administragdo & Finangas. O mesmo vale para a aulorizacio legal para outorgar
procuragado em nome do sindicato e representar a entidade em Juizo e fora dele, ativa e
passivamente, e para a pratica de gualsguer atos procassuais, administrativos e judiciais

Paragrafo terceirc. A assinatura de cheques ficara a cargo de dois representantes de
coordenagbes distintas dentre os membros da Coordenaciio Geral & da Coordenacio de
Administracao e Finangas,

Paragrafo quarto. Os= suplentes poderdo ser convidados, a cntéric da Diretona
Colegiada, a ajudar nas coordenacgtes.

Art. 256 - As decisbes da Diretoria Colegiada serdéo tomadas por maiona dos presentes,
sando o qudrum minimo para deliberagbes de 1/3 dos membros titulares. As Reunides de
Diregao sfo o Unico férum de deliberacio da Diretonia Coleglada

Paragrafo primeiro. As reunides ordingrias da Diretoria Colegiada serdo realizadas
semanalmenta, e as extraordinarias sempré que houver necessidade, por convocagao da
Coordenagdo Geral com antecedé&ncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

Paragrafo segundo. A Diretoria Colegiada podera sugerir ao Conselho Deliberativo a
criagio de Grupos de Trabalho (GTs) com finalidades especificas. Os GTs se constiluem
am aspagos de formulacio e proposigdo, néo sendo considerados instdnoas delibarativas
de entidade.

Art. 26 — Os Diretores Suplentes serio eleitos juntamente com a Diretona Colegiada,
Paragrafo Unica Em casc de vacancia de qualquer cargo da Diretoria Colegiada sera
escolledo, dentre os suplentes. um para ocupar o cargo vago.

CAPITULO Vil

COMPETENCIAS DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 27 - A Diretoria Colegiada compsete:

(a) Representar o SINDITEST-FR e defender os interesses da enbdade & seus

associados peranie os orgdos publicos, instancias govemnmamentals, Poder Judicidrio, | o
F

podendo nomear mandatano por procuragho;
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(b) Representar o Sindicato judicialmente e extrajudiciaimente, podendo substabgl&ter..

tais poderes, \

{c) Fixar, em conjunto com o Conselho Dehberativo, as diretrizes gerais da pulihcﬁ‘sigid{p_éﬂ ¥
a ser desenvolvida, respaitando as deliberagbes congressuas efou de Assembleia Gerall—

{d) Cumgprir e fazer cumprir as deliberagbes da categoria em todas as instdncias;

() Gerir o patrimdnio, garantindo a sua utilizagéo para o cumprimento deste Estatuto &
das deltberagdes da categorna represeniada;

() Analisar e divulgar, trimestralmente, Relatdrio Financeiro e a Prestagao de Contas da
Coordenagio de Administracdo & Finangas;

{g) Garantir a fikagao de qualquer integrante da categoria sem distingdo de raga, cor,
religido, sexo, origem, opgdb politica, orientagcdo sexual, observando apenas as
determinagdies deste Estatuto;

(h) Representar o sindicato no estabelecimanto de negociagtes e dissidios coletivas,
(i) Convocar & reunir. no minimo bimestralmeante, o Consetho Deliberativo;

(k) Aprovar em consonancia com o Plano de Agio Sindical: o Plano Orgamentario Anual,
o Balanco Financairo Anual; o Balango Patrimonial Anual,

{l) Submeter a aprovagao do Conselho Deliberativo @ Plano Anual de Agdes Sindicals,

(m) Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro, anualmsnte & ao término
do mandabo;

(n) Articular agdes Interestaduais em defesa dos direitos da categoria;
(o) Atuar em todo o Estado para mobilizar a base;

(p) Acompanhar, propor e formalizar as solictagbes e pautas das calegorias
representadas;

(q) Agrupar inferesses oomuns, organizar & garantir a realizagdoc de assembleias
esiaduais dos orgdos ou instituigdes da base,

(r} Atualizar as bases sobre decisbes e propostas das confederagbes, federaches e
cantrais,

(s) Organizar atos nas instiuigbes:
(t) Ampliar o didlogo com as associagtes & demais organizagdes de classe.

(u) Formecer as segdes sindicais semestraimente a listagem dos filiades em sua base &
mensalmente seus recursos financeiros, nos termos do Art. 68,

(v) Tomar assento em foruns, consalhos & oulros espagos Institlucionas de interesse da
categoria,

(w) Elaborar e garantir o regimento interng do funcionamento da Diretoris Colegiada &
Conselho Deliberativo:

ix) Apbs aprovagae ds Diretonia Colegiada e em conformidade com o At 24, a
Coordenagio Geral e Coordenagao de Administrago e Finangas poder8o contrair
empréstimos bancarios, leasing, titulos de créditos, e realizar outras operagbes e
aplicacbes financeiras, devendo prestar contas das mesmas a Assemblela Geral dentro
do prazo de 30 (ininta) dias;
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Paragrafo primeiro: Cabe a Diretoria Colegiada decidir quais serfo os Uir#lprd-'s’th} _ {

liberados{as) para o exercicio do mandato, de acordo com a legislacio vigente: ) v | ,4!
N i

Paragrafo segundo. Apds a decis@o sobre os Diretores(as) liberados{as) a Diretoria
Colegiada divulgara sua decis&o nos grgaocs de impransa oficiais do SINDITEST-PR,

Pardgrafo terceiro: Fica instituido o rodizio obrigatdrio da hberagéo do mandato sindical
entre os Direlores({as) do SINDITEST-PR;

Paragrafe gquarte: O prazo para avaliagic da liberagio de cada Diretor(a) sera de 6
(seis) meses, podendo ser renovada a liberagao, caso este seja o entendimento da
Diretoria Colegiada;

Paragrafo quinte. Cabe a Diretoria Colegiada revogar a liberaco do Diretor{a) que ndo
estiver cumprindo com as suas alrbuigtes sindicais ou descumprir algum ilem deste
Estatuto;

Paragrafo sexto; Em caso de revogacdo da liberacio do Diretor{a) pela Diretoria
Colegiada, antes do prazo de B (seis) meses, esta tera que submeler sua decisio a uma
Assembleia Geral da categoria.

Paragrafo sétimo — O diretor(a) liberado{a) poderd solicitar sua salda da liberagic a
Diretona Colegiada a qualguer t2mpo

Art. 28 - Cabe a Diretoria Colegiada e/ou qualguer servidor da base representada pelo
SINDITEST-PR propor a revogacao do mandato do Diretor{a) que deixar de cumprir este
Estatuto de forma parcial ou globsl, na forma do procedimanto previsto nesse Estatuto.

CAPITULO IX
COMPETENCIA DAS COORDENACOES DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 29 - Compete & Coordenagio Geral:

{a) Coordenar e onertar a agac das Secretanas e demais satores do Sindicalo,

integrando-os sob a linha de agio definida pela Diretonia Colegiada e pelo Conselho
Deliberativa;

{b) Coordenar a elaboragdo e zelar pela execugdo do plano de agdo sindical que devara
conter, entre outros, as diretrizes a serem seguidas pelo sindicato; as prioridades,
orientagies & malas a serem alingidas a curto, médio e longo prazo pala Diretoria
Colegiada;

(c) Elaborar relatorios & analises sobre o desenvolvimento das atividades dos Grgdos da
Diretoria Colegiada & do desempenho das coordenagdes e setores do Sindicato;

{d) Elaborar o balango anual do Plano de Agao Sindical, a ser submetido e aprovado pela
Diretona Colegiada & pelo Conselhe Deliberativo;

(&) Convocar, dirigir & secretanar as reunides da Diretoria, do Consefho Deliberativo & das
Assemblelas Gerals, salvo quando houver disposicio em contrario;

(N Manter sob seu controle as carrespondéncias, as Atas @ 0 arguivo do Sindicata; [
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i} Assinar, preferancialmente por todos 08 seus membros, atas, dm:urru—:rmus cnrm-ﬂﬁﬁﬂ ),
papéis gue dependam de sua assinatura, ! . 3

I} Apor assinatura em cheques e outros titulos juntamente & Eunrdar:&;ﬁﬂ de
Administragio & Finangas, nos termos previstos no Arl. 24 deste estatuto; Y Tt

-

Art 30 - Compete a Coordenagio de Administragiao e Finangas:

{a) Crganizar e implementar a politica de Administragio e Finangas,
{b) Zelar pelas finangas do Sindicato,

{c) Ter sob seu comando e responsabllidade os setores de Tesouraria & Contabllidade do
Sindicatn;

{d) Propor & coordenar a elaboragio e a execugio do Plano Orcamentario Anual, bem
como as alteragbes a serem aprovadas pela Secretana Administrativa:

(@) Elaborar relatonos e analise sobre a situaclo financeira do Sindicato,

(N Elaborar o Balango Financeiro Anual, gue serd submetido & aprovacio da Diretoria, do
Conselho Fiscal e do Congresso;

fg) Apor assinatura em cheques e oulros titulos juntamente a Coordenagao Geral, nos
fEermos pravisios no Ar. 24 deste estatuto

{h) Ter sob sua responsabilidade: a guarda e fiscalizagho dos valores e numerarios do
Sindicato, a guarda e fiscalizagio dos documentos, contratos e convénios atinentes a sua
pasta, @ adoglo de providéncias necessarias para impedir & corrosao inflacionana e a
deterioragdo financeira do Sindicato, a arrecadagao e o recebimenio de numerario e das
contribuigctes de gualquer natureza, inclusive doagbes e legados,

i1} Zelar pelo patnmbnio & pelo funcionamento do Sindicato:

{iy Ter sob seu comando e responsabilidade setoree de Patrimdnio e almoxanfado.
recursos humanos e informatica da entidade;

{l) Propor & coordenar a elaboragao do Balango Patrimonial @ ser aprovado pela Diretoria
Colegiada, Consalho Fiscal e Congresso;

{m)} Coordenar e controlar a utilizacdo e circulagdo de materlal, em todos os drgdos e
depariamenios do Sindicato;

(n) Coordenar a utilizagio de prédios, veiculos e outros bens & instalacdes do Sindicato:
(o) Ordenar as despesas que foram autorizadas:
(p) Executar a politca de Pessoal definida pela Diretoria Colegiada;

(q) Apresentar relatdnios a Diretoria Colegiada, sobre o funcionamento da administragao &
organizagao do Sindicalo;

(r} Apresentar propostas de dispensa de funcionarios para deliberagao da Diretona
Colegiada;

{5) £edar pelo bom relacionamento entre os funcionanos & Diretores e pelo funcionameanto
eficaz da maquina sindical

Art. 31 - Compete a Coordenagiio de Educagio: )4
* OFicio o (S TRIBUIDOF 4
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a) Fomentar a politica de aprimoramento da carreira dos servidores (qualifi¢agat, -
capacitagéo e progressaao), tanto em instancias internas das instiuigtes de ensino dga. =
base de representagdo do Sindicato quanto em nivel nacional, sempre que possivel em
colaboracdo com a ClS, porém sem se limitar ou subordinar a ela;

b) Produzir, coletar, & analisar dados eslatisticos e socicecondmicos perfinentes a
consecucdo dos objetivos do SINDITEST-PR previstios neste estatuto;

¢) Propor ao Conselho Deliberativo e organizar a cnagio de GTs sobre temas especificos:

d) Elaborar politicas e projetos sobre a educagdo em geral, e a Universidade em
particular, submetando-os a4 apreciagiio das Instancias superiores;

&) Desenvolver, no ambito da Federacho, projetos e pesqulsas que visem a adogio de
pedagogias engajadas na causa das trabalhadoras e trabaihadores, que resuitem na
superacao das debilidades de formagao e qualiicacso da cslegong;

i Decumentar & analisar a experiéncia de luta e organizagdo do SINDITEST-PR
garantindo a constituigdo de sua mamaoria histdrica;

Q) Criar & administrar o funcionamento da biblioteca do SINDITEST-PR, em consonincla
ocom as coordanacides qua dala demandeam,

Art. 32 - Compete a Coordenacao de Comunicagio e Imprensa:

(@) Impleamantar a politica de Comunicacao do Sindicatn,

(b) Lelar pala busca e divulgagao de informagbes entre Sindicato e categona e o comunto
da sociedade,

{c) Manier a publicacao & a distribuicéo dos pendadicos da entidads;

(d) Atuar na criaglo, implementagdo e funcionamento de canais de comuniCacao com a
base (fillados ou nao) e com os diversos setores da sociedade, de interesses diversos
para o SINDITEST-PR: érgaos filiados, empresas, governos, entidades diversas e publico
em geral;

(@) Zelar pala aplicacio da idenbdade institucional doe SINDITEST-PR. Suas cores, seus
emblemas, seus eslilos etc., & mante-los sempre dentro dos padrdes pré-estabelecidos
pelos mambros da Dirslaria,

(f) Exercer contrale/filtro sobre as mensagens divulgadas nos velculos de comunicacso e
matatiais de divulgacao para manter a linha de comunicagio pré-estabelecda, levando
am conta, porém, que a Diretoria Colegiada é soberana para decidir o gue deve ou ndo
ser publicado;

{g) Definir a identidade de cada velcule de comunicacao existente, dando-lhes fungoes &
objetivoe distintos;

{h) Elaborar meios de divulgacio do sindicato, tais como: camisetas. broches, bottons,
cartazes e oulros,

Art. 33 - Compete a Coordenagio de Assuntos Juridicos e Relagdes de Trabalho: S
2* OFicIo DG TRIBUIDOR 11
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(a) Implementar a politica de Assuntos Juridicos do Sindicato:

T

=

(b) Funcionar como elo entre a Diretona Colegiada & o Escritbno de Assessona .:ur}aa'

ou profissionais contratados para advogar pelo sindicato, garantindo gue tal Assessoria
trabalhe am consondncia com as diretrizes politico/juridicas da Diretoria;

{c) Estudar, em conjunto com a Assessora Juridica, as demandas judiciais dos filados,
apresentando a Diretona Colegiada as propostas de Agdes Coletivas e outras medidas
judiciais que devam ser adotadas & gue [enham malor relevancia para os rabalhadores,

(d) Efetuar uma classificagdo e avaliagao periddicas dos atendimentos prestados,
solicitando da Assessona Juridica a elaboraco de relaténos de atendimento, bem como a
publicacio de Informes Juridicos periddicos nos velculos de comunicaco do Sindicato,

(e) Orientar os associados nas guestfes juridicas e promover os encaminhamentos
necessanos para a consecu¢ic dos processos Individuais & coletivos

(fi Desenvolver a politica de Relagdes de Trabalho para os trabalhadores ativos,
aposantados e pensionisias

Art. 34 - Compete a Coordenacdo de Aposentados e Pensionistas:

(a) Implementar a politica da Coordenacio de Aposentados & Pensionistas,

(b} Reunir perodicamente os aposeniados para fazer o |levantamenic de suas
reivindicactes, encaminhar suas propostas para o Sindicato, manté-fos mformados dos
sELs direitos;

{c) Manter contato com as Associagfes dos Aposentados e outros brgdos afins.

Art. 35 - Compete a Coordenacéo de Formagao e Politica Sindical;

(a) Implementar a politica de Formacao e Politica Sindical,

(b) Manter setores responsdvels pela educagio sindical & pela promogo de estudos
=0bre a situvaciho socio-polifica dos _Irabalihadumr. & anda por estudos teonicos, pesguisas
e documentagio, socializando as Informacies dispaniveis;

(e) Planejar, executar e avaliar as atividades estruturais de educacio sindical como
cursas, seminarnos, ancontros @ outros aventos, com vistas a formacao integral dos
filiados do SINDITEST-PR.

(@) Manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando publicagtes &
corfespondencias;

(fy Coordenar a elaboracio de cartithas, documantos & putras publicacdes relacionadas a
area de atuacan;

() Assessorar a Diretoria Colegiada através de analises de conjuntura,
(h) Fortalecsr a relacio do sindicato com centrais sindicais, federagbes e confederagtes

Art. 36 - Compete a Coordenagio de Politicas Sociais @ Culturais;

Hizsrenlc
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(@) Implementar a politica sociocullural do SINDITEST-PR. promovendo atividades,
insfituindo programas efou propondo eventos de natureza socal, cultural mmahﬁ_‘ua -
esportiva, =

{b) Organizar calendano cullural propondo atividades, programacio e boletins especificos,
(e} Manter relacio com os mais diversos movimenios sociais,;

id) Propor a Diretoria Colegiada a concessao de auxilio financeiro {ou de outra natureza)
a entidades dos movimentos sociais

Art. 37 — Compete @ Coordenagio de Combate as Opressoes:

{a) Implementar a politica do SINDITEST-PR de luta contra todos os tipos de opressao
promovendo atividades, instituindo programas a'ou propondo eventos para a discussio &
organizacao dos servidores pdblicos na luta contra a opressdo. com destagque aquela
soffida por questoes de etnia, raga, religido, género, origem, opgao politica, orientagio e
identidade sexual;

{b) Organizar as Sub-Coordenagbes de combate & opressao,

{c) Aluar conjuntamenie com as demais Coordenagbes do SINDITEST-PR no
encaminhamento de propostas,

{d) Colaborar com a Coordenacdo de Comunicacao e Imprensa na eiaboragac dos
pericdicos do SINDITEST-PR,

i#) Representar o SINDITEST-PR em eventos efou entidades que discutam ou promovam
8 guestan da luta conira a2 opressio. em ambito sefonal. estadual, nacional ou
intermacional

Art 38 - Compete 4 Coordenacdo de Salde do Trabalhador:

ia) Implemeantar a politica de Saude do Trabalthador

(b} Promover encontros, palestras, seminanos & outros eventos que debatam o tema;

ic) Participar de fdruns, comissdes, conselho e oulros espagos institucionais que tratem
do tema;

(d) Avaliar & propor sugesties as politicas de Sadde do Trabalhador desenvolvidas pelas
instituigtes abrangidas pela base do Sinditest-PR

Art. 39 - Compete a Coordenacao de Organizacao por Local de Trabalho (OLT):
{a} Impiementar a polibca de Organizacdo por Local de Trabtalho do SINDITEST-PR,
(b)) Produzir @ manter atualizada cartilha especifica sobre 0 tema,

() Convocar e organizar as reunides do Consalho Deliberativo,

{d) Organjzar o processo de eleiga3o dos delegados sindicals de base e manter listagem
atualizada com os dados destes;
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{e) Coordenar o processo de mobilizagio das categorias que compdem a base do; " °
sindicata; /I

() Fomentar e auxiliar a criaco de Secbes Sindicals na base do SINDITEST-PR, visando. =~
garantir a organizacano horizontal do sindicato,

{g) Incentivar a participagio dos associados nos espagos e instanclas do sindicato

CAPITULO X - DO CONSELHO FISCAL

Art. 40 - O Conselho Fiscal compde-se de 04 (quatro) membros sfetivos & 04 (quatro)
membros suplentes, todos eleitos paraletamente a eleigio da Diretoria Colegiada. com
mandato de trés anos.

Paragrafo primeiro — Deverd ser respeitada a forma e o processo eleitoral previstos
neste Estatuto, ou seja. forma de convocagdo, divulgacdo da eleigBo, apuragdo de
resultados, enfim os critérios utilizados para a eleig@o da Diretoria Colegiada

Paragrafo segundo — A presidéncia do Conselho Fiscal serd exercida par um de saus
membros  fitulares, escolhidos enfre estes por seus proprios paEnes. E wvedada a

acumulacio de cargo de membro do Conselho Fiscal com o de Diretor do SINDITEST-
PR

Art. 41 — Compete ao Conselho Fiscal:

fa) Dar parecar prévio, de cardter consulivo pars a Diretorla, sobre a proposta
orgamentaria para o exercicio seguinta, na forma & nos prazos da legislacio em vigor;

(b} Dar parecer sobre o balango e demais prestacdes de contas da Diretorla Colegiada,
relativos ao exercicio findo, na forma e nos prazos da legisiagao em vigor,

{c) Examinar e fiscalizar a gestdo financeira do SINDITEST-PR. tendo acesso a todas as
suas contas, livios, registros @ documeantos,

{d) Reunir-s2 ordinanamente uma vez por mé&s, convocado por seu Presidente, ou,
extraordinanamenta, guando convocado pela Diretona Colagiada.

Art. 42 - As reunides do Consalho Fiscal deverio ter, obrgatonamente, a presenca da
maiona de seus membros litulares, ndo sendo vedada a participagdo dos suplentas,
masmao garantido o gqudrum de membros litulanres

Paragrafo dnico: Em caso de falla ou impedimento de membro titular, um suplente
devera substitui-lo, de modo a manter o guorum minimo legal

TITULO It
DAS ELEICOES

CAPITULO XI

Art. 43 — As eleigbes para membros da Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal serfio
realizadas de 3 (lrés) em 3 (lrés) anos, e serdo convocadas e organizadas por Comissao
Eleitoral eleita em Assembleia Geral especifica, A Comissao Eleitoral divulgara Edital de
Convecagao para as eleigbes, contendo data, hora & locais de votagio, além das regras
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do processo de acordo com o presaente Estatuto. Tais informagdes devero ser pubﬂa:adaa
com antecedéncia minima de 45 (guarenta e cinco) dias da data do pleito N

Paragrafo primeiro. Essa clausula nao pode eslender 0 mandato de qualquer gestao,
entrando em vigor apenas apos a primeira eleigcao ocomida depois do registro da presants
versao deste Estatuto.

Paragrafo segundo, A ComissBo Eleiloral sera composta por 5 membros, da base ou
naa, alsltos am Assembleia Geral, aldém de um represenianta de cada chapa, indicado
apis a homologacao das chapas. Apanas os membros eleitos em Assembleia tém direito
a voto na ComissSo Eleitoral. Os membros indicados pelas chapas homologadas fazem
parte da Comissao na qualidade de observadores.

Paragrafo terceiro. A eleigdoc dos membros da Comissao Eleitoral ocorrerd em
Assemblela Geral especifica e sera por chapas, compostas por, no minimo, 3 (trés)
candidatos

Paragrafo quarto. A composigdo da Comissao Eleiloral sera proporcional ao nomero de
votos obtidos por cada chapa que fizer no minimo 20% dos votos. Sera assegurada a
chapa que obtiver mais votos a indicagao do Presidente da Comissdo Eleitoral.

Paragrafo quinto. Ao Edital de Convocagio e demals documentos da Comisso Eleitoral
deverd ser dada ampla divulgacao através do sitio elstrinico da entidade, redes sociais &
copia afixada em edital na sede do sindicato.

Art. 44 — Terfo direito a volo os sbcios quites com suas obrigagdes estatutanas: inclusive
as contribuicSes financeiras.

Art 45 - O volo & direto, pessoal, ndo seando admitido atraves de procuragio.

Art 46 - Poderdo concorrer as eleigbes, como candidatos, os fillados quites com a
Tesouraria & em pleno gozo de seus direftos Estatutarios. Os candidatos devem ter no
minima 3 (irés) mesas de filiagio gquando da publicagdo do Edital de Convocagio das
Eleicses. Os candidatos devem fazer parte de uma “chapa’, gue devera presncher todos
o8 cargos @ axplicitar a fungio que cada um ira exercer. O regisiro da chapa devera ser
requerido em documentos assinados por todos os membros e protocalados na secretaria
do SINDITEST-PR, conforme modelo disponibilizade pela Comiss3o Eleitoral,
acompanhada de fotocopia de documento de identificagio com foto de cada membro da
chapa, & protocolado na secretana do SINDITEST-PR até 15 (quinze) dias comdos apos
a publicacao do Edital de Convocaglo para as Eleigtes

Paragrafo primeiro. Findo o prazo de inscric8o de chapas, a Comissdo Eleitaral
procadera 3 verificacio da documantacio com vistas 8 homologacdo das chapas: Em nao
g2 encontrando nenhuma imegularidade, a inscrigio da chapa sera homologada
iotalmania

Paragrafo segundo. Verificando-se que qualquer dos candidatos ndo preenche as
exigéncias estatutarias, a Comissdo Eleitoral procedera a homologacio parcial da chapa,
notificando ao representante da chapa para gque no prazo de 24 (vinte e gquatro) horas
regularize a situacao ou apresente defesa. Faculta-se a chapa gque lenha tido candidato
impugnado, substitul-lo, desde que o faga no prazo de defesa. A substituigio iImplicara em
renuncia a defesa prevista naste paragrafo. 2* OFICID DISTRIBUIDGE
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Paragrafo terceiro. As chapas homologadas. total ou parcalmente, serdo numeradasde-

aocordo com sorfen procedido pela Comissdo Eleitoral em dia e horano previamenie
definidos, sendo parmitida a presenga de um representante de cada chapa inscrita para
acompanhar o sorteio.

Paragrafo quarto. O prazo para que a Comissao Eleitoral proceda & homologacado das
chapas e 0 sorleio de sua numeragao sera de 24 (vinte e quatro) horas apds o término do
prazo de inscrigBo de chapas.

Paragrafo quinto. Apbs a homologacho e sorteio das chapas, a ComissAo Eleltoral
publicara Edital com a relagdo dos nomes componentes das mesmas, comendo a partr
dessa data, 0 prazo de 2 (dois) dias dteis para impugnacao de nomes.

Paragrafo sexto. Ocommendo a impugragiio de qualguer dos candidatos, a Coamiss&o
Elsitoral notificara ao representante da chapa para que no prazo de 24 (vinte & guatro)
horas regulanze a situagio ou apresenie defesa Faculta-se & chapa gue tenha fido
candidato impugnado, substitul-lo, desde que o faga no prazo de defesa. A substituiclo
implicara em renuncia a defesa prevista neste paragrafo.

Paragrafo sétimo. A Comissao Elelloral tera um prazo de 24 (vinte & guatro) horas apos
o recebimento das justificativas para proferir a sua decisio.

Paragrafo citavo, Em sendo julgada procedente a impugnagéo, a chapa sera nofificada e
tera o prazo de 24 (vinte & quatro) horas para recomer da decis@o da Comissaa Eleitoral
para a Assembleia Geral, correndo por sua conta as despesas de Convocacgho e

Apuracao,

Paragrafo nonoe. A Assembleia refenda no paragrafo oitava devera ser convocada e
realizada, assim como apurados os seus resullados, no maximo a cinco dias da
realizacfo das Eleicbes. A decisio final da Assemblaia & irrecorrivel

Paragrafo décimo — Na hipolese de a decisio da Assembleia ser desfavoravel, a chapa
ficara autormaticaments exclulda do procasso eleitoral

Art. 47 — Nanhum candidato podera figurar em mais de urmna chapa

Art. 48 - A votagao sera por chapa &€ se fara por cédula, Impressa sem sinais
identiicadoras.

Art. 49 - Serao instaladas tantas sectes eleitorais quantas forem necessarias, no local ou
locais designados no Edital de Convocacio

Art. 50 — As mesas receploras e apuradoras serdc composlas, no minimag, de um
presidente & um mesario, que poderdo ser escolhidos por sorteio ou por acordo entre as
“chapas’ concorrentes, excluidos os candidatos g seus parentes em 17 grau

Art. 51 - Se ndo compareceram os indicados ou sorteados, a ComisséSo Eleitomal
escolhera entre os presentes aqueles que dingirao os trabalhos de recepgao e spuracho
dos votos, ficando impedidos para tais fungbes os que forem candidatos e seus parentes
em 17 grau.
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Art. 52 - As eleices poderao ser fiscalizadas pelos proprios candidatos ou fiscsis ;
credenciados pela “chapa” junto & Comiss&o Eleitoral, dentro do prazo estabelecido.os '
qQuais poderao reclamar contra ermos, apresentando protestos formais que deveréo constar,
na ala da volagao, -

Art. 53 = Na formag&o e propaganda das respectivas chapas seus responsaveis nio
poderdo adotar meios que de qualguer forma resultem am:

{a) Comprometimento da boa imagem do SINDITEST-PR. com base em insinuagbes ou
acusacoes inveridicas ou tendanciosas,

{b) Que comprometem o respeito & a dignidade pessoal de gualquer dos membros ou
candidatos,

Paragrafo Gnico: As partes ofendidas, mediante documentagio comprobatdria, poderdo
apresentar gueixa formal a Comissdo Eleitoral, a gual decidira pela aplicagido das
paenalidades, gue podesdo vanar desde a adverténcia escnila atée a suspensdo do
responsavel, com as implicagbes estatutarias decorrentes.

Art. 54 — A volacio tera imicio as 7 (sete) horas e encermamento as 21 (vinte @ uma) horas
dos dias para os quais fol designado o pleito, sendo vedada a propaganda ou aliclamento
de eleitores no recinto de votagao.

Art. §5 — A votagio chedecerd o seguinte:

aj A mesa recepiora, mediante identificagdo do socio eleitor (através de documento oficial
com foto) e verificago de que esta em pleno gozo dos direltos estatutarios, coletara sua
assinatura em listagem de votanies especifica & fornecer-lhe-a cédula rubricada, por, no
minimo, dois measarios,

b) O eleitor votara am cabina indevasséavel,

c) As cédulas, preservando o sigilo do voto, sero verificadas pelos membros da mesa &
fiscais antes de serem colocadas nas urnas

Art. 56 — Terminada a votagdo, proceder-se-a, em local previamente designado, a
apuragao pelas respectivas mesas, obedecendo o seguinte:

{a) A contagem do numearno de cédulas devera coincidir com o nimero de assinaluras dos
eleitores dagueia mesa Havendo divergéncia, devera ser venficada a margem de erro
aceitavel, praviamente definida pela Comiss3o Eleitoral. Caso a margem de aro sea
ultrapassada, a urna sara impugnada,

(b} Abertura das cédulas & contagem dos volos;

{z} Confecglo do boletim eleitoral com os resultados, devendo ser assinado pelos
componentes das mesas escrutinadoras

Art. 57 — Conhecidos os resultados, a Comisso Eleitoral lavrars a ata final, que sera
assinada pelos seus meambres, além dos fiscais e sdcios que o quiseram, proclamando-se
o5 elaitos.

Art. 58 — A possa dar-se-a até o 10" (décimo) dia Otil do més de Janeiro do ano seguinte
a eleinso
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Art. 59 - Ocorrendo empate entre as "chapas” mais votadas, s&ih da nova sleigio, - /
no prazo de 07 (setle) dias. R s

o

e

Art. 60 — Das decisbes das mesas receptoras & apuradoras, no caso de reclamacoes &
protestos por escrito @ antes de proclamados os eleitos, cabera recurso, para a Comissao
Eleitoral, que apreciara e decidira imediataments.

Art. 61 — Em oaso de vacancia da maioria dos cargos, do Consslho Fiscal ou da Diretaria
Colegiada, proceder-se-3 a al2icao para presnché-los, obsarvados os criténos exigidos
neste Capitulo.

TiTULO IV )
DO PATRIMONIO E DURACAO

CAPITULO XII
Art. 62 — O Patrimdnio do SINDITEST-PR & constituido

{a) Patnmonio natwral: composto por todos os bens, mbveis @ imoveis, titulos, regalias,
doagbes, prémios e equivalentes que possua ou venha & passuir,

{b) Patriménio histdrico: composto pelo acervo de todas as suas conquistas no campo
culturai, juridico, desportivo e social, bemn como tudo o que diga respeito & sua histaria.

Art 63 - O tempo de duragio do SINDITEST-PR é indeterminado & sua dissalucio so se
dara por incontormavel dificuldade, legal ou material de preencher suas finalidades

Paragrafo primeiro: A dissclugio do SINDITEST-PR somente ocommera se aprovada por
maioria absoluta dos fillados, em Assembleia Geral Extraordinaria convocada para tal fim

Paragrafo segundo: Dissolvido o SINDITEST-PR. seu pairimdmo sera destinado a
Entidade gque sucedera ao Sindicato e na auséncia desta sera destinado a FASUBRA,
gue ficard como depositana do patrimdnio até que venha a ser criada nova Entidade
sucadianea do Sindicato, qua recebera aste patrimdnio.

Paragrafo terceiro: O SINDITEST-PR tem perscnalidade juridica e patriménio distintos
em relagdo a seus associados, 05 quais ndo respondem, subsididria ou solidanaments
pelas obrigagdes por ele assumidas

CAPITULO XIn
DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 64 — A receila do SINDITEST-PR & constitulda por.

{a) Os valores arecadados com B contribuicdo sindicai, as menaalidades ou anuidades,
taxas ou contnbuicies pagas pelos fillados,

{b) Rendas de competicSes desportivas, de festas e de recreactes soaiais!

{c) Aluguets e arrendamentos de dependéncias, instalagdes, utilidades e servigos,

{d) Rendas de servicos internos & anancios;

(e} Venda ou aluguel de materlal de qualquer natureza; Lo
if) Multas; _ {
{g} Donativos e subvencdes; "
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{h) Juros de depdosilos e indenizagdes pecunianas provenientes de contratos, . et .|
(i) Rendas eventuais, |5 y
Paragrafo dnico: a mensalidade de que trala a alinea (a) sera de 1% (um por cenfa) e~
"vencimanto basico” (servidores regidos pelo RJU) ou do "salario base”™ (servidores
regidos pela CLT) de cada fliado desta entidade, ficando esta automaticaments
reajustada nos mesmos percentuals que forem concedidos aos filiados a tilulo de
reajuste, reposiao e/ou revisao geral anual, concedidos por lel, administrativarmente a/ou

por agao judicial.

Art. 65 — A despesa do SINDITEST-PR & representada por

(a) A conservagdo dos bens mavels 8 iImovels;

(b) Benfellonas,

{c) Aquisigao de material esportivo, de expediente e de consumo em geral,
{d) Cusieio de festas, competicbes, lomelos & diverstes,

(&) Salarios e encargos Sociais;

{f) Impostos, taxas, alugueais, luz e agua, telefone e prémios de seguros;
{g) Juros e cbrigacoes,

(i} Gaslos com cursos, palestras, convengdes e congressos,

(I} GZastos com representaches:

{k] Gastos eventuais;

(I} A organizacdo e a mobilizagio dos trabalhadores, em conformidade com sua finalidade

e prerrogativas
TITULO V
DA ORGANIZACAO DE BASE OU ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO
(OLT)

CAPITULO XIV - DOS DELEGADOS SINDICAIS DE BASE
Art. 66 - £ compeiéncia & ainbuicio dos Delegados Sindicais de Base:

(a) Participar do Consealho Deliberativo, com direito a voz & volo,
(b) Responsabilizar-se pela organizacéo da categona em suas respectivas bases;

(c) Responsabilizar-s2 pela execucic da polibca sindical definida no Conselho
Delibarativo, em seu ambito de aluagio.

() Reunir-s& sampre gue 173 (um =rcn) de ssus Membios convocarsm, para encaminbar
e viabilizar as deliberagdes do Conselho Deliberativo,

&) Participar das reunides do Lonselho Dellberativo, ordinanamente, pelo menos, a cada
dois meses, ou exiraordinariameante, a qualguer tempo.

Art. 67 - Os delegados sindicals, que compdem o Canselho Deliberativo,; terdo mandato
de dois anos e serdo eleitos em assembleias por local de trabalho, ou assembleias
setoriais, regionals ou estadusis, obsarvando-se os critérios estabelecidos neste artigo

{(a) Os fillados aposentados e afivos terSo represeniagdo conjunia por instiluigdo de
ensino, orgao efou regiao, JI
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(b) A proporcio para eleicio de delegados sindicals de base sera de um delegadn pai‘n
cada 50 frabalhadores na base:

0

(c) Nos casos em gue o numero de fillades for inferior ao ndmero de 50 {EInquEﬂLﬂ]. PR

trabalhadores na base, fica garantida a eleigio de 1 (um) delegado sindical de base,

(e) Os delegados sindicais de base podero ser eleitos por volacao direta nas
assembleias acima referidas, nas formas, condigbes e critenos previamente definidos pela
Diretoria Colegiada, tendo direito a voto os servidores da respectiva base, sendo vedada
a votacho de servidores que nio pertengam a regibo a/ou dorgéo;

{f) Para ser eieito como delegado sindical de base ofa) candidato(a) devera ser fihado ao
sindicato no mamento da divulgagio do processo de eleigao

Paragrafo Unico — O delegado sindical podera ser substiluido a gualquer momento pela
base, mediante o mesmo processo gque o elegeu. O mandato & revogave! a gualguer
momento

CAPITULO XV - DAS SECOES SINDICAIS

Art. 68 - A Secao Sindical & a organizagao sindical do local de trabalho, de municipios,
regibes a/ou instituigtes da base territorial do SINDITEST-PR, tendo a seguinte estrutura

a) Assembigias locais, municipais, regionais efou Institucionals, constituidas por todos os
fillados do local de trabalho,

b} Courdenagio da Se¢io Sindical, constitulda pelos Delegados Sindicais elaitos

Paragrafo Primeiro — A Assembleia local sera convocada pela Coordenagio da Secéo
Sindical, pela Diretoria Colegiada ou por 1/3 (um tergo) dos sindicalizades no local de
trabalho,

Paragrafo Segundo - A Assembleia local @ o Orgdo maximo de decisdo da Secao
Sindical, ndo podendo, entretanto, contrariar as onientagbes contidas neste Estaluto ou
deliberacdes do Conssalho Deliberativo, Assembleias Gerais @ Congresso do Sindicato;

Paragrafo Terceiro — A Secio Sindical tem autonomia para fazer gastos com seu
trabalho sindical, no limite de até 10% (dez por cento) da soma da arrecadacao dos
sindicalizados do local por mes, devendo prestar contas destes gastos & base |ocal,
submatendo-se a fascalizagdo do Conselho Fiscal que, apds anadlise, submeatera a
aprovacao das instancias deliberativas.

Paragrafo Quarto — O limite de 10% (dez por cento} pode ser alterado em casos
excepcionals, para maior ou para menor, pela Assembleia Geral ou pelo Conssiho
Daliparativo.

Art. 68 - A Coordenacao da Secio Sindical sera constituida pelos Delegados Sindicais do
local de trabalho, de municipios, regides e/ou insttuigdes da base territorial do
SINDITEST-PR. tendo necessariamente entre seus membros um Coordenador Geral e
um Coordenador de Administracdo & Finangas, escolhidos entre seus pares eleltos em
assembleda regionalisetorial. A estes membros sera garantida a participacdo como
delegados natos para os Congressos.
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Paragrafo Primeiro. Poder@o ser criados outros cargos a serem aprovados' pela

Aseapmblela Local; o
Paragrafo Segundo. As secbes sindicais locals, municipais, regionais &/ou institucionais
da base temritorial do SINDITEST-PR poderdo abrir conta bancaria & mantar atividades
financeiras e patimoniais compative:s.

Paragrafo Terceiro: A Coordenacio deve reunir-seé  bimestraimente =
extraordinariamanta por convocadio do Coordenador Geral, de sua maiona simplas ou da
Diretona Colegiada;

Paragrafo Quarto: A Coordenacio tem as tarefas de:

{a) Encarmnhar e wabilizar, no local de trabalho, no municipio, na regiéo a/ou nas
instituicies da base terntonal do SINDITEST-PR, as deliberagoes das Assembleias
Gerais, do Consalho Deliberative & do Congresso do SINDITEST,

{b) Convocar as Assambleias Locais e encaminhar as suas deliberagtes;

{c) Acompanhar, juntamente com a Diretoria Colegiada, as negociagbes que dizem
respeito a assuntos especificos do seu local de trabalho;

{d} Cumprir as {arafas de diregcao sindical no seu local da trabalho.

TITULO VI
DOS MANDATOS E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO XVI

Art. T0 - Os mambros da diretoria do SINDITEST-PR, do CONSELHO DELIBERATIVO
DAS SECOES SINDICAIS & do CONSELHO FISCAL poderao ter seus mandatos
cassados nos casos de abandono, fraude. dilapidacao do patriminio social ou grave
viclagao deste Estatuto, por proposta faila a orgaos compatantas {(Assemblais Garal). Por
abandono entende-se a auséncia Injustificada em mais da melade das reunides da
respectiva instdncia a que perfence no periodo de um ano.

Paragrafo primeiro: A cassagio de mandato de membro da Diretona do SINDITEST-PR
ou do Consélho Fiscal sera deciarada pela Assembleia Geral especialmente convocada
para este fim. & com qubrum de 5% (cinco por cento) dos fillados em primeira chamada
ou segunda chamada, sendo gque a decisdo sb poders ser acatada se aprovada pefa
maiona absolula dos presentes,

Paragrafo segundeo: A cassacio de mandato de membro da Coordenagio de Secho
sindical ou de Delegado Sindical sem declarada em Assembles da Seclo Sindical
especialmente convocada para este fim pela propria Coordenagio ou pelo Conselho
Defiberativo. O quorum para deliberagho sara de 20% (vinte por cento} do filados do local
em primeira chamada, ou 15% (quinze por cento) dos filados am segunda chamada,
sando que a declsad sd sera acatada se aprovada pela maioria absoluta dos presanies.

Paragrafo terceiro: O processo de destituicio ou cassacio de mandato deve assegurar *-:;-{
ag acusado, ou acusados. o pleno direrio de dafesa; iy
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Paragrafo quarto: Nos casos de déﬁhtuu;ﬁn ou cassagso de mandato de mais :I,-B 50% .
(cingquenta por centa) dos membros da Diretoria do SINDITEST-PR, da Enmﬁana;&u da
secao, do Conselho de Delegados ou do Conselho Fiscal, deve ser convocada nova
aleicio pelo drgdo competente no prazo de B0 (sessenia) dias, apds a decisdo, devendo
esse Grgio nomear comissao provisdria para exercer as atnbuicbes do drgdo destituldo
alé gue seja empossado o drgao eledito.

i Art. 71 - A partir da data da desfiliagio, o servidor terd o prazo de 30 (tnnta) dias para
procader a indicagdo de novo advogado para representa-lo nos autos dos processos
Caso nao seja realizado refendo procedimento, o Sindicato fica autorizado a apresentar
palighio, nos respeclivos processos, realizando a renuncia dos poderes outorgados.

Art. 72 - Para garantir a participagio da mulher & do homem em atividades sindicais
ficam definidas as seguintes regras:;

{a) Os sleitos{as) ou Indicados(as) para participar de atividades do movimento em local
fora de sua base, levando seus filhos em sua companhia, terdo garantidas as condigbes
para guarda e zelo das criancas durante 0s aventos,

(by Os eleitos(as) e indicados(as) que n@o tiverem condigbes de levar seus filhos
receberido a importdncia equivalente a uma diaria suplementar, de valor correspondents a
concedida ao deiegado, excluidos os valores referentes a transporte e hospedagem. O
objativo & permitir que a mulher @/ou o homem com filhos possam contratar uma pessoa
para cuidar da crianga, independentamente do nimero de filhos,

{c) Nas reunides do Conseiho Deliberativo, Congresso e Assembleias Gerals serfio
garantidas as condigbes para guarda & zelo des crangas que acompanharem os
associadas durante os eventos, exceto nos casos das reunifes da Diretonia Colegiada;

{d) O limite de idade das criangas com dirgilo a8 condigbes de guarda e zelo durante os
aventos supracitados fcam fixkados para criangas de 0 (zero) a8 12 (doze) anos
incompletos, observadas as condigdes previstas na allnea (b} Acima de 12 (doze) anos
de idade, até 14 (quatorze) anos Incompletos, o sindicato arcard com o pagameanto de
50% dos valores das despesas correspondeantes.

Paragrafo primeiro. Equiparam-se aos filhos, para fins deste artigo, criancas e
adolescentas, nos limites de idade dispostos na alinea (d), sob a guarda legal ou tutela do
participania nas alividades inlernas ou externas do SINDITEST-PR.

Paragrafo segundo: Os cascs de acompanhamanto de dependentes com necessidades
especificas que estejam sob a tutela do associado ndo previstos nesle Estatulo serfo
delibersdos em Assembleia Geral.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 73 — Todas as despesas extraordinarias do SINDITEST-PR com valor acima da

arrecacdacio verificada no més imediatamante anterior deverao ler a prévia aulorizacéo

de Assembleia Geral, sendc ouvido, na Assembleia, parecer do Conselho Fiscal, LY -“{
1

Paragrafo Gnico: Todas as despesas exiraordindrias das Segfes Sindicais com valor ":-_'
supenor a arecadagao verificada no més Imdmﬂmmq}a{ﬁ% Eﬁ.ﬁg fge @ prévia
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autorizagio da Assembleia Local convocada pela Seglo Sindical, bem como da Diretoria - /}
do SINDITEST-PR. il
Art. T4 — Todas as quesifes relativas a contratacio de empregados inclusive para
Segtes Sindicals, serdo de competéncia da Diretorie do SINDITEST-PR, que devera
estabelecer as clausulas respectivas e decidir socbre quaisguer alteragies contratuais

Paragrafo Gnico, Quando a contratagio de empregado para a Secéo Sindical tiver sido
aprovada pela Assembleia Local da mesma, a Dirslora do SINDITEST-PR deve. am
principio, efetuar a coniratago. Havendo desacordo, devera submetar a questao ao
Consalho Deliberativo ou & Assembleia Geral,

Art. 75 — Todos os contratos ou convénios do interesse das Segdes Sindicals cujo valor
exceder a arrecadacao verificada no més imediatamente antenor serao firmados por um

membro da Coordenacio da respectiva Secdo Sindical e outro da Diregdo do
SINDITEST-PR

Art. 76 — As contas bancarias do SINDITEST-PR, incluidas nesta, as gerdas pelas
Segdes Sindicais, serdo movimentadas sempre por 2 (dois) integrantes de suas
raspectivas Diretoria & Coordanacdes.

Art. 77 - Nas obrigagbes civis contratuals assumidas perante terceiros o SINDITEST-PR e

as Secbes Sindicals responderac somente no limite do patnmbnio gue estiver sob sua
administra¢ao direta.

Paragrafo primeiro: Sera obrigatdna a mengao desta resingac a responsabilidade
patrimonial, nos instrumentos de contratos fimmados com terceiros

Paragrafo segundo: Se algum prejuize advier a enlidade pelo descumpnmenio deste
Esiatuto, havera a responsabilidade patnimonial e pessoal dos Diretores do SINDITEST-
PR ou Coordenadores das Segdes Sindicais que tiverem firmado os contratos, pelo valor
a excedar a disponibilidade patrimonial, do SINDITEST-PR ou da Sec¢ao Sindical
respecliva. O valor pago pelo dito Diretor ou Coordenador, a titulo de ressarcimeanto, serd
imediatamente repassado para as respectivas Segoes Sindicais, quando for o caso

Art. 78 — Os atos praticados com infringéncia de qualquer disposicio do presente
Estatuto s&o nulos de pleno direito & ndo obnigam o SINDITEST-PR.

Art. T9 — As atas das Assembleias Gerais gue formarem as Sectes Sindicais deverao
conter o lexto integral do regimenio interno respectivo, & serlo obrigaloriamente
registradas no mesmo Grgao em que Tol registrado o presente ESTATUTO

Art. 80 - Os regimentos internos das Segbes Sindicals exislentes e que vieram a ser
criadas, deverdo ser adaptados ao presente ESTATUTO, inclusive npo gue tange as
limitagdes a serem obsarvadas,

cAPITULO XVl i
DISPOSICOES FINAIS | I'

Y F)
Art. B1 — Este Estatuto entrara em vigor a partir do dia 29 de maio de 2015, devendo mr‘-—.fJLII’r

providenciado o sey registro no CARTORIO DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS DO
3" OFICIO DESTA CAPITAL, no prazo impreterivel de aié 60 {sessanta) dias a contar de seu
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inicio de vigéncia. O presente Estatulo somante podera ser alterado, no toda'ou
em parte, através de Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para este |~
fim. com antecedé&ncia minima de 30 (trima) dias e ampla divulgacéo no Jomal~——"
do Sindicato, redes sociais, site e editais (além da publicagao em jomal de
grande circulagdo & Diaro Oficial da Unido, guando se ftratar de mudancas
regidas pelas portarias especificas do Ministéric do Trabalho @ Empraego),

Devern votar na Assembleia de Reforma Estatularia apenas os filiados que
estefam em dia com suas obrigagdes definidas no Estatuto, observando o
guérum de 5% de filiados em primelra chamada e 3% dos fillados em segunda
chamada (30 minutos depois).

Art. B2 — Os casos omissos neste Estatuto serdo rescividos por deciséo de
Azsembleia Gearal.

Curitiba, 28 de maio de 2015. B e e P it Wbt Aeet L

f,’fe-'k-”:¢3-ﬁf”,“1_'

Carla Cristina Bitdinger Cobalchini
Presidenie do SINDITEST-FR
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1

ISSM 1677-7042 N2 56, quarta-feira, 24 de margo de 2021

Autarquias Municipais e Fundagdes Publicas Municipais, ativos e inativos no Municipio
de Fartura, no Estado de S3o Paulo, nos termos do art. 24 da Portaria 17.593/2020.

O Coordenador-Geral de Registro Sindical, no uso das suas atribuicBes legais,
considerando a irregularidade do processo e com fundamento na Nota Técnica SEI n?
13039/2021/ME (sei 14502312), resolve: ARQUIVAR o pedido de alteracio estatutdria
n.2 19964.103130/2021-76, de interesse do SITRAMONTI- MG - Sindicato dos
Trabalhadores em Montagens Industriais em Geral do Estado de Minas Gerais, CNPJ n2
08.675.575/0001-16, nos termos do art. 22, inciso | da Portaria n2 17.583/2020.

0O Coordenador-Geral de Registro Sindical, no uso das sua atribuicdes legais,
e com fundamento na Nota Téenica SEI n? 13163/2021/ME (14515637), resolve: DEFERIR
o registro do SINDSID - Sindicato dos Servidores de Defesa Sanitdria Agrosilvopastoril do
Estado de Rondénia, CNPJ 05.765.517/0001-95, Processo n® 46216.004972/2015-33, para
representar a Categoria Profissional dos Servidores de Defesa Sanitdria Agrosilvopastoril
sob a vigéncia da Lei Complementar 665/12 e Lei Complementar n® 254/02, com
abrangéncia Estadual e base territorial no Estado de Rondénia, nos termos do art. 21,
inciso |, da Portaria 17.593/2020. E para fins de anotagdo no Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais - CNES, resolve: ANOTAR na representagdo da UNSP-SINDICATO
NACIONAL - SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIL DO BRASIL, CNPJ
33.721.911/0001-67, Processo 46219.007289/2009-80, a exclusdo dos Servidores de
Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril sob a vigéncia da Lei Complementar 665/12 e Lei
Complementar n® 254/02 no Estado de Ronddnia, nos termos do art. 24 da Portaria
17.593/2020.

0 Coordenador-Geral de Registro Sindical, no uso das suas atribuigbes legais,
considerando a irregularidade do processo e com fundamento na Nota Técnica SEI n?
13197/2021/ME (sei 14521305), resolve: ARQUIVAR o pedido de alteracdo estatutdria
n.2 19964.103174/2021-04, de interesse do STTRAA - Sindicato dos Trab. em Transp.
Rodov e anexo de Alfenas, CNPJ n? 19.107.226/0001-14, nos termos do art. 22, inciso
| da Portaria n2 17.593/2020.

O Ceordenador-Geral de Registro Sindical , no uso das suas atribuigbes legais,
considerando a irregularidade do processo e com fundamento na Nota Técnica
13149/2021/ME, resolve: ARQUIVAR o pedido de registro sindical n.2 n?
19964.103058/2021-87 (SC20847), de interesse do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS, LIMPEZA URBANA, AREAS VERDES, ASSEIO E
CONSERVACAO E COLOCACAO DE MAOD DE OBRA DE TERCEIROS DO ESTADO DE
RORAIMA - SIEMACO RORAIMA , CNP] n® 39.974.352/0001-83 , nos termos do art. 22,
inciso Il ¢fc 47, ambos da Portaria n2 17.593,/2020

O Coordenador-Geral de Registro Sindical , no uso das suas atribuigdes legais,
considerando a irregularidade do processo e com fundamento na Nota Técnica SE| ne?
13152/2021/ME (14514537), resolve; ARQUIVAR o pedido de alteragdo estatutaria n.?
46224.004560/2016-85, de interesse do STR - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS
DE ALAGOA NOVA-PB, CNPI 08.700.650/0001-51, nos termos do art. 22, incisos | e XI ¢fc
art. 47, todos da Portaria n? 17,593/2020.

O Coordenador-Geral de Registro Sindical, no uso das suas atribuicdes, com
fundamento na Nota Técnica SEI n? 13184/2021/ME (14519560), resolve: ARQUIVAR o
pedido de registro sindical n.2 19964.103978/2021-03 (SC20924), de interesse da
FENAJUFE - Federag3o Nacional dos Trabalhadores do Judicidrio Federal e Ministério
Publico da Unido, CNPJ 37.174.521/0001-75, nos termos do inciso V do art. 22 da
Portaria 17.593/2020.

0 Coordenador-Geral de Registro Sindical, no uso das sua atribuighes i
e com fundamento na Nota Técnica SEI n® 9687/2021/ME (sei 14065844}, resolve:
DEFERIR o registro de alteracdo estatutdria n® 46212.015660/2015-95, de interesse do
Sindicato dos Trabalhadores em Educaclo das InstituicBes Federais de Ensino Superior
no Estado do Parand -SINDITEST-PR, CNPJ n® 68.700.806/0001-26, para representar a
Categoria profissional dos Servidores técnico-administrativos da Universidade Federal do
Parand (UFPR), Universidade Tecnolégica Federal do Parand (UTFPR), Universidade
Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA) e os empregados piblicos da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), com abrangéncia Estadual e base territorial
no Estado do Parand, nos termos do art. 21, inciso |, da Portaria 17.593/2020. Para fins
de anotagdo no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES, resolve: ANOTAR a
representacdo da seguinte entidade: UNSP-SINDICATO NACIONAL - Unilo Nacional dos
Servidores Publicos Civis do Brasil, CNPJ 33.721.911/0001-67, Processo 24000.004348/89.
11, excluindo da sua representacdo no Estado do Parand, a categoria profissional dos
Servidores técnico-administrativos da Universidade Federal do Parand (UFPR),
Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR), Universidade Federal da Integracao
Latino-Americana {UNILA) e os empregados piblicos da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (EBSERH), nos termos do art. 24 da Portaria 17.593/2020.

O Coordenador-Geral de Registro Sindical , no uso das suas atribuigdes legais,
considerando a irregularidade do processo e com fundamento na Nota Técnica SEI n?
13339/2021/ME (14539615), resolve: ARQUIVAR o pedido de registro sindical n.?
46211.000918/2017-21, de interesse do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
ATACADISTA E VAREJISTA DE FRUTAL, CNPJ 26.990.542/0001-42, nos termos do art. 22,
incisos | e Xl c/c art. 47, todos da Portaria n? 17.593/2020.

O Coordenador-Geral de Registro Sindical, no uso das sua atribuicdes legais,
e com fundamento na Nota Técnica SEI n® 13257/2021/ME (14529242), resolve:
ARQUIVAR o pedido de registro sindical n® 46210.001785/2016-39, de interesse do
SINDICATO DAS AUTO-ESCOLAS E CENTROS DE FORMAGAO DE CONDUTORES DO ESTADO
DE MATO GROSSO, CNPJ 25.109.382/0001-17, nos termos do art. 22, inciso VI e Xl ¢/c
art. 47, todos da Portaria n? 17.593/2020.

O Coordenador-Geral de Registro Sindical, no uso das suas atribuiges legais,
considerando a regularidade do processo e com fundamento na Nota Técnica SEI n®
13312/2021/ME (14535921), resolve: PUBLICAR o pedido de registro sindical n.2
46213.015713/2015-68, de interesse do SINPROFEMPE - Sindicato dos Professores da
Rede Publica Municipal do Estado de Pernambuco, CNPJ 22.664.621/0001-02, para
representacdo da categoria dos Professores Municipais, Ativos, Inatives, da
Administragdo Puablica Direta e Indireta do Poder Executivo vinculados ao Regime
Estatutdrio, Comissionado, Celetista e Temporario, com abrangéncia Intermunicipal e
base territorial nos municipios de Afogados da Ingazeira, Afrdnio, Agrestina, ﬁnguas Belas,
Alagoinha, Araripina, Arcoverde, Belém de Maria, Belo Jardim, Bom Conselho, Brejdo,
Brejinho, Cachoeirinha, Capoeiras, Carnaiba, Catende, Cha de Alegria, Cupira, Custddia,
Dormentes, Escada, Feira Nova, Fernando de Noronha, Inajd, Ingazeira, Joagquim Nabuco,
Jupi, Lagoa dos Gatos, Lagoa Grande, Limoeiro, Mirandiba, Moreno, Orocd, Ouricuri,
Paranatama, Pedra, Pocdo, Pombos, Quipapa, Quixaba, Santa Cruz da Baixa Verde, Santa
Filomena, Santa Terezinha, 530 Benedito do Sul, 530 Bento do Una, S3o José do
Belmonte, 53o lJosé do Egito, Sdo Lourengo da Mata, Soliddo, Tabira, Terezinha,
Trindade, Triunfo, Tupanatinga, Vitdria de Santo Antdo e Xexéu, Estado de Pernambuco,
nos termos dos arts. 14 e 15 da Portaria 17.593/2020, para fins de abertura do prazo
de 30 (trinta) dias para impugnagdes.

0O Coordenador-Geral de Registro Sindical , no uso das suas atribuigdes legais,
considerando a irregularidade do processo e com fundamento na Nota Técnica SEI n?
39701/2020/ME (SEI 10584749), resolve: ARQUIVAR o pedido de alteracio estatutdria
n.g 46204.001111/2017-02, de interesse do SINDITEXTIL BA - Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Fiacdo e Tecelagem em Geral, Cordoalha, Estopas,
Malharias, Meias, Passamarias, Rendas, Tapetes, Fibras Artificiais e Sintéticas, Tinturaria,
Beneficiamento de Fibras Vegetais e do Descarocamento de Algod3o, CNPI n.2
13.100.706/0001-77, nos termos do art. 40 da Lei n® 9.784/1999, art. 22, inciso | e XI
e art. 47 da Portaria n? 17.593/2020.

O Coordenador-Geral de Registro Sindical, no uso das suas atribuigdes legais,
considerando a regularidade do processo e com fundamento na Nota Técnica SEI n2
13348/2021/ME (sei 14540512), resolve: PUBLICAR o pedido de registro sindical n.2
19964.103239/2021-11, de interesse do Sindicato dos Trabalhadores Rurais Agricultores
e Agricultoras Familiares de Sitio Novo do Tocantins - TO, CNPJ n.? 00.237.339/0001-06,
para representagdo da categoria profissional dos Trabalhadores rurais agricultores e
agricultoras familiares aqueles, ativos ou aposentados, proprietdrics ou ndo, exergam
suas atividades no meio rural individualmente ou em regime de economia familiar, nos
termos do Decreto Lei n? 1.166/71, inferior ou igual a dois mddulos rurais, com
abrangéncia Municipal e base territorial no municipio de Sitio Novo do Tocantins, Estado
de Tocantins, nos termos dos arts. 14 e 15 da Portaria 17.593/2020, para fins de
abertura do prazo de 30 (trinta) dias para impugnagdes.

0 Coordenador-Geral de Registro Sindical, no uso das suas atribuigdes legais,
considerando a irregularidade do processo e com fundamento na Nota Técnica SEI n®
13014/2021/ME (SEI 14499833), resolve: ARQUIVAR o pedido de registro sindical n.2
46222.004910/2018-95, de interesse do SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS
AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES DO MUNICIPIO DE RUROPOLIS DO ESTADO
DO PARA, CNPJ 10.221.190/0001-20, nos termos do art. 22, inciso VI e artigo 47 da
Portaria n* 17.593/2020.

O Coordenador-Geral de Registro Sindical, no uso das suas atribuigGes,
considerando a devolugdo do OFICIO SEI N 322353/2020/ME respaldado no art. 26, § 42, da Lei
9,784/1999, resolve: NOTIFICAR o Representante Legal do SINDERDE - SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE DESTERR , CNPIO7.641.952/0001-33, Processo n®
46224.001659/2018-97 para a apresentagdo no prazo de 15 (quinze) dias, a partir desta
publicagdo, da documentagdo solicitada no referido oficio, sob pena de arguivamento dos
autos, nos termos do art. 40 da Lei 9.784/1999 ¢/c art. 22, inciso XI, da Portaria 17.593/2020.

JOATAN BATISTA GONCALVES DOS REIS

DESPACHOS DE 23 DE MARCO DE 2021

O Coordenador-Geral de Registro Sindical , no uso das suas atribuigbes legais,
considerando a irregularidade do processo e com fundamento na NT 12838/2021/ME,
resolve: ARQUIVAR o pedido de alteragdo estatutdria n.® 46204.007478/2018-11, de
interesse do Sindicato dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do
Municipio de Caturama - Bahia, CNPJ 16.258.063/0001-82, nos termos do art. 40 da Lei n®
9.784/1999 e §22 do art. 21 c\c art. 22, inciso | e art. 47 da Portaria n® 17.593/2020.

0 Coordenador-Geral de Registro Sindical, no uso das sua atribuigbes legais e
com fundamento na NT 12898/2021/ME, resolve: DEFERIR o registro sindical ao Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de Guiricema/MG, CNP] 21.423.851/0001-17, Processo
46211.001973/2018-19, para representar a categoria profissional "Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais: assalariados e assalariadas rurais, empregados permanentes, safristas
e eventuais na agricultura, criagdo de animais e hortifruticultura; e agricultores e
agricultoras que exercam atividades individualmente ou em regime de economia familiar,
na qualidade de pequenos produtores, proprietérios até dois modulos rurais, posseiros,
assentados, meeiros, parceiros, arrendatarios, comodatarios e os aposentados (as) rurals,
com abrangéncia municipal e base territorial no Municipio de Guiricema, Estado de Minas
Gerais, nos termos do art, 21, inciso |, da Portaria 17.593/2020.

0 Coordenador-Geral de Registro Sindical, no uso das sua atribuicbes legais e
com fundamento na NT 12906/2021/ME, resolve: DEFERIR o registro sindical ao Sindicato
dos Professores e Servidores Publicos Municipais de Bacuri, estado do Maranhio
(SINPROSEMB), CNPJ 04.287.795/0001-11, Processo 46223.000454/2015-85, para
representar a categoria dos profissionais da educagio e demais integrantes do quadro de
servidores da rede publica municipal e cdmara de vereadores, com abrangéncia municipal
e base territorial no Municipio de Bacuri, Estado do Maranhdo, nos termos do art. 21,
inciso |, da Portaria 17.593/2020. Para fins de anotagdo no Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais - CNES, resolve: ANOTAR a representagio das seguintes entidades: A) UNIAO
NACIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO BRASIL-UNSP/SINDICATO NACIONAL, CNPJ
n? 33.721.911/0001-67, Processo 24000.004348/89-11; excluindo a categoria dos
profissionais da educacdo e demais integrantes do quadro de servidores da rede publica
municipal e cdmara de vereadores, no Municipio de Bacuri, Estado do Maranhdo B
SINPROESEMMA - Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo Basica das Redes Publicas
Estadual e Municipais, do Estado do Maranhdo, CNPJ 05.645.999/0001-40, Processo
24000.003537/90-83; excluindo a categoria dos profissionais da educagdo e demais
integrantes do quadro de servidores da rede publica municipal, no Municipio de Bacuri,
Estado do Maranh3o, nos termos do art. 24 da Portaria 17.593/2020.

O Coordenador-Geral de Registro Sindical, no uso das sua atribuictes legais e
com fundamento na NT 12871/2021/ME, resolve: DEFERIR o registro sindical ao STTRA -
SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS RURAIS DE APUAREMA BAHIA, CNPJ
02.991.954/0001-39, Processo 46204.011423/2017-16, para representar a Categoria
Profissional dos trabalhadores rurais, agricultores e agricultoras familiares proprietarios ou
ndo, gue exercam suas atividades no meio rural: individualmente ou em regime de
economia familiar, em drea ndo superior a dois modulos girais, nos termos do Decreto Lei
1166/1971. ativos e aposentados, com abrangéncia municipal e base territorial no
Municipio de Apuarema, Estado da Bahia, nos termos do art. 21, inciso |, da Portaria
17.593/2020.

0 Coordenador-Geral de Registro Sindical, no uso das suas atribuigbes legais,
considerando a irregularidade do processo e com fundamento na Nota Técnica SEI n®
12955/2021/ME (14491329), resolve: ARQUIVAR o pedido de registro sindical n.2
46203.004647/2015-10, de interesse Sindicato Intermunicipal da Inddstria da Panificagdo,
Confeitaria e de Massas Alimenticias de Macapd e Santana no Estado do Amapa, CNPJ
13.423.797/0001-81, nos termos do art. 22, incisos | e XI ¢fc art. 47, todos da Portaria n®
17.593/2020.

0O Coordenador-Geral de Registro Sindical , no uso das suas atribuigdes legais,
em cumprimento a decisdo proferida no Processo Judicial n® 1002122-90.2018.4.01.4100,
considerando a irregularidade do processo e com fundamento na Mota Técnica SEI n®
12636/2021/ME, resolve: ARQUIVAR o pedido de registro sindical n*46216.006177/2015-
80, de interesse do Sindicato dos Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta,
FundagBes e Autarquias de Governador Jorge Teixeira/RO CNPJ 04.304.373/0001-07, nos
termos do art. 22, incisos | e VI e art. 47 da Portaria 17.593/2020.

O Coordenador-Geral de Registro Sindical, no uso das sua atribuigdes legais, e
com fundamento na Nota Técnica SE|l n? 1808/2021/ME, resolve: DEFERIR o registro
sindical ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares de
Deputado Irapuan Pinheiro - CE, CNPJ 12.474.524/0001-01, Processo 46205.000074/2015-
35, para representar a Categoria dos Trabalhadores rurais agricultores e agricultoras
familiares aqueles que, ativos ou aposentados, proprietdrios ou ndo, exercam suas
atividades no meio rural individualmente ou em regime de economia familiar, nos termos
do Decreto Lei 1166/1971, em adrea igual ou inferior a 2 (dois) modulos rurais, com
abrangéncia Municipal e base territorial no Municipio de Deputado Irapuan Pinheiro, no
Estado do Ceara/CE, nos termos do art. 21, inciso |, da Portaria 17.593/2020.

0 Coordenador-Geral de Registro Sindical, no uso das suas atribuigdes legais,
com fundamento na Portaria 17.593/2020 e na Lei n® 9.784/1999, e com fundamento na
Nota Técnica SEI n? 12255/2021/ME (SEI 14393586), resolve: a) Conhecer & Deferir o
Recurso Administrativo n? 46000.005542/2016-45, interposto pela FEDERACAD DA
AGRICUTURA E PECUARIA DO ESTADO DE SAOD PAULO - FAESP e Outros; b) Cancelar o
Registro Sindical do SINCRAVESP - SINDICATO PATRONAL DOS CRIADORES DE AVES DO
ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ: 21,394.446/0001-18, Processo n? 46219.023994/2014-91,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 04/08/2016, n® 149, Secao: 1, Pagina: 51.

iy Este documento pode ser verificado no endereqo eletrinico
% B hetpef fwww.in gov.befautenticidade html, pelo cédigo 05152021032400030

@

Documento assinado digitabmente conferme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, cP
que institul & Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira « ICP-Brasil
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Oficio 12/2024 Curitiba-PR, 26 de janeiro de 2024.

Magnifico Reitor da Universidade Federal do Paran3;
Magnifico Reitor da Universidade Tecnoloégica Federal do Parana;
Magnifica Reitora da Universidade Federal da Integracéo Latino-Americana;

llustrissima Senhora Superintendente do CHC-UFPR.

Assunto: Notificacdo de paralisagdo dos servidores técnicos administrativos em
educacgao

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO DAS INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA - SINDITEST-PR,
entidade sindical de primeiro grau, inscrito no CNPJ sob o n° 68.700.806/0001-26, com
sede na Av. Agostinho de Leado Junior, 177, Centro, CEP 80.030-110, Curitiba/PR,
neste ato representado por representante da Coordenacdo de Administragido e
Finangas, na pessoa do Senhor, Maximo José Dias Colares, conforme Artigo 24 do seu
estatuto, vem, respeitosamente a presenca de Vossa Magnificéncia informar sobre o
DIA NACIONAL DE PARALISAGAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO,
QUE IRA OCORRER NO DIA 22/02/2024, nos seguintes termos:

1. Em assembleia geral extraordinaria realizada no dia 25 de janeiro de 2024,
os servidores da base do SINDITEST-PR, regidos pela Lei n° 8.112/90,
deliberaram, por unanimidade, em DEFLAGAR ESTADO DE GREVE a
partir da presente data E PARALISAGAO DE 24 HORAS no dia 22 de
fevereiro de 2024;

2. Que a paralisagdo faz parte de um calendario de mobilizagcdo sobre a
pauta geral e especifica dos servidores publicos federais dos sindicatos de
base da FASUBRA no ambito da Mesa Nacional de Negociacdo Permanente
instituida pelo governo federal;

3. Informar que nesse dia estd programada reunido da FASUBRA e
SINASEFE na mesa nacional especifica iunto ao Ministério de Castan o
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Inovagao (MGI), que tratara da pauta especifica referente a carreira dos
Técnicos Administrativos em Educacéo.

Certos de podermos contar com a presteza das referidas reitorias nos
colocamos a disposicao para eventuais complementagdes e reafirmamos nossos votos
de estima e consideracéo.

{68.700.806/0001-26'
Saudacdes Sindicais, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACRO DAS
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSING SUPERIOR NO
ESTADO DO PARANS - SINDITEST - PR
Av. Agostinho de Ledo Junior ,177
/ Alto da Gldria - Curitiba-PR

. f"},;,'f".; CEP: 80030-110 - Fone (A1) 336°
.Z.‘ M%’ {f; ’k: A
UL

L
Maximo José Dias Colares

-

Coordenador de Administracdo e Finangas do SINDITEST-PR
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Oficio 0031/2024 Curitiba-PR, 29 de fevereiro de 2024.

Para:

Reitor da UFPR - Prof. Dr. Ricardo Marcelo Fonseca

Reitor da UTFPR - Prof. Dr. Marcos Flavio de Oliveira Schiefler Filho
Reitora da UNILA - Diana Araujo Pereira

Superintendente do CHC - Prof.2 Dra. Claudete Reggiani

Assunto: Assembleia Geral

O SINDITEST — Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo das Instituicdes Federais de
Ensino Superior no Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob o n? 68.700.806/0001-26, através
deste, informa que no dia 01 de margo de 2024 sexta-feira, havera assembleia geral as 3h30 no

patio da reitoria da UFPR, com pautas pertinentes ao interesse da categoria.
1) Informes sobre a mesa de Negociacdo Especifica e Mesa de Negociacao Permanente;
2) Indicativo de Greve;

3) Eleicdo de delegadas e delegados para a Plenaria da Fasubra

Sendo o que tinhamos para o momento, despedimo-nos com votos de estima e

consideracao.

[68.700.806/0001-26

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EQUCAGAD DAS
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSING SUPERIOR NO

ESTADO DO PARANA - SINDITEST - PR

55 oy Av, Agostinho de Ledo Junior 177
Maximo José Dias Colares Alto da Gloris - Curitiba-PR

Coordenagdo de Administracdo e finanasCEPr 80030-110 - Fone (41) 3362-7373

Sinditest-PR

+55 41 (41) 3362-7373

Av. Agostinho de Ledo Janior, 177 f  /sinditest @ [sinditestpr B /sinditestPR_Sindicato sinditest.org.br
Alto da Gléria | Curitiba - iR | CEP: 80030-110
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Sindicato dos Trabalhadores em Educacao das Instituicoes Federais de
Ensino Superior no Estado do Parana

1 ATA DA ASSEMBLEIA
2

3 No dia 01 de margo de 2024, tendo como primeira chamada as 09:30 e como segunda chamada as 10:00
4 teve inicio a Assembleia Geral convocada pelo SINDITESTPR, com a presenca de 161 servidores no presencial
5 e 1.233 acompanhando a transmissdo online com os seguintes pontos de pauta: 1° Ponto Informes Gerais, 2°
6 Ponto aprovacao do indicativo de greve da categoria a partir do dia 11 de margo e 3° Ponto Eleicao de
7 Delegados para participar da Plendria Virtual da FASUBRA que ird ocorrer no dia 09 de margo de 2024. Apds
8 todos os informes locais e nacionais, foi colocado para debate o segundo ponto de pauta: foram feitas varias
9 intervengdes e analises de conjuntura, ao final do debate foi aprovado por unanimidade o Indicativo de

10 Greve para o dia 11 de marg¢o de 2024. Em seguida passou-se ao 3° Ponto de Pauta: Apds apresenta¢do dos

11 motivos e da necessidade de indicarmos os nomes dos Delegados para participar da Plenaria, bem como da

12 metodologia aplicada. Foram inscritas duas chapas, sendo que a Chapa numero 01 obteve 49 votos e a

13 Chapa numero 02 obteve 21 votos. Respeitada a proporcionalidade, participardo pela chapa 01 servidores:

14 (1°) Marcia Venzel Messias — marcia.v.messias@gmail.com — celular 41 996008074 e CPF 31940480906. (2°)

15 Ivandenir Pereira - ivandenir@gmail.com - 41 98836-6889 -CPF: 022.996.739-62, (3°) ELIS REGINA RIBAS -

16 elis_ribas@yahoo.com.br - 41 99655-2847 — CPF: 605.788.589-91 e (4°) Evandro Jose Castagha -

17 ejcastagna@hotmail.com - 41 99601-8667 - CPF: 940.941.109-25. A Chapa 02 tem direito a dois delegados,

18 (1°) Carla Cristina Bitdinger Cobalchini - carlacomunica@gmail.com - 41 99237- 4648 - CPF: 040.584.329-18;

19 (2°) Marcia Lucia dos Santos - marcialuccia@hotmail.com - 41 99967-0372 - CPF:126.213.868-06. A chapa

20 dois apresentou dois suplentes Valter Antonio Maier - valterufpr@yahoo.com.br - 41 99927-9407 -

21 CPF:401.770.689-49 e Rufina Rodrigues Roldan - rufinanina@hotmail.com - 41 99904-4442 -CPF:

22 100.337.878-16. Como membro da Direcdo do SINDITEST-PR foi indicado o coordenador. Marcello Locatelli

23 Barbato - mlocatellibarbato@gmail.com - 41 99600-2745 - CPF: 008.005.939-28. Ao final dos trabalhos

24 ficou definido Inicio da Greve e Nova Assembleia Geral do SINDITESTPR para o dia 11.03.2024 as 10h em

25 segunda chamada, no pétio da Reitoria UFPR. Nada mais havendo a tratar, eu, IVANDENIR PEREIRA,

26 lavrei a presente ata que vai por mim assinada.

27

28

29

30

31 IVANDENIR PEREIRA

32 Coordenagdao de Assuntos Juridicos e Relagdes de Trabalho

33

34

Sinditest-PR

+55 41 (41) 3362-7373

AV: Agostir]ho de L‘?C?O Janior, 177 f [sinditest [sinditestpr B /sinditestPR_Sindicato sinditest.org.br
Alto da Gléria | Curitiba — PR | CEP: 80030-110
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Oficio 37/2024 Curitiba-PR, 04 de margo de 2024.

Magnifico Reitor da Universidade Federal do Parana
Prof°. Dr°. Ricardo Marcelo Fonseca

Magnifico Reitor da Universidade Tecnologica Federal do Parana
Prof°. Dr° Marcos Flavio de Oliveira Schiefler Filho

Magnifica Reitora da Universidade Federal da Integracao Latino-Americana
Profé. Dr?. Diana Araujo Pereira

llustrissima Senhora Superintendente do CHC-UFPR
Prof®. Dr? Claudete Reggiane

Assunto: Comunicado de greve por tempo indeterminado dos técnicos
administrativos em educacao a partir do dia 11/03/2024.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO DAS INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA - SINDITEST-PR,
entidade sindical de primeiro grau, inscrito no CNPJ sob o n°® 68.700.806/0001-26, com
sede na Av. Agostinho de Ledo Junior, 177, Centro, CEP 80.030-110, Curitiba/PR,
neste ato representado por representante da Coordenacdo de Administracdo e
Financas, na pessoa do Senhor, Maximo José Dias Colares, conforme Artigo 24 do seu
estatuto, vem, respeitosamente a presenca de Vossa Magnificéncia comunicar que foi
aprovado greve por tempo indeterminado dos técnicos administrativos em educacao
da base do SINDITEST-PR, abrangendo as instituicbes federais da UFPR, UTFPR,
UNILA e CHC , nos seguintes termos:

1. Em assembleia geral extraordinaria realizada no dia 01 de margo de 2024, .
os técnicos administrativos em educacado da base do SINDITEST-PR, de
vinculo juridico unico (RJU), regidos pela Lei n® 8.112/90, deliberaram, por
unanimidade, em DEFLAGAR GREVE POR TEMPO INDETERMINADO a
partir do dia 11 de margo de 2024,
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2. Que a greve vem de encontro com a deliberacdo nacional aprovada em
Plenaria Nacional da FASUBRA, realizada em dezembro de 2023, com
indicativo de greve no primeiro trimestre de 2024, ou seja, até margo. A
Dire¢ao Nacional da FASUBRA, seguindo deliberacdo da Plenaria, em
reunido realizada no dia 18 de janeiro definiu o indicativo de greve para o
dia 11 de margo, e orientou que as entidades de base fizessem rodada de
assembleias no periodo de 26 de fevereiro a 1° de margco de 2024, para
aprovagao da deflagracao da greve caso nao houvesse contraproposta que
contemplasse as reivindicagdes da categoria.

3. Na reuniao dia 23 de fevereiro, a Direcdo Nacional da FASUBRA avaliou
que a contraproposta apresentada pelo MGI ndo contempla a Categoria, ja
que o recurso financeiro oferecido para implementacao em 2025 e 2026 nao
é suficiente para a reestruturagdo do PCCTAE e néo teria nenhuma
recomposicao salarial dentro da carreira para 2024.

Certos de podermos contar com a presteza das referidas reitorias nos
colocamos a disposi¢éao para eventuais complementagdes e reafirmamos nossos votos
de estima e consideracao.

Saudacgdes Sindicais,

Maximo José Dias Colares

Coordenador de Administracado e Finangas do SINDITEST-PR

[68.700.806/0001-26

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAD DAS
INSTITUICOES FEDERAIS DE EMENO SUPERIOR O
ESTADD DO PARANA - Sitii (e

Av. Agostinho de Lele Janior 177
Afto da Gléria - Curinba-FR
I__ CEP: B0020-110 - Fone (41) 33527373
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VOCE ESTAEM:  Home » Banner » Sinditest-PR convoca categoria para Assembleia Geral na segunda (11)

ASSEMBLEIA
GERAL (RJU)
Usuario
11.03 SEGUNDA
chamaoa  9N30
Senha
Canon 10
LocAL
Patio da Reitoria da UFPR Acessar
PAUTA:
1) Informes nacionais
2) Organizagdo da greve
3) Eleigéio do Comando
Estadual de Greve . .
Sinditestprr
O HC estd na .
. g . . linha de frente IV
| Sinditest-PR convoca categoria para Assembleia Geral na 20 no combate - (ETTHLIEY
segunda (11) 4 COVID. eyt
A gente arrisea ]

JA!

BY SABRINA ON MARCO 6, 2024 BANNER, DESTAQUE, GERAL, GREVE, HC, UFPR, UNILA, UTFPR

Atencao! O Sinditest-PR convoca todas as técnicas e técnicos administrativos em educagdo (TAEs) para a
préxima Assembleia Geral da categoria que sera realizada na segunda-feira, dia 11.

O encontro sera realizado no pétio da Reitoria da UFPR, a partir das 9h30. Em pauta, informes
nacionais, organizagdo da greve e eleicdo do Comando Estadual de Greve

Este € um momento decisivo em nossa carreira, a presenca de todos é fundamental para
fortalecer a luta!

Assembleia Geral do Sinditest-PR

Quando? Segunda-feira, 11/03

Onde? Patio da Reitoria da UFPR

12 chamada as 9h30 | 2° chamada as 10h

ull Post Views: 688

COMPARTILHAR.

< PREVIOUS ARTICLE NEXT ARTICLE ¥

Greve: Sinditest-PR notifica reitorias da

Vitéria na luta pela manutengao do plano
UFPR, UTFPR e Unila

de saude
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© Sinditest - Sindicato dos trabalhadores em educacéo das instituicdes federais de ensino superior no estado do Parana
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Ata Assembleia Geral
No dia onze de margo de dois mil e vinte e quatro (11/03/2024), no Patio da Reitoria da Universidade
Federal do Parang, na Rua XV de Novembro, 1299 | CEP 80060-000, Curitiba-PR, conforme Convocacio
de Assembleia Geral, publicada previamente nos meios de comunicacdo digital do Sindicato dos
Trabalhadores em Educacdo das Instituicoes Federais de Ensino Superior no Estado do Parana —
SINDITEST-PR, sendo a primeira chamada as nove horas e trinta minutos (9h30min) e segunda
chamada as dez horas (10h00min), com a seguinte Pauta: 1. Informes nacionais; 2. Organizac¢do da
Greve; 3. Elei¢do do comando estadual de greve. A mesa dirigente da Assembleia Geral foi composta
pelos diretores do SINDITEST- PR Marcello Locatelli Barbato e Ivandenir Pereira, coordenadores
juridicos e de relagdes do trabalho, Elis Regina Ribas coordenadora de Comunicagdo, Marcia Venzel
Messias coordenadora de saude do trabalhador, Evandro José Castagna e Antonio Neris de Souza
Coordenadores Gerais. Os coordenadores gerais fizeram a abertura dos trabalhos e saudaram a
Assembleia, no primeiro ponto, Elis e Mércia fizeram o informe detalhado das mesas de negociagao,
resumiram que o Governo Federal ainda ndo apresentou propostas para resolver as demandas da
pauta da categoria, ressaltaram que a Plendria Nacional da Fasubra em nove de margo de dois mil e
vinte quatro (09/03/20224) orientou que as assembleias dos sindicatos de base mantenham
deflagracdo da greve por tempo indeterminado a partir de onze de margo de dois mil e vinte quatro
(11/03/2024). Em seguida, Wilson explicou as especificidades das mesas de negociagdo, enquanto
Marcello fez a apresentagdo da proposta de valorizagdo da Carreira PCCTAE que estd na mesa de
negociacdo e sendo tratada entre Fasubra e Governo Federal, mesa que também ndo apresentou
avancgos na negociagao desde as tratativas iniciadas em 2023. No ponto dois, Marcello apresentou a
proposta de organizagdo da greve, foi explicado a necessidade de eleger o comando estadual de greve,
orientar a eleicdo dos comandos locais, a conformagdo dos comités de ética, para dar inicio a
organizagdo da construcdo e do calendario de atividades de greve em todo estado do Parana. Apos
intervengdes e proposicdes, por unanimidade a proposta de organiza¢do da greve foi aprovada. No
terceiro ponto, a mesa encaminhou a elei¢do do comando estadual de greve, ndo houve divergéncia e

tudo foi aprovado por unanimidade na composi¢do. Nada mais havendo para relatar, eu, Marcello

Locatelli Barbato, lavrei a presente ata.

58.700.806/0001-26'
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO 0AS
INSTITUIGOES FEDERAS DE ENSINO SUPERIOR NO

ESTADO DO PARANA - SINDITEST - PR

Av. Agostinho ¢z Ledo Junior ,177
Alto da Gléris - Curiiba-PR

CEP: 80030-210 - Fone (41) 1362-7373 ﬁ

e
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Usuario
Senha

Acessar

o ’ : ' mADICIONALEE
- i _ \ A C S iSALUBRIDADE

9 | S
-+ ACOMPANHE O
PROCESSO »p)

| Andamento da Greve 20

BY SABRINA ON MARCO 18, 2024 GREVE

Entenda como se deu todo o processo de mobilizacdo, desde o contexto inicial até a deflagracdo de

greve da categorial

Estado de Greve
Relembre os acontecimentos iniciais que culminaram na Greve Nacional das técnicas e técnicos

administrativos em educagao (TAEs).
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As técnicas e técnicos administrativos em educagdo (TAEs) das universidades de base do Sinditest-PR, UFPR,

CHC, UTFPR e Unila, estdo em greve desde a Ultima segunda-feira, dia 11.
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(teletrabalho) sem consulta a categoria
durante Greve Nacional dos OUTROS JORNAIS

Trabalhadores em Educagao.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA
Promotoria de Justi¢ca de Protecdo a Salde Publica de Curitiba-PR

RECOMENDACAQ ADMINISTRATIVA

CONSIDERANDO que chegou ao conhecimento da Promotoria de
Defesa da Saude Publica de Curitiba, através do Oficio n.° 115/2024-SMS, de
15 de marco de 2024, que o movimento grevista deflagrado pelo SINDITEST
Parana no Complexo Hospital de Clinicas da UFPR, no dia 11.03.24, esta
gerando gravissima reducao do atendimento a Rede de Urgéncia e Emergéncia
no municipio de Curitiba, com severo impacto na assisténcia;

CONSIDERANDO que ndo estd sendo garantido o quadro de
profissionais saude nas areas criticas do Hospital (UTls, Maternidade, Pronto
Atendimento de Urgéncia e Centro Cirurgico) e, que ndo ha como reduzir o
acesso ao Pronto Atendimento do CHC,;

CONSIDERANDO que as Unidades de Pronto Atendimento (UPA) de
Curitiba estdo com alta demanda de atendimento clinico de urgéncia, face a
situagcdo epidemioldgica do momento, com casos de dengue e respiratorios,
além de pacientes com doenca cronica agudizada.

CONSIDERANDO que o Complexo Regulador de Urgéncia possui
neste momento, 163 pacientes para transferéncia hospitalar, sendo de
residentes em Curitiba e dos demais municipios da Regido Metropolitana de
Curitiba;

CONSIDERANDO que a Rede Hospitalar SUS esté atendendo dentro
da sua capacidade maxima, portando a reducdo de uma porta de entrada
hospitalar impactara diretamente na assisténcia aos usuarios do SUS.

CONSIDERANDO que a CF/88, art. 197 dispde que as ASPS séo de
relevancia publica;

CONSIDERANDO que o artigo 7° 1l, da LOS, estabelece como
diretriz da rede publica de salde a integralidade de assisténcia, entendida como
conjunto articulado e continuo das acdes e servigos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos o0s niveis de
complexidade do sistema;

CONSIDERANDO que o direito de greve na espécie, de qualquer
forma os paragrafos 1° e 3°, do art. 6°, da Lei n. 7.783/89 assegura que o direito
de greve podera violar ou constranger os direitos e garantias fundamentais de
outrem e, que as manifestaces e atos de persuasédo utilizados pelos grevistas
nao poderdo impedir 0 acesso ao trabalho nem causar ameaca ou dano a
propriedade ou pessoa.

CONSIDERANDO ainda que, o art. 9° da mesma lei estabelece ser
obrigacéo “do Sindicato ou Comisséo de negociagcdo manter durante agreve
equipes de empregados para assegurar 0S servicos cuja paralisacéo
resultar em prejuizo irreparavel”;

CONSIDERANDO que, na eventualidade da configuracéo de violagao
aos direitos fundamentais de usuarios do SUS que tenham prejuizo irreparavel
pela ndo manutencdo de equipes durante a greve dos profissionais nos mais
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diversos estabelecimentos de salde pela inobservancia do referido dispositivo
legal, 0 Sindicato responsavel pela omissdo podera ser responsabilizado
civilmente;

CONSIDERANDO que as assisténcias meédica e hospitalar séo
consideradas servi¢cos ou atividades essenciais, de acordo com o art. 10 da Lei
Federal n® 7.783/89; e que o paragrafo Unico do mesmo dispositivo conceitua:
“S@o necessidades inadidveis, da comunidade aquelas que, ndo atendidas,
coloqguem em perigo iminente a sobrevivéncia, a salde ou a seguranca da
populacao’;

CONSIDERANDO que, pelo art. 11 da mencionada lei, cuidando-se a
greve de questdo que afeta a servicos e atividades essenciais, os sindicatos, 0s
empregadores e os trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir,
durante a greve, a prestacao dos servicos indispensaveis ao atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade.

CONSIDERANDO, ainda, que o paragrafo Unico do mesmo
dispositivo conceitua: “S&0 necessidades inadiaveis, da comunidade
aquelas que, ndo atendidas, coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia,
a salde ou a seguranca da populacao’;

CONSIDERANDO, dentre outros aspectos, que a suspensdo de
cirurgias e quaisquer outros procedimentos medicos considerados de urgéncia
e emergéncia em decorréncia de greve, é legalmente inadmissivel, acarretando
severas consequéncias legais, se ocorrida;

CONSIDERANDO ainda mais que a morte ou as ofensas a
integridade fisica dos pacientes, decorrentes de falta de atendimento médico de
urgéncia ou emergéncia nessa paralisacdo, podem caracterizar infragao
respectivamente aos artigos 121 e 129 do Cédigo Penal, na modalidade de dolo
eventual (art. 18, Il, do Cddigo Penal), a partir do momento em que cada
trabalhador da salde, ainda que em greve, deixe de prestar, dentro das
atribuicbes de suas ocupacdes profissionais, a assisténcia que lhe cabe,
assumindo assim o risco de produzir o resultado;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n.° 14254/03, que em seu artigo 2.°,
incisos I, V e X, expressa que: “sdo direitos dos usuarios dos servi¢os de
salde no Estado do Paranéd: |- ter um atendimento humano, digno,
atencioso e respeitoso, por parte de todos os profissionais de saude; (...)
V- receber do funcionario adequado, presente no local, auxilio imediato e
oportuno para a melhoria de seu conforto, bem-estar e sadde; (...)";

CONSIDERANDO que o inciso XXVIII, da mesma norma estadual,
também destaca ser direito dos usudrios dos servigos de saude no Estado do
Parana: “a assisténcia adequada, mesmo em periodos noturnos, festivos,
feriados ou durante greves profissionais”;

CONSIDERANDO da mesma forma que, o artigo 3°, da Portaria de
Consolidagao n° 1/2017, aponta que: “toda pessoa tem direito ao acesso a
bens e servicos ordenados e organizados para garantia da promocao,
prevencdo, protecdo, tratamento e recuperacdo da saude”, e o artigo 4°,
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que “toda pessoa tem direito ao tratamento adequado e no tempo certo
para resolver seu problema de saude”;

CONSIDERANDO, ainda, a possibilidade de caracterizacéo do delito
de omissao de socorro, tipificado no art. 135 do Codigo Penal, quando se deixar
de prestar assisténcia, quando possivel fazé-lo, sem risco pessoal, a pessoa
ferida ou em grave e iminente perigo;

CONSIDERANDO que todos os codigos de ética dos profissionais da
saude, a exemplo do da enfermagem — Res. COFEN 564/17, imputam aos
profissionais o dever de prestar assisténcia de saude mesmo em caso de
suspensdo das atividades profissionais decorrentes de movimentos
reivindicatérios da categoria.

CONSIDERANDO ainda o disposto no artigo 27, paragrafo Unico,
inciso 1V, da Lei Federal n® 8.625, de 12 de fevereiro de 1993, de que cabe ao
Ministério Publico expedir recomendacdo administrativa, e que o inciso Il, do
artigo 129, da Constituicdo Federal estabelece que € funcdo do Ministério
Publico “zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servicos de
relevancia publica aos direitos assegurados nesta Constituicdo, promovendo as
medidas necessarias a sua garantia”, expede-se a presente

RECOMENDACAQO ADMINISTRATIVA

Ao SUPERINTENDENTE DO COMPLEXO HOSPITAL DE CLINICAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA e, ao PRESIDENTE DO
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DAS INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA, na pessoa de
sua Coordenadora-Geral, ou de quem legalmente faca suas vezes, para que,
respeitado o direito de greve, sejam imediatamente adotadas todas as
providéncias que se fizerem necessarias para que, durante a paralisacéo
de seus sindicalizados, n&do haja a suspenséo ou ainterrupcao de qualquer
acdo ou servico de saude, sobretudo aqueles afetos a urgéncia ou a
emergéncia, efetivamente assegurando cumprimento do dever
obrigacional previsto no art. 9° da Lei n® 7.783/89, inclusive sob pena de
eventual responsabilizacao civil e criminal por omisséo atal preceito.

Fica esclarecido que o ndo atendimento a presente recomendacéo
obrigara esta Promotoria de Justica a adog¢éo das providéncias para persecucao
criminal por infracdo, em tese, aos artigos 135, 121 ou 129, inclusive em sua
forma tentada, combinados com o art. 18, Il, todos do Codigo Penal, em relacé@o
a cada trabalhador grevista escalado para o servico quando o atendimento de
urgéncia ou emergéncia deixar de ser realizado exclusivamente por sua falta,
sobretudo quando levar a morte ou a agravo a saude do paciente, sem prejuizo
da interposicao das respectivas a¢des de indenizagcdo por danos materiais e/ou
morais cabiveis.

Outrossim, em vista da preméncia da situacdo em curso, estabelece-
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se 0 prazo de 48h para que a autoridade destinataria se manifeste acerca das
providéncias relativas a presente recomendacgdo, encaminhando resposta sobre
seus termos através do do seguinte  enderegco  eletrdnico:
promcuritiba.saude@mppr.mp.br.

Dé-se ciéncia ao Conselho Municipal de Salude de Curitiba, a
Secretaria Municipal de Saude, ao Conselho Estadual de Saude, a Secretaria de
Estado da Saude do Parana.

Curitiba, 15 de margo de 2024.

ANGELO MAZZUCHI SANTANA FERREIRA
Promotor de Justica
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Oficio n® 631/2024-PROSAU (mt) Curitiba, 15 de margo de 2024.
Recomendagdo Administrativa n® 1/2024 URGENTE

Prezado Senhor Presidente,

O Promotor de Justica que este subscreve, titular da Promotoria de Justica de
Protecdo a Salde Publica de Curitiba, solicita-lhe, na pessoa de sua Coordenadora-Geral, ou de
qguem legalmente faca suas vezes, para que, respeitado o direito de greve, sejam
imediatamente adotadas todas as providéncias que se fizerem necessarias para que,
durante a paralisacdo de seus sindicalizados, ndo haja a suspensao ou a interrupcdo de
qualquer a¢do ou servico de saude, sobretudo aqueles afetos a urgéncia ou a emergéncia,
efetivamente assegurando cumprimento do dever obrigacional previsto no art. 9° da Lei n°
7.783/89, inclusive sob pena de eventual responsabilizacdo civil e criminal por omisséo a
tal preceito.

Fica esclarecido que o ndo atendimento a presente recomendagao obrigara esta

Promotoria de Justica a adocao das providéncias para persecucéo criminal por infragdo, em
tese, aos artigos 135, 121 ou 129, inclusive em sua forma tentada, combinados com o art. 18, I,
todos do Cédigo Penal, em relacéo a cada trabalhador grevista escalado para o servico quando
o0 atendimento de urgéncia ou emergéncia deixar de ser realizado exclusivamente por sua falta,
sobretudo quando levar a morte ou a agravo a salde do paciente, sem prejuizo da interposicao

das respectivas ac¢Ges de indenizacao por danos materiais e/ou morais cabiveis.

Outrossim, em vista da preméncia da situacdo em curso, estabelece-se o
prazo de 48h para que a autoridade destinataria se manifeste acerca das providéncias relativas
a presente recomendacao, encaminhando resposta sobre seus termos através do do seguinte

endereco eletrbnico: promcuritiba.saude@mppr.mp.br.

Na oportunidade, manifesta-lhe expressdes de elevada considera¢éo

Angelo Mazzucchi Santana Ferreira

Promotor de Justica

llustrissimo Senhor
Presidente do SinditestPR

Nesta Capital

Rua Deputado Mério de Barros, 1290 — 2° andar — Curitiba — Parana - 80.530-913
Fone: (41) 3250-4363 — E-mail: promcuritiba.saude@mppr.mp.br
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Ao Ministério Publico do Estado do Parana

Assunto: Cumprimento da Lei de Greve e Dialogo com o CHC-UFPR

Prezados senhores,

Em atencédo ao Oficio n. 631/2024, de 15.03.2024, o Sindicato dos Trabalhadores em
Educacdo do Ensino Superior do Estado do Parand (Sinditest PR) vem, por meio
deste oficio, prestar informagdes a respeito do cumprimento da Lei de Greve e os
avancgos no dialogo com o Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR.

O Sinditest PR ressalta que esta sendo rigorosamente cumprida a Lei de Greve,
garantindo que os servigos essenciais sejam mantidos, visando o minimo impacto a
populacgao e o respeito aos direitos dos servidores.

Além disso, esta em curso um processo de constante didlogo e negociagdo com o
CHC-UFPR para equacionar eventuais ajustes necessarios ao atendimento da
populagdo durante o periodo de greve, evitando desassisténcia. Neste sentido,
destaca-se que ocorreu reunidao de negociagao entre as partes, no ultimo dia 18 de
margo, com previsdo de nova reunido nos proximos dias, para prosseguimento das
negociagoes.

Nesse sentido, reiteramos a disposi¢cdao do Sinditest PR em cumprir a legislagao
vigente e buscar dialogo direto com o Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR.

Manifestamos também a nossa disposicdo de manter um dialogo direto com o
Ministério Publico para construir solugdes conjuntas que atendam aos interesses da

populacgéo e dos servidores publicos.

Agradecemos a atengcdao e nos colocamos a disposicdao para quaisquer
esclarecimentos adicionais necessarios.

Atenciosamente
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REGISTRO DE ORIENTAGOES E/OU REUNIOES EM SERVIGO

UNDADE: Represeman es do Sindiest- PR Comando de Greve ¢ Govemanga do CHC-UFPR
DATA: 18.03.2024

INICIO: f4nddmin ~~~ TERMINO: 16h07min

PAUTA
Impactos na a55|stenc|a em razdo do movimen ogrewsta dos serwdores da UFPR (RJU)

DELIBERAGOES | ORIENTAGOES

Aos dezotto dias do més de margo de dois mil ¢ vine  quatro, reuniram-se na sala de reunides da Superintendénci, as quatorze horas
€ Quarenta & nove minutos, representantes do SINDITEST-PR e a Govemanga do CHC, cujos nomes das pessoas participantes
encontra-se na lista de presenca, em anexo, que passa a integrar a presente afa.

Aprofa Claudete, presidiu a reunido e iniciou destacando que a governanga reconhece a importancia do movimento grevita

Porém, & necessario estabelecer um fuxo de trabalho que ndo gere confitos entre o movimento e a assisténcia. Assim como &
necessario ter um canal de didlogo mas eficiente e égl para resolugo de questes pontuais ouanto aos postos de trabalho,
Especiamente porque recebemos uma recomendagdo administrativa da Promotoria de Protegd & Salde Pblica do Ministério Publico
principal razdo da presente reunido,

Ha locais que tém apresentado maior impacto na assisténcia, notadamente na Matenidade e Unidade de Processamento de Materiai
Esterilizados.

Jafoi enviado oficio @ Ebserh com informagdes sobre o impacto da crescente adeso ao movimento paredista

Aprofessora entregou aos representantes do SinditestPR o documento que esclarece a stuagdo atual dos servigos cujo pessoal aderiu
total ou parcialmente a greve, fazendo também a leitura para todos os presentes,

Na Materidade, durante todo o final de semana foi constatado o atendimento de 18 a 20 pacientes por apenas 2 funciondrios de vinculo
Ebserh. No setor de alojamento conjunto todos os senvidores RJU aderiram & greve, rentando apenas empregados da Ebserh. Vale
destacar que na Maternidade quando se fala em paciente trata-se do bindmio méeffilo.

O servigo de infusdo, a partr de hoje, serd fechado porque 100% da equipe aderiu a grave. A fla para infusao estava com espera d
aproximadamente cinco Semana antes da greve.

Todos os exames de holter € mapa foram cancelados, 0s exames de ressondncia magnéfica também foram cancelados

O centro de mistura intravenosas também tem reflexos, assim como o banco de leite, dentre outros sexyices. w \VA

Y alE
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Amedia de tempo de infemamento foi ampliada em ao menos 48 horas,

Na sexta fof slicitado que no CO ¢ no Alojamento conjunto | e I houvesse etomo de a0 menos 2 senvidores por plantdo,
A profa. Claudete também enfregou aos representantes do SinditestPR uma Opia da Recomendagdo Adminitrativa expedida pela
Promotoria de Protegdo a Sade Piblica do Ministério Pibiico

O senhor Neis informou que esteve em alguns setores do hospita a0 longo do fial de semana e alegou que em alguns setores o
contatado um mpacto menor & em outros com maior reflexo da paralisagéo.

Porem, os servidores estéo insatisfefos com os baikos saldrio e a desvalorizagéo da careira e estd ¢ a pauta do movimento, nao tem
como 0 Sindicato obrigar a pessoa insatisfeita com a situacdo a vir rabalhar

Contudo, o sennor Neris informou que o sindicato entende 2 siuaco e faré o possivel para auxiiar a gestio em relagao 4 auséncia de
pessoal.

A profa. Claudete fisou que a auséncia de sevidores, que estdo aderindo & greve, tem acarretado na sobrecarga dos outros
colaboradores de vinculo Ebserh, inclusive foi observado o aumento de atestados.

A senhora Otiia destacou que na Matemidade guando se fala em paciente trata-se do bindmio maeffiho, ou seja, a assisténcia é
prestada duplamente.

0 senhor Marcelo do Sindtest-PR destacoy (ue 0 movimento de greve foi adiado o quanto possivel, porém, chegou ao limite ¢ por isso
fol deflagrado.

Acategoria esté insatisfeta principalmente com a Questdo dos saldrios & carreira desvalorizada,

Destacou-se ainda que hd um canal de comunicagao estabelecido pela Comisséo de Etica, por meio de um ik,

Ao que a profa. Claudete informou que ndo esta sendo viavel o envio por este canal,

O senfor Marcelo informou que a greve ndo & do Sindicato mas da categoria, existe um comando de greve e uma comissdo de éfica
Ademanda serd levada a0 conhecimento do comando e greve e  comissdo de éfica para deliberacdo

0 senhor Vanderson questionou se a governanca do hospital 4 levou ao conhecimento da Ebserh a questdo do impacto.

Avprofa. Claudete informou que tem mantido contato com a Assessoria Juridica, Diretoria de Gestéo de Pessoas e Semvio de Relagdes
Trabalhistas da Ebserh, sobre os reflexos da greve.

Orepresentante do Sindtest soictou que seja especifcada (ual & a necessidade de pessoal para ndo haver desassisténcia,

Avprofa. Claudete informou que o quanitativo fo "epassado por meio de oficio no dfa 15103, 4 tarde, via e-mal para o Sindicato e sers
atualizado ainda hoje

Para a Comisséo de Etca, o ink disponibilizado ndo tinha a 0pcdo de anevar documento, pelo que foi informado no campo de
observacbes que o oficio foi enviado ao Sindicato,

Pelos representantes do Sindicato foi informado Que o fink foi readequado e agora recebe anexos devendo a demanda ser
reencaminhada.

Seréo verificadas de forma prioritéria as demandas sobre pessoal do GHC-UFPR pelo comando de greve,

A profa. Claudets e a senhora Offia reforgaram que serd atualizado o Quanttativo necessario de servidores RJU, para ndo haver
desassisténcia, considerando o quadro de pessoal da Ehserh,

Serd informado o quanitativo de pessoal em escala nomal e o Quanttativo necessdrio para negociar, enquanto perdurar o movimento
grevista,

O senhor Max informou o compromisso do Sindicato é levar para o comando de qreve as demandas aqui discufidas. Tambeém destacou
ue a greve tem por objeivo a questao salarial, mas também se discute a uestao do orgamento para a salide e educagao,

4 %,XZ
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Aprofa. Claudete reafimou o seu reconhecimento e a Importéncia do movimento grevista, porém, o Importante quanto 0 movimento ¢
a garantia da assisténcia aos pacientes vinculados a0 CHC-UFPR

Aprofa. Claudete solictou que o sindicato Indique um prazo para retomo das informagdes a serem repassadas ao Ministério Plblico,
O epresentante do Sindicato sugeru que a Goveranca noficie ao Ministério Pdblico a presente reunido,

Aprofa. Claudete esclareceu que a Govemanga esta aberta o diélogo e 4 negociagdo, assim como os representantes do Sindicato se
disponibizaram a manter as negociages para ndo haver desassisténcia,

Ficou acordado que seré mantida uma negociagdo pemanente e um espago de didlogo agil e eficaz entre as partes.
Tambeém ficou agendada a proxima reunido para o dia 19103124, &s 16h.

Se mais a tratar, encermou-se a reunido As dezesseis s e sete minutos.
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COMPLEXO DO HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARANA
Rua General Carneiro, n? 181 - Bairro Alto da Gléria
Curitiba-PR, CEP 80060-900
- http://chc-ufpr.ebserh.gov.br

Oficio - SEI n? 399/2024/SUP/CHC-UFPR-EBSERH

Curitiba, 18 de marco de 2024.

A
Coordenacao do SINDITEST-PR

Sindicato dos Trabalhadores em Educacao das Instituicdes Federais de Ensino
Superior

no Estado do Parand - SINDITEST-PR

Av. Agostinho de Leao Junior, 177

80030-110 Curitiba - PR

e
A Comissdo de Etica do Comando Local de Greve dos TAEs da UFPR

Sindicato dos Trabalhadores em Educacao das Instituicdes Federais de Ensino
Superior

no Estado do Paranda - SINDITEST-PR

Av. Agostinho de Leao Junior, 177

80030-110 Curitiba - PR

Assunto: Necessidade de profissionais de enfermagem assisténcia
minima de enfermagem

Referéncia: Processo n? 23759.007698/2024-11.
Prezados (as),

1. Conforme acordado na reuniao de 18 de marco de 2024, em
reuniao conjunta entre a Gestao do CHC e Representantes do SINDITEST e do
Comité de Etica da greve, encaminho abaixo a atualizacdo da informacé&o
encaminhada no dia 15/03/24 por meio do Oficio - SEI n® 391/2024/SUP/CHC-
UFPR-EBSERH, relacionada ao quantitativo necessario de profissionais de
enfermagem para a assisténcia minima, em especial para o Servico da
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Maternidade (Alojamento Conjunto | e Il) e para a Unidade de Processamento
de Materiais Esterilizados:

1.1. Para os Servicos de Alojamento Conjunto (18 e 20 leitos de
binbmio mae e recém-nascido): a necessidade minima é a manutencao de 1
Enfermeiro e 3 profissionais do nivel médio (Auxilares ou Técnicos de
Enfermagem) por turno, por alojamento.

1.2. Para a Unidade de Processamento de Materiais Esterilizados: a
necessidade de manutencao minima é de 9 profissionais por turno, sendo no
minimo 1 Enfermeiro e 8 profissionais do nivel médio (Auxiliares ou Técnicos de
Enfermagem).

2. Segue em anexo as escalas destes servicos (Alojamento
conjunto 37463347; UPME 37463418, 37463471).

3. Destaca-se que estes sao 0s servicos de grande impacto
assistencial, sendo que a maior dificuldade esta na manutencao do periodo
noturno.

4. Na oportunidade, apresento meus cumprimentos e coloco-me a

disposicao para eventuais esclarecimentos.
Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
PROF2 DR2 CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da UFPR

GOVERMNO FEDERAL

sus MINISTERIO DA
EDUCAGCAO F Y [

UNIAD E RECONSTRUGAD

Documento assinado eletronicamente por Claudete Reggiani,
Superintendente, em 18/03/2024, as 20:24, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de
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o EBSER!

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

REGISTRO DE ORIENTAGOES E/OU REUNIOES EM SERVIGO

UNIDADE Representantes do Sinditest-PR, Comando de Greve, Comisséo de Eica da Greve Governanga do CHC- UFPR |
DATA 19032004 INICIO: 16h15min TERMINO: 17h30min {

B S R USSR

PAUTA -
Atualizaces sobre os impactos na assustenua em razao do movimento grewsta dos serwdores da UFPR (RJU)

DELIBERAGOES | ORIENTAGOES

Aos dezenove dias do més de marco de dois mil € vinte e quatro, reuniram-Se na sala de reunides da Superintendéncia, as dezesseis
horas & quinze minutos, representantes do SINDITEST-PR e a Governanca do CHC, cujos nomes das pessoas participantes encontra-
se na lista de presenga, em anexo, que passa a integrar a presente ata. A profa. Claudete, presidiu a reunido e niciou a reunido
informando sobre a importancia de manter o didlogo, reforcou 0 reconhecimento da importancia do movimento, mas também a
necessidade manter os aendimentos. Foi informado que em relagéo a Recomendacéo Administrativa do MPPR, esta foi respondida
hoje, com informagdes sobre a reunido realizada com o sindicato e comando de greve, além da criacéo do Comité Intemo de Crise. A
profa. Informou ainda que encaminhou as informagdes sobre a recomendagdo administrativa do MPPR a Procuradoria Federal Junto &
UFPR 0 que o Dr. Tiago respondeu por mensagem de texto (whatsapp), que deve ser observada o que dispde a IN 5412021, que trata
das situagdes da greve nos casos de servidores publicos. O senhor Marcelo informou que mais cedo a comisséo de greve esteve com o
Reitor da UFPR que garantiu que as negociacdes sobre os dias de greve serdo feitas diretamente com o préprio Reitor. A profa
Claudete destacou que € importante acordar com o movimento que havera quanitativo minimo de pessoal nas unidades critica, a
exemplo da maternidade. A senhor Marcelo ressaltou que & importante que a gestéo observe sempre que quem estd lutando na greve
estd em busca de melhores condicBes na carreira e saldrio para toda a categoria, inclusive quem hoje ocupa cargo de gestéo. O senhor
Marcelo destacou que o Sindicato fez um levantamento sobre os postos de trabaho ¢ identificou que néo hd postos desassistidos.
Sugeriu fosse feito uma readequagdo das equipes, especialmente, em relacéo aos auxiiares de enfermagem que estéo concentrados
na Maternidade, no periodo noturno. A profa. Claudete afimou que 0s auxiliares de enfermagem estéo lotados na matemidade € na
UPME devidos & agdes judiciais que versam sobre desvio de fungo. Ha impedimento de lotar os auxiliares em servigos cujas
atividades ndo sdo compativeis com as atribuigdes do cargo. O senhor Marcelo, informou entdo que foi identificado que as agendas de
exames, por exemplo, estdo sendo programadas normalmente e que alguns médicos t8m manifestando o desejo de aderir & greve,
porém, as agendas nao poderiam permanecer abertas. Na maternidade a sugestéo foi de juntar os alojamentos conjuntos. A senhora
Jang e a profa. Claudete informaram que a paciente é vinculada ao CHC-UFPR desde o nicio da gestagdo, a partir da primeira consuta
do pré-natal. O CHC-UFPR & um hospital de referéncia para gestagéo de risco néo tem como redirecionar as pacientes. O que fol
providenciado foi o redirecionamento de cesarias eletivas de gestantes para o Hospital Evangélico Mackenzie, conforme a capacidade
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daquele hospital. A senhora Diana, alegou que a greve sempre produz reflexos, € um instrumento de Gtima escolha. Sugeriu que o
Comité Interno analise o hospital como um todo para ver em quais locais pode haver remanejamento, considerando todos os vinculos. A
profa. Claudete reforgou o Comite esta aberto a ouvir as sugestoes do sindicato e convidou-a para participar do Comité. Quanto aos
remanejamentos, estes foram feitos dentro do que era possivel, porém, ha sobrecarga dos trabalhadores que permanecem em atividade
e aumento dos afastamentos por atestado. A senhora Jane exemplificou algumas unidades que tiveram remanejamentos, como a
Unidade Canguru. O senhor Janieri sugeriu que fossem avaliadas as situagdes pontualmente, por exemplo, 0 caso da Matemidade. A
profa. Claudete entregou aos representantes do Sindicato & Comando de Greve uma planiha com o quanitativo minimo de pessoal
para cada servigo durante o periodo de greve. A senhora Jaqueline informou que toda a govermnanca estd fazendo todas as acdes que
poderiam ser feitas e a rea técnica demonstrou, por meio da planiha entregue, qual & a necessidade atual de colaboradores para os
senvicos. A planiha entregue complementa o oficio enviado ontem a noite o Sindicato que continha as escalas do Alojamento Conjunto
& UPME. O senhor Marcelo destacou que levaré a planilha e as informagdes colhidas na reuniao para discuti com a categoria para
buscar atender ao minimo apontado pela drea técnica do hospital, ainda que seja em regime de revezamento para participacdo da
greve, porém, ndo cabe ao sindicato fazer escala de greve, isso cabe 4 categoria avaliar 4 que a adeséo é voluntaria. £ necessério o
didlogo permanente e atualizacdes agels para andlise das situaces. A governanga do hospital se comprometeu a afualizar o quadro de
pessoal diariamente junto o sindicato que levara para discussdo junto & cateqoria. As senhoras Otiia e Sibel, solicitaram que os
servidores que forem fazer o revezamento entre a greve e os plantes, pudessem avisar s chefias quando forem fazer o plantdo para
melhor organizagdo do servigo. Foi reforgado o interesse de participacéo de um representante do sindicato no Comité Interno, a0 que o
sindicato informou que sera avaliado junto ao comando de greve a proposta. Ficou agendada a proxima reunido para o dia 21/03/24, s
13h30min. Nada mais havendo a tratar, a profa. Claudete declarou encerrada a reunido, & dezessete horas e trinta minutos, da qual eu,
Dagmar Corréa da Silva Bail, Secretdria, lavrei a presente afa. \

{ b
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LOCAL AUX, ENF, TEC.ENF. | ENFERMEIRO | MEDICO |  MEDICO | TEC.RADIOL | ASSIST. SOCIAL
ALOL. CONIUNTO | 1 POR TURNO X [1PORNOITE X X X X
ALOL CONJUNTO | 1 POR TURNO X { X X X X
CENTRO OBSTETRICO (L PORTURNO X f X X X X
BANCO DE LEITE I MANHAE 1 TARDE X [1DIA X X X X
SAM9E 10 I MANHAE 1 TARDE X X X X X X
PA PEDIATRIA X 2POR NOITE |1 POR NGITE X X X X
NEUROLOGIA/MED. SONO |1 MANHA 1 TARDE 1 NOITE X i X X X X
SERVICO SOCIAL X X y X X X 1 POR TURNO
BIOBANCO X DMANHA [ TARDE X X X X
UPME 4 PORNOITE X X X X X X
USG MATERNIDADE 1 TARDE X X X X X X
USG GERAL 1 MANHA e TARDE X X X X X X
CCA I MANHA E 2 TARDE X { X X X X
FARMACIA C. CRUGICO X 1 PORNOITE X X X X X
CMIV 1 MANHAE 1 TARDE X X X X X X
MAMOGRAFIA X X X X 1 MANHA £ L TARDE | X
TOMOGRAFIA ! i | R R e
RESSONANCIA X X [L(S17as2) | X X INOTURNO X
UDI {APOIO) 1 MANHA X X X X X X
ENDOSCOPIA 3NIVEL MEDIO MANHAE 2TARDE | X X X (L MANHA e TARDE X X
UPME 4 PORNOITE X X X X X X
HOLTER 1 MANHA X X X X X X
MET. CARDIOLOGICOS (3 NIVEL MEDIO MANHE e TARDE X X X |1 MANHA/TARDE X X
COLETAINTERNA 3 PROF. NIVEL MEDIO DIURNO X X X X X X
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de reivindicagao ao ministro da educacao GRAU MAXINO

JA!

BY SABRINA ON MARCO 21, 2024 BANNER, DESTAQUE, GERAL, GREVE, HC, UFPR, UNILA, UTFPR

Ontem, quarta-feira (20), as técnicas e técnicos administrativos em educacdo (TAEs) da base do
Sinditest-PR realizaram um ato no Paldcio Iguacu, as 14h, durante a solenidade que o ministro da
Educacdo, Camilo Santana (MEC), participava com o governador do Parana. A iniciativa integrou a

agenda de mobilizacdo da greve nacional da categoria.

Apds a manifestagdo dos TAEs, com palavras de ordem e discursos sobre as pautas da greve nacional — como
o aprimoramento da carreira e o reajuste salarial —, e a solicitacdo da deputada estadual Ana Julia (PT-PR), o
Comando Estadual de Greve foi recebido pelo ministro, no final da reunido. Na ocasido, dois representantes

entregaram a carta de reivindicagdes da categoria para Camilo.

L& “Iniciamos a conversa dizendo que somos da base do Sinditest-PR e que
representamos os técnicos administrativos em educagdo da UFPR, UTFPR e Unila,
universidades federais, e que depositamos confiang¢a de que o governo invista
cada vez mais na educagdo e valorize os técnicos das universidades. Também
lembramos o ministro, que s6 hd pouco tempo ele passou a incluir os TAES nos

seus pronunciamentos, jd que era comum citar apenas professores e estudantes. E

fundamental este tipo de reconhecimento”, relatou a coordenadora sindical Elis
Ribas.

O ministro afirmou ndo entender a razdo da greve, uma vez que o governo estd com mesas abertas para
negociar. Sobre isso, os representantes enfatizaram que a categoria ainda ndo teve nenhum retorno do

governo, além de que ja passaram mais de 120 dias de espera.
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Lt  “Estamos em greve porque o processo negocial ndo andou na mesa de negociacdo AVISOS
mesmo a Fasubra tendo protocolizado hd meses, ainda assim o governo apenas
enrolou”, afirmou o coordenador sindical Ivandenir Pereira.

' Sind.itestg

Arepresentacdo da base ainda solicitou que o Camilo dialogasse com a Ministra de Gest&o e Inovagao, Ester
Derek (MGI), para o sucesso das negociagdes. O ministro relatou que esteve, na Ultima terga-feira, dia 19, com
o presidente Lula e com a ministra, e que o governo reconhece que os trabalhadores técnicos da educagdo

das institui¢des federais de ensino superior (IFES) merecem atengdo especial.

Além da deputada Ana Julia, o deputado Elton Welter também conversou com as técnicas e técnicos que

estavam na mobilizagdo. Vale lembrar que Elton recebeu os TAEs da UTFPR e o UFPR de Toledo, na Ultima

sexta-feira (15), e tem demonstrado disponibilidade de encaminhar a pauta da categoria a bancada Federal da

base do PT. Os mandatérios politicos reconhecem a pauta da educagdo e tém ouvido a categoria, neste

momento em que a base reivindica a valorizagdo da carreira e reajuste salarial.
FILIE-SE

Confira a carta de reivindicagbes!
OUTROS AVISOS
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SOBRE FILIACAO SOCIAL

|nforma(;(~)es: [ £] Siga nosso Facebook
Endereco: Av. Agostinho Ledo Junior, 177 - Centro,

80030-110 Curitiba - PR

Telefone: (41) 3362-7373 &

E-mail: secretaria@sinditest.org.br

Siga noso Instagram

Siga nosso YouTube

© Sinditest - Sindicato dos trabalhadores em educacéo das instituicdes federais de ensino superior no estado do Parana



Processo 5012006-14.2024.4.04.7000/PR, Evento 20, OFIC20, Pagina 1

De: Comissdo de etica UFPR <comissandeeticaufor@email come
Date: qui,, 21 de mar. de 2024 35 12:39
Subject: Protocolos 041 ¢ 043

To: <de@hc.ufprbr

A Superintendéncia do "COMPLEXD DO HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAHAN@",

Relativo 3s solicitacbes dos Oficios 391 ¢ 309:

F de entendimento desta comissdo que

1- s trabalhadores lotados em cada setor (independentemente do vinculo e funcao), compden o quadro geral de assisténcia aos servicos de sallde desta insituticio;

1 - £ae & esta diregao remanejar o5 servidores de acordo com s necessidades priorizando o5 servigos essenciais & de emergéncia;

3 d conhecimento geral que & EBSERH compdem 2/3 do total de trabalhadores desta instituicéo;

4- o movimento paredista € o Ultimo recurso da catezoria de TAEs buscando nezociagao com o governo a fim de obter melhores condicaes de trabalho e de reconhecimento da carreira,

Na oportunidade, apresentamos nossos cumprimentos & colocamo-nos a disposicao para eventuals esclarecimentos, mantendo sempre o didlogo.

Cordizimente,
Comissao de tica dos TAEs 2024
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|
ICORE EBSERY
U 3 \f HOSPITAL DE CLINICAS
REGISTRO DE ORIENTAGOES E/OU REUNIGES EM SERVICO
UNIDADE: Representantes do Sindtest-PR. Comando de Greve, Comisséo de Etica da Greve e Governanga do CHC-UFPR,

DATA.Z603204 — INICIO: 16hdomin ~ TERMING: 170d5mi
PAUTA — e
Atualizaghes sobre os impactos na asssténcia em razdo do movimento grevista dos servidores da UFPR (RIU). J

DELIBERAGOES / ORIENTAGOES

Aos vinte e seis dias do més de margo de dois mil e vinte & quatro, reuniram-se na sala de reunides da Superintendgncia, as dezesseis
horas  quarenta minutos, representantes do SINDITEST-PR e 3 Govemanga do CHC-UFPR, cujos nomes encontram-se na lista de
presenca, em anexo, que passa a integrar a presente ata, A profa, Claudete, presidiu a reunido e iniciou abrindo 2 palavra a0
representantes do Sindicato. O senhor lvandenir informou (ue a reuniao foi chamada para informar que foi feito contato com o D, Tiago,
procurador da Ebserh para avaliar o que poderia ser feito em relacéo & acéo judical protocolada pela Ebserh, a0 que foi informado que
Seria necessario o sindicato oferecer uma composicao amigavel para que o uridico da Ebserh avalie a desisténcia da acao. Assim os
representantes do Sindicato informaram ter feito uma assembleia com a categoria que, por sua vez, aceitou  proposta de Composicao.
A profa. Claudete destacou que, enquanto gestora e também senidora, tem a responsabildade de informar a situagao critica que o
hospital esté enfentando diante da greve. Estamos falando sobre Vidas, @ greve esté afingindo forteamente o funcionamento do hosptal
No inicio da greve 0 servigos mais mpactados foram a Matemidade ¢ a UPME, porém. com o passar dos dias, a adesdo foi
aumentando e atingindo outros Sevicos. Foi citado o exemplo do Biobanco, que estd sem estoque, com reflexos em outras &reas. A
profa. Claudete destacou que o quadro de pessoal ¢ estrategicamente planejado a par do dimensionamento de profissionais, com
observéincia &s legislagdes especifcas para cada categoria e a produgio de cada senvio. Assim. mesmo em cendrio anterir & greve, 0
hospital néo apresenta excedente de profissionais, O senhor Ivandeni alegou que, com base na agdo jucicial, fol levantado pelo
Sindicato os lugares mais crifcos e, sequndo os dados pubicos (escalas) obfidos unto ao CHC-UFR, o Banco de Sangue, contaria com
12 senvidores RJU, dos quais 10 estio em Greve e outros 13 empregados Ebserh. A senhora Offia ¢ o senor Edinaldo destacaram (ue
€35 ndo & 0 real quadro de profissionais. A profa. destacou que a proposta tem que ser avaliada com muita responsabilidade, porque
nas reunies iniials com o Sindicato foi exposta a necessidade minima de pessoal para 0s semvicos mais criticos. Porém, com a
Judicializacdo, o que foi requerido ao Juizo € o retomo integral do quadro, porque além das unidades mas crticas 3 situagdo se
-estendeu para outros servicos. Portanto, neste momento, ndo & de competéncia da Superintendéncia detemninar quals servicos devem
ter prioridade no retomo de senvidores em quantidade Mminima, neste momento. A profa. Claudets informou que fard contato com o
Jurdico da Ebserh para apurar qual serd a estratégia pretendida pela Enserh. A profa. Claudete foi aé a sua sala e ez contato com o D
Tiago, procurador chefe da Ebserh e, a0 retomar 4 reundo, informou que a orientagao do juridico & que o Sindicato encaminhe a
proposta de composico por esciito para que seja avaliada. Os representantes do Sindicato informaram Que a proposta de composicéo
ja foi protocolada nos autos. Profa. Claudete reforga a mportdncia dos profissionais RIU na manutengio do hospial. Nada mais

havendo a tratar a profa. Claudete declaroy encerrada a reunido, as d;zj horas € quarenta e cinco minutos, da qual ey, Dagmar
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONSULTORIA JURIDICA

Setor Comercial Sul, Quadra 09, Lote “C” Edificio Parque Cidade Corporate, Bloco “C”, 32 Pavimento
Brasilia/DF, CEP 70308-200 — Fone: (61) 3255-8969

AO JUIZO DA 22 VARA FEDERAL DE CURITIBA — SECAO JUDICIARIA DO PARANA.

URGENTE
GREVE DE SERVIDORES NO HOSPITAL UNIVERSITARIO DO PARANA

Processo n2 5012006-14.2024.4.04.7000/PR

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), ja devidamente
qualificada nos autos do processo em epigrafe, em que litiga com o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - SINDITEST-PR,
vem a presenca de Vossa Exceléncia, apresentar PETICAO INCIDENTAL, para que seja deferida a
tutela cautelar de urgéncia, pelos motivos a seguir expostos.

Discute-se na presente acdao o excesso no exercicio do direito de greve, decorrente
da paralisacdo dos servidores publicos em servicos nos servicos assistenciais do Complexo
Hospitalar de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR), com risco a vida, a saude e
a integridade dos pacientes atendidos no Hospital Universitario.

A acdo foi proposta no dia 23 de margo de 2024, durante o Plantdo Judiciario,
considerando a gravidade da situacdo que vem enfrentando o CHC-UFPR e os pacientes pelo
hospital atendidos, em razdo da ampliacdo da adesdo dos servidores publicos assistenciais em
exercicio no hospital a greve deflagrada.

A MM. Juiza Federal de plantdo entendeu por postergar a analise do pedido de
liminar e determinou a intimagao do Sindicato Réu e da UFPR para apresentarem manifestacao
no prazo de 48h (Evento 5), especialmente por entender que: a) a greve comecgou ha alguns dias;
b) ser necessdrio ouvir a UFPR; c) uma decisdo judicial pode prejudicar as negociacdes; d) é
necessario ouvir o sindicato, porque a autora afirma desconhecer o envio de alguns documentos
de que trata a lei de greve.

Apds peticdo incidental (Evento 12), o juizo natural entendeu por manter a
decisdo, pelos proprios fundamentos (Evento 18).
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Fato é que, o Sindicato — Réu apresentou, na presente data, a sua manifestacao,

por meio da peca de Evento 20.

Assim, considerando que ja foi oportunizado ao Sindicato-Réu o contraditério e a
ampla defesa e, especialmente diante da situacao de extrema gravidade enfrentada pelo CHC-

UFPR, consoante o ja exposto nhas pecas de Eventos 1 e 6, e o perigo da demora que esta ainda

mais evidente em razao dos fatos supervenientes que serdo demonstrados a seguir, com

amparo no art. 435 do CPC?, a Ebserh vem a juizo rogar pela apreciacdo e deferimento da tutela

cautelar de urgéncia pleiteada, com a determinacdo da manutencdo dos servicos essenciais
prestados a populacdo no Hospital.

Como esclarecido na peticdo inicial, o Sindicato-Réu é responsavel pela greve dos
técnicos administrativos em educacao, que teve inicio em 11 de marco de 2024, com prazo
indeterminado e com aumento da adesdo a cada dia. Os grevistas sdo servidores publicos

federais vinculados a UFPR, sendo que parte deles tem exercicio e lotados no CHC-UFPR.

Importante esclarecer que a situagdao do CHC-UFPR tem se agravado ao longo dos
dias, estando na data de hoje extremamente grave. E imperioso destacar que estamos falando

de um movimento de greve no maior hospital publico do estado, que atende exclusivamente
pacientes do SUS.

Vidas est3ao em risco!

Os pacientes atendidos no CHC-UFPR estdo em risco iminente de quebra da

continuidade do cuidado e, portanto, de desassisténcia no hospital, importantissimo

equipamento de saude de toda a regido de saude. Na data de hoje, 27 de margo de 2024, ja

sao 207 servidores em greve, o que representa mais de 70% dos profissionais lotados no
hospital, o que demonstra o aumento da adesdo e, consequentemente, dos prejuizos para a
populagao.

Reitera-se o pedido de concessdo de tutela de urgéncia, pois a situacdo vem se
agravando, demandando tutela judicial que assegure a manutenc¢do dos servigos essenciais de
cuidados em saude, de alta complexidade, prestados a populacao de Curitiba e regiao,

Luprt, 435. E licito as partes, em qualquer tempo, juntar aos autos documentos novos, quando destinados a fazer
prova de fatos ocorridos depois dos articulados ou para contrap6-los aos que foram produzidos nos autos.

Paragrafo uUnico. Admite-se também a juntada posterior de documentos formados apds a petigdo inicial ou a
contesta¢do, bem como dos que se tornaram conhecidos, acessiveis ou disponiveis apds esses atos, cabendo a parte
que os produzir comprovar o motivo que a impediu de junta-los anteriormente e incumbindo ao juiz, em qualquer
caso, avaliar a conduta da parte de acordo com o art. 52 .”(...).”
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Registra-se, por exemplo, a existéncia de areas com 100% dos profissionais RJU’s

aderidos a greve, como a Unidade de Cuidados Neonatal (UNEQO), e outros com quase este

mesmo percentual, como, por exemplo, a Unidade de Saude da Mulher (UMUL), a Unidade de
Clinica Médica (UCM) e a Unidade de Banco de sangue (UBSA) - Biobanco.

De toda forma, a gestdo do CHC-UFPR tem envidado todos os esforcos possiveis
para minimizar os impactos do movimento paredista. Além de reuniGes com os trabalhadores
vinculados a Ebserh e também com o comando de greve do Sindicato-réu, esta sendo adotado o
remanejamento de pessoal, principalmente de enfermagem. Contudo, nem sempre é
possivel alocar um profissional de um servico para outro, poiscada local tem suas
especificidades e o desempenho das atividades exige capacidade técnica e conhecimento das
rotinas do servico de destino.

A especificidade do cuidado nas unidades hospitalares exige um treinamento
especifico das equipes para que as atividades sejam realizadas com qualidade e seguranca.
Remanejar profissionais que ndo conhecem sobre o processo de trabalho, sem tempo de
treinamento, pode ser um risco para os profissionais e para os pacientes, o que é invidvel no
momento.

Ainda sobre o remanejamento, é importante destacar que o quadro de pessoal é
estrategicamente planejado a partir do dimensionamento de profissionais, com observancia as
legislacOes especificas para cada categoria e a producdo de cada servigo. Assim, mesmo em
cenario anterior a greve, o hospital ndo apresenta excedente de profissionais, pois o quadro de
pessoal conta com o indice minimo de seguranca técnica. Este cenario é potencializado pelo
percentual de absenteismo de algumas unidades, que em estudos anteriores, ja chegou a
margem de 30 a 40%.

Também cabe destacar a complexidade dos pacientes do CHC-UFPR. Nossos
pacientes, em sua maioria, possuem o grau de complexidade relevante, demandando cuidados
especializados e continuos.

Assim, diversamente do aduzido pelo Sindicato-Réu em sua peca de Evento 20,
para que o CHC-UFPR consiga manter todas as suas atividades essenciais é necessaria a presenga
de todos os profissionais, neles incluidos os servidores RJU, especialmente porque, como ja
dito, ha setores em que eles sao a totalidade dos profissionais, bem como em razdo da enorme
expertise desses colaboradores.

Abaixo, as unidades em que a adesdo a greve é mais expressiva:

Adesao a greve por unidade
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. Quantitativo de Quantitativo em
Unidade L , Percentual
profissionais RJU's greve
Unidade de Diagndsticos
o 22 21 95%
Especializados (UDE)
Unidade de Diagndstico por Imagem
31 29 94%
(UDIM)
Unidade de Dispensagao Farmacéutica
27 23 85%
(UDIS)
Unidade de Cuidados Netonatal
13 13 100%
(UNEO)
Unidade de Saude da Mulher (UMUL) 12 11 92%
Unidade de Obstetricia (UOBT) 12 8 67%
Unidade de Clinica Cirurgica (UCIR) 9 6 67%
Unidade de Clinica Médica (UCM) 5 4 80%
Unidade de Processamento de
Materiais Esterilizados (UPME) - total 63 27 43%
da equipe
Unidade de Bloco Cirurgico (UBC) -
. 56 19 34%
total da equipe
Unidade de Banco de Sangue (UBSA) -
) 12 10 83%
Biobanco
Unidade de Analises Clinicas e
) 19 13 68%
Anatomia (UACAP) - coleta
Unidade de Cirurgia e Anestesia
26 13 50%
(UCAN)
Servigo Social 16 10 63%

Consoante o ja exposto nas pecas de Eventos 1 e 6, e complementado pelo Oficio -
SEl n® 6/2024/DAS-EBSERH em anexo, o movimento paredista ja implicou até a presente data, ou
seja, no lapso temporal de 16 (dezesseis) dias do inicio da greve, nos seguintes
contingenciamentos e repercussdes no ambito do CHC-UFPR:

a) Fechamento dos seguintes servigos/unidades: Centro de parto; Hospital-dia;
Unidade Canguru; Urodinamica adulto; Cicloergonometria; Holter; MAPA;

b) Alojamentos Conjunto | e Il e no Centro Cirurgico Obstétrico (CCO): os servicos
tém sido mantidos, em média, com 03 funcionarios para cada turno - para a
média de 40 individuos considerando o bindmio mae/filho;

c) Represamento de pacientes no Pronto Atendimento da Maternidade e no
Centro Cirurgico Obstétrico

d) Fechamento de 8 (oito) leitos de Hospital-dia cirdrgico: 100 pacientes que
deixaram de fazer a cirurgia

e) Reducdo de 50% das salas do Centro Cirurgico Ambulatorial (CCA) e do Centro
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f)

g)

h)

i)
k)

p)

qa)

Cirdrgico Geral (CCG), que estdo atendendo apenas urgéncias/emergéncias,
pacientes oncoldgicos e demandas judiciais que ndao podem ser postergadas;
Risco de desabastecimento no banco de sangue, resultando na desassisténcia
a0s processos cirdrgicos;

Auséncia de estoque suficiente de plaquetas para suprir as demandas internas
do CHC-UFPR;

Queda na quantidade de leite humano coletado no banco de leite;

Redu¢dao em mais de 70% dos atendimentos internos e externos para manejo
de mastite, fissuras e outras orientacdes;

Suspensdo do atendimento de pacientes com emergéncias dialiticas;

Aumento do tempo de espera para triagem no PA, primeiro atendimento,
encaminhamento ao CCO e resolugao de situagdes graves em tempo oportuno;
Atraso na preparacao, liberagdo e dispensacdao dos medicamentos e alertamos
para o risco de interrup¢ao de atendimento no Centro de Misturas
Intravenosas (CMIV) para pacientes internados e ambulatoriais, além de um
grande atraso na preparacdo, liberacdo e dispensacdo dos medicamentos
(inclusive quimioterapicos);

Risco iminente de desabastecimento de leite humano para suprir a demanda
da UTI Neonatal;

Os atendimentos internos e externos para manejo de mastite, fissuras e outras
orientacdes foram reduzidos em mais de 70%;

Atendimento externo de pacientes com emergéncias dialiticas foi suspenso
temporariamente;

N3o é possivel garantir a permanéncia do servigo de infusdo e reumatologia
aberto, considerando que o turno da tarde tem funcionado com profissionais
remanejados;

Suspensdo do mutirdo de colonoscopias, com projecdo para o atendimento de
cinquenta (50) usuarios vinculados ao CHC-UFPR, em alusdo ao marco azul
marinho;

Cancelamento de 68 pacientes de ressondncia magnética;

Cancelamento de 23 pacientes de tomografia computadorizada;

Cancelamento de 103 pacientes de ultrassonografia geral;

Cancelamento de 210 pacientes de Mamografia;

Cancelamento de 146 pacientes de endoscopia;

Redugdo de 50% a 100% de exames realizados;

Exames de ecocardiograma cancelados: aproximadamente 155 pacientes nao
realizaram o exame;

Exames de eletrocardiograma cancelados: aproximadamente 506 pacientes
nao realizaram o exame.

Exames de Holter e MAPA cancelados: aproximadamente 111 pacientes nao
realizaram o exame.

Pagina 5 de 11



Processo 5012006-14.2024.4.04.7000/PR, Evento 21, PET1, P&gina 6

aa) Auséncia de assistente social no turno noturno;
bb) Demora na dispensacao de materiais para cirurgias.

Ndo ha duvidas, MM. Juiz, que a falta de atendimento assistencial adequado
durante a greve pode levar ao aumento da mortalidade por doencas cronicas, agravamento de
condicOes preexistentes e até mesmo por doencas evitaveis. A suspensdo de cirurgias, atrasos
no atendimento e a sobrecarga dos profissionais podem levar a morte de pacientes,
especialmente aqueles em estado grave ou com doengas cronicas.

Do ponto de vista do paciente, com a paralisacdo dos servicos essenciais prestados
no hospitais, impde adiamento de seus tratamentos, colocando em risco a vida de gestantes,
recém-nascidos, criancas, idosos, e todo o publico mais vulneravel atendido pelo CHC-UFPR.

Dito isso, considerando a velocidade com que a adesdao ao movimento paredista
aumenta, a tendéncia é chegarmos ao total colapso do atendimento, mesmo para os casos mais
graves.

O colapso que ora se noticia decorre do fato de que o Sindicato nao tem garantido
o revezamento entre os servidores publicos e nem observado nenhum quantitativo minimo de
pessoal para os servicos essenciais do CHC-UFPR. Portanto, é crescente o risco de desassisténcia
aos pacientes em cuidado no hospital e daqueles que dele necessitem nos préoximos dias, caso
esse MM. Juizo ndo fixe balizas minimas para o movimento.

Diante desse cendrio, estd evidente, Exa., 0s riscos que o excesso no exercicio do
direito de greve esta acarretando aos pacientes do CHU-UFPR, bem como a populag¢do usudria do
SUS do Parana.

Fato é que desde a deflagracdao do movimento paredista a Ebserh tem atuado de
forma a mitigar os efeitos do excesso no exercicio do direito de greve pelo Sindicato-réu, sem
necessitar recorrer ao Poder Judiciario. No entanto, ao longo dos ultimos dias a adesdo ao
movimento tem aumentado e a situacdo tem ficado cada vez mais grave, notadamente em

face da n3do garantia de quantitativo minimo de servidores para garantir o pleno

funcionamento dos servicos de saude do hospital, pois essenciais a manutencao da saude e a

preservacao da vida dos pacientes.

Com todo o respeito, ndo se esta aqui a discutir se ha direito ou ndo ao exercicio
da greve, diversamente do que tenta fazer crer o Sindicato-Réu. O exercicio do direito de
greve, constitucionalmente assegurado, é reconhecido instrumento da luta dos trabalhadores
por melhores condicdes de trabalho, amparado e respeitado pela Ebserh. Ndo obstante, este
ndo pode ser compreendo como um direito absoluto — até porque nenhum direito é absoluto
— devendo o seu exercicio ser ponderado diante da necessaria garantia de outros direitos
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relevantes e fundamentais, como a saude, a dignidade da pessoa humana e a vida.

O que se requer é que os impactos do movimento paredista, a despeito de
serem forma legitima de atuacdo do movimento sindical na luta por melhoria das condicdes de
trabalho, ndo acabem por resultar na perda de vidas ou agravo significativo a saude dos
pacientes internados nas dependéncias do Hospital.

As negociacdes coletivas nao restardao prejudicadas se V. Ex2 determinar a
manuteng¢ao dos servigos essenciais do hospital, com determinagdo de retorno ao trabalho dos
servidores publicos da universidade.

A greve, Exceléncia, se da em beneficio de todos os servidores da Universidade
Federal do Parang, lotados ao longo de todos os campi no Estado do Parana. No entanto,
uma parcela reduzida desse universo de servidores esta diretamente vinculada as atividades
de prestagdao de servicos de saude, de forma que a manuteng¢do da atividade de tais
servidores ndo sera suficiente para impactar negativamente o movimento paredista em
geral.

Esses servidores dos quais estamos falando s3ao enfermeiros, auxiliares e
técnicos de enfermagem, farmacéuticos e fisioterapeutas, que estdo atuando na linha de
frente da saude de pacientes. Ndao estamos falando de atividades burocraticas. Ndo é o
diploma que sera atrasado, é a cirurgia do paciente, é a medicacdo que cura, é o diagndstico
gue salva a vida!

N3o se trata, Exceléncia, de recurso dramatico ou palavras jogadas ao vento,
mas de situacdo de iminéncia de colapso que a autora ndo pode permitir que ocorra sem
tentar, mais uma vez, convencer V. Ex2 do contrario!

O universo de servidores lotados no hospital universitario é pequeno em
relagdo ao restante dos servidores da UFPR, de forma que a sua manutencdo em atividade,
mesmo em patamares de 100%, ndo terd o conddo de impactar o movimento paredista.
Contudo, permitir a continuidade da macica adesdo de servidores diretamente ativados nas
acdes de saude dentro do Hospital Universitdrio, com impactos funestos, tragicos e
catastroéficos aos servigos de saide, como elemento/moeda de troca para fins de negociagdo
salarial, a despeito dos evidentes riscos que tal acdo causa a saude de pessoas individuais, com
filhos, familias, é tornar letra morta os principios da moralidade publica, da dignidade da
pessoa humana, do direito a vida e a saude publica de qualidade. Ndo se esta dando ao quadro
trazido ao Judiciario a devida relevancia e gravidade, data mdxima vénia.

A greve dos servidores da UFPR causara, sem duvida transtornos aos seus
estudantes, o que ja se viu em outras situacdes e anos. Calendario atrasados, formaturas
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postergadas, uma enorme frustracdo aos estudantes. Ocorre que, dentro do Hospital

Universitario, nos moldes em gue se encontra, a greve vai ceifar vidas, causar agravos

permanentes a saude de cidadaos, provocar dor e traumas sem fim!

Independentemente da verificacdo do cumprimento das formalidades legais para
o exercicio do direito de greve, a auséncia de manuten¢ao da prestacdo de servigos essenciais
em patamares minimos de regularidade se mostra razao suficiente para a concessao da tutela
pretendida, pois o Sindicato ndo tem garantido o revezamento entre os servidores publicos e
nem observado nenhum quantitativo minimo de pessoal para os servicos essenciais do CHC-
UFPR. Trata-se de um efeito pratico que se visualiza de pronto nas atividades do hospital e cuja

comprovacao juntou-se aos autos.

Essa analise (reducdo significativa da prestacdo de servicos e sua total

descontinuidade em alguns setores) se faz com dados objetivos que foram trazidos com a

inicial da acdo e, com a devida vénia, sdo elementos suficientes para se verificar a absoluta

urgéncia no sentido de determinar que o Sindicato promova a garantia de atendimento dos

servicos essenciais e patamares minimos e dignos. HA um aumento do risco de desassisténcia

aos pacientes em cuidado no hospital e daqueles que dele necessitem nos préximos dias.

Considerando a situacdo extraordinaria que se vive, ora noticiada, notadamente
porque o movimento paredista pode vir a ganhar novo félego ante a existéncia de decisdo que
imponha limites nos proximos dias, a Requerida vem rogar pela apreciacao e deferimento da

tutela cautelar de urgéncia pleiteada.

Com efeito, a situacdo vivida no Parana se repete em outros estados. Em Santa
Catarina, a Ebserh necessitou tomar as mesmas medidas que as tomadas aqui. O MM. Juizo da
22 Vara Civel de Floriandpolis, Secdo Judicidria de Santa Catarina, nos autos da acdo n.
5006998-38.2024.4.04.7200, proferiu decisdao no sentido que o sindicato dos servidores da
Universidade Federal de Santa Catarina tome providéncias no sentido de garantir
imediatamente a assisténcia médica e hospitalar. Vejamos os termos da decisdo, proferida em
25/03/2024:

“(...)

Dada a extrema gravidade dessa situacao, aprecio o pedido liminar, neste

primeiro _momento, apenas no tocante ao perigo de dano iminente

envolvendo a referida gestacio de alto risco.

Nessa perspectiva, considerando que a prestacdo de servico médico
hospitalar é, nos termos da lei, servico essencial, e que, consoante
demonstrado pela autora, o Sindicato réu ndo esta cumprindo com o dever de
manter a prestacdo do servico em condigdes minimas de seguranca,
sobretudo no que se refere a manutencdo de atendimento médico adequado
as gestantes de alto risco que se encontram internadas no Hospital
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Universitdrio, tenho por presentes os requisitos para concessdao da medida
liminar para determinar, de plano, a manutengdo de servidores em numero
suficiente para atender a demanda de gestantes de alto risco internadas, nos
setores que se fizerem necessarios a esse fim (parto, UTI neonatal etc),
sobretudo no que se refere a gestacao trigemelar noticiada (ev10, COMP2),
sob pena de dano iminente e irremedidvel (risco de O6bitos), pelo qual o
Sindicato-réu podera responder, civil e criminalmente porque, a dar-se
credibilidade a parte autora, o Sindicato ndo a notificou, ndo apresentou ata
da assembleia que decidiu pela greve, abrindo ensanchas a que se cogite - até
prova em contrario - de estar liderando uma greve de forma clandestina.

IlI- DISPOSITIVO

Ante o exposto: 01. Defiro em parte a tutela de urgéncia requestada, neste
primeiro momento, apenas para determinar ao Sindicato-réu que, tome

todas as providéncias necessdrias para que seja restabelecida

imediatamente a assisténcia médica e hospitalar, através de seus servidores-

associados ou da categoria sindical, as gestantes de alto risco internadas no
Hospital Universitario, em especial a paciente com gestacdo trigemelar
noticiada pela autora (evl0, COMP2), sob pena de responsabilidade direta
sobre eventual danos que sejam causados, nos termos da fundamentacao.
INTIME-SE COM URGENCIA, EM REGIME DE PLANTAO. 02. Apés, voltem para
exame do pedido de tutela de urgéncia em sua plenitude. 03. P.l. a UFSC
como interessada e ao Ministério Publico Federal como custos legis. — grifo
nosso

(...)".

Veja-se, portanto, que num primeiro momento, mais do que a prdpria
probabilidade do direito, considerando os riscos a saude e a vida dos pacientes internados e
em tratamento, esse dado é o que deve pautar eventual tutela de urgéncia, sem prejuizo de
gue, em seguida, esse MM. Juizo consiga se debrucar sobre o caso com mais tranquilidade.

No caso acima citado ocorreu justamente dessa forma. Apds o pronunciamento
preliminar, conferindo alguma normalidade ao sistema de saude, e com maiores condi¢cGes de
apreciar o pedido com profundidade, o MM. Juizo da 22 Vara Federal de Floriandpolis
entendeu por estender ainda mais a tutela, dia 26/03/24, nos seguintes termos:

llI- DISPOSITIVO

Ante o exposto: 01. Em adendo a decisdo liminar primeva (evl1l), defiro em
parte a tutela de urgéncia requestada, para determinar ao Sindicato-réu
que, no prazo de 24 horas, tome todas as providéncias necessarias ao
restabelecimento da assisténcia médica e hospitalar no Hospital
Universitario da UFSC, através de seus servidores-associados ou da categoria

sindical, observado o contingente minimo de 80% da forca de trabalho de

cada setor/drea, sob pena de acoima de astreinte no importe de RS

500.000,00 por dia de descumprimento, sem prejuizo de eventual
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responsabilizacao, civil e criminal, por eventuais danos causados, nos termos
da fundamentacdo. O elevado valor da astreinte é justificado em razdo da
abusividade da greve e da extrema essencialidade do servico de saude
publica. INTIME-SE COM URGENCIA, EM REGIME DE PLANTAO. 02. No mesmo
prazo de 24 horas, devera o Sindicato-réu comprovar o cumprimento da
liminar, no que se refere a notificacdo de seus associados acerca da
necessidade de manutencdo de forca minima de trabalho no HU/UFSC
durante o movimento paredista, consoante ora fixado. 03. Indefiro as
prerrogativas processuais de Fazenda Publica em juizo a EBSERH. Intime-se a
autora para pagamento das custas iniciais, no prazo de 15 dias, sob pena de
cancelamento da distribuicdo. 04. CITE-SE a parte RE para contestar no prazo
legal(...). 09. P.I inclusive a UFSC na condi¢do de interessada porque cedeu
seus funcionarios ao Hospital empresa publica, e ao Ministério Publico
Federal como custos legis em face do potencial risco de ébitos em face da
auséncia de servidores em seus postos.

De toda forma, é importante trazer um dado relevante sobre a situacao atual do
Hospital Universitario de Santa Catarina: ja se tem noticias de descumprimento da decisdo

judicial no HU-UFSC, e pela analise técnica feita pela equipe, o quantitativo minimo de 80%

nao tem sido suficiente para cobrir as necessidades da assisténcia e manutencdo de 100% dos

servicos. Especialmente porque as equipes sdo multidisciplinares, de modo que um
profissional de uma area ndo substitui o da outra, sendo necessario analisar o cargo/funcdo de
cada um dos colaboradores.

Portanto, a proposta trazida pelo Sindicato-Réu na peca de Evento 20 de
manuteng¢dao do minimo de 70% dos trabalhadores em cada um dos setores ndo sera suficiente
para manter os servigos essenciais prestados pelo hospital.

Desta monta, considerando o histérico enfrentado pela empresa em outras
filiais, a jurisprudéncia e a realidade do CHC-UFPR, o percentual deve ser igualmente de 100%,
ante a necessidade de se evitar prejuizos irreparaveis a vida e a saude da populacgdo.

A corroborar o que ora se expde insta colacionar trecho da recomendacao
administrativa expedida pelo Ministério Publico do Estado do Parand em 15/03/2024,
colacionado aos autos pelo préprio Sindicato-Réu (Evento 20), que recomenda a

manutencao de 100% dos servicos prestados pelo CHC-UFPR, sendo vejamos:

“(...)

Ao SUPERINTENDENTE DO COMPLEXO HOSPITAL DE CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA e, ao PRESIDENTE DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EDUCACAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA, na pessoa de sua Coordenadora-Geral, ou
de quem legalmente faga suas vezes, para que, respeitado o direito de greve,
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sejam imediatamente adotadas todas as providéncias que se fizerem
necessarias para que, durante a paralisacdo de seus sindicalizados, nao haja
a suspensao ou a interrup¢do de qualquer a¢do ou servico de saude,
sobretudo aqueles afetos a urgéncia ou a emergéncia, efetivamente
assegurando cumprimento do dever obrigacional previsto no art. 92 da Lei
n2 7.783/89, inclusive sob pena de eventual responsabilizacdo civil e
criminal por omissao a tal preceito.

(...)".

Por fim, importante também reforcar que configurada a situacdo grave,
conforme relatado acima, bem como nas pecas de Eventos 1 e 6, e as necessidades inadidveis,
ndao hd duvidas quanto a necessidade de atuacdo do Poder Judicidrio, bem como da
legitimidade da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), gestora do CHC-UFPR em
razdo do Contrato de Gestdo Especial Gratuita firmado com a UFPR em outubro de 2014, para
figurar no polo ativo da presente demanda.

Por todo o exposto, e rogando todas as vénias a esse MM. Juizo, mas
considerando a gravidade da situacdo, a obrigacdo da Ebserh na preservacdo das condi¢Oes de
atendimento a populacdo, o cristalino interesse publico imediato que se trata no caso e a
evidente vinculacdo do hospital universitario ao SUS, é a presente manifestacdo para rogar o
deferimento da tutela de urgéncia pleiteada, nos termos da fundamentacdo supra, para
determinar o retorno de 100% dos servidores publicos lotados no Complexo Hospitalar da

UFPR.
Nestes termos,
pede deferimento.
Brasilia, 27 de marco de 2024.
(assinatura eletrénica) (assinatura eletrénica)
Thiago Lopes Cardoso Campos Larissa Lobo Ramos

OAB-DF n2 53.265 OAB-BA n2 38.384
OAB-BA n?23.824

(assinatura eletrénica) (assinatura eletrénica)

Bruna Leticia Teixeira Ibiapina Chaves Juliana Melissa Lucas Vilela e Melo

OAB-DF n2 47.067 OAB-MG n? 104.889

OAB-PI n? 7.964

(assinatura eletrénica)
Cristiana Meira Monteiro
OAB-DF n2 20.249
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Brasilia, data da assinatura eletrdnica.

A Consultoria Juridica,

Diante da Greve dos servidores publicos no Complexo Hospitalar da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), a Diretoria de Atencdo a Saude da Ebserh tomou conhecimento que a
situacao no referido Hospital estd cada dia mais grave.

De acordo com os dados do CHC-UFPR, em razdo da crescente adesdo a greve e a ndo observancia
ao numero minimo de pessoal em determinados servicos, Hospital Universitario esta em

risco iminente de quebra da continuidade do cuidado e, portanto, de desassisténcia aos
pacientes atendidos pelo hospital.

Mantém-se o nivel de preocupacdo extrema, e medidas de reducdo de danos precisam ser
adotadas imediatamente.

Abaixo, as unidades em que a adesdo a greve é mais expressiva até 25/03/2024:

Adesao a greve por unidade

. Quantitativo de |Quantitativo

|Unidade . .. Percentual
profissionais RJU |em Greve

Unidade de Diagndsticos Especializados bo 19 05%
(UDE)
|Unidade de Diagnéstico por Imagem (UDI) |27 24 89%
Unidade de Dispensag¢dao Farmacéutica 0
(UDIS) 25 19 76%
|Unidade de Cuidados Neonatal (UNEO) 13 13 100%
Unidade de Satde da Mulher (UMUL) 12 11 92%

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=53185042&infra...
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Unidade de Obstetricia (UOBT) 12 8 167%
Unidade de Clinica Médica (UCM) 5 4 80%
Unidade de Processamento de Materiais

[v)
Esterilizados (UPME) 21 20 95%
Unidade de BI Cirurgico (UBC) — total d

nl.a e de Bloco Cirurgico ( ) — total da 6 19 34%

equipe
Unfdade de Banco de sangue (UBSA) 12 10 83%
- Biobanco
Unidade de Analises Clinicas e Anatomia

0,
(UACAP) - Coleta 19 13 [68%
Unidade de Cirurgia e Anestesia (UCAN) 26 13 50%
Unidade de Ambulatdrios 26 18 169%
Servigo Social 16 10 163%

O levantamento acerca das caracteristicas de internamento dos pacientes deste CHC, demonstrou
gue aproximadamente 90% dos pacientes que estdo internados nesta data foi

por urgéncia/emergéncia e apenas cerca de 10% internados por causas eletivas, que em sua
maioria sdo de pacientes oncoldgicos.

E claro que vidas n3o tém preco, por isso ndo podem ser quantificadas monetariamente. Mas,
apenas a titulo de ilustracao, estima-se que a reducao no nimero de
atendimentos/procedimentos, desde o inicio da greve, trara um impacto de aproximadamente
R$750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais) nos valores recebidos na Contratualizagdo com a
Secretaria Municipal de Saude de Curitiba.

A seguir descreve-se os impactos da greve nos servicos individualmente:
IMPACTOS NO BIOBANCO E TRANSPLANTE DE MEDULA OSSEA.

No Biobanco, servico responsavel pelas doacdes de sangue e hemoderivados e preparacao de
materiais para transfusdes, foi necessaria a concentra¢do da atuac¢do da equipe no turno da
manha. Todas as doac¢des do turno da tarde foram remanejadas para o turno matutino, com vistas
a manter o servico em funcionamento. Ressalta-se a adesdo por categoria profissional e turno de
trabalho consiste em: a) 20% equipe médica, no turno manha e tarde; b) 50% da equipe de
enfermeiras do periodo da manh3; c) 100 % da equipe de enfermeiras do periodo da tarde; d)
75% da equipe de profissionais nivel médio do periodo da manh3; e e) 20% da equipe no periodo
da tarde

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=53185042&infra... 2/10
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Diante da situacdo apresentada para manter os processos de trabalho com seguranca e
qualidade, estabeleceu-se que a partir de 19 de marc¢o de 2024, o funcionamento do Biobanco se
concentrard de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00, para o atendimento dos doadores de
sangue, plaguetas e pacientes de sangrias terapéuticas, realocando alguns profissionais para o
turno da manha.

Neste cenario, no periodo da tarde sera mantido o servico com realizacdo de aféreses
terapéuticas, ambulatério de 22 amostras, doadores do Registro Brasileiro de Doares Voluntarios
de Medula (REDOME) e pacientes do Transplante de Medula Ossea (TMO), sendo que esses
atendimentos serdo realizados pelo médico escalado.

Os estoques de sangue e hemocomponentes estdao sendo monitorados periodicamente, uma vez
gue, a captacao de doadores se encontra fragilizada, contudo, para a reversao desta fragilidade,
com a convocagao dos doadores, serdo redistribuidos entre os profissionais que foram realocados
para o periodo da manha. Ademais, seguimos atendendo sob agendamento e demanda livre no
periodo da manha. Posto isto, e uma vez que ndo sabemos o tempo de duracdo do movimento
paredista, bem como, se as a¢des adotadas pela gestao serdo suficientes para manter nossos
estoques em niveis satisfatorios, e envio regular a Hemorrede Estadual. Assim, oficiamos ao
Hemepar sobre a situagdo exposta e que corre-se o risco de desabastecimento, resultando na
desassisténcia aos processos cirargicos.

Controle de Estoque do Biobanco

ABO/Rh Estoque minimo ||[Estoque atual
A - Positivo  ||50 53

A - Negativo |[15 8

AB - Positivo |3 5

AB - Negativo |2 0

B - Positivo  |[12 23

B - Negativo |8 2

O - Positivo (100 59

O - Negativo |30 20

*QOs estoques abaixo do minimo necessario estdo em negrito
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Enfatiza-se, as plaguetas sdo provenientes das coletas por aférese e randomicas por sangue
total. Note-se, no momento ndo dispomos de estoque suficiente para suprir as demandas
internas do CHC-UFPR, sendo que as plaquetas disponiveis em estoque se encontram destinadas
aos pacientes dos respectivos Registros CHC n? 25852179; 24839303; 25957341 e 25376070.

Além disso, existe uma lista de espera por plaquetas, conforme prioridade clinica definida pelo
médico hematologista de plantdo, sendo os pacientes dos respectivos Registros CHC n? 25782665;
25954108; 25933565; 25754607; 23117681. A partir das coletas de sangue total e/ou plaquetas,
existe um fluxo de controle e qualidade relacionado ao processamento dos hemocomponentes,
gue ocorre em média de 24 horas a partir da coleta, nos casos em que nao ¢é identificado
qualquer sorologia positiva, entre outros.

Os pacientes em lista de espera aguardam a liberagdo. Isso, ocorre devido o impacto do
movimento paredista por falta de captagdo e coleta.

Por fim, o fluxo anteriormente descrito refere-se aos casos eletivos, pois em situagdes de urgéncia
e emergéncia serd necessarios acionar a Hemorede (nivel estadual), elevando o risco de morte
devido ao tempo para a disponibiliza¢ao.

IMPACTOS NA MATERNIDADE

Na Maternidade os servigos continuam sendo duramente afetadas pelo movimento paredista. A
adesdo majoritaria dos profissionais RJU no Alojamentos Conjunto | e Il e no Centro Cirurgico
Obstétrico (CCO), tem impactado diretamente na qualidade da assisténcia e principalmente, na
seguranca do paciente. Esta situacdo exp0Oe os pacientes a danos e desassisténcia. Além do que,
impede a manutengao dos 38 leitos ativos, de maneira ininterrupta. Os servigos tém sido
mantidos, em média, com 03 funcionarios para cada turno - para a média de 40 individuos
considerando o bindmio mae/filho.

Ainda, como efeito cascata, ha o represamento de pacientes no Pronto Atendimento da
Maternidade e no Centro Cirurgico Obstétrico, o qual também apresenta uma adesdo expressiva
dos auxiliares de enfermagem. Tal represamento impacta diretamente no aumento do tempo de
espera para triagem no PA, primeiro atendimento, encaminhamento ao CCO e resolucdo de
situacdes graves em tempo oportuno. Como tentativa de remanejar funcionarios para cobertura
das escalas do Centro Cirurgico Obstétrico e Alojamentos Conjunto | e Il, o Centro de Parto foi
fechado temporariamente. Porém, esta medida nao foi suficiente para atender a demanda das
escalas dos dois servicos (Centro Cirurgico Obstétrico e Alojamentos Conjunto | e Il).

Porém, na noite de 20/03/2024, havia apenas 3 profissionais de enfermagem no Alojamento Il e
dois técnicos de enfermagem no Alojamento I. Havia 16 pacientes no CCO, dos quais 6
aguardavam alta para alojamento, mulheres em trabalho de Parto no Pronto Atendimento da
Maternidade e impossibilidade de transferéncia das pacientes por falta de funcionarios para
atendimento destas. Foi necessario o deslocamento das chefes de Unidade, de Setor e Divisdo de
Enfermagem para colaborar na assisténcia e evitar maiores prejuizos as pacientes. O nivel de
revolta dos profissionais que se mantém trabalhando é enorme.

IMPACTOS NO BANCO DE LEITE

O Servico de Banco de Leite Humano, atua com a orientacdo a pacientes, manejo nas condicdes
clinicas do aleitamento materno, coleta externa de leite humano e processamento para
distribuicdo em Unidade de Terapia Intensiva Neonatal aos bebés prematuros e com condig¢des
clinicas graves.

Comprovadamente, os efeitos da alimentagdo com leite humano pasteurizado é
significativamente melhor que o uso de férmula pelos seus afeitos positivos frente a sepse
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neonatal, otite, pneumonia, enterocolite necrosante e morte subita neonatal. Por isso, o trabalho
dispensado pela equipe do Banco de Leite Humano é indispensavel.

Com adesdo de quase a totalidade da equipe RJU, ha o risco iminente de desabastecimento de
leite humano para suprir a demanda da UTI Neonatal. Pois, ndo ha profissionais em nimero
adequado para manutengao da coleta externa, de onde provém grande parte do estoque.

Desde o dia 11 de mar¢o, o servico conta com seis servidores RJU em movimento grevista. Os
profissionais sdo dos diversos cargos: enfermeira, técnica e auxiliar de enfermagem.

O servico mais afetado foi a coleta de leite para distribuicdo em Unidade de Terapia Intensiva
Neonatal, deve-se ponderar que para manter a coleta e/ ou minimizar os impactos da reducdo
desse volume, toda a equipe de atendimento tem atuado nessa frente. Identificamos queda de
15% na quantidade habitualmente coletada.

Os atendimentos internos e externos para manejo de mastite, fissuras e outras orientagées
foram reduzidos em mais de 70%, para que a equipe manter a coleta de doacdo do Leite
Humano. Para evitar o desabastecimento total de leite humano pasteurizado, medidas como
alternar a dieta entre férmula infantil e leite humano podem ser uma saida, porém sao fatores
determinantes para a prorrogacao do tempo de internacdo e risco de outras complicacbes de
saude.

Atualmente o estoque de leite consegue atender por até 30 dias o abastecimento da UTI
Neonatal.

Considerando o exposto, ndo podemos nos prender a fala reducionista do impacto mais visivel da
perspectiva de falta de leite humano, mas levar em consideragdo a sobre carga de trabalho de
todos os cargos, o acumulo de frascos para limpeza e tratamento provenientes do lactdrio, a
descontinuidades das agoes integrais do atendimento na rede de saude.

IMPACTOS NA FARMACIA E NUTRICAO

No setor de Farmadcia, apesar dos esforcos no sentido de remanejamento de funciondrios para
manter os servicos em funcionamento, observa-se o atraso na preparacao, liberacao e
dispensac¢ao dos medicamentos e alertamos para o risco de interrup¢ao de atendimento no
Centro de Misturas Intravenosas (CMIV) para pacientes internados e ambulatoriais, além de um
grande atraso na preparacao, liberacdo e dispensacdo dos medicamentos (inclusive
quimioterapicos).

Paliativamente, tem se utilizado da colaboracdo de residentes de farmacia na CMIV e terceirizados
durante a semana, quadro que nao se sustenta durante o fim de semana. Além disso, a seguranga
do paciente e a qualidade do atendimento se encontram drasticamente prejudicadas.

O atendimento externo de pacientes com emergéncias dialiticas foi suspenso temporariamente,
atendendo apenas os pacientes internos e que ja estdao em tratamento.

Duas nutricionistas aderiram a greve e nas unidades de Infectologia, Neurologia e AVC passaram a
ter atendimento nutricional somente para prioridades, como pacientes em vias alternativas de
alimentacdo e alteracdo de consisténcia de dieta.

IMPACTOS NA INFUSAO E REUMATOLOGIA

A infusdo de medicamentos imunobioldgicos consiste no tratamento de um paciente por meio de
solugdes ministradas de forma endovenosa ou subcutdnea, com o objetivo de proporcionar uma
melhora no seu quadro clinico. O servico é destinado aos pacientes que estdao em tratamento de
doengas autoimunes.
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Na Infusdo, 100% da equipe de enfermagem do turno da tarde aderiu a greve e profissionais dos
ambulatérios foram remanejados para atender a demanda de pacientes.

Os médicos e professores da reumatologia encaminharam documento solicitando a manutencao
das atividades, devido a gravidade dos pacientes que sao atendidos. Nao é possivel garantir a
permanéncia do servigo aberto, considerando que o turno da tarde tem funcionado com
profissionais remanejados.

IMPACTOS NO SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (EXAMES)

Pela Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico, o impacto tem sido imenso com adesdo macica
dos profissionais, refletindo nos exames de imagem e laboratoriais, durante o periodo de greve.

Impacto nos exames de 18 a 24/03/2024

Unidade |Servico Atendimento Atendimento % de )
normal lgreve redu¢do
{UDI Ressonancia magnética 160 93 41.88%
Tomografia computadorizadal655 490 25.19%
Ecografia 323 261 19.20%
Mamografia 105 49 53.33%
|UDE Ecocardiografia 346 258 25.43%
Endoscopia 116 67 42.24%
Holter 45 0 100.00%
Urodinamica 12 2 83.33%
Eletrocardiografia 214 129 39.72%
|[UBSA Captagao 150 0 100.00%
Coleta 200 150 25.00%
|UACAP :Efel:g\é: da coleta interna e Demora para alta por ndo ter exames laboratoriais.
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Nos servicos que realizam exames, foi realizado contingenciamento de agendas para priorizacao
de pacientes internados e as urgéncias/emergéncias, a fim de propiciar a rotatividade de leitos
de enfermaria e terapia intensiva. Ja se percebe o atraso nas altas hospitalares em cerca de 48h
devido a dificuldade de realizar os exames imprescindiveis para alta hospitalar.

Servicos que na atualidade contam com filas de espera muito grandes, como Endoscopia, Holter,
MAPA, Ecocardiografia, Ressonancia Magnética, entre outros, terdo filas ainda maiores e muito
dificeis de gerenciar apés o movimento. Além disso, foi necessario o fechamento dos seguintes
servigos/unidades em decorréncia da greve:

e Centro de parto;

¢ Hospital-dia;

¢ Unidade Canguru;

¢ Urodinamica adulto;
¢ Cicloergonometria;
* Holter;

e MAPA.

Adicionalmente, cabe informar que no proximo dia 28/03/2024 aconteceria o mutirdo de
colonoscopias, com projecdo para o atendimento de cinquenta (50) usudrios vinculados ao CHC-
UFPR, em alusdo ao marc¢o azul marinho, que objetiva a conscientizacdo da popula¢do acerca do
cancer de intestino por intermédio do diagndstico e tratamento precoces. Contudo devido ao
movimento paredista o mutirao foi suspenso.

Analisando os exames, por tipo, temos o seguinte cendrio:

Ressonancia magnética:

Servico em funcionamento das 7h00 as 16h00.

Exames de pacientes priorizados (oncolégicos) foram cancelados, aproximadamente 68 pacientes
nao realizaram o exame.

O tempo de espera para este exame ja de 8 meses. A auséncia desse servico aumentara ainda
mais o tempo de espera.

Auséncia de 4 técnicos em radiologia, dos 5 que sdao escalados neste servico.
Auséncia de 5 técnicos de enfermagem/enfermeiro.

Tomografia computadorizada:

Servico funcionando com 1 equipamento das 7h00 as 19h00. Normalmente neste periodo a
operacdo é com 2 equipamentos.

Auséncia de 2 técnicos de radiologia da escala diurna dos 4 que sdo escalados. Auséncia de 1
técnico de radiologia noturno das 4 escalados.

6 auxiliar ou técnico de enfermagem também aderiram.
Exames cancelados: aproximadamente 23 pacientes nao realizaram o exame.

Ultrassonografia geral

Exames cancelados em funcdo da auséncia de médico.

4 Auxiliares de enfermagem aderiram a greve.
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Exames cancelados: aproximadamente 103 pacientes ndo realizaram o exame.

Mamografia
Exames de rastreamento oncoldgicos do contrato da SMS foram cancelados.
Auséncia de 2 técnicos em radiologia. Uma de cada turno.

Exames cancelados: aproximadamente 210 pacientes foram desmarcadas, todos do periodo da
tarde.

Endoscopia
Diariamente sdo utilizadas 2 salas para exames. Houve a reducdo para 1 sala.

A fila de espera desse exame ja é de 3 anos. Pacientes oncoldgicos sdo priorizados, mas estdo
sendo cancelados pela auséncia de funcionarios.

Auséncia de 9 técnicos/auxiliares de enfermagem dos 17 que o servico possui.
Auséncia 4 médicos endoscopistas dos 7 disponiveis.

Exames cancelados: aproximadamente 146 pacientes nao realizaram o exame.

Ecocardiografia/eletrocardiografia/holter e MAPA
A composicdo desses 3 servigos forma o denominado "métodos cardiolégicos".

O método cardioldgico é composto por 22 postos de trabalhos para enfermagem (portanto, 22
funcionarios) nos diferentes turnos, 12 aderiram a greve.

Também aderiu 2 médicos do ecocardiograma dos 8 que compde o servico.

Exames de ecocardiograma cancelados: aproximadamente 155 pacientes ndo realizaram o
exame.

Exames de eletrocardiograma cancelados: aproximadamente 506 pacientes nao realizaram o
exame.

Exames de Holter e MAPA cancelados: aproximadamente 111 pacientes ndo realizaram o exame.
IMPACTOS NO SERVICO SOCIAL

O servico social conta com 62,5% de aderentes a greve, somados com dois profissionais em
afastamento prolongado. Como resultado, o turno da noite ficou descoberto gerando uma
fragilidade importante na assisténcia ao paciente. Foi elaborado um plano de a¢do para mitigar
os possiveis prejuizos a assisténcia de modo que todos os assistentes sociais serao realocados na
central, localizado no Anexo B, Maternidade e Transplante de Medula éssea.

Ainda, foi disponibilizado um telefone celular institucional para a equipe se comunicar com os
demais setores e amplamente divulgado entre as equipes assistenciais.

IMPACTOS NA ESTERELIZAGAO DE MATERIAS

Na Unidade de Processamento de Materiais Esterilizados (UPME) aproximadamente 42% dos
profissionais se encontram aderentes a greve, gerando atraso na entrega de materiais para todo
hospital.
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Consequentemente ndo sendo possivel o abastecimento das unidades com os materiais
esterilizados, necessarios para os procedimentos, estdo sendo priorizados os pedidos de materiais
urgentes.

O processo de lavagem de material encontra-se comprometido, com atraso na entrega de
instrumentais para Centro Cirurgico Geral, Centro Cirdrgico Ambulatorial e Centro Cirurgico
Obstétrico.

Além disso, a restricdo de atividades da UPME, impossibilita a abertura de novas salas cirurgicas.
IMPACTOS NA AREA DE SEGURANGA DO PACIENTE

O sistema de Vigilancia em Saude e Gestao de Riscos Assistenciais Hospitalares (Vigihosp) é
utilizado na instituicdo, com o objetivo de centralizar as notificagcdes sobre incidentes ou queixas
sobre fatos ocorridos nas dependéncias internas e externas dos hospitais universitarios,
facilitando, assim, o acompanhamento desses eventos e a adogdo das devidas providéncias.

Diariamente estamos triando notificacdes no Vigihosp, que podem estar relacionadas a reducao
do quadro de profissionais em razdo da greve.

O local mais critico, até o momento, a Maternidade, onde foi constatado:

"Conforme visita na data 21.03.2024 na maternidade, Utineo, alojamento conjunto, centro de
parto e CO.

No alojamento conjunto encontrado 3 RN e vdrias puérperas com pulseira de identificagdo
inelegivel e algumas sem pulseira. Conforme relato da enfermagem estdo priorizando a
medica¢do e os dados vitais.

Na Utineo o impacto maior foi nas condi¢des dos materiais como limpeza de incubadora, bergo e
encaminhamento dos materiais para a central.

No CO, a superlotagdo com dimensionamento de pessoal reduzido e sem leito para emergéncia.

O centro de parto foi bloqueado para parto, apenas suporte para o alojamento conjunto durante o
diurno."

IMPACTOS NAS CIRURGIAS

A entrada de pacientes eletivos para internamento ja foi contingenciada com o fechamento dos
08 (oito) leitos de Hospital-Dia Cirurgico, o que significa em torno de 100 pacientes que deixaram
de fazer a cirurgia de que necessitavam.

O Centro Cirurgico Ambulatorial (CCA) mantém aberta apenas 01 sala cirurgica, total de 05 salas.

O Centro Cirurgico Geral (CCG) mantém abertas de 3 a 4 salas, de um total de 08 salas
(fechamento de 50% das salas) diariamente atendendo apenas urgéncias/emergéncias, pacientes
oncolégicos e demandas judiciais que ndo podem ser postergadas.

SINTESE DOS IMPACTOS

E imperioso destacar que estamos falando de um movimento de greve no maior hospital publico
do estado, que atende exclusivamente pacientes do SUS.

Portanto, a avaliacdo deve ser sob a perspectiva local e seus reflexos na saude publica como um
todo, visto que sobrecarrega ainda mais o sistema ja fragilizado, causando longas filas de espera

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=53185042&infra... 9/10
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por atendimento, atrasos em cirurgias e procedimentos, e até mesmo a suspensao de servigos
essenciais.

A falta de atendimento assistencial adequado durante a greve pode levar ao aumento da
mortalidade por doencgas crénicas, agravamento de condi¢des preexistentes e até mesmo por
doencas evitaveis.

A suspensdo de cirurgias, atrasos no atendimento e a sobrecarga dos profissionais podem levar a
morte de pacientes, especialmente aqueles em estado grave ou com doencgas cronicas.

Do ponto de vista do paciente, estes se veem obrigados a adiar seus tratamentos, coloca em risco
a vida de gestantes, recém-nascidos, criancas e idosos, publico vulneravel, ainda mais fragilizado
com a situagao.

Na oportunidade, apresento meus cumprimentos e coloco-me a disposicdo para eventuais
esclarecimentos.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
LUMENA ALMEIDA CASTRO FURTADO

Diretora de Atencado a Saude
GOVERNG FEDERAL

SUs l MINISTERIO DA
EDUCAGAD Y e
UNIAD E RECONSTRUGAD
i
sel L'l‘!

assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Lumena Almeida Castro Furtado, Diretor(a), em
27/03/2024, as 18:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
P acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 37746659 e
o cédigo CRC FBCEE2C3.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 23477.008003/2024- |[SEl n@
76 37746659

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=53185042&infr... 10/10
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL B
’ EQUIPE DE MATERIA ADMINISTRATIVA DA 42 REGIAO
EADM4-NUCLEO E -ATUACAO PRIORITARIA-EQUIPE TECNICA ESPECIALIZADA-EATE

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) JUIZ(A) DO(A) JUiZO SUBSTITUTO DA 22 VF DE CURITIBA

NUMERO: 5012006-14.2024.4.04.7000

PARTE(S): UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - UFPR

PARTES(S): EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH - EBSERH E
OUTROS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - UFPR, pessoa juridica de direito publico,
representado(a) pelo membro da Advocacia-Geral da Unido infra-assinado, vem, respeitosamente, a
presenca de Vossa Exceléncia, em atencdo ao despacho do ev. 5, manifestar-se nos termos que
seguem.

1. SINTESE DA DEMANDA

Trata-se de "acao declaratdria de excesso no exercicio do direito de greve e inibitéria com
antecipacao dos efeitos da tutela de urgéncia" ajuizada pela EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - EBSERH em face do SINDITEST-PR - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, em razao do movimento paredista deflagrado em
11/03/2024, por tempo indeterminado, dos técnicos administrativos em educacao, com o objetivo de
recomposicao salarial da carreira para o ano de 2024.

Na inicial, esclarece a parte autora que, embora no inicio do movimento tenha buscado
contornar as dificuldades com a limitacdo do encaminhamento de novos casos de urgéncia, a situacdo
AGRAVOU-SE ao longo dos dias, encontrando-se o CHC-UFPR, na data da propositura da a¢do, em RISCO
IMINENTE de quebra da continuidade do cuidado e, portanto, de DESASSISTENCIA AOS PACIENTES
ASSISTIDOS PELO HOSPITAL, uma vez que o sindicato réu "ndo tem garantido o revezamento entre os
servidores publicos e nem observado nenhum quantitativo minimo de pessoal para os servicos
essenciais do CHC-UFPR".

De modo a corroborar os argumentos acerca do comprometimento das atividades,
apresentou tabela informando a adesdo a greve em cada uma das unidades assistenciais, trazendo,
ainda, informacdes a respeito das dificuldades e comprometimento das atividades em varios setores do
Hospital, de modo que NAO estaria sendo garantida a manutencao do funcionamento dos servicos
essenciais.

No mérito, defende a ndo observancia dos procedimentos para deflagracdo da greve, uma
vez que nao teria sido apresentada a EBSERH qualquer documentacdo apta a demonstrar que a
entidade sindical procedeu com regularidade na convocacao e deliberacao sobre a deflagracdo do

movimento paredista, além da auséncia de manutencao da prestacao de servicos essenciais, de
modo que, diante da inobservancia dos requisitos, restaria latente a abusividade do movimento.

Defende que, para os servicos essenciais em hospitais universitarios, o percentual
minimo seja de 100%.,ante a necessidade de se evitar prejuizos irrepardveis a vida e a saude da
populacao.

Formulou, ao final, os seguintes pedidos:

a) A concessdo de medida liminar, inaudita altera pars, para o fim de declarar a
abusividade do movimento grevista iniciado em 11/03/2024, determinando a manutencgao
dos servidores cedidos ao HOSPITAL UNIVERSITARIO DO PARANA pela UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARANA em suas funcdes ou, alternativamente, que o contingente minimo de
servidores cedidos ao CH-UFPR pela UFPR em cada area de trabalho seja fixado em 100%,
sob pena de multa didria de 500.000,00 (quinhentos mil reais).

b) O reconhecimento expresso das prerrogativas processuais de Fazenda Publica em juizo a
EBSERH, como isencdo de custas, prazos, execucao por precatério, e demais consectarios;
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c) A citacao do Sindicato-Réu para, querendo, responder a presente acao;

d) No mérito, julgar procedentes os pleitos aqui formulados, para declarar abusiva a greve
deflagrada em 11/03/2024 pelo sindicato réu, devendo, logo, todos os trabalhadores
observarem as escalas de trabalho produzidas pela gestdao do CH-UFPR, em carater
definitivo, com a respectiva condenacdo da parte ré, inclusive nas cominacdes legais em
virtude da sucumbéncia.

No ev. 5 restou proferida decisdo postergando a andlise do pedido de tutela de urgéncia,
com determinacao de oitiva da UFPR como interessada "acerca do andamento das negociacoes de
greve e dos compromissos assumidos pelos grevistas para garantir a continuidade dos servigos, fato
relevante para averiguar ndo s6 o fumus boni iuris, mas também o periculum in mora suscitado pela
EBSERH (risco ao atendimento de pacientes)".

Intimada, passa a UFPR a prestar suas informagoes.
2. DAS INFORMACOES PRESTADAS PELA ADMINISTRAGCAO DA UFPR

Em atencdo a decisdo do ev. 5, a UFPR prestou as informac&es sintetizadas no OFiCIO n.
00632/2024/PROC/PFUFPR/PGF/AGU, em anexo:

A Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH ajuizou a presente acao (Processo
n. 5012006-14.2024.4.04.7000). No pedido, requereu a concessdo de medida liminar para o
fim de declarar a abusividade do movimento grevista iniciado em 11/03/2024,
determinando a manutencdo dos servidores cedidos ao HOSPITAL UNIVERSITARIO DO
PARANA pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA em suas funcdes ou, alternativamente,
que o contingente minimo de servidores cedidos ao CH-UFPR pela UFPR em cada area de
trabalho seja fixado em 100%, sob pena de multa didria de 500.000,00 (quinhentos mil
reais).

A UFPR foi intimada, na condicao de interessada para prestar informacdes no prazo de 48
horas. O Juizo determinou a oitiva prévia da UFPR nos seguintes termos:

Em que pese a seriedade da situagao narrada, entendo que ndo é caso de decidir sobre a
tutela de urgéncia apenas a partir de alegacOes unilaterais. Explico: a) a greve foi
deflagrada em 11/03/2024, ou seja, hd quase 2 semanas, nao havendo elemento concreto
que justifique a dispensa do contraditério prévio (lembrando que tal dispensa é excecdo,
mesmo no que diz respeito as tutelas de urgéncia); b) além do sindicato, convém ouvir a
UFPR, a0 menos como interessada (ente ao qual os servidores sdo vinculados,
aparentemente), acerca do andamento das negociacées de greve e dos
compromissos assumidos pelos grevistas para garantir a continuidade dos

servicos, fato relevante para averiguar ndao sé o fumus boni iuris, mas também
o periculum in mora suscitado pela EBSERH (risco ao atendimento de

pacientes); c¢) uma decisdo judicial precipitada poderia prejudicar as negociacdes,
alongando a greve; d) a autora questiona a legitimidade da greve, consoante a Lei n.
7.783/1986, mas admite ndo ter conhecimento do edital de convocacao de assembleia,
lista de presentes, ata etc., o que corrobora a necessidade de aguardar a manifestacao do
sindicato.

Conforme constam nas atas de reunides em anexo, a Superintendéncia do Complexo
Hospital de Clinicas da UFPR e o Sindicato dos Trabalhadores em Educacao das Instituicbes
Federais de Ensino Superior no Estado do Parana (SINDITEST-PR) estiveram reunidos em
diversas datas visando a composicdo de acordo quanto ao percentual minimo de
trabalhadores que permaneceriam em suas fungoes. As reuniées ocorreram nos dias 15/03
(sexta-feira), 18/03 (segunda-feira), 19/03 (terca-feira) e 22/03 (sexta-feira).

A resposta do referido sindicato as propostas apresentadas pela Superintendéncia do CHC
foram negativas (documento em anexo).

No dia 25/03/2024, a Reitoria da UFPR oficiou a coordenacgao geral do SINDITEST-PR para
manifestacdo acerca de qual serd a proposta para o funcionamento e manutengao da
assisténcia no Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR no periodo de greve. E a resposta
apresentada pelo Sindicato encontra-se em anexo.

Vale dizer que no entendimento do SINDITEST-PR, o quadro de funciondrios da EBSERH ja é
suficiente para garantir o funcionamento minimo do Hospital atendendo a legislagéo.

Sao essas as informacdes a serem prestadas neste momento.

Examinando-se os registros das reunides realizadas desde o inicio da greve, em anexo,
constata-se a preocupacdo da Administracdo com a desassisténcia aos pacientes assistidos pelo
Hospital, bem como consta a informacao de que, em 22/03/2024, a adesao ao movimento

paredista era de 25% do contingente de pessoal.
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Destacam-se alguns trechos:

Reunido de 18/03/2024:

Na Maternidade, durante todo o final de semana foi constatado o atendimento de 18 a 20 pacientes por apenas 2 funcionarios de vinculo
Ebserh. No setor de alojamento conjunto todos os servidores RJU aderiram & greve, rentando apenas empregados da Ebserh. Vale
destacgr que na Maternidade quando se fala em paciente trata-se do binémio mae/filho. ~
O servigo de infusdo, a partir de hoje, sera fechado porgue 100% da equipe aderiu a grave. A fila para infuséo estava com espera d
aproximadamente cinco semana antes da greve. |
Todos os exames de holter e mapa foram cancelados, os exames de ressonéncia magnética também foram cancelados.

O centro de mistura intravenosas também tem reflexos, assim como o banco de leite, dentre outros Senvigos. \ \

b=

Reunido de 22/03/2024:

que haja uma colaboragdo entre o sindicato e a gestdo. Dra Claudete refor¢a a proposta do hospital do rodizio de profissionais.
Jaqueline Selleti fala sobre o déficitde profissionais, que desde o inicio da greve o hospital tem tentado manter a assistén cia, na quarta-
feira houve apenas dois técnicos de enfermagem no alojamento conjunto para dezoito binGmios, que o remanejamento de profissio nais
necessita de conhecimento na érea, e que ndo pode ocomer sem critérios, que inclusive € uma demanda do sindicato sobre
movimentag¢des. Reforga que o hospital esta fazendo tudo que € possivel para manter o funcionamento do hospital, mas deve haverum
consenso. Zelise Tanifestou, [nfo:mando gue esta lotada no alojamento, que quando ocorreu a greve da Ebserh, traba!hargn} com este

i v bbb im - R rm b, Alhimafa Mun nfe anbande s dfacannn Andee fn e e ] TR P o
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. e ey e =
maternidade e o risco de desassisténcia. Foi realizada uma proposta ao sindicato e houve resposta do sindicato ontem. Ainda em
relago a maternidade, informa sobre a situagdo que estd em risco iminente de desassisténcia, informa que os auxiliares de
enfermagem estéo concentrados nas unidades de maternidade e UPME, por exemplo. As unidades da maternidade, UPME, Biobanco,
banco de leite, farmacia, coleta do laboratério, infusdo — reforga a carta enviada pelos médicos e professores da Reumatologia
informando que ndo & possivel restringir os atendimentos devido & gravidade dos pacientes, centro de parto, centro cirdrgico,
endoscopia e 0s outros exames de imagem e diagnosticos parados ou em contingenciamento. Relata a fila de exames de endoscopia e
métodos diagnosticos que € muito grande. Reforgou sobre a importéncia de manter o dialogo, reforgou o reconhecimento da importancia
do movimento, mas também a necessidade manter os atendimentos, solicita a realizacdo de rodizio de profissionais que aderiram a
greve, que no momento chega a 25% do contingente de pessoal, que na Gltima reunido realizada com o Sindicato foi solicitado que o
Sindicato entrasse em contato com estes profissionais, que o hospital ndo pretende influenciar o movimento. Dra. Claudete comenta
sobre a transparéncia do hospital, que as filas cirlirgicas sdo publicadas no site do hospital e s&o de acesso livre, e portanto, a
populagéo pode acessar. Dra. Claudete apresenta os dados de que 90% das AlH s3o de urgéncia/femergéncia e os outros 10% sdo de
eletivos essenciais, como pacientes oncologicos. Neris informa que conhece o perfil dos pacientes do hospital, que os pacientes quando

N 32y U S S SR PR

Quanto ao andamento das negociacdes, conforme acima ja adiantado, no dia 25/03/2024 a
Reitoria da UFPR oficiou a coordenacao geral do SINDITEST-PR para manifestacdo acerca de qual sera a
proposta para o funcionamento e manutencdo da assisténcia no Complexo do Hospital de Clinicas da
UFPR no periodo de greve.

No referido documento, defendeu o Sindicato que "o CHC possui condicbes para manter as
atividades essenciais, mesmo que em alguns setores especificos seja necessdrio realizar
remanejamentos, semelhante ao realizado durante a crise da pandemia", bem como disse estar em
"constante didlogo e negociacdo com o CHC-UFPR, buscando resolver possiveis desequilibrios e
necessidades que possam surgir, a fim de evitar qualquer descontinuidade no atendimento do CHC-
UFPR."

Contudo, conforme informado no OFICIO n. 00632/2024/PROC/PFUFPR/PGF/AGU, acima

reproduzido, até o momento a "resposta do referido sindicato as propostas apresentadas pela
Superintendéncia do CHC foram negativas".

Sao estas as informacdes que competia a UFPR prestar em atendimento a decisao do ev. 5.

Porto Alegre, 27 de marco de 2024.

LUIZ ANTONIO PEIXE
PROCURADOR FEDERAL
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
GABINETE DOS PROCURADORES PF/UFPR

OFICIO n. 00632/2024/PROC/PFUFPR/PGF/AGU
Curitiba, 27 de marco de 2024.

Ao Senhor(a)
LUIZ ANTONIO PEIXE
Procurador Federal

NUP: 00436.011926/2024-96

INTERESSADOS: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH - EBSERH E
OUTROS

ASSUNTOS: DIREITO DE GREVE

1. A Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH ajuizou a presente acao (Processo
n. 5012006-14.2024.4.04.7000). No pedido, requereu a concessao de medida liminar para o fim de
declarar a abusividade do movimento grevista iniciado em 11/03/2024, determinando a manutenc¢do dos
servidores cedidos ao HOSPITAL UNIVERSITARIO DO PARANA pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
em suas funcdes ou, alternativamente, que o contingente minimo de servidores cedidos ao CH-UFPR
pela UFPR em cada &rea de trabalho seja fixado em 100%, sob pena de multa didria de 500.000,00
(quinhentos mil reais).

2. A UFPR foi intimada, na cond|gao de interessada para prestar informacdes no prazo de 48
horas. O Juizo determinou a oitiva prévia da UFPR nos seguintes termos:

Em que pese a seriedade da situacdo narrada, entendo que nao é caso de decidir sobre a
tutela de urgéncia apenas a partir de alegacdes unilaterais. Explico: @) a greve foi
deflagrada em 11/03/2024, ou seja, ha quase 2 semanas, nao havendo elemento concreto
que justifique a dispensa do contraditério prévio (lembrando que tal dispensa é excecao,
mesmo no que diz respeito as tutelas de urgéncia); b) além do sindicato, convém ouvir a
UFPR, a0 menos como interessada (ente ao qual os servidores sao vinculados,
aparentemente), acerca do andamento das negociacdes de greve e dos
compromissos assumidos pelos grevistas para garantir a continuidade dos

servicos, fato relevante para averiguar ndao sé o fumus boni iuris, mas também
o periculum in mora suscitado pela EBSERH (risco ao atendimento de

pacientes); c¢) uma decisdo judicial precipitada poderia prejudicar as negociacdes,
alongando a greve; d) a autora questiona a legitimidade da greve, consoante a Lei n.
7.783/1986, mas admite nao ter conhecimento do edital de convocacdo de assembleia,
lista de presentes, ata etc., 0o que corrobora a necessidade de aguardar a manifestacao do
sindicato.

3. Conforme constam nas atas de reunides em anexo, a Superintendéncia do Complexo
Hospital de Clinicas da UFPR e o Sindicato dos Trabalhadores em Educacao das Instituicdes Federais de
Ensino Superior no Estado do Parana (SINDITEST-PR) estiveram reunidos em diversas datas visando a
composicao de acordo quanto ao percentual minimo de trabalhadores que permaneceriam em suas
funcdes. As reunides ocorreram nos dias 15/03 (sexta-feira), 18/03 (segunda-feira), 19/03 (terca-feira) e
22/03 (sexta-feira).

4, A resposta do referido sindicato as propostas apresentadas pela Superintendéncia do CHC
foram negativas (documento em anexo).

5. No dia 25/03/2024, a Reitoria da UFPR oficiou a coordenacao geral do SINDITEST-PR para
manifestacdo acerca de qual serd a proposta para o funcionamento e manutencao da assisténcia no
Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR no periodo de greve. E a resposta apresentada pelo Sindicato
encontra-se em anexo.

6. Vale dizer que no entendimento do SINDITEST-PR, o quadro de funcionarios da EBSERH ja é
suficiente para garantir o funcionamento minimo do Hospital atendendo a legislacao.

7. Sao essas as informacdes a serem prestadas neste momento.

Atenciosamente,
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TIAGO ALVES DA MOTA
Procurador Federal
Procurador-Chefe da PF-UFPR

Atencdo, a consulta ao processo eletrbnico  esta disponivel em
https://supersapiens.agu.gov.br mediante o fornecimento do NuUmero Unico de Protocolo (NUP)
00436011926202496 e da chave de acesso 8579608d
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

REGISTRO DE ORIENTAGOES E/OU REUNIOES EM SERVICO

UNIDADE: Representantes do Sinditest-PR, Comando de Greve e Governanca do CHC-UFPR
DATA: 18.03.2024

INICIO: 14h49min TERMINO: 16h07min

PAUTA
Impactos na assisténcia em razdo do movimento grevista dos servidores da UFPR (RJU).

DELIBERAGOES / ORIENTAGOES

Aos dezoito dias do més de margo de dois mil e vinte e quatro, reuniram-se na sala de reunides da Superintendéncia, as quatorze horas
e quarenta e nove minutos, representantes do SINDITEST-PR e a Governanga do CHC, cujos nomes das pessoas participantes
encontra-se na lista de presenca, em anexo, que passa a integrar a presente ata.

A profa Claudete, presidiu a reunido e iniciou destacando que a governanga reconhece a importancia do movimento grevista.

Porém, € necessario estabelecer um fluxo de trabalho que nao gere conflitos entre 0 movimento e a assisténcia. Assim como é
necessario ter um canal de dialogo mais eficiente e agil para resolugéo de questdes pontuais quanto aos postos de trabalho.
Especialmente porque recebemos uma recomendagé&o administrativa da Promotoria de Prote¢do a Satde Publica do Ministério Publico,
principal razéo da presente reunido.

Ha locais que tém apresentado maior impacto na assisténcia, notadamente na Maternidade e Unidade de Processamento de Materiais
Esterilizados.

Ja foi enviado oficio a Ebserh com informagdes sobre o impacto da crescente adeszo ao movimento paredista.

A professora entregou aos representantes do Sinditest-PR o documento que esclarece a situagéo atual dos servigos cujo pessoal aderiu
total ou parcialmente a greve, fazendo também a leitura para todos os presentes.

Na Maternidade, durante todo o final de semana foi constatado o atendimento de 18 a 20 pacientes por apenas 2 funcionarios de vinculo

Ebserh. No setor de alojamento conjunto todos os servidores RJU aderiram a greve, rentando apenas empregados da Ebserh. Vale
destacar que na Maternidade quando se fala em paciente trata-se do bindmio mae/filho.

O servico de infuséo, a partir de hoje, sera fechado porque 100% da equipe aderiu a grave. A fila para infusdo estava com espera d
aproximadamente cinco semana antes da greve.

Todos os exames de holter e mapa foram cancelados, os exames de ressonancia magnética também foram cancelados.
O centro de mistura intravenosas também tem reflexos, assim como o banco de leite, dentre outros se icos. @%/ /\T:

R R
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A média de tempo de internamento foi ampliada em ao menos 48 horas.

Na sexta foi solicitado que no CO e no Alojamento conjunto | e Il houvesse retorno de ao menos 2 servidores por plantéo.

A profa. Claudete também entregou aos representantes do Sinditest-PR uma copia da Recomendagao Administrativa expedida pela
Promotoria de Protegéo a Saude Publica do Ministério Publico.

O senhor Neris informou que esteve em alguns setores do hospital ao longo do final de semana e alegou que em alguns setores foi
contatado um impacto menor e em outros com maior reflexo da paralisacao.

Porém, os servidores estéo insatisfeitos com os baixos salario e a desvalorizagdo da carreira e esta é a pauta do movimento, ndo tem
como o Sindicato obrigar a pessoa insatisfeita com a situagéo a vir trabalhar.

Contudo, o senhor Neris informou que o sindicato entende a situagéo e fara o possivel para auxiliar a gestao em relagéo a auséncia de
pessoal.

A profa. Claudete frisou que a auséncia de servidores, que estdo aderindo a greve, tem acarretado na sobrecarga dos outros
colaboradores de vinculo Ebserh, inclusive foi observado o aumento de atestados.

A senhora Otilia destacou que na Maternidade quando se fala em paciente trata-se do bindmio maeffilho, ou seja, a assisténcia é
prestada duplamente. :

O senhor Marcelo do Sinditest-PR destacou que o movimento de greve foi adiado o quanto possivel, porém, chegou ao limite e por isso
foi deflagrado.

A categoria esta insatisfeita principalmente com a questso dos salarios e carreira desvalorizada.

Destacou-se ainda que ha um canal de comunicagéo estabelecido pela Comissao de Etica, por meio de um link.

Ao que a profa. Claudete informou que nao esta sendo vidvel o envio por este canal.

O senhor Marcelo informou que a greve néo é do Sindicato mas da categoria, existe um comando de greve e uma comissao de ética.

A demanda sera levada ao conhecimento do comando de greve e & comisséo de ética para deliberacgao.

O senhor Vanderson questionou se a governanca do hospital ja levou ao conhecimento da Ebserh a questao do impacto.

A profa. Claudete informou que tem mantido contato com a Assessoria Juridica, Diretoria de Gestao de Pessoas e Servico de Relagdes
Trabalhistas da Ebserh, sobre os reflexos da greve.

O representante do Sinditest solicitou que seja especificada qual é a necessidade de pessoal para nao haver desassisténcia.

A profa. Claudete informou que o quantitativo foi repassado por meio de oficio no dia 15/03, a tarde, via e-mail para o Sindicato e sera
atualizado ainda hoje.

Para a Comissio de Etica, o link disponibilizado nao tinha a op¢do de anexar documento, pelo que foi informado no campo de
observagdes que o oficio foi enviado ao Sindicato.

Pelos representantes do Sindicato foi informado que o link foi readequado e agora recebe anexos devendo a demanda ser
reencaminhada.

Seréo verificadas de forma prioritaria as demandas sobre pessoal do CHC-UFPR pelo comando de greve.

A profa. Claudete e a senhora Otilia reforgaram que sera atualizado o quantitativo necessario de servidores RJU, para nao haver
desassisténcia, considerando o quadro de pessoal da Ebserh.

Sera informado o quantitativo de pessoal em escala normal e o quantitativo necessario para negociar, enquanto perdurar o movimento
grevista.

O senhor Max informou o compromisso do Sindicato é levar para o comando de greve as demandas aqui discutidas. Também destacou
que a greve tem por objetivo a questéo salarial, mas também se discute a questao do orgamento para a satide e educ cao.




A profa. Claudete reafirmou o seu reconhecimento e a importancia do movimento grevista, porém, tao importante quanto 0 movimento é
a garantia da assisténcia aos pacientes vinculados ao CHC-UFPR.

A profa. Claudete solicitou que o sindicato indique um prazo para retorno das informacées a serem repassadas ao Ministério Publico.

O representante do Sindicato sugeriu que a governanga noticie ao Ministério Publico a presente reuniao.

A profa. Claudete esclareceu que a governanca esté aberta ao didlogo e & negociagéo, assim como os representantes do Sindicato se
disponibilizaram a manter as negociagbes para ndo haver desassisténcia.

Ficou acordado que sera mantida uma negociagéo permanente e um espago de dialogo &gil e eficaz entre as partes.

Também ficou agendada a préxima reunido para o dia 19/03/24, as 16h.
Se mais a tratar, encerrou-se a acs_M\o as QmNmmmm_m oras e sete minutos. \v\i .
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@ JOONFT T EBSER[

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARAMA HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

REGISTRO DE ORIENTACOES E/OU REUNIOES EM SERVICO

UNIDADE: Representantes do Sindtest-PR, Ome:ao de Greve, Comisséo de m:mm da Greve e Governanca do CHC-UFPR.
DATA: 22/03/2024 INICIO: 09h55min TERMINO: 11h10min

PAUTA
AtualizagBes sobre os impactos na assisténcia em razdo do movimento grevista dos servidores da UFPR (RJU).

DELIBERAGOES / ORIENTACOES ,

Aos vinte e dois dias do més de margo de dois mil e vinte e quatro, reuniram-se na sala de reunides da Superintendéncia, as nove horas
e cinquenta e cinco minutos, representantes da UFPR, a Vice-reitora, Graciela Bolzén de Muniz, a Chefe de Gabinete, Marinés de Pauli
Thomaz, o Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, Douglas Ortiz Hamermuller, a assessora da PROGEPE, Lania Busnello Vaz, o
Procurador-Chefe da Procuradoria Federal junto @ UFPR, Dr. Tiago Alves da Mota, representantes do SINDITEST-PR e da Governanca
do CHC-UFPR, cujos nomes encontram-se na lista de presenga, em anexo, que passa a integrar a presente ata. A profa. Claudete,
presidiu a reuniao e iniciou a reunido informando sobre a situagdo em que o hospital se encontra desde o inicio do movimento no dia
11/03/2024. Continuou informando sobre a posigdo do MPPR em relagéo & manutengéo das atividades no CHC-UFPR, a situagdo da
maternidade e o risco de desassisténcia. Foi realizada uma proposta ao sindicato e houve resposta do sindicato ontem. Ainda em
relagdo a maternidade, informa sobre a situagdo que estd em risco iminente de desassisténcia, informa que os auxiliares de
enfermagem estéo concentrados nas unidades de maternidade e UPME, por exemplo. As unidades da maternidade, UPME, Biobanco,
banco de leite, farmécia, coleta do laboratério, infusdo — reforca a carta enviada pelos médicos e professores da Reumatologia
informando que n&o é possivel restringir os atendimentos devido a gravidade dos pacientes, centro de parto, centro cirirgico,
endoscopia e os outros exames de imagem e diagnésticos parados ou em contingenciamento. Relata a fila de exames de endoscopia e
meétodos diagnosticos que € muito grande. Reforgou sobre a importancia de manter o dialogo, reforgou o reconhecimento da importancia
do movimento, mas também a necessidade manter os atendimentos, solicita a realizacéo de rodizio de profissionais que aderiram a
greve, que no momento chega a 25% do contingente de pessoal, que na Ultima reuniéo realizada com o Sindicato foi solicitado que o
Sindicato entrasse em contato com estes profissionais, que o hospital ndo pretende influenciar o movimento. Dra. Claudete comenta
sobre a transparéncia do hospital, que as filas cirlrgicas sédo publicadas no site do hospital e sdo de acesso livre, e portanto, a
populagéo pode acessar. Dra. Claudete apresenta os dados de que 90% das AlH s&o de urgéncia/emergéncia e os outros 10% s&o de
eletivos essenciais, como pacientes oncolégicos. Neris informa que conhece o perfil dos pacientes do hospital, que os pacientes quando
chegam ja passaram por varios locais, que neste momento ocorre uma revolta muito grande. Relata que no periodo da pandemia, os
servidores foram muito maltratados. Reforga o bom relacionamento com os colegas de vinculo Ebserh, porém, a gestdo ndo colaborou
com os servidores. Relata que tem pena dos médicos e profissionais do centro cirdrgico que ndo tem alimentagéo no hospital, que foi
retirado até o pao dos trabalhadores. Que é necessario que haja uma analise melhor dos dados apresentados para que sejam tomadas
providéncias. Reforga o repudio pela forma com que sdo tratados. Dr. Claudete relata que existe uma legislagéo sobre a disponibilizacdo
de comida para os profissionais, que apoia a reclamagao do sindicato, informa sobre os gastos do hospital com alimentagdo de
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acompanhantes, em média de R$200 mil reais. Neste aspecto, a Dra. Claudete coloca que quando for possivel a disponibilizacdo de
alimentagao aos funcionarios do hospital sera oferecida. Dr. Tiago informa que a universidade responde aos 6rgaos de fiscalizacéo, com
risco de aplicagdo de multas por descumprimento de leis, que sempre que possivel a procuradoria busca pelo melhor para a categoria e
da universidade. Refor¢a seu respeito pela greve e pela luta da categoria. Janier relata que em grupos de WhatsApp tem aparecido
mensagens que a radioterapia vai abrir durante a greve, que n&o é para ocorrer fechamentos de leitos, e mensagens com intuito de
desinformacéo e solicita que a Superintendéncia se manifeste oficiaimente. Dra. Claudete responde que seguindo a legislacdo
considera-se o CHC-UFPR servigo essencial e ndo poderia fazer greve, sobre a radioterapia informa que o projeto esta atrasado em
cinco anos, e relata todas as inumeras dificuldades de implantagdo do servigo, tanto na area de infraestrutura quanto na area de
pessoal. Resumidamente, Dra. Claudete fala sobre seu historico no CHC e reforga a necessidade de que os pacientes sejam bem
atendidos e que seja ofertado um bom atendimento a todos. lelsa pede a palavra informando que é necessario verificar as necessidades
do paciente, porém, nesta greve as pessoas aderiram muito facilmente, devido a revolta dos servidores. Reforca a forga do movimento,
que vai continuar e que o movimento ndo ser enfraquecido. Dra. Claudete, relata seu receio de desassisténcia pode prejudicar o
movimento de greve. Informa que dos outros hospitais universitarios do Brasil, 0 CHC é o unico hospital com movimento forte e reforca
o pedido de que haja rodizio dos profissionais. Dr. Tiago chama ateng¢ao sobre como noticias negativas sobre desassisténcia podem
prejudicar a imagem da greve. Djalma fala sobre o sentimento da categoria, que durante a pandemia os servidores foram tratados como
herbis, perderam muitas pessoas e exerceram seus papeis. Reforga que este é o momento da categoria resgatar sua valorizacéo.
Continua dizendo que deveria ser dividida a responsabilidade, sem que um lado seja responsabilizado desproporcionalmente. Solicita
que haja uma colaboragdo entre o sindicato e a gestdo. Dra Claudete reforca a proposta do hospital do rodizio de profissionais.
Jaqueline Selleti fala sobre o déficitde profissionais, que desde o inicio da greve o hospital tem tentado manter a assistén cia, na quarta-
feira houve apenas dois técnicos de enfermagem no alojamento conjunto para dezoito binémios, que o remanejamento de profissio nais
necessita de conhecimento na area, e que ndo pode ocorrer sem critérios, que inclusive € uma demanda do sindicato sobre
movimentagdes. Reforca que o hospital esta fazendo tudo que é possivel para manter o funcionamento do hospital, mas deve haverum
consenso. Zeli se manifestou, informando que esta lotada no alojamento, que quando ocorreu a greve da Ebserh, trabalharam com este
quantitativo e ndo houve este tipo de situagdo. Que ndo entende a diferenga entre as greves. Otilia pediu a palavra, em que informa que
a gestéo tem tentado o que é possivel para continuar atendendo e que o comando de greve precisa verificar o que seré decidido. Dra.
Graciela Bolzon pede a fala e percebe que ha um conflito e que deve ser realizada uma contraproposta pelo sindicato. lvandenir pede a
palavra e considera que a greve é um ultimo recurso, sugere que a superintendéncia em consonancia com a reitoria emita um
documento oficial cobrando o governo a celeridade da negociagéo, e em segundo lugar que haja uma comunicacdo interna a fim de
evitar o assédio aos servidores em greve. Prontamente, a Dra Claudete informa que sera realizada esta comunicacéo a todos, e que se
houver concordancia da Reitoria, fardo o documento cobrando a celeridade do governo na solugdo da greve. Em relagéo a proposta do
hospital, foram oferecidos impressos 0os documentos que foram enviados por meio eletrénico em outros momentos. Dra Claudete re forga
a importancia dos profissionais RJU na manutenc¢ao do hospital. Neris informa que em breve sera dada resposta. Nada mais havendo a
tratar, a profa. Claudete declarou encerrada a reunido, as onze horas e dez minutos, da qual eu, Camila Rorato, lavrei a presente ata.

o s )i
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21/03/2024, 13:38 Email — Superintendencia - CHC/UFPR — Outlook

Protocolos 041 e 043

Comissao de ética UFPR <comissaodeeticaufpr@gmail.com>
Qui, 21/03/2024 12:47
Para:Superintendencia - CHC/UFPR <dg@hc.ufpr.br>

A Superintendéncia do "COMPLEXO DO HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA",
Relativo as solicitacdes dos Oficios 391 e 399:
E de entendimento desta comissdo que:

1 - os trabalhadores lotados em cada setor (independentemente do vinculo e funcdo), compdem o quadro
geral de assisténcia aos servicos de saude desta insituticao;

2 - cabe a esta direcao remanejar os servidores de acordo com as necessidades priorizando os servicos
essenciais e de emergéncia;

3 - é de conhecimento geral que a EBSERH compdem 2/3 do total de trabalhadores desta instituicdo;

4 - o movimento paredista é o Ultimo recurso da categoria de TAEs buscando negociagdo com o governo a fim
de obter melhores condices de trabalho e de reconhecimento da carreira.

Na oportunidade, apresentamos nossos cumprimentos e colocamo-nos a disposicdo para eventuais
esclarecimentos, mantendo sempre o didlogo.

Cordialmente,
Comissao de ética dos TAEs 2024

https://outlook.office.com/mail/dg@hc.ufpr.br/inbox/id/AQMKAGI2NzM5NWI1LTkzY2QtNGQ2Zi1iINGM2LTcyMWI4ANmMmQ4MDU4NQBGAAADLUV. .. 11
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27/03/2024, 16:14 SEI/UFPR - 6536465 - Oficio UFPR Bras&o
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
GABINETE DA REITORIA

Oficio n2 151/2024/UFPR/R/GAB
Curitiba, 25 de marco de 2024.

Ao Senhor

Antonio Neris de Souza

Coordenador Geral

Sindicato dos Trabalhadores em Educacao das Instituicdes Federais de Ensino Superior no Estado do Parana
(SINDITEST-PR)

Ao Senhor

Evandro José Castagna

Coordenador Geral

Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo das Instituicdes Federais de Ensino Superior no Estado do Parand
(SINDITEST-PR)

Ao Senhor

Wilson Venzel Messias

Coordenador Geral

Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo das InstituicGes Federais de Ensino Superior no Estado do Parana
(SINDITEST-PR)

Assunto: Informagdes acerca do funcionamento e manuteng¢ao da assisténcia no Complexo do Hospital
de Clinicas da UFPR.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 23075.017480/2024-55.

Senhores Coordenadores,

A Universidade Federal do Parana, representada por seu Magnifico Reitor ora signatario,
informa que acabou de ser surpreendida (pois ndo haviamos sido comunicados da decisdo que culminou
com essa providéncia judicial) com intimacdo de despacho proferido na acdo n?2 5012006-
14.2024.4.04.7000/PR, ajuizada na Justica Federal do Parand pela Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (EBSERH) em face do Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo das Instituicbes Federais de
Ensino Superior no Estado do Parana (SINDITEST-PR).

https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7074652&infra_siste...  1/2
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27/03/2024, 16:14 SEI/UFPR - 6536465 - Oficio UFPR Bras&o

Neste despacho liminar, a UFPR (que ndo compode os polos da referida a¢do) é intimada
para se manifestar em 48 horas tdo somente sobre o estado das negociagcdes com o comando de greve
acerca do funcionamento do Hospital de Clinicas. A nossa procuradoria ja foi intimada deste despacho e o
prazo esta ja em curso.

Por esta razdo, solicita-se manifestagdo desse sindicato, no prazo de 24 (vinte a quatro)
horas, acerca de qual sera a proposta para o funcionamento e manutencdo da assisténcia no Complexo
do Hospital de Clinicas da UFPR no periodo de greve, a fim de que isso seja comunicado nos autos.

Sem mais, esta entidade coloca-se a disposicdo caso sejam necessdrios demais
esclarecimentos e apresenta, ao ensejo, protestos de elevada estima e consideragdo.

Anexos: | - Despacho/Mandado (SEI n? 6536694).

Atenciosamente,

Prof. Dr. Ricardo Marcelo Fonseca

Reitor

Documento assinado eletronicamente por RICARDO MARCELO FONSECA, REITOR, em
25/03/2024, as 11:01, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sepl 4
assinatura
eletrénica

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n?

[*]
23075.017480/2024-55 SEI n? 6536465

Rua XV de Novembro, 1299 - Bairro Centro - CEP 80060-000 Curitiba - PR (41) 3360-5000

https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7074652&infra_siste... 2/2



Processo 5012006-14.2024.4.04.7000/PR, Evento 22, RELT8, Pagina 1

SinditestrPr

UNIDADE PARA AVANGAR »b

Oficio n. 0002/2024/Sinditest e Comisséo de Etica da Greve

Curitiba, 26 de marco de 2024.

AO MAGNIFICO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA DOUTOR RICARDO
. MARCELO FONSECA

Assunto: Resposta ao Oficio n° 151/2024/UFPR/R/GAB - PROCESSO SEl:
23075.017480/2024-55

Magnifico Reitor,

O Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo das Instituicdes Federais de Ensino
Superior no Estado do Parana (SINDITEST-PR), representado por seu coordenador
geral, em resposta ao Oficio n° 151/2024/UFPR/R/GAB, datado de 26/03/2024, vem
apresentar as seguintes informagoes:

O SINDITEST-PR foi notificado da demanda judicial movida pela EBSERH e, dentro do
prazo estipulado de 48 horas, prestara os esclarecimentos necessarios nos autos.
Ressaltamos, para conhecimento da Reitoria da Universidade, que defenderemos o

direito & greve, comprometendo-nos a manter as atividades essenciais no Centro
Hospitalar de Curitiba (CHC).

Considerando que a paralisag&o ndo afeta os empregados da EBSERH, que continuam
trabalhando regularmente, aproximadamente 70% do quadro de pessoal ndo corre o
risco de interromper suas atividades. Por outro lado, embora tenha havido uma
adesdo significativa dos servidores do Regime Juridico Unico (RJU) a greve, muitos
permanecem em Servigo.

Diante dessa situagao, constatamos que o CHC possui condi¢des para manter as
atividades essenciais, mesmo que em alguns setores especificos seja necessario
realizar remanejamentos, semelhante ao realizado durante a crise da pandemia.

Manifestamos, ainda, nosso interesse em negociar um acordo comum sobre 0 quadro

minimo de funcionarios, conforme previsto nos artigos 9° e 11 da Lei 7.783/89. Gomo

prova de nossa boa-fé, incluimos no processo uma tabela por setor, indicay/‘a’do 0
/

1

./‘/
.-/ /

interesse em garantir um quadro minimo de 70% do pessoal.

Sinditesk-PR

+55 41 (41) 3362-7373
Av. Agostinho de Leao Janior, 177
Alto da Gléria | Curitiba - PR | CEP; 80030-110
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SinditestPr

UNIDADE PARA AVANGCAR k¥

Estamos em constante didlogo e negociagdo com o CHC-UFPR, buscando resolver
possiveis desequilibrios e necessidades que possam surgir, a fim de evitar qualquer
descontinuidade no atendimento do CHC-UFPR. Destacamos, nesse sentido, a reuniao
realizada hoje, dia 26/03/2024, as 16h.

Por fim, reiteramos nossa disposigdo em manter um dialogo direto com a UFPR para
encontrar solugdes que atendam aos interesses da comunidade e dos servidores
publicos.

Agradecemos a atengao dispensada e colocamo-nos a disposi¢ao para quaisquer
esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

y R dgin ==
- Marcello Locatelli Barbato
Coordenador de Assuntos Juridicos e Relagdes de Trabalho

[68.700.806/0001-26!

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DAS
INSTITUICOES FEDERAS DE ENSIND SUPERIOR NO
ESTADO DO PARANA - SINDITEST - PR
Av. Agostinho di Ledo Kinior 177

Alto da Gloria - Curitiba-PR
L_ CEP: 80030-110 - Fone (41) 3362-7373

Sinditest-PR

+55 41 (41) 3362-7373
Av. Agostinho de Ledo Janior, 177
Alto do Gléria | Curitiba - PR | CEF: BO030-110

B [singitestPR_Sindicoto sinditest.org.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

INFORMAGCAO N¢ 2/2024/UFPR/R/GAB

Em atencao ao Oficio n? 00616/2024/PROC/PFUFPR/PGF/AGU (6541985), cumpre esclarecer que, ao ter
conhecimento da intimacdo acerca do despacho proferido na acao n? 5012006-14.2024.4.04.7000/PR, foram
solicitados esclarecimentos ao Sindicato dos Trabalhadores em Educacao das Instituicoes Federais de Ensino
Superior no Estado do Parana (SINDITEST-PR) - por meio do Oficio n? 151/2024/UFPR/R/GAB (vide processo SEI n°
23075.017480/2024-55), o qual foi entregue aos representantes do movimento paredista em reuniao realizada dia 25
de marco de 2024 no Gabinete da Reitoria - sobre o estado das negociacdes com o comando de greve acerca do
funcionamento do Hospital de Clinicas.

Aguarda-se, portanto, a resposta do SINDITEST-PR.

Curitiba, 26 de marcgo de 2024.

Documento assinado eletronicamente por CRISTINA LUCIANA ZANETTI PARISENTI, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em
26/03/2024, as 16:51, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

sl o

eletrénica

Referéncia: Processo n° 00436.011926/2024-96 SEI n° 6543392
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
GABINETE DA REITORIA

Rua XV de Novembro, 1299, - Bairro Centro, Curitiba/PR, CEP 80060-000
Telefone: (41) 3360-5000 - http://www.ufpr.br/

Despacho n? 453/2024/UFPR/R/GAB

Processo n? 00436.011926/2024-96

Prezado Procurador Chefe,

Recebida a resposta do SINDITEST, por meio do Oficio 0002/2024/ Sinditest e Comissdo de Etica da
Greve, devolva-se a Procuradoria Federal na UFPR para os demais tramites.

att.

Documento assinado eletronicamente por MARINES DE PAULI THOMAZ, CHEFE DE GABINETE DO GABINETE DA REITORIA, em
26/03/2024, as 17:43, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

il
SeI o
assinatura

eletrénica

Referéncia: Processo n? 00436.011926/2024-96 SEI n° 6543770
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SIDNEI
MACHADO

Advogados Associados

PROCURACAO

OUTORGANTE:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGCAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA- SINDITEST/PR, entidade de direito privado, inscrita no CPJ sob
0 n.2 68.700.806/0001-26, com sede na Av. Agostinho de Ledo Junior, n. 177, Bairro Alto da Gléria,
CEP: 80030-110, em Curitiba (PR), email: juridico@sinditest.org.br, representado pelo Coordenador
Geral, Antonio Neris de Souza.

OUTORGADOS:

Dr. SIDNEI MACHADO, brasileiro, casado, inscrito na OAB/PR sob n. 18.533, CPF n. 566.248.759-
68, Dr. CHRISTIAN MARCELLO MANAS, brasileiro, casado, inscrito na OAB/PR sob n. 29.190, CPF
n. 023.292.539-90, Dr. EDUARDO CHAMECKI, brasileiro, casado, inscrito na OAB/PR sob n. 36.078,
CPF n. 033.061.119-45, Dr. ROBERTO MEZZOMO, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/PR sob n.
45.386, CPF n. 041.502.379-30, Dra. MARCIA ANDREA BOFF NUMATA, brasileira, casada, inscrita
na OAB/PR sob n. 57.774, Dra. NATALIA REGINA DE CARVALHO MIKOS, brasileira, solteira, inscrita
na OAB/PR 82.015, CPF n. 046.845.429-20, Dr. JONATHA RAFAEL PANDOLFO, brasileiro, solteiro,
inscrito na OAB/PR 86.654, CPF n. 073.900.589-86, Dr. BRUNO RODRIGUES ZANELLO, brasileiro,
solteiro, inscrito na OAB/PR 90442, CPF n. 064.130.709-86, todos com endereco profissional naem
Curitiba, na Rua Brasilino Moura, 434, Ahud, CEP 80540-340, tel.: 41 3353-6906, os quais declaram
atuar exclusivamente em nome da sociedade civil de advogados, SIDNEI MACHADO ADVOGADOS
ASSOCIADOS, portadora de CNPJ 04.192.853/0001-23 e Inscrigdo Municipal n. 7 088 00416818-6,
inscrita na OAB sob n. 854, endereco eletrénico adv@machadoadvogados.com.br.

PODERES:

Outorgo-lhes os poderes constantes das cldusulas “AD EXTRA JUDICIA ET EXTRA”, bem como os
especiais para transigir, receber e dar quitacdo e mais os necessarios a defesa dos interesses do
outorgante, podendo, para tanto, promover medidas judiciais cabiveis, inclusive com pedido de
liminar, ou, se for o caso, de tutela antecipada, interpondo os recursos apropriados, acompanhando
o feito até o seu transito em julgado, podendo substabelecer o presente com ou sem reserva de
iguais, tudo para o fim especifico de atuagdo junto aos autos n. 5012006-14.2024.4.04.7000.

Curitiba, 25 de margo de 2024.

EVANDRO JOSE CASTAGNA
(Coordenador Geral)

www.machadoadvogados.com.br (41) 3353-6906 | Brasilino Moura, 434, Curitiba, PR
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Advogados Associados

EXMO. JUIZ DA 22 VARA FEDERAL DE CURITIBA — PARANA

Autos n. 5012006-14.2024.4.04.7000

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO
DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA -
SINDITEST/PR, ja qualificado, por intermédio de seus procuradores, vem

reforcar que ja prestou informacdes no dia 27.03.2024 (Evento 20).

Nestes termos,

Pede deferimento.

Curitiba, 27 de marc¢o de 2024.

CHRISTIAN MARCELLO MANAS ROBERTO MEZZOMO

OAB/29.190 OAB/PR 45.386

www.machadoadvogados.com.br (41) 3353-6906 | Brasilino Moura, 434, Curitiba, PR
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Advogados Associados

EXMO. JUIZ DA 22 VARA FEDERAL DE CURITIBA — PARANA

Autos n. 5012006-14.2024.4.04.7000

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO
DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA -
SINDITEST/PR, ja qualificado, por intermédio de seus procuradores, vem

reforcar que ja prestou informacdes no dia 27.03.2024 (Evento 20).

Nestes termos,

Pede deferimento.

Curitiba, 27 de marc¢o de 2024.

CHRISTIAN MARCELLO MANAS ROBERTO MEZZOMO

OAB/29.190 OAB/PR 45.386

www.machadoadvogados.com.br (41) 3353-6906 | Brasilino Moura, 434, Curitiba, PR
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Poder Judiciario
JUSTICA FEDERAL
Secao Judiciaria do Parana
Plantao - JFPR

PROCEDIMENTO COMUM N2 5012006-14.2024.4.04.7000/PR

AUTOR: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH

REU: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAQ DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA -
SINDITEST-PR

DESPACHO/DECISAO

Visto em plantao judicidrio

1. Conforme referido, trata-se de acao ajuizada pela EBSERH em face do SINDITEST-PR,
visando a declaracao de abusividade do direito de greve.

A empresa autora alega que a greve por tempo indeterminado dos técnicos administrativos
em educacao, deflagrada pelo SINDISTEST-PR, em 11/03/2024, tem prejudicando a prestacao dos
servicos essenciais do Complexo Hospital de Clinicas UFPR (CHC-UFPR). Novos fluxos foram
estabelecidos para mitigar o impacto na assisténcia a salde da comunidade, incluindo o bloqueio do
encaminhamento de novos casos de urgéncia. No entanto, a situacdo se deteriorou rapidamente,
colocando o hospital em risco iminente de quebra da continuidade do cuidado e desassisténcia aos
pacientes. O sindicato ndo tem garantido o revezamento entre os servidores publicos e nao tem
observado um quantitativo minimo de pessoal para os servicos essenciais do hospital. Cerca de 90%
dos pacientes internados sdo de urgéncia/emergéncia, com apenas cerca de 10% sendo casos
eletivos, a maioria dos quais sao pacientes oncoldgicos. Para lidar com a greve, o hospital fechou oito
leitos de hospital-dia cirdrgico e reduziu a operacdao do Centro Cirdrgico Ambulatorial e Geral,
atendendo apenas urgéncias/emergéncias, pacientes oncoldgicos e demandas judiciais. Foi necessario
o fechamento dos seguintes servigos/unidades em decorréncia da greve: Centro de parto, Hospital-
dia, Unidade Canguru, Urodinamica adulto, Cicloergonometria, Holter, MAPA. A EBSERH desconhece a
existéncia de documentacdo apta a demonstrar a legitimidade da greve, como, a titulo de exemplo,
o Edital de convocacao de assembleia, lista de presentes, ata de assembleia, dentre outros, nos
termos da Lei n. 7.783/89.

Invocando o risco iminente a vida e a salde da populacdo, a EBSERH pediu a concessao de
medida liminar para

para o fim de declarar a abusividade do movimento grevista iniciado em 11/03/2024, determinando a
manuten¢do dos servidores cedidos ao HOSPITAL UNIVERSITARIO DO PARANA pela UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARANA em suas funcées ou, alternativamente, que o contingente minimo de servidores
cedidos ao CH-UFPR pela UFPR em cada area de trabalho seja fixado em 100%, sob pena de multa
didria de 500.000,00 (quinhentos mil reais).

No mérito, pede que seja declarada
abusiva a greve deflagrada em 11/03/2024 pelo sindicato réu, devendo, logo, todos os trabalhadores
observarem as escalas de trabalho produzidas pela gestdo do CH-UFPR, em carater definitivo, com a

respectiva condenacéo da parte ré, inclusive nas cominac¢ées legais em virtude da sucumbéncia.

Alids, a autora requer |lhe seja concedido tratamento processual equiparado a Fazenda
Publica.

O Juizo plantonista em exercicio, na oportunidade, postergou o exame da tutela de
urgéncia para viabilizar a prévia oitiva do Sindicato requerido - SINDITEST-PR e da UFPR (ev. 5).

Reiterado o pedido (ev. 12), o Juiz natural da causa manteve a decisao anterior, pela oitiva
das entidades requeridas previamente ao exame da tutela postulada (ev. 16).

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE
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ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA - SINDITEST/PR prestou suas informacdes (ev. 20),
aduzindo, em suma, o seguinte:

— a greve deflagrada no Hospital de Clinicas integra um movimento nacional dos
servidores técnico-administrativos das universidades brasileiras, buscando a recomposicao
salarial e a reestruturacao da carreira. Na Universidade Federal do Parand (UFPR), iniciada
em 11/03/2024, a greve conta com adesao dos diversos setores da instituicao, incluindo os
servidores lotados no Complexo Hospital de Clinicas (CHC);

— 0 SINDITEST-PR cumpriu rigorosamente todos os requisitos previstos para a deflagracao
da greve. Houve a realizacao de assembleia e a comunicagao prévia a UFPR;

— hd uma firme deliberacdo do comando de greve do SINDITEST-PR, referendado em
assembleias, para o cumprimento de todas as exigéncias da lei de greve, como a garantia
da manutencao de atividades essenciais a comunidade nos servicos prestados pelo
Hospital Universitario, na forma dos arts. 9.2, 10 e 11 da Lei 7.783/89. Essa posicao foi
transmitida a UFPR e, também, ao Ministério Publico do Parand, em resposta enviada ao
Oficio n. 631/2024, de 15.03.2024;

— 0 movimento de greve nao paralisou as atividades no Hospital, que opera com os cerca
de trés mil empregados da EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH),
que nao entraram em greve e continuam trabalhando regularmente;

— 0 quadro de funcionarios da EBSERH, regidos pelo Regime da CLT, representa cerca de
70% do contingente de funcionarios do Hospital. Com isso, a greve foi deflagrada para um
contingente de cerca de 30% do pessoal do CHC, que corresponde efetivamente aos
técnico-administrativos do RJU (regime juridico Unico);

— a adesdo a greve dos servidores RJU, embora significativa, ndo atinge a totalidade deles,
como informa a prépria EBSERH, em sua peticdo inicial. Com isso, hd nimero considerdvel
de trabalhadores em atividade, superior a 70% do quadro regular, o que denota
permanecer o CHC com capacidade de atendimento e a manutencao das atividades
essenciais;

— para situacbes pontuais de ajustes em alguns setores, o Sindicato tem manifestado
disposicao de equacionar via negociacao permanente com a direcao do Hospital, conforme
atas de reuniao em anexo;

— em virtude da longa experiéncia dos servidores técnicos administrativos, o comando de
greve, apds discussdes e anadlise de informacdes dos diversos setores do Hospital,
apresenta uma proposta de quadro minimo de servidores do RJU que, em conjunto com o
quadro de empregados da EBSERH, cumprirao com as obrigacdes dos servicos essenciais
durante a greve:

UNIDADE Quantitativ | Quantita Total Em % em | Propost
] de[tivo em ativid | ativida a
profissionai | greve ade de Sindites
sRIU EBSERH (EBSH t para

(quadro ER + comum
atual) RIU) acordo
Unidade de
Diagnésticos
Especializados
(UDE) 22 21 35 57 36 |63,16% | 70%
Unidade de
Diagnéstico por
Imagem (UDIM) 31 29 56 87 58 66,67% 70%
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Unidade de
Dispensagdo
Farmacéutica

(UDIS) 27 23 66 93 70 | 75,27% 70%
Unidade de
Cuidados
Netonatal (UNEO) 13 13 83 96 83 | 86,46% 70%

Unidade de Saide
da Mulher
(UMUL) 12 11 45 57 46 | 80,70% 70%

Unidade de
Obstetricia
(UOBT) 12 8 58 70 62 | 88,57% 70%

Unidade de
Clinica Cirargica
(UCIR) 9 6 56 65 59 |90,77% | 70%

Unidade de
Clinica Médica
(ucMm) 5 4 83 88 84 95,45% 70%

Unidade de
Processamento
de Materiais
Esterilizados
(UPME) - total da

equipe 63 27 30 93 66 | 70,97% 70%

Unidade de Bloco
Cirdrgico (UBC) -
total da equipe 56 19 34 90 71 | 78,89% 70%

Unidade de
Banco de Sangue
(UBSA) - Biobanco 12 10 13 25 15 | 60,00% | 70%

Unidade de
Analises Clinicas e 19 13 19 38 25 | 65,79% 70%

Anatomia
(UACAP) - coleta

Unidade de
Cirurgia e
Anestesia (UCAN) 26 13 26 13 [ 50,00% | 70%
Servigo Social 16 10 11 27 17 [ 62,96% | 70%

— com a proposicao acima indicada, que parte da indicacdo de setores e numero de
servidores RJU pela prépria EBSERH na peticao inicial, o Sinditest PR apresentou um
compromisso de manter o minimo de 70% de trabalhadores em cada um dos setores. Esse
nimero é suficiente para manter os servicos essenciais, conjugado, é claro, com a
possibilidade que tem a administracao do CHC de proceder remanejamentos de
emergéncia entre os diversos setores. Havendo aceitacdo da proposicao de quadro
minimo, o SINDITEST/PR se compromete a firmar acordo extrajudicial ou judicial contendo
essas obrigacoes;

— a autora EBSERH nao tem legitimidade ativa para a demanda judicial de cumprimento
ou abusividade da greve. O conflito coletivo de ambito nacional que gerou a greve é
exclusivamente entre Universidades e servidores técnico administrativos do Regime
Juridico Unico (RJU), que prestam servicos nas universidades. Os servidores da EBSERH ndo
integram o RJU e nao estao em greve, e continuam trabalhando normalmente no CHC;

— havendo insisténcia na demanda pela EBSERH, considerada a sua natureza juridica de
empresa publica e o fato de seus empregados serem regidos pela CLT, a competéncia
material para conflito de greve é da Justica do Trabalho e ndo da Justica Federal,

— em 2007, o STF afirmou a garantia do exercicio do direito de greve no servico publico,
sendo aplicAdvel a Lei 7.783/89 do setor privado, enquanto nao sobrevier uma
regulamentacao, conforme decidido nos Mandados de Injuncao n°® 670, 708 e 712. Em
relacao aos servicos essenciais, o STF destaca a necessidade de uma ponderacao entre o
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direito de greve e 0s servicos essenciais.

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH) manifestou-se novamente
nos autos, reiterando a concessao da tutela de urgéncia sob o fundamento de estar diante de
situacao de extrema gravidade no CHC-UFPR, havendo risco iminente para os pacientes da quebra da
continuidade dos servicos de saude. Aduziu o quanto segue:

— na data de hoje, 27 de marco de 2024, j& sao 207 servidores em greve, o que
representa mais de 70% dos profissionais lotados no hospital, o que demonstra o aumento
da adesdo e, consequentemente, dos prejuizos para a populacao;

— ha dareas com 100% dos profissionais RJU’s aderidos a greve, como a Unidade de
Cuidados Neonatal (UNEO), e outros com quase este mesmo percentual, como, por
exemplo, a Unidade de Saude da Mulher (UMUL), a Unidade de Clinica Médica (UCM) e a
Unidade de Banco de sangue (UBSA) - Biobanco;

— a gestdo do CHC-UFPR tem envidado todos os esforcos possiveis para minimizar os
impactos do movimento paredista. Além de reunides com os trabalhadores vinculados a
Ebserh e também com o comando de greve do Sindicato-réu, estd sendo adotado o
remanejamento de pessoal, principalmente de enfermagem. Contudo, nem sempre é
possivel alocar um profissional de um servico para outro, pois cada local tem suas
especificidades e o desempenho das atividades exige capacidade técnica e conhecimento
das rotinas do servico de destino;

— a especificidade do cuidado nas unidades hospitalares exige um treinamento especifico
das equipes para que as atividades sejam realizadas com qualidade e seguranca.
Remanejar profissionais que nao conhecem sobre o processo de trabalho, sem tempo de
treinamento, pode ser um risco para os profissionais e para os pacientes, o que é inviavel
no momento;

— 0 quadro de pessoal é estrategicamente planejado a partir do dimensionamento de
profissionais, com observancia as legislacdes especificas para cada categoria e a producao
de cada servigo. Assim, mesmo em cenario anterior a greve, o hospital ndao apresenta
excedente de profissionais, pois o quadro de pessoal conta com o indice minimo de
seguranca técnica. Este cendrio é potencializado pelo percentual de absenteismo de
algumas unidades, que em estudos anteriores, jd chegou a margem de 30 a 40%;

— 0S pacientes, em sua maioria, possuem o grau de complexidade relevante, demandando
cuidados especializados e continuos;

— diversamente do aduzido pelo Sindicato-Réu em sua peca de Evento 20, para que o CHC-
UFPR consiga manter todas as suas atividades essenciais é necessaria a presenca de todos
os profissionais, neles incluidos os servidores RJU, especialmente porque, como ja dito, ha
setores em que eles sao a totalidade dos profissionais, bem como em razao da enorme
expertise desses colaboradores;

— as unidades em que a adesdo a greve é mais expressiva sao as seguintes:
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. Quantitativo de Quantitativo em
Unidade . . \ Percentual
profissionais RIU's greve
Unidade de Diagndsticos
L 22 21 95%
Especializados (UDE)
Unidade de Diagnéstico por Imagem 31 29 049
(UDIM)
Unidade de Dispensagdo Farmacéutica
27 23 85%
(UDIS)
Unidade de Cuidados Netonatal
13 13 100%
(UNEO)
Unidade de Saude da Mulher (UMUL) 12 11 92%
Unidade de Obstetricia (UOBT) 12 8 67%
Unidade de Clinica Cirtrgica (UCIR) 9 6 67%
Unidade de Clinica Médica (UCM) 5 4 80%
Unidade de Processamento de
Materiais Esterilizados (UPME) - total 63 27 43%
da equipe
Unidade de Bloco Cirdrgico (UBC) -
56 19 34%
total da equipe
Unidade de Banco de Sangue (UBSA) -
) 12 10 83%
Biobanco
Unidade de Anélises Clinicas e
19 13 68%
Anatomia (UACAP) - coleta
Unidade de Cirurgia e Anestesia
26 13 50%
(UCAN)
Servigo Social 16 10 63%

— o0 movimento paredista ja implicou até a presente data, ou seja, no lapso temporal de 16
(dezesseis) dias do inicio da greve, nos seguintes contingenciamentos e repercussdes no
ambito do CHC-UFPR:

a) Fechamento dos seguintes servicos/unidades: Centro de parto; Hospital-dia; Unidade Canguru;
Urodinédmica adulto; Cicloergonometria; Holter; MAPA; b) Alojamentos Conjunto | e Il e no Centro
Cirdrgico Obstétrico (CCO): os servicos tém sido mantidos, em média, com 03 funciondrios para
cada turno - para a média de 40 individuos considerando o binbmio mée/filho; c) Represamento de
pacientes no Pronto Atendimento da Maternidade e no Centro Cirdrgico Obstétrico d) Fechamento
de 8 (oito) leitos de Hospital-dia cirdrgico: 100 pacientes que deixaram de fazer a cirurgia e)
Reducédo de 50% das salas do Centro Cirtrgico Ambulatorial (CCA) e do Centro Cirtirgico Geral
(CCG), que estdo atendendo apenas urgéncias/emergéncias, pacientes oncolégicos e demandas
judiciais que ndao podem ser postergadas; f) Risco de desabastecimento no banco de sangue,
resultando na desassisténcia aos processos cirldrgicos; g) Auséncia de estoque suficiente de
plaquetas para suprir as demandas internas do CHC-UFPR; h) Queda na quantidade de leite
humano coletado no banco de leite; i) Redu¢do em mais de 70% dos atendimentos internos e
externos para manejo de mastite, fissuras e outras orientacées; j) Suspensao do atendimento de
pacientes com emergéncias dialiticas; k) Aumento do tempo de espera para triagem no PA,
primeiro atendimento, encaminhamento ao CCO e resolucdo de situacbes graves em tempo
oportuno; ) Atraso na preparacéo, liberacdo e dispensacdo dos medicamentos e alertamos para o
risco de interrupcdo de atendimento no Centro de Misturas Intravenosas (CMIV) para pacientes
internados e ambulatoriais, além de um grande atraso na preparacdo, liberacdo e dispensacdo dos
medicamentos (inclusive quimioterdpicos); m) Risco iminente de desabastecimento de leite
humano para suprir a demanda da UTI Neonatal; n) Os atendimentos internos e externos para
manejo de mastite, fissuras e outras orientacées foram reduzidos em mais de 70%,; o)
Atendimento externo de pacientes com emergéncias dialiticas foi suspenso temporariamente; p)
Né&o é possivel garantir a permanéncia do servico de infusdo e reumatologia aberto, considerando
que o turno da tarde tem funcionado com profissionais remanejados; q) Suspensdo do mutirdo de
colonoscopias, com projecdo para o atendimento de cinquenta (50) usudrios vinculados ao CHC-
UFPR, em alusdo ao marco azul marinho; r) Cancelamento de 68 pacientes de ressonancia
magnética; s) Cancelamento de 23 pacientes de tomografia computadorizada; t) Cancelamento de
103 pacientes de ultrassonografia geral; u) Cancelamento de 210 pacientes de Mamografia; v)
Cancelamento de 146 pacientes de endoscopia; w) Reducdo de 50% a 100% de exames
realizados; x) Exames de ecocardiograma cancelados: aproximadamente 155 pacientes nao
realizaram o exame; y) Exames de eletrocardiograma cancelados: aproximadamente 506
pacientes nao realizaram o exame. z) Exames de Holter e MAPA cancelados: aproximadamente
111 pacientes ndo realizaram o exame. aa) Auséncia de assistente social no turno noturno;
bb)Demora na dispensacdo de materiais para cirurgias.

— a falta de atendimento assistencial adequado durante a greve pode levar ao aumento da
mortalidade por doencas crénicas, agravamento de condi¢cdes preexistentes e até mesmo
por doencas evitaveis. A suspensao de cirurgias, atrasos no atendimento e a sobrecarga

dos profissionais podem levar a morte de pacientes, especialmente aqueles em estado
grave ou com doencas cronicas;

— considerando a velocidade com que a adesao ao movimento paredista aumenta, a

tendéncia é chegarmos ao total colapso do atendimento, mesmo para os casos mais
graves;
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— 0 colapso que ora se noticia decorre do fato de que o Sindicato nao tem garantido o
revezamento entre os servidores publicos e nem observado nenhum quantitativo minimo
de pessoal para os servicos essenciais do CHC-UFPR. Portanto, é crescente o risco de
desassisténcia aos pacientes em cuidado no hospital e daqueles que dele necessitem nos
préximos dias, caso esse MM. Juizo nao fixe balizas minimas para o movimento.

— 0 que se requer é que os impactos do movimento paredista, a despeito de serem forma
legitima de atuacdo do movimento sindical na luta por melhoria das condicdes de trabalho,
nao acabem por resultar na perda de vidas ou agravo significativo a salde dos pacientes
internados nas dependéncias do Hospital;

— a situacao vivida no Parand se repete em outros estados. Em Santa Catarina, a Ebserh
necessitou tomar as mesmas medidas que as tomadas aqui. O MM. Juizo da 22 Vara Civel
de Florianépolis, Secao Judicidria de Santa Catarina, nos autos da acdo n. 5006998-
38.2024.4.04.7200, proferiu decisdao no sentido que o sindicato dos servidores da
Universidade Federal de Santa Catarina tome providéncias no sentido de garantir
imediatamente a assisténcia médica e hospitalar;

— ja se tem noticias de descumprimento da decisao judicial no HU-UFSC, e pela analise
técnica feita pela equipe, o quantitativo minimo de 80% nao tem sido suficiente para cobrir
as necessidades da assisténcia e manutencao de 100% dos servicos. Especialmente porque
as equipes sao multidisciplinares, de modo que um profissional de uma &rea nao substitui o
da outra, sendo necessdrio analisar o cargo/funcdo de <cada um dos
colaboradores. Portanto, a proposta trazida pelo Sindicato-Réu na peca de Evento 20 de
manutencdo do minimo de 70% dos trabalhadores em cada um dos setores nao sera
suficiente para manter os servicos essenciais prestados pelo hospital. Desta monta,
considerando o histérico enfrentado pela empresa em outras filiais, a jurisprudéncia e a
realidade do CHC-UFPR, o percentual deve ser igualmente de 100%, ante a necessidade de
se evitar prejuizos irreparaveis a vida e a salde da populacao;

— a recomendacao administrativa, expedida pelo Ministério PUblico do Estado do Parand
em 15/03/2024, colacionado aos autos pelo préprio Sindicato-Réu (Evento 20), que
recomendou a manutencao de 100% dos servicos prestados pelo CHC-UFPR.

A seu turno, a UFPR informou que prestou as informacdes sintetizadas noOFIiCIO n.
00632/2024/PROC/PFUFPR/PGF/AGU, em anexo:

A Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH ajuizou a presente acdo (Processo n. 5012006-
14.2024.4.04.7000). No pedido, requereu a concessdo de medida liminar para o fim de declarar a
abusividade do movimento grevista iniciado em 11/03/2024, determinando a manutencdo dos
servidores cedidos ao HOSPITAL UNIVERSITARIO DO PARANA pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
em suas funcées ou, alternativamente, que o contingente minimo de servidores cedidos ao CH-
UFPR pela UFPR em cada drea de trabalho seja fixado em 100%, sob pena de multa didria de
500.000,00 (quinhentos mil reais).

A UFPR foi intimada, na condicdo de interessada para prestar informacées no prazo de 48 horas. O
Juizo determinou a oitiva prévia da UFPR nos seguintes termos:

Em que pese a seriedade da situacdo narrada, entendo que ndo é caso de decidir sobre a tutela de
urgéncia apenas a partir de alegacées unilaterais. Explico: a) a greve foi deflagrada em 11/03/2024, ou
seja, ha quase 2 semanas, ndo havendo elemento concreto que justifique a dispensa do contraditério
prévio (lembrando que tal dispensa é excecdo, mesmo no que diz respeito as tutelas de
urgéncia); b) além do sindicato, convém ouvir a UFPR, ao menos como interessada (ente ao qual os
servidores sao vinculados, aparentemente), acerca do andamento das negociacées de greve e
dos compromissos assumidos pelos grevistas para garantir a continuidade dos servicos,
fato relevante para averiguar ndo sé o fumus boni iuris, mas também o periculum in
mora suscitado pela EBSERH (risco ao atendimento de pacientes); c) uma decisao judicial
precipitada poderia prejudicar as negociacbes, alongando a greve; d) a autora questiona a
legitimidade da greve, consoante a Lei n. 7.783/1986, mas admite ndo ter conhecimento do edital de
convocacdo de assembleia, lista de presentes, ata etc., o que corrobora a necessidade de aguardar a
manifestacdo do sindicato.

Conforme constam nas atas de reunibes em anexo, a Superintendéncia do Complexo Hospital de
Clinicas da UFPR e o Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo das Instituicées Federais de Ensino
Superior no Estado do Paranad (SINDITEST-PR) estiveram reunidos em diversas datas visando a
composicdo de acordo quanto ao percentual minimo de trabalhadores que permaneceriam em suas
funcbes. As reunibes ocorreram nos dias 15/03 (sexta-feira), 18/03 (segunda-feira), 19/03 (terca-feira) e
22/03 (sexta-feira).

A resposta do referido sindicato as propostas apresentadas pela Superintendéncia do CHC foram
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negativas (documento em anexo).

No dia 25/03/2024, a Reitoria da UFPR oficiou a coordenacdo geral do SINDITEST-PR para
manifestacdo acerca de qual serd a proposta para o funcionamento e manutencdo da assisténcia no
Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR no periodo de greve. E a resposta apresentada pelo
Sindicato encontra-se em anexo.

Vale dizer que no entendimento do SINDITEST-PR, o quadro de funciondrios da EBSERH ja é suficiente
para garantir o funcionamento minimo do Hospital atendendo a legislacao.

Sdo essas as informacbes a serem prestadas neste momento.

Referiu que, examinando-se os registros das reunides realizadas desde o inicio da greve,
em anexo, constata-se a preocupacao da Administracdo com a desassisténcia aos pacientes
assistidos pelo Hospital, bem como consta a informacao de que, em 22/03/2024, a adesao ao

movimento paredista era de 25% do contingente de pessoal, conforme trechos das atas de
reuniao:

Reunido de 18/03/2024:

Na Maternidade, durante todo o final de semana foi constatado o atendimento de 18 a 20 pacientes por apenas 2 funcienarios de vinculo
Ebserh. No setor de alojamento conjunto todos os servidores RJU aderiram & greve, rentando apenas empregados da Ebserh. Vale
destacar que na Maternidade quando se fala em paciente trata-se do bindémio méae/filho.

O servico de infusdo, a partir de hoje, serd fechado porque 100% da equipe aderiu a grave. A fila para infusdo estava com espera dﬁ
aproximadamente cinco semana antes da greve.

Todos os exames de holter & mapa foram cancelados, os exames de ressonancia magnética também foram cancelados. \4

O centro de mistura intravenosas também tem reflexos, assim como o banco de leite, dentre outros Seryigos. \ L

Reunido de 22/03/2024:

que haja uma colaboragdo entre o sindicato e a gestio. Dra Claudete reforga a proposta do hospital do rodizio de profissionais.

Jagueline Selleti fala sobre o déficitde profissionais, que desde o inicio da greve o hospital tem tentado manter a assistén cia, na quarta-

feira houve apenas dois técnicos de enfermagem no alojamento conjunto para dezoito bindmios, que o remanejamento de profissio nais

necessita de conhecimento na é&rea, @ que nac pode ocomer sem critérios, que inclusive é uma demanda do sindicato sobre

movimentagoes. Reforga que o hospital esta fazendo tudo que é possivel para manter o funcionamento do hospital, mas deve haver um

consenso. Zeli se manifestou, informande que esta lotada no alojamento, que quando ocorreu a greve da Ebserh, trabalharam com este
e e o Pl o A
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maternidade e o risco de desassisténcia. Foi realizada uma proposta ao sindicato e houve resposta do sindicato ontem. Ainda em
relagdo & maternidade, informa sobre a situagdo que estd em risco iminente de desassisténcia, informa que os auxiliares de
enfermagem estéo concentrados nas unidades de maternidade e UPME, por exemplo. As unidades da maternidade, UPME, Biobanco,
banco de leite, farméacia, coleta do laboratério, infusdo — reforca a carta enviada pelos médicos e professores da Reumatologia
informando que nao é possivel gir os d os devido a idade des paci centro de parto, centro cirlrgico,
endoscopia e os outros exames de imagem e diagndsticos parados ou em contingenciamento. Relata a fila de exames de endoscopia &
métodos diagnésticos que é muito grande. Reforgou sobre a importancia de manter o didlogo, reforgou o reconhecimento da importancia
do movimento, mas também a necessidade manter os atendimentos, solicita a realizag&o de rodizio de profissionais que aderiram a
greve, que no momento chega a 25% do contingente de pessoal, que na Ultima reuniéio realizada com o Sindicato foi solicitado que o
Sindicato entrasse em contato com estes profissionais, que o hospital ndo pretende influenciar o movimento. Dra. Claudete comenta
sobre a transparéncia do hospital, que as filas cirlirgicas sdo publicadas no site do hospital & séc de acesso livre, e portanto, a
populagéo pode acessar. Dra. Claudete apresenta os dados de que 90% das AlH s3o de urgéncialemergéncia e os outros 10% sdo de
eletivos essenciais, como pacientes oncolégicos. Neris informa que conhece o perfil dos pacientes do hospital, que os pacientes quando
e i : i N o it i

e i B i m i

Informa que, quanto ao andamento das negociacdes, conforme acima ja& adiantado, no
dia25/03/2024 a Reitoria da UFPR oficiou a coordenacdao geral do SINDITEST-PR para
manifestacao acerca de qual serd a proposta para o funcionamento e manutencao da assisténcia no
Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR no periodo de greve. No referido documento, defendeu o
Sindicato que

o CHC possui condicbes para manter as atividades essenciais, mesmo que em alguns setores
especificos seja necessario realizar remanejamentos, semelhante ao realizado durante a crise da
pandemia", bem como disse estar em "constante didlogo e negociagdo com o CHC-UFPR, buscando
resolver possiveis desequilibrios e necessidades que possam surgir, a fim de evitar qualquer
descontinuidade no atendimento do CHC-UFPR.

Contudo, conforme informado no OFICIO n. 00632/2024/PROC/PFUFPR/PGF/AGU,
acima reproduzido, até o momento a '"resposta do referido sindicato as propostas
apresentadas pela Superintendéncia do CHC foram negativas".

Vieram os autos conclusos.
2.

O Cddigo de Processo Civil (CPC) dispde sobre a tutela antecipada, classificada
como tutela de urgéncia, assim como a tutela cautelar (art. 294), diferentemente da tutela de
evidéncia (art. 311), que nao depende da demonstracdao de perigo de dano ou de risco ao resultado
util do processo.

Os requisitos da tutela antecipada estao descritos no art. 300: quando houver elementos
que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano. Os pressupostos da tutela cautelar sao
a probabilidade do direito e o risco ao resultado Util do processo.

No gue tange a probabilidade de direito prevista no mencionado dispositivo, leciona Luiz
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Guilherme Marinoni:

No direito anterior a antecipacao da tutela estava condicionada a existéncia de 'prova inequivoca capaz
de convencer o juiz a respeito da verossimilhanca da alegacdo', expressées que sempre foram alvo de
acirrado debate na doutrina. O legislador resolveu, contudo, abandona-las, dando preferéncia ao
conceito de probabilidade do direito. Com isso, o legislador procurou autorizar o juiz a conceder tutelas
provisdrias com base em cognicdo sumadria, isto é, ouvindo apenas uma das partes ou entdo fundado
em quadros probatdrios incompletos (vale dizer, sem que tenham sido colhidas todas as provas
disponiveis para o esclarecimento das alegacdes dos fatos). A probabilidade que autoriza o emprego da
técnica antecipatéria para a tutela dos direitos é a probabilidade Iégica -que é aquela que surge da
confrontacdo das alegacées e das provas com os elementos disponiveis nos autos, sendo provéavel a
hipdtese que encontra maior grau de confirmacdo e menor grau de refutacdo nesses elementos. O juiz
tem que se convencer de que o direito é provéavel para conceder tutela proviséria. (MARINONI, Luiz
Guilherme. Novo cdédigo de processo civil comentado. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. p. 312)

Sobre o perigo de dano, manifestou-se Daniel Amorim Assumpcao Neves:

Numa primeira leitura, pode-se concluir que o perigo de dano se mostraria mais adequado
a tutela antecipada, enquanto o risco ao resultado util do processo, a tutela cautelar. A distin¢éo,
entretanto, ndo deve ser prestigiada porque, nos dois casos, o fundamento serd o mesmo: a
impossibilidade de espera da concessao da tutela definitiva sob pena de grave prejuizo ao direito a ser
tutelado e de tornar-se o resultado final indtil em razdo do tempo" (Novo Cddigo de Processo Civil
comentado artigo por artigo. Salvador: Editora Juspodivm, 2016. p. 476).

Entendo que os dois requisitos devem coexistir.

No caso, estao presentes tais requisitos.

Quanto ao "fumus boni iuris", tem-se que a prestacdo de servico médico hospitalar é,
nos termos da lei, servico essencial, sendo que a saude é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a reducdo do risco de doenca e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitdrio as acdes e servicos para sua promocao, protecao e
recuperacao (art. 196 da CF).

Trata-se de direito fundamental que deve ser garantido pelo Estado, compatibilizando-se
harmonicamente com os demais direitos, dentre os quais o direito de greve dos servidores publicos.

Ocorre que, consoante demonstrado pela autora, EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - EBSERH, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DAS INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA - SINDITEST-PR, ora demandado, nao estd
cumprindo com o dever de manter a prestacao do servico em condicoes minimas de seguranca,
sobretudo no que se refere a manutencao de atendimento médico adequado.

Assim, vislumbra-se também a presenca do 'periculum in mora" decorrente da
manutencdo da greve dos servidores publicos do Hospital Universitario da UFPR indefinidamente e
sem que sejam asseguradas condi¢des basicas e fundamentais para viabilizar o bom funcionamento
dos servicos essenciais, imprescindiveis e inadidveis de salde do nosocomio, sem que haja risco de
morte para os pacientes a a populacdo em geral que possa vir a necessitar dos seus servicos.

H4 uma grande defasagem de profissionais, resultante da adesao massiva em setores
essenciais do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR no periodo de greve.

E o que se infere do quadro trazido pela requerente:
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A Quantitativo de Quantitativo em
Unidade . . , Percentual
profissionais RIU's greve
Unidade de Diagndsticos
o 22 21 95%
Especializados (UDE)
Unidade de Di dsti |
nidade de Diagndéstico por Imagem 31 29 94%
(UDIM)
Unidade de Dispensa¢do Farmacéutica
27 23 85%
(UDIS)
Unidade de Cuidados Netonatal
13 13 100%
(UNEO)
Unidade de Satude da Mulher (UMUL) 12 11 92%
Unidade de Obstetricia (UOBT) 12 8 67%
Unidade de Clinica Cirdrgica (UCIR) 6 67%
Unidade de Clinica Médica (UCM) 5 4 80%
Unidade de Processamento de
Materiais Esterilizados (UPME) - total 63 27 43%
da equipe
Unidade de Bloco Cirargico (UBC) -
. 56 19 34%
total da equipe
Unidade de Banco de Sangue (UBSA) -
. 12 10 83%
Biobanco
Unidade de Analises Clinicas e
) 19 13 68%
Anatomia (UACAP) - coleta
Unidade de Cirurgia e Anestesia
26 13 50%
(UCAN)
Servigo Social 16 10 63%

Verifica-se que a adesao ao movimento paredista nos setores de UDE, UDIM, UDIS, UNEO,
UMUL, UCM E UBSA sdo iguais ou superiores a 80%, chegando a 100% no setor UNEO (Unidade de
Cuidados Netonatal), revelando quadro bastante grave de desassisténcia e de risco iminente a salude
e a vida dos pacientes do nosocomio — além da prépria sanidade mental dos profissionais da
Requerente, que, por conta da adesdo a greve pelos funcionarios publicos acabam sobrecarregando
os profissionais de um servico publico essencial que requer cuidado e atencdo permanente aos
pacientes.

Todos sabemos pela longa vivéncia no servico publico, especialmente apds a
implementacao do teto de gastos, que as funcOes estatais sao subdimensionadas em termos de
quantidade de servidores publicos em relacdo aos encargos necessarios a manutencao do servico
publico. Portanto, é de se compreender que, se a falta de alguns servidores seria suficiente para
comprometer a qualidade de relevante servico que se dedica a salvar vidas, imagine-se o quadro
instaurado.

Pior que isso, a manutencao indefinida do quadro atual é passivel de gerar um incremento
da situacao de crise nos recursos humanos do hospital, seja em decorréncia de possiveis
afastamentos por questao de salde dos préprios empregados que |d se encontram em exercicio, de
forma sobrecarregada, seja porque a incapacidade de fazer frente a situacao calamitosa acaba por
forcar a adesao em massa de determinados servidores e setores por exaustao fisica e mental.

Registra-se haver RECOMENDACAO ADMINISTRATIVA exarada pelo Ministério Publico do
Estado do Parana no sentido de que (ev. 20.13):

respeitado o direito de greve, sejam imediatamente adotadas todas as providéncias que se
fizerem necessadrias para que, durante a paralisacdo de seus sindicalizados, ndo haja a
suspensao ou a interrupcao de qualquer acao ou servico de saude, sobretudo aqueles
afetos a urgéncia ou a emergéncia, efetivamente assegurando cumprimento do dever
obrigacional previsto no art. 92 da Lei n? 7.783/89, inclusive sob pena de eventual

responsabilizacao civil e criminal por omissao a tal preceito.

Tal recomendacéao, pelo apurado até o presente momento, foi frontalmente descumprida
pelo Sindicado requerido, colocando em risco de morte os pacientes e a populacao em geral que
depende do Hospital de Clinicas da UFPR.

Sobre o tema, encampam-se integralmente os fundamentos expostos pelo Juizo da 22 Vara
Civel de Florianépolis, Secao Judiciaria de Santa Catarina, nos autos da acao n. 5006998-
38.2024.4.04.7200, os quais, guardadas as devidas peculiaridades e circunstancias faticas de cada
situacao, aplicam-se de forma integral a presente demanda:

Dada a extrema gravidade dessa situacao, aprecio o pedido liminar, neste primeiro momento, apenas
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no tocante ao perigo de dano iminente envolvendo a referida gestacao de alto risco.

Nessa perspectiva, considerando que a prestacdo de servico médico hospitalar é, nos termos da lei,
servico essencial, e que, consoante demonstrado pela autora, o Sindicato réu ndo esta cumprindo com
o dever de manter a prestacdo do servico em condicées minimas de seguranca, sobretudo no que se
refere a manutencado de atendimento médico adequado as gestantes de alto risco que se encontram
internadas no Hospital Universitario, tenho por presentes os requisitos para concessdo da medida
liminar para determinar, de plano, a manutencado de servidores em numero suficiente para atender a
demanda de gestantes de alto risco internadas, nos setores que se fizerem necessdrios a esse fim
(parto, UTI neonatal etc), sobretudo no que se refere a gestacdo trigemelar noticiada (evli0, COMP2),
sob pena de dano iminente e irremedidvel (risco de 6bitos), pelo qual o Sindicato-réu podera responder,
civil e criminalmente.

Sobre o tema relacionado ao direito de greve em atividades publicas essenciais, o STF
possui precedente no sentido de que atividades das quais dependam a manutencao da ordem publica
€ a seguranca publica, a administracdo da Justica — onde as carreiras de Estado, cujos membros
exercem atividades indelegéveis, inclusive as de exacdo tributdria — e a sadde publica ndo estao
inseridos no elenco dos servidores alcancados por esse direito:

EMENTA: RECLAMACAO. SERVIDOR PUBLICO. POLICIAIS CIVIS. DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. SERVICOS
OU ATIVIDADES PUBLICAS ESSENCIAIS. COMPETENCIA PARA CONHECER E JULGAR O DISSIDIO. ARTIGO
114, INCISO_ I, DA CONSTITUICAO DO BRASIL. DIREITO DE GREVE. ARTIGO 37, INCISO ViII, DA
CONSTITUICAO DO BRASIL. LEI N. 7.783/89. INAPLICABILIDADE AOS SERVIDORES PUBLICOS. DIREITO
NAO ABSOLUTO. RELATIVIZACAO DO DIREITO DE GREVE EM RAZAO DA INDOLE DE DETERMINADAS
ATIVIDADES PUBLICAS. AMPLITUDE DA DECISAO PROFERIDA NO JULGAMENTO DO MANDADO DE
INJUNCAO N. 712. ART. 142, § 32, INCISO IV, DA CONSTITUICAO DO BRASIL. INTERPRETACAO DA
CONSTITUICAO. AFRONTA AO DECIDIDO NA ADI 3.395. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
PARA DIRIMIR CONFLITOS ENTRE SERVIDORES PUBLICOS E ENTES DA ADMINISTRACAO AS QUAIS
ESTAO VINCULADOS. RECLAMACAO JULGADA PROCEDENTE. 1. O Supremo Tribunal Federal, ao julgar o
Ml n. 712, afirmou entendimento no sentido de que a Lei n. 7.783/89, que dispbe sobre o exercicio do
direito de greve dos trabalhadores em geral, é ato normativo de inicio inaplicavel aos servidores
publicos civis, mas ao Poder Judiciario dar concrecdo ao artigo 37, inciso VII, da Constituicdo do Brasil,
suprindo omissées do Poder Legislativo. 2. Servidores publicos que exercem atividades relacionadas a
manutencédo da ordem publica e a seguranca publica, a administracdo da Justica --- ai os integrados nas
chamadas carreiras de Estado, que exercem atividades indelegdveis, inclusive as de exacdo tributaria -
-- e a saude publica. A conservacdo do bem comum exige que certas categorias de servidores publicos
sejam privadas do exercicio do direito de greve. Defesa dessa conservacéo e efetiva protecdo de outros
direitos igualmente salvaguardados pela Constituicdo do Brasil. 3. Doutrina do duplo efeito, segundo
Tomds de Aquino, na Suma Teoldgica (Il Secdo da Il Parte, Questdo 64, Artigo 7). Ndo ha duvida quanto
a serem, os servidores publicos, titulares do direito de greve. Porém, tal e qual é licito matar a outrem
em vista do bem comum, nédo sera ilicita a recusa do direito de greve a tais e quais servidores publicos
em beneficio do bem comum. Ndo hd mesmo duvida quanto a serem eles titulares do direito de greve.
A Constituicdo é, contudo, uma totalidade. Ndo um conjunto de enunciados que se possa ler palavra
por palavra, em experiéncia de leitura bem comportada ou esteticamente ordenada. Dela sdo
extraidos, pelo intérprete, sentidos normativos, outras coisas que ndo somente textos. A for¢a
normativa da Constituicdo é desprendida da totalidade, totalidade normativa, que a Constituicdo é. Os
servidores publicos sdo, seguramente, titulares do direito de greve. Essa é a regra. Ocorre, contudo,
que entre os servicos publicos hd alguns que a coesdo social impbe sejam prestados plenamente, em
sua totalidade. Atividades das quais dependam a manutencado da ordem publica e a seguranca publica,
a administracdo da Justica --- onde as carreiras de Estado, cujos membros exercem atividades
indelegéveis, inclusive as de exacdo tributaria --- e a satde publica ndo estdo inseridos no elenco dos
servidores alcancados por esse direito. Servicos publicos desenvolvidos por grupos armados: as
atividades desenvolvidas pela policia civil sdo andlogas, para esse efeito, as dos militares, em relacdo
aos quais a Constituicdo expressamente proibe a greve [art. 142, § 3%, IV]. 4. No julgamento da ADI
3.395, o Supremo Tribunal Federal, dando interpretacédo conforme ao artigo 114, inciso I, da
Constituicdo do Brasil, na redacdo a ele conferida pela EC 45/04, afastou a competéncia da Justica do
Trabalho para dirimir os conflitos decorrentes das relacdes travadas entre servidores publicos e entes
da Administracdo a qual estdo vinculados. Pedido julgado procedente.

(Rcl 6568, Relator(a): EROS GRAU, Tribunal Pleno, julgado em 21-05-2009, DJe-181 DIVULG 24-09-2009
PUBLIC 25-09-2009 EMENT VOL-02375-02 PP-00736)

Mais recentemente, o STF assentou que a garantia plena e o efetivo exercicio
dos direitos de greve e reunidao consistem em exigéncia nuclear dodireito fundamental a livre
manifestacdo de pensamento, sendo absolutamente necessérios na efetivacdo da cidadania popular e
fundamentais no desenvolvimento dos ideais democraticos, mas que esses direitos encontram seus
limites nos demais direitos igualmente consagrados pela Constituicdo, ndo podendo ser exercicios, em
uma sociedade democrética, de maneira abusiva e atentatdria a protecdo dos direitos e liberdades
dos demais cidadéaos, as exigéncias da satde ou moralidade, a ordem publica, a seguranca nacional, a
seguranca publica, a defesa da ordem e prevencao do crime, e ao bem-estar da sociedade:

Ementa: CONSTITUCIONAL. REFERENDO DE MEDIDA CAUTELAR EM ADPF. MANIFESTACOES
ANTIDEMOCRATICAS. OCUPACAO, BLOQUEIO E PARALISACAO DE ESTRADAS E RODOVIAS.
COMPROMETIMENTO DO TRAFEGO E SEGURANCA DE PESSSOAS E PATRIMONIO. INTERRUPCAO DO
FORNECIMENTO DE BENS E SERVICOS ESSENCIAIS. MOTIVACAO ILICITA CONTRA LEGITIMA ELEICAO
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PRESIDENCIAL. ABUSO DO EXERCICIO DA LIBERDADE DE REUNIAO E MANIFESTACAO. MEDIDA
CAUTELAR REFERENDADA. 1. A garantia plena e o efetivo exercicio dos direitos de greve e reunido
consistem em exigéncia nuclear do direito fundamental a livre manifestacdo de pensamento, sendo
absolutamente necessarios na efetivacdo da cidadania popular e fundamentais no desenvolvimento dos
ideais democraticos. 2. Esses direitos encontram seus limites nos demais direitos igualmente
consagrados pela Constituicdo, ndo podendo ser exercicios, em uma sociedade democréatica, de
maneira abusiva e atentatdéria a protecado dos direitos e liberdades dos demais cidadaos, as exigéncias
da saude ou moralidade, a ordem publica, a seguranca nacional, a seguranca publica, a defesa da
ordem e prevencdo do crime, e ao bem-estar da sociedade. 3. A razoabilidade no exercicio da greve,
das reunibes e passeatas previstas constitucionalmente, deve, portanto, evitar a ofensa aos demais
direitos fundamentais, o desrespeito a consciéncia moral da comunidade, visando, em contrapartida, a
esperanca fundamentada de que se possa alcancar um proveito considerdvel para a convivéncia social
harmoniosa, resultante na pratica democrética do direito de reivindicacdo. 4. Constitui abuso do direito
de reunido o seu exercicio direcionado a, ilicita e criminosamente, propagar o desrespeito ao resultado
de pleito eleitoral proclamado pelo Tribuna Superior Eleitoral, acarretando gravissima obstrucdo do
tréfego em rodovias e vias publicas, impedindo a livre circulagdo no territério nacional e causando a
descontinuidade no abastecimento de combustiveis e no fornecimento de insumos para a prestacdo de
servicos publicos essenciais. 5. Presenca de elementos informativos que indicam motivacdo ilicita
contra a eleicdo presidencial regular e legitima, inclusive com pretensdo impeditiva de posse por meio
de atos ilegitimos e violentos. 6. Medida cautelar referendada para que (A) sejam imediatamente
tomadas, pela POLICIA RODOVIARIA FEDERAL e pelas respectivas POLICIAS MILITARES ESTADUAIS, no
ambito de suas atribuicées, todas as medidas necessdrias e suficientes, a critério das autoridades
responsaveis do Poder Executivo Federal e dos Poderes Executivos Estaduais, para a IMEDIATA
DESOBSTRUCAO DE TODAS AS VIAS PUBLICAS QUE, ILICITAMENTE, ESTEJAM COM SEU TRANSITO
INTERROMPIDO, com o resguardo da ordem no entorno e, principalmente, a seguranca dos pedestres,
motoristas, passageiros e dos préprios participantes do movimento ilegal que porventura venham a se
posicionar em locais inapropriados nas rodovias do pais; bem como, para impedir, inclusive nos
acostamentos, a ocupacdo, a obstrucdo ou a imposicdo de dificuldade a passagem de veiculos em
quaisquer trechos das rodovias; ou o desfazimento de tais providéncias, quando ja concretizadas,
GARANTINDO-SE, ASSIM, A TOTAL TRAFEGABILIDADE; (B) que, em face da apontada OMISSAO E
INERCIA da PRF, o Diretor-Geral da Policia Rodovidria Federal adote, imediatamente, todas as medidas
necessdrias para a desobstrucdo de vias e lugares antes referidos sob jurisdicdo federal, sob pena de
multa hordria, de cardter pessoal, de R$ 100.000,00 (cem mil reais), a contar da meia-noite do dia 1°
de novembro de 2022, bem assim, se for o caso, de afastamento do Diretor-Geral das funcées e prisdo
em flagrante de crime desobediéncia; e (C) que a Policia Rodovidria Federal e as Policias Militares
estaduais - no ambito de suas atribuicbes - identifiquem eventuais caminhbes utilizados para
bloqueios, obstrucdes e/ou interrupcées em causa, e que REMETAM IMEDIATAMENTE A JUIZO, para que
possa ser aplicada aos respectivos proprietarios multa horaria de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

(ADPF 519 Ref, Relator(a): ALEXANDRE DE MORAES, Tribunal Pleno, julgado em 02-11-2022, PROCESSO
ELETRONICO Dje-s/n DIVULG 08-02-2023 PUBLIC 09-02-2023)

Tratando sobre o tema do direito de greve dos agentes publicos atuantes na seguranca
publica, o Supremo Tribunal Federal firmou entendimento no sentido de que a carreira policial é o
braco armado do Estado, responsavel pela garantia da seguranca interna, ordem publica e paz social,
e o Estado nao faz greve:

Ementa: CONSTITUCIONAL. GARANTIA DA SEGURANCA INTERNA, ORDEM PUBLICA E PAZ SOCIAL.
INTERPRETACAO TELEOLOGICA DOS ART. 99, § 19, ART. 37, VII, E ART. 144, DA CF. VEDACAO ABSOLUTA
AO EXERCICIO DO DIREITO DE GREVE AOS SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DE
SEGURANCA PUBLICA. 1.A atividade policial é carreira de Estado imprescindivel a manutencdo da
normalidade democrética, sendo impossivel sua complementacdo ou substituicdo pela atividade
privada. A carreira policial é o braco armado do Estado, responsavel pela garantia da seguranca
interna, ordem publica e paz social. E o Estado ndo faz greve. O Estado em greve é andrquico. A
Constituicdo Federal ndo permite. 2.Aparente colisdo de direitos. Prevaléncia do interesse publico e
social na manutencdo da seguranca interna, da ordem publica e da paz social sobre o interesse
individual de determinada categoria de servidores publicos. Impossibilidade absoluta do exercicio do
direito de greve as carreiras policiais. Interpretacéo teleolégica do texto constitucional, em especial dos
artigos 99, § 1°, 37, VIl e 144. 3.Recurso provido, com afirmacao de tese de repercussao geral: “1 - O
exercicio do direito de greve, sob qualquer forma ou modalidade, é vedado aos policiais civis e a todos
0s servidores publicos que atuem diretamente na drea de seguranca publica. 2 - E obrigatdéria a
participacdo do Poder Publico em mediacdo instaurada pelos Orgdos classistas das carreiras de
seguranca publica, nos termos do art. 165 do Cédigo de Processo Civil, para vocalizacdo dos interesses
da categoria.

(ARE 654432, Relator(a): EDSON FACHIN, Relator(a) p/ Acdrdao: ALEXANDRE DE MORAES, Tribunal
Pleno, julgado em 05-04-2017, PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO Dje-114
DIVULG 08-06-2018 PUBLIC 11-06-2018)

"Mutatis mutandis", é possivel concluir que a mesmaratio decidendi serve de supedaneo
para impedir que servidores publicos atuantes em atividade tdo ou mais essencial que a seguranca
publica — que sdo os servicos de salde publica — também ndo podem fazer greve, de modo a
colocar em risco a manutencao dos servicos essenciais e imprescindiveis a todas as pessoas,
notadamente porque sem saude ninguém consegue exercer os demais direitos fundamentais, sequer
a atividade de seguranca publica poderia ser exercida por agentes publicos doentes e sem o devido
tratamento.
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Soma-se ao quadro trazido pela Autora as informagOes prestadas pela UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARANA - UFPR.

Verifica-se que a UFPR informou que:

(i) até o presente momento, a resposta do sindicato as propostas apresentadas pela Superintendéncia
do CHC foram negativas;

(ii) o entendimento do SINDITEST-PR, o quadro de funciondrios da EBSERH j& é suficiente para garantir
o funcionamento minimo do Hospital atendendo a legislacéo;

(iii) em que pese tenha o sindicado informado que estd em constante didlogo e negociacdo com o CHC-
UFPR, buscando resolver possiveis desequilibrios e necessidades que possam surgir, a fim de evitar
qualquer descontinuidade no atendimento do CHC-UFPR, ndo houve qualquer solucdo para os
problemas apresentados pela UFPR até o presente momento.

Ainda, informou que a adesdao ao movimento grevista tem gerado riscos sérios aos
pacientes do hospital, a exemplo dos seguintes aspectos destacados nas reunides:

Reunido de 18/03/2024:

Na Maternidade, durante todo o final de semana foi constatado o atendimento de 18 a 20 pacientes por apenas 2 funcionarios de vinculo
Ebserh. No setor de alojamento conjunto todes os servidores RJU aderiram & greve, rentando apenas empregados da Ebserh. Vale
destacar que na Maternidade quando se fala em paciente trata-se do binémio mae/filho.

O servico de infusao, a partir de hoje, seré fechado porque 100% da equipe aderiu a grave. A fila para infusdo estava com espera d 1
aproximadamente cinco semana antes da greve. s(-‘
Todos os exames de holter e mapa foram cancelados, os exames de ressonancia magnética também foram cancelados. \'
O centro de mistura intravenosas também tem reflexos, assim como o banco de leite, dentre outros servicos \ [

Reunido de 22/03/2024:

que haja uma colaboragéo entre o sindicato e a gestdo. Dra Claudete reforga a proposta do hospital do rodizio de profissionais.
Jagueline Selleti fala sobre o déficitde profissionais, que desde o inicio da greve o hospital tem tentade manter a assistén cia, na quarta-
feira houve apenas dois técnicos de no aloj conjunto para dezoito binémios, que o remanejamento de profissionais
necessita de conhecimento na 4rea, 8 que ndo pode ocorrer sem critérios, que inclusive & uma demanda do sindicato sobre
movimentagdes. Reforga que o hospital esta fazendo tudo que é possivel para manter o funcionamento do hospital, mas deve haver um
. Zelise : que est4 lotada no alojamento, que quando ocoreu a greve da Ebserh, rabalharam com este
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matemnidade e o risco de desassisténcia. Foi realizada uma proposta ao sindicato e houve resposta do sindicato ontem. Ainda em
relagdo a matemidade, informa sobre a situagdo que estd em risco iminente de desassisténcia, informa que os auxiliares de

estéo nas unidades de i e UPME, por exemplo. As unidades da matemidade, UPME, Biobanco,
banco de leite, farmacia, coleta do laboratério, infusdo — reforga a carta enviada pelos médicos e professores da Reumatologia
informande que ndo é possivel restringir os atendimentos devido & gravidade dos pacientes, centro de parto, centro cirirgico,
endoscopia e os outros exames de imagem e di icos parades ou em 19 Relata a fila de exames de endoscopia e
métodos diagnésticos que é muito grande. Reforgou sobre a importancia de manter o didlogo, reforgou o reconhecimento da importancia
do movimento, mas também a necessidade manter os atendimentos, solicita a realizagéo de rodizio de profissionais que aderiram a
greve, que no memento chega & 25% do contingente de pessoal, que na ultima reuniao realizada com o Sindicato foi solicitado que o
Sindicato entrasse em contato com estes profissionais, que o hospital néio pretende influenciar ¢ movimento. Dra. Claudete comenta
sobre a transparéncia do hospital, que as filas cirlrgicas sdo publicadas no site do hospital e sdo de acesso livre, e portanto, a
populagdo pode acessar. Dra. Claudete apresenta os dados de que 90% das AlH s&0 de urgéncia/emergéncia e os outros 10% sdo de
E!etl\los s , como pfm}en%es i Neris informa que conhece o perfil dos pacientes do hospital, que os pacientes quando

Como se infere dos trechos destacados, o servico de infusdo ja foi fechado em 18/03/24
por falta de pessoal; o remanejamento de pessoal, por si s6, nao atende satisfatoriamente as
necessidades dos pacientes, pois ha necessidade de conhecimento especifico em cada éarea, o que
prejudica o servico prestado por pessoal sem a necessaria especializacao; ha risco iminente de
desassisténcia da maternidade, pois hé carta dos préprios médicos e professores da Reumatologia
informando que "nao é possivel restringir os atendimentos devido a gravidade dos pacientes", além
do que ha outros servicos parados ou em contingenciamento, gerando uma fila muito grande.

Ressalta-se, ademais, que a concessdo da presente tutela de urgénciandao impede o
exercicio do direito de greve pelos demais setores da UFPR, viabilizando a harmonizacao entre os
direitos fundamentais a salde da populacdo, de um lado, e ao exercicio do direito de greve dos
funciondrios publicos, de outro, da forma menos onerosa e danosa para os direitos fundamentais mais
caros a toda a sociedade, que é o direito a vida, a salde e a dignidade humana.

Deveras, a greve esta sendo exercida por intermédio do SINDITEST-PR - SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, englobando todos os
servidores publicos, técnicos administrativos em educacao, da UFPR.

Nesse sentido, a manutencdo da continuidade dos servicos inadidveis de salde do
Complexo Hospital de Clinicas € plenamente compativel com o principio da concordancia
pratica e da unidade da Constituicao, nao impedindo o exercicio do direito fundamental de greve,
sendo efetuando uma reducdo proporcional de seu ambito de incidéncia com amparo nos principios
da proporcionalidade e razoabilidade, tendo como norte Ultimo o sobreprincipio da dignidade da
pessoa humana das pessoas que necessitam de tratamentos de salude, mormente em caso de risco de
morte, como é o caso dos autos.

Vale ressaltar que a populacdo que recorre ao HC é aquela mais socialmente vulneravel, ou
seja, aqueles que ndo tem qualquer opcao sendo recorrer ao sistema publico de salde. A eles nao é
possivel pagar planos de salde, arcar com a medicina privada, ou eleger alternativas melhores. A
submissao daqueles que nao tem opcao, senao recorrer ao SUS e ao HC, a situacao miserabilidade
maior do que aquela que ja Ihes é prépria, fere de morte nao apenas o sobreprincipio da dignidade da
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pessoa humana, mas um rol extenso de principios que, sendo tantos, sequer poderiam ser nominados
na presente decisdo. Evidente que, em se tratando de agentes absolutamente vulneraveis, nao
poderia haver solucao outra do que fazer ceder a garantia ao direito de greve em prol do atendimento
desta populacao carente. O fato de o Estado nao valorizar os referidos profissionais na medida de sua
responsabilidade, que é imensa, nao retira destes profissionais a obrigacdo social que lhes é imposta,
considerando o inestimdvel valor de uma sé vida em comparacao a qualquer coisa que se possa
pleitear por meio da greve.

Ademais, registro que a presente decisdao é proferida em regime de plantdo, de forma
excepcional e em cognicdo sumarissima, para salvaguardar o direito a vida e a salde dos pacientes e

da populagcao, sem embargo da competéncia do juiz natural da causa para manter, alterar ou
revogar o presente decreto jurisdicional.

3. Ante o exposto, com amparo no art. 300 do CPC, presentes os requisitos legais
da probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado Gtil do processo, DEFIRO a
concessao de tutela de urgéncia cautelar, para o fim de:

(i) declarar a abusividade do movimento grevista iniciado em 11/03/2024, determinando a
manutencao dos servidores cedidos ao HOSPITAL UNIVERSITARIO DO PARANA pela
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA em suas funcdes em cada &rea de trabalho em 100%
(cem por cento), sob pena de multa diaria de 500.000,00 (quinhentos mil reais);

(ii) consignar que a multa diaria de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) devera ser
arcada pelo SINDITEST-PR - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA,;

4. Intimem-se, com urgéncia, as partes, especialmente o SINDITEST-PR - SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EDUCACAQ DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, para que dé cumprimento

a medida liminar concedida.

5. Ciéncia ao MPF e a UFPR. Fica o MPF ciente do presente para que promova a
fiscalizacdo, pelos érgaos responsaveis, de eventuais responsabilidades civis, administrativas e
penais, sendo estas Ultimas decorrentes do descumprimento da presente decisdo, inclusive
eventuais crimes omissivos impréprios em decorréncia nao prestacdo de atendimentos médicos.
Importante salientar que, embora a multa seja cominada apenas ao SINDITEST-PR, a obrigacao de
retorno a atividade regular é obrigacao de todos os agentes envolvidos como decorréncia do
cumprimento da presente decisao, que se impde a todos os servidores do Hospital de Clinicas que
estejam atualmente em estado de greve ou venham eventualmente a se mobilizar.

5.1. Considerando a urgéncia da medida, visando a agilizacao de ciéncia dos envolvidos,
fica autorizada a EBSERH a dar conhecimento do teor do que restou decidido nestes autos, de forma
gue seja compreensivel ao publico leigo em direito, em relacao aos servidores envolvidos e pelos
meios que forem mais expeditos. Como decorréncia da ciéncia do reconhecimento da ilegalidade do
direito a greve no caso concreto decorre a responsabilidade individual daqueles que descumprirem a
presente liminar, que poderd ser apurada, respeitado o contraditério e ampla defesa, no ambito
disciplinar e, em Uultimo caso, pelo direito penal. Sob este Ultimo viés, importa salientar a
fragmentariedade do direito penal, de maneira que a imposicao de responsabilidades ficara restrita a
constatacdo de efetiva e concreta lesdao grave a salde de pacientes em decorréncia da paralisacao
total ou parcial de atividades relativas ao SUS em descumprimento da presente decisao, na forma do
art. 13, 8§22, "a", do Cddigo Penal, como decorréncia do reconhecimento da ilegalidade do direito a
greve no presente caso concreto:

§ 22 - A omissdo é penalmente relevante quando o omitente devia e podia agir para evitar o resultado.
O dever de agir incumbe a quem:(Incluido pela Lei n? 7.209, de 11.7.1984)

a) tenha por lei obrigacdo de cuidado, protecdo ou vigildncia; (Incluido pela Lei n° 7.209, de
11.7.1984)

6. Apds, nada mais sendo requerido, devolva-se ao Juiz Natural de origem.

Documento eletrénico assinado por ALESSANDRO RAFAEL BERTOLLO DE ALEXANDRE, Juiz Federal Substituto , na forma do
artigo 19, inciso Ill, da Lei 11.419, de 19 de dezembro de 2006 e Resolucdo TRF 42 Regido n® 17, de 26 de marco de 2010. A
conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel no endereco eletrénico
http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php, mediante o preenchimento do cédigo verificador 700015658679v51 e do cédigo
CRC 04e9ef7a.
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Informacgdes adicionais da assinatura:
Signatario (a): ALESSANDRO RAFAEL BERTOLLO DE ALEXANDRE
Data e Hora: 28/3/2024, as 20:36:30

1. Dra., se preferir podemos alterar para determinar a intimagdo imediata da UFPR e do SINDITEST (por oficial de justica). Mas, se o
prazo para resposta for contado em dia util, ndo fard muita diferenca, pois acabara no expediente normal.

5012006-14.2024.4.04.7000 700015658679 .V51
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Poder Judiciario
JUSTICA FEDERAL
Secao Judiciaria do Parana
Plantao - JFPR

PROCEDIMENTO COMUM N2 5012006-14.2024.4.04.7000/PR

AUTOR: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH

REU: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAQ DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA -
SINDITEST-PR
ADVOGADO(A): ROBERTO MEZZOMO (OAB PR045386)

INTERESSADO: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - UFPR

MANDADO N2 700015659132

Destinatario: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE
ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA - SINDITEST-PR (68.700.806/0001-26)

Enderecgo: Avenida Agostinho Ledo Junior, 177, Alto da Gléria - Curitiba/PR 80030110 (Comercial)
Contatos: (41) 3362-7373, secretaria@sinditest.org.br

ALESSANDRO RAFAEL BERTOLLO DE ALEXANDRE, Juiz Federal Substituto da Subsecao Judicidria de
Curitiba/PR, em plantao, na forma da lei, MANDA ao Oficial de Justica Avaliador designado que:

1. INTIME o representante legal do destinatdrio acima referido de que, nos termos da decisdo n®
700015658679, de cdpia anexa:

1.1. foi declarada a abusividade do movimento grevista iniciado em 11/03/2024;

1.2. deverdo ser mantidos os servidores cedidos ao HOSPITAL UNIVERSITARIO DO PARANA pela
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA em suas funcdes em cada area de trabalho em 100% (cem por
cento), sob pena de multa didria de 500.000,00 (quinhentos mil reais);

1.3. a multa diaria de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) devera ser arcada pelo SINDITEST-PR -
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA;

1.4. embora a multa seja cominada apenas ao SINDITEST-PR, a obrigacdo de retorno a atividade
regular é de todos os agentes envolvidos como decorréncia do cumprimento da decisao n?
700015658679, que se impde a todos os servidores do Hospital de Clinicas que estejam atualmente
em estado de greve ou venham eventualmente a se mobilizar;

2. NOTIFIQUE o destinatario acima referido de que a criacao de embaracos ao cumprimento
desta ordem judicial, tais como nao se fazer encontrar; dificultar a entrada do oficial de justica em
area comum de condominios, seja mediante orientacdo a porteiros ou empregados, seja mediante
emprego de quaisquer outros artificios; recusar-se a apresentar documentos de identificacao; recusar-
se a declinar o endereco onde possa ser regularmente encontrado etc., pode configurar ato
atentatério a dignidade da justica, passivel de multa de até 20% do valor da causa sem prejuizo das
sancdes criminais, civis e processuais cabiveis, na forma do art. 77, IV, V e § 22 do Cddigo de Processo
Civil (CPC).

ANEXO: c6pia da decisao n? 700015658679 (evento 27, despadecl).

Para dar cumprimento ao presente mandado, INCUMBE ao oficial de justica:

- Diligenciar e praticar atos processuais em sabados, domingos e feriados, bem como antes das
6h ou apds as 20h, na forma dos §§ 1° e 22 do art. 212 do CPC;

- Citar e intimar por hora certa, em caso de suspeita de ocultacao, na forma do art. 252 do CPC;

- Ao intimar terceiros estranhos a lide, cientifica-los de que:

a) Ninguém se exime do dever de colaborar com o Poder Judiciario, na forma do art. 378 do
CPC;

b) A criacdo de embaracos ao cumprimento de ordem judicial por todos aqueles que -de qualquer
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forma - participem do processo pode constituirato atentatério a dignidade da justica, passivel
de multa a ser aplicada pelo juiz sem prejuizo de outras sancdes civeis e criminais, na forma do art.
77,1V e § 22 do CPC;

- Ordenar ao porteiro, sindico ou morador para que franqueie seu ingresso a drea comum
de condominios até a porta de acesso da unidade condominial do destinatdrio do mandado, bem
como, até as respectivas vagas de garagem relativas aquela unidade para o fim de constatar eventual
tentativa de ocultacdo, ainda que receba a informacao de que ninguém estd na unidade
condominial ou caso ninguém atenda aos chamados. Nestes casos deverd adverti-los de que o nao
franqueamento pode configurar crime de desobediéncia previsto no art. 330 do Cdédigo Penal - CP;

- Exigir - do destinatario e de terceiros - a apresentacao de documento oficial de identificacao,
cientificando-os de que a recusa ou declaragao inveridica acerca de dados sobre a prépria identidade
ou qualificagdo podem configurar contravencao penal prevista no art. 68 e paragrafo Unico do
Decreto-Lei 3688/1941;

- Requisitar reforco - a policia ou aos agentes de seguranca da Justica Federal - sempre que
surgirem obstaculos ao integral cumprimento do presente mandado;

- Diligenciar para obtencdo do paradeiro do destinatario do mandado ou seu representante legal.

Acesso ao processo eletronico e atendimento ao publico:

- Conforme art. 196 do Cddigo de Processo Civil - CPC, c/c § 22 do art. 19 da Resolucdo 17/2010 do
Tribunal Regional Federal da 42 Regido, as partes ndao credenciadas como usudrias no sistema eproc
terdo acesso a integralidade deste processo judicial eletrénico (peticdo inicial e demais documentos)
por meio do sitio eletrénico da Justica Federal na Internet: , seguido dos seguintes passos:

Acesse o link do processo eletrénico mediante selecao do icone: "eproc";

Selecione a aba "Consulta Publica", seguida da sub-aba "Consulta Processo por Chave";

Digite o numero do processo judicial 5012006-14.2024.4.04.7000 no campo apropriado;

Digite a chave eletrénica 546393587024 no campo apropriado;

e) No final da pédgina, clique em "Préximos Eventos" para que aparecam todos os eventos/documentos
do processo;

- O endereco e horario de atendimento ao publico deste juizo encontram-se especificados no
cabecalho deste mandado.

a)
b)
c)
d)

EXPEDIDO e assinado por mim, ROBSON RONALD SANVIDO DE BARROS LIMA, Técnico Judiciario, em
plantdo, na data indicada na assinatura eletrénica, na forma do art. 152, I, do Cédigo de Processo Civil
(CPC).

Ciéncia do destinatario:

Recebi em / / , as

Nome:

RG/CPF:

Endereco:

Telefone: ( )

E-mail:

Assinatura:

Documento eletronico assinado por ROBSON RONALD SANVIDO DE BARROS LIMA, Técnico Judiciario , na forma do artigo 19,
inciso I, da Lei 11.419, de 19 de dezembro de 2006 e Resolugdo TRF 42 Regido n? 17, de 26 de marco de 2010. A conferéncia da
autenticidade do documento estd disponivel no endereco eletrénico http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php, mediante o
preenchimento do cédigo verificador 700015659132v4 e do cdédigo CRC 5eel0672.

Informacoes adicionais da assinatura:
Signatério (a): ROBSON RONALD SANVIDO DE BARROS LIMA
Data e Hora: 28/3/2024, as 23:12:34
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%% j F4R ROBSON LIMA <rbl73@jfpr.jus.br>

URGENTE - Comunica intimagao - Procedimento comum
5012006-14.2024.4.04.7000 - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR NO
ESTADO DO PARANA (SINDITEST-PR)

ROBSON LIMA <rbl73@jfpr.jus.br> 28 de margo de 2024 as 23:16
Para: adv@machadoadvogados.com.br

Prezados Senhores,

Comunico que nesta data foi certificada intimagéo acerca da decisdo exarada no evento 27 dos autos em
epigrafe.

Atenciosamente,
Robson Lima

Técnico Judiciario
Em plantao
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%% j F4R ROBSON LIMA <rbl73@jfpr.jus.br>

URGENTE - Comunica intimagao - Procedimento comum
5012006-14.2024.4.04.7000 - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS

HOSPITALARES (EBSERH)

ROBSON LIMA <rbl73@jfpr.jus.br> 28 de margo de 2024 as 23:21
Para: joaocrm@gmail.com, thiago.lccampos@ebserh.gov.br, ticcampos@gmail.com, thiago.campos@tcaa.adv.br,
tlccampos2@gmail.com, bruna.ibiapina@ebserh.gov.br

Prezados Senhores,

Comunico que nesta data foi certificada intimagéo acerca da decisdo exarada no evento 27 dos autos em
epigrafe.

Atenciosamente,
Robson Lima

Técnico Judiciario
Em plantao
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%% j F4R ROBSON LIMA <rbl73@jfpr.jus.br>

URGENTE - Comunica intimagao - Procedimento comum
5012006-14.2024.4.04.7000

ROBSON LIMA <rbl73@jfpr.jus.br> 28 de margo de 2024 as 23:23
Para: prf4.eradm@agu.gov.br, emad4@agu.gov.br

Prezados Senhores,

Comunico que nesta data foi certificada intimagéo acerca da decisdo exarada no evento 27 dos autos em
epigrafe.

Atenciosamente,
Robson Lima

Técnico Judiciario
Em plantao
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Poder Judiciario
JUSTICA FEDERAL
Secao Judiciaria do Parana
Plantao - JFPR

PROCEDIMENTO COMUM N2 5012006-14.2024.4.04.7000/PR

AUTOR: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH

REU: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAQ DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA -
SINDITEST-PR

CERTIDAO

Certifico que comuniquei o plantdo do Ministério PUblico Federal sobre a intimacao de que
trata a certidao do evento 33.

Documento eletronico assinado por ROBSON RONALD SANVIDO DE BARROS LIMA, Técnico Judiciario , na forma do artigo 19,
inciso I, da Lei 11.419, de 19 de dezembro de 2006 e Resolucdo TRF 42 Regido n? 17, de 26 de marco de 2010. A conferéncia da
autenticidade do documento esta disponivel no endereco eletrénico http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php, mediante o
preenchimento do cddigo verificador 700015659137v2 e do cédigo CRC dfc74d76.

Informacdes adicionais da assinatura:

Signatério (a): ROBSON RONALD SANVIDO DE BARROS LIMA
Data e Hora: 28/3/2024, as 23:36:12

5012006-14.2024.4.04.7000 700015659137 .V2
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EXMO. JUIZ DA 22 VARA FEDERAL DE CURITIBA — PARANA

Autos n. 5012006-14.2024.4.04.7000

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO
DAS INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA -
SINDITEST/PR, ja qualificado, por intermédio de seus procuradores, vem
informar o cumprimento da decisdo exarada por este Juizo, mediante

apresentacdo de edital convocatério.

Aproveita para consignar que, oportunamente,

guestionara a decisao pela via processual adequada.
Nestes termos,

Pede deferimento.

Curitiba, 30 de marc¢o de 2024.

CHRISTIAN MARCELLO MANAS ROBERTO MEZZOMO

OAB/29.190 OAB/PR 45.386

www.machadoadvogados.com.br (41) 3353-6906 | Brasilino Moura, 434, Curitiba, PR



Processo 5012006-14.2024.4.04.7000/PR, Evento 38, EDITAL2, Pagina 1 |

SinditestPr

UNIDADE PARA AVANCAR »»)»

Curitiba, 29 de margo de 2024.

AS SERVIDORAS E SERVIDORES DO REGIME JURIDICO UNICO LOTADOS
NO COMPLEXO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFPR

Assunto: Orientacao diante da decisado proferida nos autos n. 5012006-
14.2024.4.04.7000/PR (judicializagdo da EBSERH contra a Greve)

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DAS INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA (SINDITEST-
PR), por meio da sua Diretoria Colegiada e o COMANDO LOCAL DE GREVE
UFPR, vem informar e orientar a categoria que labora no Complexo Hospital
de Clinicas (CHC) da UFPR a respeito da decisao proferida nos autos n.
5012006-14.2024.4.04.7000/PR.

Na noite da ultima quinta-feira, dia 28.03.2024, por volta das 21h, foi
proferida decisao liminar nos autos n. 5012006-14.2024.4.04.7000/PR. O
juiz plantonista, acolheu o pedido liminar formulado pela EBSERH,
declarando a abusividade da greve e determinando o retorno de 100% dos
técnicos administrativos em educacao lotados CHC, trabalhadores e
trabalhadoras RJU, com urgéncia, sob pena de multa diaria de 500.000,00
(quinhentos mil reais), a cargo do SINDITEST PR.

O SINDITEST-PR registra que apresentara recurso da decisdo ao Tribunal
Regional Federal de Porto Alegre - RS (TRF 4).

O Sindicato e o Comando de Greve entendem que esta decisdo, ao
determinar o retorno de 100%, viola gravemente o exercicio do direito de
greve dos servidores. Além disso, o pronunciamento judicial contém
equivocos a respeito das reais condicoes de trabalho no CHC-PR.

Sinditest-PR

+55 41 (41) 3362-7373

Ay. Agostir‘m’o de Ledo Janior, 177 f /sinditest [sinditestpr O /sinditestPR_Sindicato sinditest.org.br
Alto da Gloria | Curitiba — PR | CEP: 80030-110
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O conteudo da decisdo do juiz foi sobre a essencialidade do servigo
prestado, reconhecendo as deficiéncias de contingente de pessoal na
propria instituicdo. Em outras palavras, fica nitido que néo foi realizada a
analise das informacgoes trazidas pelo Sindicato, tampouco considerou a
manifestacao do Sindicato por uma solucédo negociada entre as partes para
garantir o direito de greve e a manutencao dos servigos essenciais. Vale
ressaltar que essas negociacoes vinham ocorrendo entre 0 Comando de
Greve junto a Superintendéncia do CHC e gestao da UFPR.

Contudo, em que pese a interposicao do recurso, por ora, como a medida é
impositiva, cabe-nos dar efetivo cumprimento ao decidido.

Desse modo, visando respeitar e dar cumprimento a decisdo judicial
proferida, em que pese a discordancia e a indignacao, o SINDITEST-PR e o
Comando Local de Greve orientam o imediato retorno dos servidores
publicos lotados no Complexo Hospital das Clinicas.

Também, convoca os técnicos administrativos em educacdo para a
Assembleia Geral Extraordinaria, que ocorrera na proxima segunda, dia
01.04.2024, as 9h em primeira chamada e 9h30 em segunda, para discussao
sobre os préoximos passos do movimento de greve.

DIRECAO COLEGIADA DO SINDITEST-PR e COMANDO LOCAL DE GREVE UFPR

Sinditest-PR

+55 41 (41) 3362-7373

Av. Agostinho de Ledo Janior, 177 £ /sinditest Jsinditestor @ [SinditestPR_Sindicato ~ sinditest.org.br
Alto da Gléria | Curitiba — PR | CEP: 80030-110
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Poder Judiciario
JUSTICA FEDERAL
Secao Judiciaria do Parana
Plantao - JFPR

PROCEDIMENTO COMUM N2 5012006-14.2024.4.04.7000/PR

AUTOR: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH

REU: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAQ DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA -
SINDITEST-PR

CERTIDAO

Certifico que em 28/03/2024, por volta das 23:30h, o Oficial de Justica Avaliador em
plantao foi comunicado sobre a expedicao do mandado 700015659132 (evento 31).

Documento eletronico assinado por ROBSON RONALD SANVIDO DE BARROS LIMA, Técnico Judiciario , na forma do artigo 19,
inciso I, da Lei 11.419, de 19 de dezembro de 2006 e Resolucdo TRF 42 Regido n? 17, de 26 de marco de 2010. A conferéncia da
autenticidade do documento esta disponivel no endereco eletrénico http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php, mediante o
preenchimento do cddigo verificador 700015659653v2 e do cédigo CRC 860e6529.

Informacdes adicionais da assinatura:

Signatério (a): ROBSON RONALD SANVIDO DE BARROS LIMA
Data e Hora: 30/3/2024, as 19:45:48

5012006-14.2024.4.04.7000 700015659653 .V2
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EXMO. JUIZ DA 22 VARA FEDERAL DE CURITIBA — PARANA

Autos n. 5012006-14.2024.4.04.7000

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO
DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA -
SINDITEST/PR, qualificado, vem perante Vossa Exceléncia, por intermédio de

seus procuradores, requerer, nos seguintes termos:

Conforme noticiado no Evento 41, informa a
interposicao de agravo de instrumento da decisao proferida no Evento 27. Apesar
da desnecessidade de informacao, por for¢a do art. 1.018 do CPC, entende por
oportuno comunicar o Juizo diante da plausibilidade dos fundamentos
apresentados no agravo de instrumento interposto, pugnando pelo exercicio do
juizo de retratacdo em relacdao a decisdo agravada, revogando a liminar que

determinou o retorno de 100% dos trabalhadores.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Curitiba, 02 de abril de 2024.

CHRISTIAN MARCELLO MANAS ROBERTO MEZZOMO

0AB/29.190 OAB/PR 45.386

www.machadoadvogados.com.br (41) 3353-6906 | Brasilino Moura, 434, Curitiba, PR
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EXMO. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 4.2
REGIAOQ

Autos de origem n. 5012006-14.2024.4.04.7000/PR

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGCAO DAS
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO
DO PARANA (SINDITEST-PR), qualificado, por seus
procuradores, com escritorio profissional em Curitiba/PR, na
Rua Brasilino Moura, 434, Ahd, CEP: 80540-340, fone (041)
3353-6906, e com fundamento nos artigos 1.015, |, e 1.019, I,
do CPC, interpde:

AGRAVO DE INSTRUMENTO, com pedido de
TUTELA DE URGENCIA

em face da decisdo que deferiu 0 pedido de antecipagdo de
tutela, em acdo movida pela EBSERH, o que faz pelas razbes de

fato e de direito a seguir aduzidas.
Nestes termos, pede deferimento.

Curitiba, 01 de abril de 2024.

Roberto Mezzomo Christian Marcello Mafas

OAB/45.386 OAB/PR 29.190

www.machadoadvogados.com.br (41) 3353-6906 | Brasilino Moura, 434, Curitiba, PR
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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 42 REGIAO

RAZOES DO AGRAVO

1. CABIMENTO, TEMPESTIVIDADE, INSTRUCAO E PREPARO

O recurso preenche o0s requisitos intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade. O agravo é tempestivo, pois foi interposto antes do fim do prazo

legal, contados 15 dias Uteis desde a data da intimagdo.

O agravante deixa de apresentar copia das pe¢as obrigatorias para instrugao
do recurso, com fundamento no art. 1.017, § 5° do CPC, uma vez que 0s autos de

origem, assim como o0 presente recurso, tramitam de forma eletronica.

Informam a seguir o0 nome e endereco completo dos advogados: (a)
Procuradores do agravante: Christian Marcello Mafas, OAB/PR 29.190, Eduardo
Chamecki, OAB/PR 36.078, e Roberto Mezzomo, OAB/PR 45.386, todos com
endereco profissional em Curitiba/PR, na Rua Brasilino Moura, n. 434, Aha, CEP
80.540-340; (b) Representacdo da agravada EBSERH - EMPRESA BRASILEIRA DE
SERVICOS HOSPITALARES: Thiago Lopes Cardoso, OAB/BA 23.824 e OAB/DF 53.265,
Bruna Leticia Teixeira Ibiapina Chaves, OAB/DF 47.067 e OAB/PI 7.964, e Juliana
Melissa Lucas Vilela e Melo, OAB/MG 104.889, todos com enderego profissional em
Brasilia/DF, com Sede no SCS, Quadra 09, Lotes C, Ed. Parque Cidade Corporate,
Bloco C, 3° pavimento, CEP 70308-200.

www.machadoadvogados.com.br (41) 3353-6906 | Brasilino Moura, 434, Curitiba, PR
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Por ultimo, em relagdo ao preparo, ndo houve recolhimento de custas em

razéo da dispensa prevista no art. 47, da Resolugdo 17/2010.

2. A HIPOTESE

A garantia do efetivo exercicio do direito de greve pelos servidores pablicos
é a hipotese juridica central apresentada nos autos, discutida no Agravo de

Instrumento.

A premissa basica é que a greve € um direito constitucional dos servidores
publicos (CF/88, art. 37, VII). A despeito da auséncia de lei regulamentadora, o
exercicio da greve dos servidores € garantido pelos precedentes do STF fixados
desde 2007. Essa garantia ndo exclui o exercicio da greve em atividades
consideradas essenciais, para as quais, basta a observancia do atendimento aos

limites da lei.

Nesse contexto normativo e institucional, a decisdo judicial impugnada que,
em carater liminar, declarou a abusividade da greve e determinou o retorno ao
trabalho de 100% dos servidores grevistas no Hospital das Clinicas, restringe o
direito de greve, sem amparo na lei e contrario aos precedentes jurisprudenciais do

STF.

A segunda questdo € de ordem processual. O pedido de declaragdo de
abusividade da greve ndo se deu pela Universidade Federal, a quem os servidores
em greve sdo subordinados por forca do vinculo estatutério. O pedido foi formulado
pela EBSERH - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES, que € gestora
somente dos empregados que trabalham no hospital pelo regime de CLT, com a qual

0s servidores ndo tém relacdo juridica. Assim, a EBSERH ndo tem legitimidade ativa

www.machadoadvogados.com.br | (41) 3353-6906 | Brasilino Moura, 434, Curitiba, PR



Processo 5012006-14.2024.4.04.7000/PR, Evento 45, AGRAVO?2, Pagina 4 |

SIDNEI
MACHADO

Advogados Associados

para postular em nome da UFPR e, ainda que tivesse, a competéncia material seria

da Justica do Trabalho, diante do vinculo trabalhista.
Do ponto de vista fatico, os autos demonstram que:

a) Ha uma greve de servidores técnico-administrativos da Universidade
Federal do Parand (UFPR), incluindo os que prestam servigos no
Complexo Hospital das Clinicas (CHC), que deflagraram greve desde 11
de margo de 2024;

b) O Hospital continua em atividade, pois cerca de 70% dos técnicos que
trabalham no CHC ndo estdo em greve, ja que pertencem a empresa
EBSERH;

¢) O Sindicato e os grevistas manifestaram a intencdo de manter o
servico essencial e solicitaram o cumprimento da lei de greve, com o

interesse da construgdo de um comum acordo.

A solucdo dada pela decisdo judicial, ao declarar abusividade da greve e
retorno imediato de 100% dos servidores lotados no hospital da UFPR, na préatica

inviabiliza o exercicio do direito de greve.

3. DA ILEGITIMIDADE ATIVA DA EBSERH E INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA
FEDERAL

Aacéo ajuizada pela EBSERH, como destacado desde o inicio, esté eivada de
nulidade insanavel, considerando que manejado por parte ilegitima para constar no
poblo ativo da demanda. Ao prestar as informacdes, a entidade sindical ja suscitou a

questdo preliminar, matéria que néo foi enfrentada pelo Juizo.

www.machadoadvogados.com.br (41) 3353-6906 | Brasilino Moura, 434, Curitiba, PR
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A autora, ora agravada, EBSERH, ndo tem legitimidade ativa para a
demanda judicial de cumprimento ou abusividade da greve. O conflito coletivo de
ambito nacional que gerou a greve é exclusivamente entre Universidades e
servidores técnico-administrativos do Regime Juridico Unico (RIU), que prestam
servi¢os nas universidades. Os servidores da EBSERH ndo integram o RJU e néo estéo

em greve, e continuam trabalhando normalmente no CHC.

Ao contrario do consignado na decisdo recorrida, os servidores técnico-
administrativos ndo estdo cedidos ao CHC pela UFPR, mas possuem disciplina
juridica propria, vinculada a propria PROGEPE da UFPR. Em outras palavras, ndo
compete a EBSERH a gestéo profissional deles, ndo possuindo nenhuma ingeréncia

sobre a questéo.

Diante deste contexto fatico, a conclusdo € que a EBSERH ndo tem
prerrogativa de representacao juridica da Universidade na greve de servidores que
ndo sdo seus empregados. Desse modo, ndo ha relagdo juridica estatutaria entre
EBSERH e os servidores do RJU, tornando inviavel qualquer deliberacdo ou

provimento jurisdicional.

AlLei 7.783/89, que dispde sobre o exercicio do direito de greve e € aplicavel
aos servidores do RJU (STF, Mandados de Injuncdo 670/ES, 708/DF e 712/PA),
estabelece em seu art. 8° que "a Justica do Trabalho, por iniciativa de qualquer das
partes ou do Ministério Publico do Trabalho, decidira sobre a procedéncia, total ou
parcial, ou improcedéncia das reivindicacdes". Nesses termos, conclui-se que a
legitimidade para o ajuizamento de acéo por ilegalidade de greve € exclusiva das
partes envolvidas no conflito, reconhecendo-se apenas a legitimidade concorrente
do Ministério Publico do Trabalho, na hipotese de servigos essenciais, nos termos
doart. 114, 8 3°,da CLT.

www.machadoadvogados.com.br (41) 3353-6906 | Brasilino Moura, 434, Curitiba, PR
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Por outro lado, na hipotese de ser reconhecida a legitimidade da EBSERH, o
que ndo se espera, considerando sua natureza juridica de empresa publica e o fato
de seus empregados serem regidos pela CLT, a competéncia material para julgar o

conflito de greve seria da Justica do Trabalho e ndo da Justica Federal.

Portanto, como ja destacado desde a primeira manifestacdo, embora o
Sindicato tenha efetivo interesse no cumprimento da lei de greve, em particular na
manutencdo das atividades essenciais, ha vicio insanavel na representacdo da
EBSERH, que impede o desenvolvimento valido do processo por falta de

legitimidade e de competéncia material da Justica Federal.

4. DO REGULAR EXERCICIO DO DIREITO DE GREVE

4.1. A OBSERVANCIA DOS SERVICOS ESSENCIAIS

Agreve deflagrada na UTFPR, UNILA e UFPR integra um movimento nacional
dos servidores técnico-administrativos das universidades brasileiras, buscando a
recomposicdo salarial e a reestruturagdo da carreira. Na Universidade Federal do
Parand (UFPR), iniciada em 11/03/2024, o movimento conta com adesdo dos
diversos setores da instituicdo, incluindo os servidores lotados no Complexo
Hospital de Clinicas (CHC).

O SINDITEST-PR cumpriu rigorosamente todos 0s requisitos previstos para
a deflagracéo da greve, como a realizacdo de assembleia e a comunicagdo prévia a

UFPR.

H& uma firme deliberacdo do comando de greve do SINDITEST-PR,

referendado em assembleias, para o cumprimento de todas as exigéncias da lei de

www.machadoadvogados.com.br | (41) 3353-6906 | Brasilino Moura, 434, Curitiba, PR
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greve, como a garantia da manutencéo de atividades essenciais a comunidade nos
servicos prestados pelo Hospital Universitario, na forma dos arts. 9.°, 10 e 11 da Lei
7.783/89. Essa posicdo foi transmitida a UFPR e, também, ao Ministério Publico do

Parana, em resposta enviada ao Oficio n. 631/2024, de 15.03.2024.

No entanto, ao contrario do afirmado na peti¢do inicial, 0 movimento de
greve ndo paralisou as atividades no Hospital, que opera com os cerca de trés mil
empregados da EBSERH, que ndo entraram em greve e continuam trabalhando

regularmente.

E importante esclarecer que o quadro de empregados da EBSERH, regidos
pelo regime da CLT, representa cerca de 70% do contingente de funcionarios do
Hospital. Com isso, a greve foi deflagrada para um contingente de cerca de 30% do
pessoal do CHC, que corresponde efetivamente aos técnico-administrativos do RJU
(regime juridico unico). E a adesdo a greve dos servidores RJU, embora significativa,
ndo atinge a totalidade deles, como informa a prépria EBSERH, em sua peti¢do
inicial. Com isso, hd nimero consideravel de trabalhadores em atividade, superior a
70% do quadro regular, o que denota permanecer o CHC com capacidade de

atendimento e a manutencao das atividades essenciais.

A decisdo judicial impugnada nédo considerou ou valorou o fato relevante de
que, reitera-se, 70% dos trabalhadores ndo participam da greve. De igual modo, ao
determinar o retorno de 100% dos servidores, deixou de realizar a ponderacao
necessaria entre direito de greve e exercicio minimo. Com isso, a decisao restringiu
e esvaziou o direito a greve constitucionalmente previsto, tornando absoluto o

principio da manutencdo do servi¢o publico.
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4.2. A QUESTAO NA JURISPRUDENCIA DO STF

Passados mais de trinta anos de debate na jurisprudéncia do STF, sobre o
alcance e contetdo do direito de greve no servigo pablico, em particular sobre a
interpretacdo do art. 37, VIl da Constituicdo, que diz que: “o direito de greve sera
exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica;” ha atualmente um

regramento construido pela jurisprudéncia do STF para o exercicio do direito.

Em 2007, o STF afirmou a garantia do seu exercicio, sendo aplicavel a Lei
7.783/89 do setor privado, enquanto ndo sobrevier uma regulamentacao, conforme
decidido nos Mandados de Injuncdo n° 670, 708 e 712.

Em relacdo aos servigos essenciais, € certo que o STF destaca a necessidade
de uma ponderagdo entre o direito de greve e 0s servigos essenciais. Essa baliza
estd bem destacada na decisdo de 2017, no julgamento do Recurso Extraordinario
com Agravo n. 654.432/GO (Rel. Ministro Edson Fachin), que enfatizou que qualquer
restricio ao direito fundamental de greve deve ser realizada com

proporcionalidade:

“Isso porque o direito de greve deriva das liberdades de reuni&o e de expressao,
direitos que, como ja reconheceu esta Corte, constituem pilares do Estado
Democratico de Direito. Assim, ainda que se admita eventual restrigdo ao exercicio
desse direito, ndo pode a limitagdo simplesmente inviabiliza-lo, retirando-lhe um
nGcleo minimo de significacdo. Esse argumento é ainda mais relevante caso se
tenha em conta que €, em tese, possivel estabelecer condicionantes para o
exercicio do direito de greve, a fim de mitigar a interferéncia que o movimento
paredista pode causar em servicos publicos essenciais”. (ARE n. 654.432/GO,
Relator o Ministro Edson Fachin, Plenario, DJe 5.4.2017).

O quadro jurisprudencial do STF evidencia estar assegurado o direito de greve
como direito fundamental e, por outro lado, a precisa indicagéo de que as restricoes

nos servigos essenciais ndo podem inviabilizar o seu exercicio. Desse modo, para 0
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cumprimento dessas diretrizes € fundamental observar, no caso concreto, antes de

qualquer intervencdo via judicializacdo, se ha efetivo risco a comunidade.

4.3. A QUESTAO NA JURISPRUDENCIA DO TRF-4

No caso dos profissionais da area da salde, considerando a essencialidade
prevista em lei, quando as negociac¢des foram inexitosas, sempre o Poder Judiciario
atuou para estabelecer padrdes minimos de atividade, visando assegurar 0s Servi¢os

inadiaveis, na forma do art. 11.

Ao julgar caso analogo, em greve de servidores do Hospital Universitario da
FURG, o TRF-4 decidiu que 50% do contingente era suficiente para manutencao das
atividades essenciais inadiaveis, a saber, as de urgéncia e emergéncia, sendo

vejamos:

EMENTA: PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. AQAO CIVIL PUBLICA. SERVIDORES
PUBLICOS. DIREITO DE GREVE. DIREITO A SAUDE. PONDERAGAOQ ENTRE OS DIREITOS QUE
ENVOLVEM A LIDE. 1. E de se registrar que, na linha da posicdo por ora majoritaria
manifestada perante o Plenério do colendo STF em 12.04.2004, oportunidade da
apreciacdo do Mandado de Injuncdo n® 712, Relator o Ministro Eros Grau, que o direito
de greve por parte dos servidores publicos, albergado pela Constituicdo Federal de 1988,
ha de ser exercido de forma a ndo frustrar o direito da populagéo a prestagdo do servicos
publicos. 2. A vista dos elementos carreados aos autos, verifico que a prestagao do servico
no Hospital Universitario da FURG durante a pendéncia do movimento paredista em
analise se encontra aquém das necessidades urgentes da populagdo da regido. 3. Anoto,
ainda, que as hipdteses documentadas dizem respeito a casos que se revestem de
consideravel gravidade, impondo a imediata atuacdo jurisdicional, ja que suficientemente
comprovados o0s requisitos autorizadores da medida antecipatoria pleiteada, quais sejam
a prova inequivoca acerca das alegagbes deduzidas, assim como o risco de dano
irreparavel ou de dificil reparacdo. 4. No exercicio de tal mister, assume relevo a
necessaria ponderacdo quanto aos direitos em debate, vale ressaltar, ambos com assento
constitucional, especificamente o direito a salde e o direito de greve, com feicdo
nitidamente social, cuja tutela ha de atentar para a preservacdo de seus nucleos
essenciais. 5. O Hospital Universitario da FURG representa instituicdo publica que presta
servigos a expressiva comunidade carente, acompanhada unicamente de outra institui¢do
similar na regido que ja da noticia de dificuldades de atendimento. 6. Necessaria e
adequada a manutencéo do atendimento no aludido hospital por parte dos servidores
técnicos administrativos, em regime estatutario, segundo escala de trabalho composta
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no minimo por 50% dos servidores. (TRF4, AG 2007.04.00.011767-0, QUARTA TURMA,
Relatora MARGA INGE BARTH TESSLER, D.E. 02/07/2007)

Perceba que o caso trata também de hospital universitario, de estrutura
andloga. Ainda, no caso presente, insito ressaltar que o CHC, quando do
deferimento da liminar, ja contava com 70% (setenta por cento) da sua forca de
trabalho, consubstanciada nos trabalhadores vinculados a EBSERH, de vinculo CLT e
que ndo compdem o movimento paredista, evidenciando a inexisténcia de risco de

desassisténcia.

4.4. AFRAGILIDADE DO ARGUMENTO DA DECISAO LIMINAR

O argumento constante na deciséo, que proibe os servidores do hospital de
participarem minimamente da greve, é questionavel, pois viola o seu direito
constitucional. Qualquer processo de ponderagao deve considerar a coexisténcia de
direitos, evitando assim a anulagdo de um em favor do outro. No caso em questéo,

essa foi a consequéncia da deciséo.

Além disso, o sindicato realizou diversas tentativas de composicdo com o CHC
- UFPR, conforme evidenciado pelas atas do Evento 20, buscando manter um dialogo
construtivo e resolver quaisquer questbes necessarias para o atendimento da
populacdo. No entanto, apesar das negociacdes em andamento, ainda ndo houve

um acordo entre as partes.

Essas tentativas visam dar cumprimento ao disposto na Lei n. 7.783/1989,
que dispde sobre o exercicio do direito de greve, define as atividades essenciais e

regula o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade. A lei, vale
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destacar, prevé taxativamente no art. 11, a necessidade de uma negociacdo e de

comum acordo sobre as atividades essenciais, como se Ié abaixo:

“Art. 11. Nos servicos ou atividades essenciais, 0s sindicatos, os empregadores € 0S
trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a
prestacdo dos servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadidveis da
comunidade (grifamos).

Com efeito, o cumprimento dos servigos inadidveis que compdem 0s
servigos essenciais, dadas as peculiaridades de cada atividade e setor, deve ser
definido em comum acordo entre as partes envolvidas. Uma decisdo genérica, que
determina o retorno de 100% dos servidores puablicos, ndo realiza, por exemplo, a
distincdo entre as atividades inadiaveis e as que nédo séo, afinal, mesmo na salde,
ha procedimentos de urgéncia, emergéncia e outros de natureza eletiva, e o0 CHC

realiza todos.

Na decisdo, parametros minimos e maximos se confundem e, na pratica, o

direito de greve é inviabilizado:

“A limitacdo imposta a greve em servigos essenciais ndo significa um aniquilamento do
direito de greve. A greve deflagrada em tais servicos prescinde da manutencéo de um
minimo dos servigos para atendimento da comunidade. Esse minimo néo corresponde, em
principio, a normalidade dos mesmos”.

No caso dos servicos essenciais, portanto, deve ser garantido os servigos
minimos, inadiaveis, como s&o 0s servi¢os de urgéncia e emergéncia e ndo todos 0s
servicos médicos que um hospital presta. Fosse assim, greves seriam quase
impossiveis atualmente, afinal, a interligagdo das relacbes torna quase tudo

essencial. Como disse Momezzo, “o simples fato de ser deflagrada uma greve em

1 MOMEZZ0, Marta Casadei. A greve em servicos essenciais € a atuagao do Ministério Plblico do Trabalho.
Doutorado em Direito, PUC/S&o Paulo, 2007, p. 96.
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servi¢o essencial, por si sO, ndo induz limitacdo ao exercicio do direito de greve.

Impde-se analisar as circunstancias concretas em que ela ocorrer”,

Cientes desta relevante distin¢do, a propria entidade sindical apresentou
proposta de acordo, que asseguraria ao CHC operando com 70% do seu quadro total
de pessoal (celetistas e estatutarios), o que foi solenemente ignorado pelo Juizo de
primeiro grau. De fato, o sindicato apresentou uma proposta de acordo, com o

intuito de atender a lei de greve, nos seguintes termos:

UNIDADE Quantitativ | Quantita Total Em % em| Propost
0 de(tivo em ativid | ativida a
profissionai | greve ade |[de Sindites
sRJU EBSERH (EBSH t para

(quadro ER + comum

atual) RJU) acordo
Unidade de
Diagndsticos
Especializados

(UDE) 22 21 35 57 36 |[63,16% | 70%
Unidade de
Diagndstico por

Imagem (UDIM) 31 29 56 87 58 |66,67% | 70%
Unidade de
Dispensagéo
Farmacéutica

(UDIS) 27 23 66 93 70 [ 7527% | 70%
Unidade de
Cuidados

Netonatal (UNEO) 13 13 83 96 83 |86,46% | 70%

2 MOMEZZ0, Marta Casadei. A greve em servicos essenciais € a atuagao do Ministério Plblico do Trabalho.
Doutorado em Direito, PUC/S&0 Paulo, 2007, p. 99.
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Unidade de Saude
da Mulher
(UMUL) 12 11 45 57 46 | 80,70% 70%

Unidade de
Obstetricia
(UOBT) 12 8 58 70 62 | 8857% | 70%

Unidade de
Clinica Cirdrgica
(UCIR) 9 6 56 65 59 190,77% | 70%

Unidade de
Clinica Médica
(UCM) 5 4 83 83 84 [9545% | 70%

Unidade de
Processamento
de Materiais

Esterilizados
(UPME) - total da

equipe 63 27 30 93 66 |7097% [ 70%

Unidade de Bloco
Cirargico (UBC) -
total da equipe 56 19 34 90 71 | 78,89% [ 70%

Unidade de
Banco de Sangue
(UBSA) - Biobanco 12 10 13 25 15 | 60,00% | 70%

Unidade de
Analises Clinicas e
Anatomia
(UACAP) - coleta 19 13 19 38 25 |6579% [ 70%

Unidade de
Cirurgiae
Anestesia (UCAN) 26 13 26 13 | 50,00% | 70%

Servico Social 16 10 11 27 17 1 62,96% | 70%
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A decisdo de primeiro grau que concedeu a tutela esta permeada por
equivocos estruturais que afetam o processo, pois, por um lado, declarou a
abusividade da greve dos servidores do HC, mas, por outro lado, afirmou que "a
concessdo desta tutela de urgéncia ndo impede o exercicio do direito de greve pelos
demais setores da UFPR, permitindo a harmonizacéo entre os direitos fundamentais
a salde da populacdo e ao exercicio do direito de greve dos funcionarios publicos,
de forma menos prejudicial para os direitos fundamentais mais importantes de toda

a sociedade, como o direito a vida, a satde e a dignidade humana."

A decisdo confunde a definicdo de padrées minimos para garantir a
essencialidade do servigo com critérios de abusividade. Estes sdo critérios que
operam em niveis diferentes, pois o estabelecimento de padrées minimos decorre
do reconhecimento da legalidade e legitimidade do movimento grevista, aliado as
condicdes de prestacdo de um servico considerado essencial; por outro lado, a
abusividade esta relacionada a regularidade e legitimidade das demandas da

categoria profissional.

Em outras palavras, uma greve ndo é abusiva pelo simples fato de ser
manejada por categoria que desempenha atividade essencial. Inclusive, a propria
Constituicdo da Republica faz esta distincdo no art. 9°, através dos paragrafos

primeiro e segundo.

No caso em questao, agreve so seria abusiva se, apos a definicdo dos padrdes
minimos para a essencialidade do servigo, esses ndo fossem cumpridos, 0 que ndo
ocorreu. Além disso, o0 sindicato requerente demonstrou que 0S Servicos
continuaram sendo prestados regularmente, sem risco de falta de assisténcia. A
greve foi iniciada em 11/03/2024 e o questionamento judicial surgiu apenas em
25/03/2024. Em nenhum momento houve suspenséo total dos servigos publicos,

apenas parcial, 0 que é aceitavel, considerando que esse é o proposito de qualquer

www.machadoadvogados.com.br | (41) 3353-6906 | Brasilino Moura, 434, Curitiba, PR
14



Processo 5012006-14.2024.4.04.7000/PR, Evento 45, AGRAVO?2, Pagina 15 |

SIDNEI
MACHADO

Advogados Associados

paralisacdo, ou seja, causar desconforto a gestdo com o objetivo de garantir a

negociag¢do ou ao menos a discussdo das demandas.

Em resumo, toda greve tem um impacto necessario, ja que seu objetivo é
interromper temporariamente a normalidade social, buscando promover mudancas
benéficas para toda a comunidade. Uma greve sem impacto € ineficaz. No caso das
atividades essenciais, 0 foco deve ser preservar o nucleo essencial do servico, o que
nunca esteve em risco. Pelo contrario, a EBSERH e o CHC tentaram manter suas

atividades regularmente, buscando enfraquecer a greve.

E crucial destacar que o CHC, mesmo apds deflagrada a greve, seguiu
recebendo pacientes graves, quando hd, ligado ao SUS, diversos outros hospitais
que realizam estes tipos de atendimentos, tais como o Hospital do Trabalhador,
Hospital Evangélico Mackenzie, Hospital Erasmo Gaertner, etc. A explicacdo é
simples: seguir recebendo os repasses feitos pelo Ministério da Sadde. Em outras
palavras, a preocupagdo € com a salde financeira do hospital, ndo com o quadro

clinico dos pacientes.

Além disso, ndo se desconhece o cenario delicado da saude publica brasileira,
na maioria, resultado da indiferenca questionada pelo movimento grevista, que
deseja melhores condi¢des de prestagdo do servigo. Todavia, passa ao largo de
enfrentar um quadro cadtico, como o enfrentado durante a pandemia de Covid-19,
sendo plenamente possivel a diminuicdo da recepcdo de novos pacientes, em

determinados setores, a0 menos momentaneamente.

O abuso de um direito € o0 seu exercicio com objetivos contrarios aos seus
fins. No caso dos técnico-administrativos em educacdo (TAE’s), a greve tem
fundamento na defasagem salarial, no desequilibrio do plano de carreira e nas

péssimas condi¢des atuais dos servicos publicos de Educacdo e de Salde.
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Né&o foi deflagrada abruptamente, mas € resultado de sucessivas tentativas
de negociacdo com o Governo Federal, ha muitos anos ja, e agora paralisadas, sem

previsdo de retorno.

E relevante destacar que o movimento grevista sempre tem pautas que
transcendem questdes meramente egoistas ou de categoria. A intencdo €
justamente a valorizagdo da carreira e, por consequéncia, do proprio servico
publico, visando garantir melhores condicdes de exercicio dos direitos sociais, em
especial, de saude e de educacdo para toda a coletividade, sobretudo, 0os mais

vulneraveis socialmente, maiores beneficiarios.

A supressdo momentanea, de alguns servicos importantes, mas nao
urgentes, tem fins a uma melhoria geral no quadro do servi¢o publico na totalidade.
E preciso destacar ainda que, no mundo complexo e interligado de hoje, ndo ha mais
movimento de greve que impacte apenas a relacdo empregado/empregador,

repercutindo sempre no entorno social.

Ainda, com respeito a decisdo proferida pelo Juizo, mas a situacdo dos
trabalhadores da satide ndo é equiparavel as forcas de seguranca publica, afinal, aos
ultimos, a greve e a prépria sindicalizacdo sao proibidas expressamente pelo texto

constitucional, conforme art. 142, 1V, da CF/88.

Ao consignar expressamente esta proibi¢do, o constituinte deixou claro que
para as demais categorias a pratica era autorizada. Inclusive, ao disciplinar critérios
no caso de atividade essencial, conforme mandamento constitucional (art. 92, § 2°)
e Lei 7.783/1989, a legislacdo deixa clara a possibilidade, observadas as regras

previstas.

Portanto, € fundamental reformar a decisdo liminar para garantir o direito

constitucional a greve, mantendo 0s servigos essenciais prestados a comunidade.

www.machadoadvogados.com.br | (41) 3353-6906 | Brasilino Moura, 434, Curitiba, PR
16



Processo 5012006-14.2024.4.04.7000/PR, Evento 45, AGRAVO?2, Pagina 17 |

SIDNEI
MACHADO

Advogados Associados

5. DA MULTA APLICADA

Em que pese o sindicato ndo possua nenhum interesse em descumprir a
decisdo judicial (ja foi informado no processo 0 seu cumprimento), a entidade
sindical insurge-se contra a multa diaria aplicada, que € absolutamente
desproporcional se considerada a natureza juridica da entidade sindical e a sua

reduzida capacidade financeira.

Em demandas analogas, a multa arbitrada tem sido, em media, no importe
de dez mil reais, (TRF4, AG 2007.04.00.011767-0, Quarta Turma Relatora Marga Inge
Barth Tessler, D.E. 02/07/2007). Em pese o tempo transcorrido entre as decisoes,
certo que o valor, mesmo atualizado, é muito distante dos R$ 500.000,00

(quinhentos mil reais) arbitrados pelo juizo de primeiro grau.

Assim, caso mantida a decisao, requer-se a minora¢do da multa arbitrada

para parametro mais adequado.

6. REQUERIMENTO FINAL

Ante 0 exposto, requer-se:

6.1. Seja reconhecida a ilegitimidade ativa da EBSERH, com a extin¢do do

processo sem julgamento de mérito;

6.2. Seja reconhecida a incompeténcia da Justica Federal para processar e
julgar o presente feito, requerendo sejam 0s autos encaminhados a Justica do

Trabalho;
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6.3. Seja 0 presente recurso recebido e, com fundamento no art. 1.019, |, do
CPC, seja deferida tutela de urgéncia de natureza antecipada pelo Des. Relator para,
cassando a decisao liminar de primeiro grau, declarar a legalidade do exercicio do
direito de greve dos servidores do Hospital das Clinicas, afastando a multa aplicada
em carater liminar, determinando que o percentual minimo de servidores para o

atendimento de servigo essencial seja objeto de acordo entre as partes;

6.4. Seja, ao final, confirmada a tutela de urgéncia confirmada, dando
provimento ao recurso de agravo de instrumento para, reformando a decisao
agravada em definitivo, declarar a legalidade do exercicio do direito de greve dos
servidores do Hospital das Clinicas, afastando a multa aplicada, bem como seja

acolhida a proposta de solu¢éo negociada entre as partes.

Termos em que
pede deferimento.
Curitiba, 01 de abril de 2024.

Roberto Mezzomo Christian Marcello Mafas

OAB/45.386 OAB/PR 29.190
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PROCEDIMENTO COMUM N2 5012006-14.2024.4.04.7000/PR

AUTOR: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH

REU: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAOQ DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA -
SINDITEST-PR

DESPACHO/DECISAO

Mantenho a decisdo agravada por seus préprios fundamentos.

Aguarde-se a analise, pelo TRF4, do pedido de concessdo de tutela recursal.

Documento eletrénico assinado por CLAUDIO ROBERTO DA SILVA, Juiz Federal Substituto , na forma do artigo 19, inciso Ill, da Lei
11.419, de 19 de dezembro de 2006 e Resolucdo TRF 42 Regiao n2 17, de 26 de marco de 2010. A conferéncia da autenticidade do
documento estd disponivel no endereco eletronico http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php, mediante o preenchimento do
codigo verificador 700015673809v2 e do cédigo CRC 8a943624.

Informacoes adicionais da assinatura:

Signatério (a): CLAUDIO ROBERTO DA SILVA
Data e Hora: 3/4/2024, as 11:55:13
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Data:

03/04/2024 11:55:15

Usuario:

CRS23 - CLAUDIO ROBERTO DA SILVA - MAGISTRADO

Processo:
5012006-14.2024.4.04.7000/PR

Sequéncia Evento:
48
REu:
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPI

Prazo:
15 Dias

Status:
AGUARD. ABERTURA

Procurador Citado/Intimado:
ROBERTO MEZZOMO
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Evento 49

Evento:
PARECER

Data:

04/04/2024 16:27:22

Usuario:

NCA-G1-LSL - LUIS SERGIO LANGOWSKI - PROCURADOR

Processo:
5012006-14.2024.4.04.7000/PR

Sequéncia Evento:
49
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PR-PR-MANIFESTACAO-17820/2024

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO PARANA

2* VARA FEDERAL DE CURITIBA

AUTOS N° 5012006-14.2024.4.04.7000
AUTOR: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH

REU: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DAS INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA - SINDITEST-PR

O Ministério Publico Federal, através do procurador da Republica subscritor,
em aten¢do ao item 5 do despacho lancado no evento 27, informa que continuard
acompanhando a situagdo eis que aparentemente, pela manifestacdo apresentada no evento

38, o réu atendeu a determinagdo liminar deste juizo.

Caso venha a surgir alguma noticia de descumprimento da liminar, a questdo
sera levada ao conhecimento da érea criminal do Ministério Publico Federal para adog¢do de

providéncias naquela esfera.

Curitiba, {data da assinatura eletronica}.

LUIS SERGIO LANGOWSKI
PROCURADOR DA REPUBLICA

Pagina 1 de 1

em 04/ 04/ 2024 16:27. Para verificar a autentici dade acesse
Chave b6e6f b32. b0379¢75. 0e91cc09. 445ba8dl

Assinado com | ogin e senha por LU S SERG O LANGOWSKI ,
http://ww.transparenci a. npf. np. br/val i dacaodocunent o.
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Evento 50

Evento:

COMUNICACAO_ELETRONICA_RECEBIDA___ DECISAO_PROFERIDA_EM__AGRAVO_DE_INSTRUMEN

Data:

04/04/2024 16:42:00

Usuario:

GLEZ21 - GISELE LEMKE - SERVIDOR DE SECRETARIA (TRF4)

Processo:
5012006-14.2024.4.04.7000/PR

Sequéncia Evento:
50
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Evento 51

Evento:
CONFIRMADA_A INTIMACAO_ELETRONICA REFER__AO _EVENTO__ 17

Data:

04/04/2024 23:59:59

Usuario:

SECJF - SISTEMA DE PROCESSO ELETRONICO -

Processo:
5012006-14.2024.4.04.7000/PR

Sequéncia Evento:
51
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Evento 52

Evento:
JUNTADA DE_MANDADO _CUMPRIDO__ REFER__AO EVENTO_ 31

Data:

05/04/2024 20:56:33

Usuario:

FAB61 - FABIO ANDRE MAIA HREISEMNOU - OFICIAL DE JUSTICA

Processo:
5012006-14.2024.4.04.7000/PR

Sequéncia Evento:
52
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Poder Judiciario
JUSTICA FEDERAL
Secao Judiciaria do Parana
CENTRAL DE MANDADOS - CURITIBA

PROCEDIMENTO COMUM N¢ 5012006-14.2024.4.04.7000/PR

AUTOR: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH

REU: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA -
SINDITEST-PR

CERTIDAO

Certifico que em cumprimento ao presente Mandado intimei, no dia primeiro passado, as
17 horas, na Avenida Agostinho Ledo Junior, 177, Alto da Gldria - nessa Capital 80.030 - 110, a
Recepcionista do Sindicato dos(as) Trabalhadores(as) em Educacao das Instituicdes Federais de
Ensino Superior no Estado do Parand - Sinditest/Pr., Sra. Zuleide Vieira (pois nao havia nenhum
Diretor(a) da entidade naquele momento e tampouco a minha interlocutora soube informar em qual
hordrio qualquer deles(a) estaria presente) de que:1. Foi declarada a abusividade do movimento
grevista iniciado no dia 11 passado; 2. Deverao ser mantidos os(as) Servidores(as) cedidos ao
Hospital Universitario do Parana pela Universidade Federal do mesmo Estado em suas fungdes em
cada &rea de trabalho em 100% (cem por cento) sob pena de multa didria de R$ 500.000,00
(quinhentos meil reais); 3. A multa didria de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) deverd ser arcada
pelo Sinditest/Pr. - Sindicato dos(as) Trabalhadores(as) em Educacao das Instituicbes Federais de
Ensino Superior no Estado do Parana; 4. Embora a multa seja cominada apenas ao Sinditest/Pr., a
obrigacdo da retorno a atividade regular é de todos os agentes envolvidos como decorréncia de
cumprimento de decisao nimero 700015658679, que se impde a todos(as) os(as) Servidores(as) do
Hospital das Clinicas que estejam atualmente em estado de greve ou venham eventualmente a se
mobilizar. A mencionada intimanda bem ciente ficou de todo o conteldo, aceitou a contrafé e me
informou que iria manter contato, logo em seguida, com os(as) Diretores(as) do Sindicato em
questdo.

Documento eletronico assinado por FABIO ANDRE MAIA HREISEMNOU, Oficial de Justica Avaliador Federal , na forma do artigo
19, inciso Ill, da Lei 11.419, de 19 de dezembro de 2006 e Resolucdo TRF 42 Regido n2 17, de 26 de marco de 2010. A conferéncia da
autenticidade do documento estd disponivel no endereco eletrénico http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php, mediante o
preenchimento do cédigo verificador 700015695765v1 e do cédigo CRC 2b04ce40.

Informacdes adicionais da assinatura:

Signatario (a): FABIO ANDRE MAIA HREISEMNOU
Data e Hora: 5/4/2024, as 20:56:26

5012006-14.2024.4.04.7000 700015695765 .V1 FAB61© FAB61
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