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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONSULTORIA JURIDICA

Setor Comercial Sul, Quadra 09, Lote “C” Edificio Parque Cidade Corporate, Bloco “C”, 32 Pavimento
Brasilia/DF, CEP 70308-200 — Fone: (61) 3255-8969

EXMO(A). SR(A). JUiZ FEDERAL PLANTONISTA DA SECAO JUDICIARIA DE CURITIBA, ESTADO DO
PARANA, DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA QUARTA REGIAO

URGENTE
GREVE DE SERVIDORES NO HOSPITAL UNIVERSITARIO DO PARANA

O direito de greve, considerado pelos OJrgdos
supervisores da OIT como um direito fundamental, ndo é
um direito absoluto, razdo pela qual o seu exercicio deve

harmonizar-se com os direitos fundamentais dos
cidaddos e dos empresdrios. Assim, os principios dos
ditos orgdos so amparam as greves legitimas, isto é,
aquelas que se realizam em conformidade com a
legislacdo nacional, quanto esta ndo prejudica as
garantias bdsicas do direito de greve.” (in A Greve no
Direito Brasileiro. Raimundo Simdo de Melo. Editora LTr,
2a Ed., 2009)

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), pessoa juridica
constituida sob a forma de empresa publica, criada pela lei 12.550/2011, regendo-se atualmente
pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n? 7.661/2011, inscrita no CGC/MF sob o n2
15.126.437/0001-43, com Sede no SCS, Quadra 09, Lotes C, Ed. Parque Cidade Corporate, Bloco C,
12 a 32 pavimentos, Brasilia-DF (CEP 70308-200), e Consultoria Juridica nesse mesmo endereco,
no 32 pavimento, nesta Capital, e-mail: juridico.sede@ebserh.gov.br, vem, com supedaneo nos

artigos 294 e seguintes, do Cddigo de Processo Civil, bem como na Lei 7.783/89, propor a presente

ACAO DECLARATORIA DE EXCESSO NO EXERCICIO DO DIREITO DE GREVE E INIBITORIA
COM ANTECIPACAO DOS EFEITOS DA TUTELA DE URGENCIA INAUDITA ALTERA PARTE

em face do SINDITEST-PR - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, inscrito no CNPJ sob o n2 68.700.806/0001-26, com sede
na Av. Agostinho de Ledo Junior, 177, Centro, CEP 80.030-110, Curitiba-PR, tel: (41) 33627373, e-
mail secretaria@sinditest.org.br, a ser citado na pessoa de seu representante legal, consoante os

fatos e fundamentos a seguir expostos.
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1. DOS FATOS

Em 11/03/2024, a Universidade Federal do Parana (UFPR) e o Complexo Hospitalar
de Clinica da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR ) foram comunicados, por meio do Oficio
n2 37/2024, da greve por tempo indeterminado dos técnicos administrativos em educacdo,
movimento paredista deflagrado pelo SINDITEST-PR - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA. Trata-se, de acordo com o comunicado, de
movimento nacional, aprovado em Plenaria Nacional da FASUBRA, realizada em dezembro de
2023, com indicado de greve para o primeiro trimestre de 2024,

A principal pauta de reivindicagdo, ainda de acordo com o documento, é que “a
contraproposta apresentada pelo MGI ndo contempla a Categoria, ja que o recurso financeiro
oferecido para implementacdao em 2025 e 2026 nao é suficiente para a reestruturacdao do PCCTAE
e ndo teria nenhuma recomposicao salarial dentro da carreira para 2024”.

Desde o inicio do movimento, o Complexo Hospital de Clinicas vem estabelecendo
novos fluxos, visando mitigar o impacto direto na populacdo e na assisténcia a saude da
comunidade, no qual ha prestagdo de servicos 100% ao SUS, notadamente por se tratar de um
hospital de alta complexidade, cujos indices de internacdo hospitalar, inclusive em unidades de
terapia intensiva, de atendimento médico, clinico, e ambulatorial sdo altos e continuos. Para tanto,
foi necessario, por exemplo, solicitar a Secretaria Municipal de Saude o bloqueio
do encaminhamento de novos casos de urgéncia, até que a situacdo tenha sido contingenciada.

Ocorre que a situacao foi se agravando ao longo dos dias, estando na data de hoje
extremamente grave. O CHC-UFPR estd em risco iminente de quebra da continuidade do cuidado

e, portanto, de desassisténcia aos pacientes atendidos pelo hospital.

O Sindicato réu ndo tem garantido o revezamento entre os servidores publicos e
nem observado nenhum quantitativo minimo de pessoal para os servicos essenciais do CHC-UFPR.
Portanto, ha um aumento do risco de desassisténcia aos pacientes em cuidado no hospital e
daqueles que dele necessitem nos préximos dias.

Abaixo, as unidades assistenciais em que a adesdo a greve é mais expressiva na data
de 22/03/2024:

Tabela 1 - Adesao a greve por unidade

. Quantitativo de Quantitativo
Unidade .
profissionais RJU em Greve
Unidade de Diagnédsticos 27 21

Especializados (UDE)
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Unidade de Diagnéstico por

Imagem (UDIM) 31 29
Unidade de Dispensagao 57 23
Farmacéutica (UDIS)
Unidade de Cuidados Neonatal
(UNEO) 13 13
Unidade de Saude da Mulher
(UMUL) 12 11
Unidade de Obstetricia (UOBT) 12 8
Unidade de Clinica Cirurgica 9 6
(UCIR)
Unidade de Clinica Médica 5 4
(ucm)
Unidade de Processamento de
Materiais Esterilizados 63 27
(UPME)- total da equipe
Unidade de Bloco Cirurgico 56 19
(UBC) - total da equipe
Unidade de Banco de sangue 12 10
(UBSA) -Biobanco
Unidade de Analises Clinicas e 19 13
Anatomia (UACAP) - COLETA
Unidade de Cirurgia e
Anestesia (UCAN) 26 13
Servigo Social 16 10

Dos pacientes que estdo atualmente internados no CHC-UFPR, aproximadamente
90% sdo de urgéncia/emergéncia e apenas cerca de 10% internados por causas eletivas, sendo que
a maioria destes sdo de pacientes oncoldgicos. Este quantitativo de pacientes eletivos ja se
contingenciou com o fechamento de 8 (oito) leitos de Hospital-dia cirurgico.

O Centro Cirurgico Ambulatorial (CCA) mantém aberta apenas 01 sala cirurgica e o
Centro Cirurgico Geral (CCG) estd funcionando com 3 ou 4 salas (fechamento de 50% das salas)
diariamente atendendo apenas urgéncias/emergéncias, pacientes oncoldgicos e demandas
judiciais que ndo podem ser postergadas.

No Biobanco, responsdvel pela doacdo de sangue, foi necessario fechar um turno
de funcionamento, de modo que passou a funcionar apenas de manh3a, para atendimento dos
doadores de sangue, plaguetas e pacientes de sangrias terapéuticas, realocando alguns
profissionais para o turno da manha. Isso fragiliza a captacdo de doadores de sangue e pode
comprometer o estoque de sangue e hemocomponentes.
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As unidades subordinadas ao Setor Materno Infantil e Saude da Mulher continuam
sendo duramente afetadas pelo movimento paredista. A adesao de 100% dos profissionais RJU no
Alojamentos Conjunto | e Il e no Centro Cirurgico Obstétrico, tem impactado diretamente na
qualidade da assisténcia e principalmente, na seguranca do paciente. Esta situacdo expde os
pacientes a danos e desassisténcia. Além do que, impede a manutencao dos 38 leitos ativos, de
maneira ininterrupta. Os servigcos tém sido mantidos, em média, com 03 funciondrios para cada
turno - para 18 a 20 binémios.

Ainda, como efeito cascata ha o represamento de pacientes no Pronto Atendimento
da maternidade e no Centro Cirdrgico Obstétrico, o qual também apresenta uma adesdo
expressiva dos auxiliares de enfermagem. Tal represamento impacta diretamente no aumento do
tempo de espera para triagem no PA, primeiro atendimento, encaminhamento ao CCO e resoluc¢ado
de situagbes graves em tempo oportuno. Como tentativa de remanejar funciondrios para
cobertura das escalas do Centro Cirurgico Obstétrico e Alojamentos Conjunto | e I, o Centro de
Parto foi fechado temporariamente. Porém, esta medida ndo foi suficiente para atender a
demanda das escalas dos dois servigos (Centro Cirurgico Obstétrico e Alojamentos Conjunto | e ll).

Porém, na noite de 20/03/2024, havia apenas 3 profissionais de enfermagem no
Alojamento Il e dois técnicos de enfermagem no Alojamento I. Havia 16 pacientes no CCO, dos
guais 6 aguardavam alta para alojamento, mulheres em trabalho de Parto no Pronto Atendimento
da Maternidade e impossibilidade de transferéncia das pacientes por falta de funcionarios para
atendimento destas. Foi necessario o deslocamento das chefes de Unidade, de Setor e Divisdao de
Enfermagem para colaborar na assisténcia e evitar maiores prejuizos as pacientes.

Na Infusdo, 100% da equipe de enfermagem do turno da tarde aderiu a greve e no
servico social, 62,5%. Como resultado, o turno da noite ficou descoberto, gerando uma fragilidade
importante na assisténcia ao paciente.

No setor de Farmdcia, apesar dos esfor¢cos no sentido de remanejamento de
funcionarios para manter os servigos em funcionamento, observa-se o atraso na preparagao,
liberacdo e dispensacdo dos medicamentos e alertamos para o risco de interrupcdo de
atendimento no Centro de Misturas Intravenosas (CMIV) para pacientes internados e
ambulatoriais, além de um grande atraso na preparacao, liberacdo e dispensacao dos
medicamentos (inclusive quimioterapicos).

No Banco de Leite Humano, com adesdo de 100% da equipe, hd o risco iminente de
desabastecimento de leite humano para suprir a demanda da UTl Neonatal. Pois, ndo hd
profissionais em nimero adequado para manutencdo da coleta externa, de onde provém grande
parte do estoque.
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Pela Divisdao de Apoio Diagndstico e Terapéutico, o impacto tem sido imenso com

adesdo macica dos profissionais. A Tabela 2 demonstra o impacto nos exames de imagem e

laboratoriais durante o periodo de greve.

Unidade

uDI

UDE

UBSA

UACAP

uDlI

UDE

UBSA

UACAP

Tabela 2- Impacto nos exames de 11 a 20/03/2024

De 11/03 a2 17/03

Servio Atendimento
normal

Ressondncia magnética 160
Tomografia computadorizada 655
Ecografia 323
Mamografia 105
Ecocardiografia 346
Endoscopia 116
Holter 45
Urodinamica 12
Eletrocardiografia 214
Captacgao 150
Coleta 200

Reducdo da coleta interna e externa.
Demora para alta por ndo ter exames
laboratoriais

De 18/03 a 20/03
Ressonancia magnética
Tomografia computadorizada
Ecografia
Mamografia
Ecocardiografia
Endoscopia
Holter
Urodinamica
Eletrocardiografia
Captacgao
Coleta

Reducdo da coleta interna e externa.
Demora para alta por ndo ter exames
laboratoriais

81
349
175

67
223

63

32

126
150
120

Atendimento
greve

77
616
248

60
266

75

18

4
167

165

40
261
160

29
180

32

0
0
79
0
56

% de

redugdo

51.88%
5.95%
23.22%
42.86%
23.12%
35.34%
60.00%
66.67%
21.96%
100.00%
17.50%

50.62%
25.21%
8.57%
56.72%
19.28%
49.21%
100.00%
100.00%
37.30%
100.00%
53.33%

A unidade de Bloco Cirurgico reduziu em 50% o niumero de salas abertas, sendo 4

(3 salas para eletivas e 1 sala para urgéncias/emergéncias) com critérios pré-estabelecidos
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(pacientes oncoldgicos, judicializados, e provenientes do municipio de Curitiba). A adesdo a greve
é de 34% do efetivo de profissionais.

No Centro Cirdrgico Ambulatorial, aproximadamente 60% dos profissionais
aderiram a greve. Foi necessario o fechamento de 4 salas e a manutencdo de apenas 1 sala, para
procedimentos de urgéncia e realizacdo de transplante de cérnea.

Na Unidade de Processamento de Materiais Esterilizados (UPME)
aproximadamente 42% dos profissionais se encontram aderentes a greve, gerando atraso na
entrega de materiais para todo hospital; consequentemente ndo sendo possivel o abastecimento
das unidades, com a priorizacdo dos pedidos de materiais urgentes; o processo de lavagem de
material encontra-se comprometido; atraso na entrega de instrumentais para Centro Cirurgico
Geral, Centro Cirdrgico Ambulatorial e Centro Cirurgico Obstétrico. Além disso, a restricdo de
atividades da UPME, impossibilita a abertura de novas salas cirurgicas.

Nos servigos que realizam exames, foi realizado contingenciamento de agendas
para priorizagdo de pacientes internados e as urgéncias/emergéncias, a fim de propiciar a
rotatividade de leitos de enfermaria e terapia intensiva. Ja se percebe o atraso nas altas
hospitalares em cerca de 48h devido a dificuldade de realizar os exames imprescindiveis para alta
hospitalar.

Os servicos que na atualidade contam com filas de espera muito grandes, como
Endoscopia, Holter, MAPA, Ecocardiografia, Ressonancia Magnética, entre outros, terdo filas ainda
maiores e muito dificeis de gerenciar apds o movimento. Além disso, foi necessario o fechamento
dos seguintes servigos/unidades em decorréncia da greve:

. Centro de parto

. Hospital-dia

. Unidade Canguru

. Urodinamica adulto
. Cicloergonometria
. Holter

. MAPA

O que se verifica, portanto, é que ndo estd sendo garantida a manutencdo do

funcionamento de servicos essenciais.

Assim, diante de tal situa¢do, ndo resta alternativa que nao seja a propositura da
presente acdo judicial, com o fim da declaracdo da abusividade do movimento paredista, e a
consequente determinacdo de seu encerramento. Ou, se assim ndo entender, que seja
determinado o percentual minimo de 100% de profissionais no ambito do Complexo Hospitalar
das Clinicas da Universidade Federal do Parana.
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2. DA LEGIMIDADE ATIVA DA EBSERH

Configurada a situacdao grave, conforme relatado acima, e as necessidades
inadidveis, a presente acado judicial se faz necessaria, sendo que a Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (Ebserh) possui legitimidade para figurar no polo ativo da presente demanda,
consoante sera demonstrado a seguir.

Para contextualizar, a Ebserh é uma empresa publica federal, cuja criagdo foi
autorizada pela Lei n.2 12.550/2011, e tem como finalidade a prestacdo de servicos gratuitos de
assisténcia médico hospitalar, ambulatorial e de apoio diagndstico e terapéutico a comunidade,
integralmente no dmbito do SUS. Assim como a prestacdo as instituicGes publicas federais de
ensino ou instituicdes congéneres de servicos de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao, ao
ensino aprendizagem e a formagdo de pessoas no campo da saude publica, observada, nos termos
do artigo 207 da CF, a autonomia universitaria.

Comiisso, a Ebserh, por meio de contrato firmado com as universidades federais que
assim optaram, atua no sentido de modernizar a gestdao dos hospitais universitarios federais,
preservandoe reforgando o papel estratégico desempenhado por essas unidades de centros de
formacao de profissionais na drea da saude e de prestacdo de assisténcia a saude da populacdo
integral e exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS)*.

Especificamente quanto a Lei n? 12.550/2011, de cria¢do da Ebserh, o seu art.
49 prevé que compete a Ebserh o seguinte:

Art. 42, Compete a EBSERH:

| - administrar unidades hospitalares, bem como prestar servicos de
assisténcia_médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagnédstico e
terapéutico a comunidade, no dmbito do SUS;

Il - prestar as instituicdes federais de ensino superior e a outras instituicdes
congéneres servigos de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo, ao ensino-
aprendizagem e a formagdo de pessoas no campo da salde publica,
mediante ascondi¢des que forem fixadas em seu estatuto social;

Il - apoiar a execug¢do de planos de ensino e pesquisa de institui¢cdes federais
de ensino superior e de outras instituicdes congéneres, cuja vinculagdo com
o campoda saude publica ou com outros aspectos da sua atividade torne
necessaria essa cooperacao, em especial na implementacdo das residéncias
médica, multiprofissional e em area profissional da salde, nas especialidades
e regides estratégicas para o SUS;

IV - prestar servicos de apoio a gera¢do do conhecimento em pesquisas
basicas, clinicas e aplicadas nos hospitais universitarios federais e a outras
instituicdes congéneres;

V - prestar servicos de apoio ao processo de gestdao dos hospitais

!Disponivel em:http://www.ebserh.gov.br/web/portal-ebserh/historia. Acesso em 20/03/2024.
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universitdrios e federais e a outras instituicbes congéneres, com
implementacdo de sistema de gestdo Unico com geracao de indicadores
guantitativos e qualitativos para o estabelecimento de metas; e

VI - exercer outras atividades inerentes as suas finalidades, nos termos do
seu estatuto social.” (grifo nosso)

Certo é que, em Outubro de 2014, a Universidade Federal do Parand optou por
celebrar o Contrato de Gestao Especial com a Ebserh, cujo objeto é o gerenciamento do Complexo
Hospitalar da UFPR, constituido pelo Hospital de Clinicas e Maternidade Vitor Ferreira do Amaral
da UFPR. E no referido contrato constam as condi¢cdes em que serdo prestados pela Ebserh os
servicos relacionados com as suas competéncias, tal como previsto no art. 62, §192, da Lei n?
12.550/2011.

Neste sentido, veja-se a previsdao constante no contrato de gestao celebrados pela
Ebserh com a UFSC:

Clausula Sétima - Das obrigacGes e Responsabilidades da CONTRATADA

S3o obrigacdes da CONTRATADA (EBSERH):

| - administrar com ética e transparéncia o complexo Hospitalar Universitario da
Universidade Federal do Parang;

(..

Il - desenvolver gestdo qualificada e moderna no Hospital Universitario; (...).

Em relacdo aos servidores publicos, ha previsdo na Clausula Quinta do Contrato de
Gestao:

Clausula Quinta - Da cessao dos servidores publicos a CONTRATADA

A critério da CONTRATANTE, e observados os procedimentos legais aplicaveis, os
servidores publicos em exercicio no Complexo Hospitalar Universitario na data da
assinatura do CONTRATO serao cedidos a CONTRATADA, caso em que continuarao
exercendo as mesmas atividades e sujeitos ao que dispde a Lei n° 8.112, de 1990,
inclusive quanto aos deveres, proibi¢des e regime disciplinar.

A Portaria n? 2716/2016, da Reitoria da UFPR, trata expressamente da situa¢do
de tais servidores, resolvendo:

Art. 12 Manter em exercicio no Complexo Hospitalar Universitario, constituido
pelo Hospital de Clinicas e Maternidade Vitor Ferreira do Amaral da UFPR, sob
a gestdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, técnicos
administrativos regidos pela Lei n? 8.112/90, em atividades naquela Unidade ou
que vieram a integra-la.

Com base no Contrato de Gestao firmando entre a Ebserh e a UFPR, considerando
gue os servidores estdo em exercicio no Complexo Hospitalar e o movimento grevista tem
impactado diretamente os servicos prestados pela estatal, clara a existéncia de interesse juridico
em ajuizar a presente demanda judicial pela Ebserh.
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3. DA NAO OBSERVANCIA DOS PROCEDIMENTOS PARA DEFLAGRACAO DA GREVE

Sabe-se que, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei n2 7.783/89, é assegurado
o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e
sobre os interesses que devam por meio dele defender. Ocorre que o exercicio de tal direito se
sujeita as limitagdes e regulamentagdes estabelecidas na forma da Lei.

Sao, portanto, requisitos para o legitimo exercicio do direito de greve, nos termos
da Lei n? 7.783/89, os seguintes:

a) comunicacdo da greve ao empregador com antecedéncia minima de 72 horas da
paralisacdo, por se tratar de servicos essenciais (art. 10, Il ¢/c art. 13);

b) convocacdo de assembleia geral, com observancia ao qudrum estatutario, para definir
as reivindicacdes da categoria e deliberar sobre a paralisacdo da prestacdo de servicos
(artigo 49);

c) frustracdo das negociagGes coletivas (artigo 32);

d) garantia, durante a greve, da prestacdo dos servicos indispensaveis ao atendimento
das necessidades inadidveis da comunidade (artigo 11);

e) auséncia de violagdo ou constrangimento a direitos e garantias fundamentais (artigo
69, § 12);

f) auséncia de impedimento do acesso ao trabalho e auséncia de ameaca ou dano a
propriedade ou a pessoa (artigo 62, § 39).

Diante da existéncia de condicbes a serem observadas para que seja considerado
regular o exercicio do direito de greve, restard demonstrado que a greve deflagrada pelos
servidores é abusiva, justamente por ndo obedecer a tais pressupostos. Afinal, a greve ndao é um
direito absoluto e deve ser garantida a continuidade dos servicos essenciais, a teor do que ja
decidiu o STF, vejamos:

O direito a greve nao é absoluto, devendo a categoria observar os parametros
legais de regéncia. (...) Descabe falar em transgressdo a Carta da Republica
quando o indeferimento da garantia de emprego decorre do fato de se haver
enquadrado a greve como ilegal. [RE 184.083, rel. min. Marco Aurélio, j. 7-11-
2000, 22 T, DJ de 18-5-2001.]

A disciplina do direito de greve para os trabalhadores em geral, quanto as
"atividades essenciais"”, é especificamente delineada nos arts. 92 a 11 da Lei
7.783/1989. Na hipdtese de aplicacdo dessa legislacdo geral ao caso especifico do
direito de greve dos servidores publicos, antes de tudo, afigura-se inegavel o
conflito existente entre as necessidades minimas de legislacdo para o exercicio
do direito de greve dos servidores publicos civis (CF, art. 99, caput, c/c art. 37, VII),
de um lado, e o direito a servicos publicos adequados e prestados de forma
continua a todos os cidaddos (CF, art. 99, § 12), de outro. [MI 708, rel. min. Gilmar
Mendes, j. 25-10-2007, P, DJE de 31-10-2008.]

De inicio, deve ser verificado o cumprimento das formalidades que dizem respeito
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a comunicacdo ao “empregador”, a convocacado de assembleia geral, ao quérum para deliberacao
da paralisacao coletiva da prestacao de servicos e a defini¢cao das reivindicagdes da categoria.

A comunicagdo foi feita, tempestivamente, por meio do Oficio n2 37/2024, de
04/03/24, com indicativo de greve a partir de 11/03/24. No entanto, a Ebserh desconhece a
existéncia de documentacdo apta a demonstrar a legitimidade da greve, como, a titulo de
exemplo, o Edital de convocagao de assembleia, lista de presentes, ata de assembleia, dentre
outros.

Assim, considerando que ndo foi apresentada a Ebserh qualquer documentacdo
apta a demonstrar que a entidade sindical procedeu com regularidade na convocacdo e
deliberagdo sobre a deflagracdao do movimento paredista, ficando esta estatal impossibilitada de
verificar a observancia dos requisitos exigidos pela Lei n2 7.783/1989 (art. 49).

Independentemente da verificacdo do cumprimento das formalidades legais para o
exercicio do direito de greve, resta latente a abusividade do movimento paredista em razdo da
auséncia de manuten¢ao da prestacdo de servigos essenciais. O oficio encaminhado pelo
Sindicato nada mencionada sobre o tema.

A atitude é nociva a garantia da manutencdo da prestacao de servicos essenciais
porque impossibilita que a Ebserh realize o planejamento das atividades a serem executadas, o
que, em se tratando de servicos assistenciais a populacdo assistida pelo Sistema Unico de Saude,
representa significativo prejuizo ao interesse publico.

Registre-se que, nessa linha, a paralisacdo de profissionais que laboram nos Postos
de Internacdo, Unidades de Terapia Intensiva e Centros Cirurgicos, nos quais os cuidados a saude
sdo inafastaveis e a gravidade da situacdo dos pacientes é maior, colocam em risco o maior bem
constitucionalmente protegido que é a VIDA da populacao.

Do mesmo modo a manutencdo de apenas um pequeno percentual do pessoal nas
demais areas, tais como nutricdo, suprimentos, dentre outros, impacta diretamente na prestacao
de servicos assistenciais e colocam igualmente em risco a populacdo, que ndo receberd a
necessaria prestacdo do servico publico de salde, tendo em vista que o hospital fica
impossibilitado de funcionar de maneira razodvel com a manuten¢ao minima em tais areas.

Os prejuizos decorrentes da paralisacdo transcendem o ambito individual dos
servidores, atingindo diretamente a populacdo, notadamente a populacdo carente. Bem por isso,
o Superior Tribunal de Justica considera abusiva a greve que ndo cumpra tais requisitos:

RECURSO ESPECIAL N2 1.220.776 - MG (2010/0194018-2)
RELATORA: MINISTRA ELIANA CALMON
EMENTA
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PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. GREVE. SERVICO PUBLICO ESSENCIAL:
MEDICOS. LEGITIMIDADE PASSIVA DO MUNICIPIO. ESTADO DE EMERGENCIA
DECLARADO POR EPIDEMIA DE DENGUE E GRIPE SUINA. IMPOSSIBILIDADE DE
PARALISACAO. EMBARGOS DE DECLARACAO OPOSTOS NA ORIGEM. MULTA DO
ART. 538 DO CPC. DESCABIMENTO. SUMULA 98/5TJ.

(...)

2. Os servigos publicos essenciais devem ser mantidos no curso de uma greve,
reconhecendo-se tal direito como constitucionalmente garantido, desde que a
paralizagcao nao afete a continuidade do servigo, quando essencial.

3. Cabe aos sindicatos, aos empregadores e aos empregados, necessariamente,
manter "a prestacdo dos servicos indispensdveis ao atendimento das
necessidades inadidveis da comunidade", sob pena de declaracdo de ilegalidade
do movimento grevista.

4. Em Estado com declaragdo de emergéncia, por epidemia de dengue e gripe
suina, nem mesmo a prestacao normal dos servicos de saude do Municipio seria
apta a atender a populagdo local.

(..

A sequéncia de fatos ja exposta evidencia que os procedimentos legais minimos a
serem observados para a deflagracao de movimento paredista, notadamente em servico essencial,
nao foram observados, restando latente a sua abusividade.

Conforme se depreende da documentacdo acostada, se desconsiderada decisdo do
STF sobre a inaplicabilidade do direito a greve para esses servidores, requisitos de validade de
eventual greve foram descumpridos pelo movimento paredista, motivo pelo qual ha de ser
declarada abusiva, com a respectiva determinac¢ao judicial do imediato retorno da categoria ao
trabalho no ambito do COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DO PARANA, sob pena de multa
por descumprimento da ordem judicial.

4. DO PERCENTUAL MiNIMO

Merece destaque o posicionamento de Yone Frediani (2001, p. 201), para quem
o movimento paredista envolvendo servicos essenciais pode colocar a sociedade em perigo
iminente, no que se refere a sua sobrevivéncia, salide ou seguran¢a. De modo que,
independentemente do percentual minimo fixado, esse minimo jamais viria a amparar as
necessidades demandadas pela coletividade, com base no art. 11 da Lei n2 7.783/89.

Dessa forma, caso a greve ndo seja liminarmente reconhecida como abusiva no
presente caso, imprescindivel que seja determinado percentual minimo de funcionamento do
HOSPITAL UNIVERSITARIO DO PARANA, visando a manutengéo das atividades essenciais.

De se ressaltar que o Judicidrio vem determinando, em determinados servigos a

manutencao de percentual minimo de 70%, no caso, por exemplo, de rodoviarios, conforme se
verifica na decisdo abaixo:
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DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO
SITETUPERON. TRANSPORTE COLETIVO. DESCUMPRIMENTO DE DECISAO
LIMINAR QUE FIXAVA, SOB PENA DE MULTA DIARIA, PERCENTUAL MINIMO PARA
MANUTENCAO DOS SERVICOS ESSENCIAIS. SUPERVENIENTE EXTINCAO DO FEITO,
SEM RESOLUCAO DO MERITO, PELA DESISTENCIA DA ACAO. MULTA DEVIDA.
MONTANTE FIXADO. PRINCiPIO DA PROPORCIONALIDADE. A decisdo liminar
expedida pelo Judiciario Trabalhista foi no sentido de resguardar, durante a greve,
os interesses da sociedade, mediante o atendimento bdsico das necessidades
inadidveis dos usudrios do servico de transporte publico local, fixando-se a
obrigacdo da prestacdo dos servicos indispensaveis de transporte coletivo com,
pelo menos, setenta por cento da frota nos horarios de pico e quarenta por
cento nos demais horarios, sob pena de multa didria. Contudo, a prova dos autos
demonstra o descumprimento da determinacdo judicial no lapso de 5/7/2011 a
11/7/2011, inclusive com paralisagdo total dos servicos em parcela do periodo. O
demonstrado descumprimento do minimo necessdrio para manutencdo dos
servigos essenciais faz incidir, assim, a multa fixada pelo Juizo. (...) Recurso
ordinario a que se da parcial provimento. (RO - 1369-34.2011.5.14.0000, Relator
Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 11/12/2012, Sec¢do
Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicagdo: DEJT 15/02/2013 —
GRIFO NOSSO)

Vale acrescentar que o percentual minimo de 70% também foi o adotado pela
Ministra Assusete Magalhdes nos autos do processo n? 0126398-47.2014.3.00.0000, que trata
da greve dos servidores do IBGE:

Ante o exposto, presentes o periculum in mora e o fumus boni iuris, defiro a
liminar, para determinar a entidade ré que (a) mantenha no trabalho, nos dias de
greve, uma equipe com, no minimo, 70% dos servidores em cada uma das
unidades do IBGE; e (b) se abstenha de impedir a entrada, nos prédios da
autarquia, de servidores ndo aderentes ao movimento, bem como de
terceirizados que neles prestem servigos e particulares em geral, tudo sob pena
de multa de RS 100.000,00 por dia de descumprimento, nos termos do art. 461,
§§ 42 e 59, do CPC. (STJ. Pet n? 10499 / DF - 2014/0126398-9 — Nimero Unico:
0126398-47.2014.3.00.0000. Ministra ASSUSETE MAGALHAES)

No caso dos servicos ligados a producdo, geracdo e distribuicdo de energia
elétrica, o percentual minimo definido foi de 75% (DC - 5761-36.2013.5.00.0000). Destacam-se
alguns trechos da decisao judicial:

A prépria Constituicdo, mesmo assegurando o direito a greve, estabeleceu limites
em determinadas circunstancias, ao dizer que “a lei definird os servigos ou
atividades essenciais e dispora sobre o atendimento das necessidades inadiaveis
da comunidade” (art. 99, § 19, CF). Concretizando esta delimitacdo, a Lei n.2
7.783/89, ao definir as atividades essenciais, estabeleceu critérios para o
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade, dispondo que “nos
servicos ou atividades essenciais, os sindicatos, os empregadores e os
trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a
prestacdo dos servigos indispensdveis ao atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade” (art. 11).
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E certo que os servicos prestados pelas suscitantes, que se referem a toda cadeia
de fornecimento de energia para grande parte do pais, é considerado servico
essencial, configurando-se a exacerbagdo da paralisagdo por parte dos
empregados, hipétese em que o direito de greve colide com outros direitos
constitucionalmente previstos, inclusive a preservacao da integridade fisica e da
vida.

Por certo, uma greve com paralisacdo integral ou mesmo muito extensa, pde em
risco a operacdo do sistema energético nacional e, a hipdtese de um colapso com
suspensao do fornecimento de energia, implicaria em malferir e ameacar
seriamente o funcionamento de outras atividades essenciais, tais como os setores
de saude, seguranca publica, transporte, dentre outros. Sob esse angulo, ja se
delineia aspectos de plausibilidade e de periculum in mora, com um enfoque na
coletividade, cujos interesses estdo seriamente ameagados pelo
descumprimento de patamares minimos de manutengao da atividade essencial,
comportando a antecipacdo dos efeitos para inibir conduta que, em principio, tem
grande probabilidade de se reconhecer como abusiva e fora dos limites do
exercicio regular do direito de greve.

(...)

Assim, no que concerne a preservacao do nimero de trabalhadores minimos, bem
como do trabalho exigido nas escalas, deve ser acolhida a pretensao de tutela
antecipada, fixando-se obrigacdes de fazer e ndo fazer aos sindicatos suscitados,
de modo a preservar e compatibilizar equilibradamente o exercicio dos direitos
constitucionalmente assegurados.

(...)

Por conseguinte, estabelece-se a multa diaria para o descumprimento, para cada
um dos suscitados, que serdo responsdveis diretamente pela sua atuacdo, de
modo individualizado, a medida que resisténcias a ordem, na pratica, podem
configurar agbes também individualizadas de um ou de alguns dos suscitados.
Portanto, concedo em parte a tutela antecipada, para ordenar aos suscitados o
seguinte:

a) mantenham o nimero de trabalhadores em atividade de pelo menos 75% da
forca de trabalho em cada uma das unidades e nos respectivos setores de
geragdo, transmissio e distribuicio de energia, observando-se a
proporcionalidade, inclusive quanto as fungdes dos trabalhadores;

(...)

c) abstenham-se de praticar qualquer ato que impeca a garantia da manutengao
minima de 75% da forca de trabalho em cada uma das unidades, bem como da
garantia da escala estabelecida nas alineas “a)” e “b)”, tanto em relagdo a
categoria que representam, como em relagdo a categorias diferenciadas.
Estabelece-se a multa de R$50.000,00 (cinquenta mil reais) didrios para qualquer
das entidades suscitadas responsavel pelo ndo cumprimento das obriga¢des de
fazer e de ndo fazer ordenadas.

Outrossim, em 2015 o Poder Judicidrio determinou a manutencao do percentual
minimo de 75% (setenta e cinco por cento) em cada uma das unidades hospitalares geridas
pela empresa, bem como na Sede, em 2015, no DCG 18701-62.2015.5.00.0000.

Em 2016, a EBSERH propds ACAO CAUTELAR COM PEDIDO DE TUTELA
PROVISORIA DE URGENCIA visando evitar o caos na saude publica, em face da CONDSEF
(TutCautAntec n2 0014905-29.2016.5.00.0000), em razdo do indicativo de greve por tempo
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indeterminado, agendado para o dia 20 de julho de 2016, tendo em vista que se tratava de
MANEJO ABUSIVO DO DIREITO DE GREVE.

Por entender que o direito de greve ndo pode sobrepor o direito a vida e a saude
da populacao, o ilustre ministro Presidente do TST, Dr. Ives Gandra da Silva Martins Filho, deferiu
parcialmente a liminar, nos seguintes termos:

Ante o exposto, defiro parcialmente a liminar, nos termos do art. 300, § 29, do
CPC, para determinar que, para atendimento dos servicos inadidveis da
comunidade, sejam mantidos em atividade e no desempenho normal de suas
atribui¢des, em cada uma das unidades hospitalares geridas pela Suscitante, bem
como em sua sede, o contingente minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
trabalhadores, sob pena de multa de RS 75.000,00 (setenta e cinco mil reais) por
dia de desrespeito da liminar ora concedida, aplicavel a Confederagao Requerida.

Em 21/07/2016, considerando que a decisdo liminar ndo estava sendo cumprida
de forma adequada, a suscitante peticionou nos autos, requerendo que a confederacao ré fosse
intimada para cumprimento da decisdo judicial, conforme pontos apresentados. Dessa forma,
foi proferida nova decisdo judicial nos autos, dia 22/07/2016, no seguinte sentido:

Ante o exposto, em carater declaratdrio, acolho parcialmente o pleito de
esclarecimento da Requerente para determinar a Confederacdo Suscitada que
observe que o contingente minimo de 75% (setenta e cinco por cento), aplicado
apenas aos empregados da EBSERH (n3do incluindo no computo os servidores
publicos do Regime Juridico Unico e os empregados terceirizados), refere-se a
sede e a cada uma das unidades hospitalares, inclusive administrativas. No mais,
fica mantida a sangdo pecunidria pelo descumprimento da liminar inserta na parte
dispositiva do despacho anteriormente proferido a seq. 3 dos presentes autos,
observada a determinagdo supra.

Em relacdo a greve dos empregados da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, 80% (oitenta por cento) foi o percentual determinado nos autos da Tutela Cautelar
Antecedente n2 6851-40.2017.5.00.0000. Na decisdao, a ministra disse que os Correios exercem
um servico publico de prestacdo obrigatdria e exclusiva do Estado, e que a jurisprudéncia tanto
do TST quanto do Supremo Tribunal Federal reconhece a sua essencialidade.

Recentemente o STJ fixou o percentual de 85% dos médicos peritos federais
atuantes na realizacdo de pericias médicas de andlise inicial de beneficios e direitos
previdenciarios e assistenciais, sob pena de multa didria de 500.000,00 em caso de
descumprimento, no bojo da Tutela Cautelar Antecedente n2 333 — DF (2024/0016105-5),
publicada em 30/01/2024. Confira-se:

Ante o exposto, tendo em vista as informacdes oficiais que evidenciam o tempo
médio de espera de agendamento para a realizacdo de pericias médicas
superior a 45 dias (fls. 8, 18, 24 e 29, coluna 4), em alguns Estados da Federagdo,
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concedo parcialmente a tutela de urgéncia pleiteada para, na paralisacao
prevista para o dia 31/1/2024, determinar a continuidade da prestacdo do
servico publico realizado pela categoria requerida, sob pena de multa diaria
de RS 500.000,00 (quinhentos mil reais) em caso de descumprimento da
presente decisdo, nos seguintes termos: (a) manutencdo em atividade do
percentual de 85% (oitenta e cinco por cento) dos médicos peritos federais
atuantes na realizacdo de pericias médicas de analise inicial de beneficios e
direitos previdencidrios e assistenciais, nos Estados de Alagoas, Amazonas,
Amapa3, Bahia, Ceara, Distrito Federal, Espirito Santo, Goids, Maranhdo, Mato
Grosso, Pard, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Parana, Rio Grande do Norte,
Rondonia, Sergipe e Tocantins (fl. 29, coluna 4); e (b) manutencdo em
atividade do percentual de 70% (setenta por cento) dos médicos peritos
federais atuantes na realizacdo de pericias médicas de anadlise inicial de
beneficios e direitos previdenciarios e assistenciais, nos Estados do Acre, Minas
Gerais, Mato Grosso do Sul, Rio de Janeiro, Roraima, Rio Grande do Sul, Santa
Catarina e S3o Paulo”. (grifo nosso)

Merece destaque que, em situagdao semelhante, ocorrida em razao da greve dos
Servidores Publicos da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro, foi proferida decisao liminar
determinando que o sindicato garantisse 100%:

CONTINGENTE MINIMO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS NAS
UNIDADES  ESPECIALIZADAS DE  TERAPIA  INTENSIVA,  CONSOANTE
DETERMINACAO DA ANVISA - UTI'S ADULTO/CORONARIANA, UTI
NEONATAL/PEDIATRICA, UNIDADES DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS NEONATAIS,
UNIDADES DE PRONTO SOCORRO ADULTO/INFANTIL, BLOCO CIRURGICO E
DEMAIS SETORES OU AREAS QUE ATENDAM PACIENTES EM ESTADO CRITICO E
COM RISCO DE MORTE, BEM COMO O CONTINGENTE DE 100% DOS
INSTRUMENTADORES CIRURGICOS NOS SETORES E UNIDADES QUE CONTAM
SOMENTE COM UM PROFISSIONAL DISPONIVEL.

No proprio caso da Ebserh, em 2019, o Poder Judiciario ja determinou, em sede
de Tutela Antecipada Antecedente, a manutencao do percentual de 100% (cem por cento) dos
servidores no HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, sob pena de crime de desobediéncia,
além do pagamento, pelo Sindicato, de multa de R$50.000,00 por dia paralisado, sendo vejamos:

“(...)

Trata-se de pedido de tutela antecipada antecedente formulado pela EBSERH
em desfavor do Sindicato dos Trabalhadores Tecnico-Administrativos em
Educacdao da Universidade Federal do Mato Grosso, com pedido liminar,
objetivando, em sintese, "a concessdo de medida liminar, inaudita altera pars,
para o fim de declarar a abusividade do movimento grevista a ser iniciado em
22/03/2019, determinando a manutenc&o dos servidores cedidos ao HOSPITAL
UNIVERSITARIO JULIO MULLER pela em suas fun¢des ou, alternativamente, que
o contingente minimo de servidores cedidos ao HOSPITAL UNIVERSITARIO
JULIO MULLER pela Universidade Federal do Mato Grosso em cada area de
trabalho seja fixado em 100% .

()
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Com efeito, ndo se afasta o legitimo interesse da classe de trabalhadores em
reivindicar verbas pecunidrias e condi¢des de trabalho mais favoraveis. Ocorre
que, atuando os substituidos do requerido na area da saude publica, que tem
solido amparo constitucional, sobretudo no interesse da sociedade quanto a
continuidade na prestacdao dos servicos essenciais, que também refletem no
préprio direito a vida e a dignidade da pessoa humana, ha de se sopesar os
interesses em conflito, de sorte que a primazia do interesse publico sobre
aquele defendido pela classe de trabalhadores - repita-se, sem reduzir o
legitimo interesse na pauta de reivindicacdes - conduz a vedacao de paralisacao
gue importe em mdcula a continuidade de servigo publico essencial, a exemplo
do caso concreto, bem assim em observancia as garantias fundamentais
individuais a saude e a vida.

A gravidade extrema da saude publica em Cuiab3-MT se afigura, ainda, devido
ao fechamento da Santa Casa de Misericérdia, razdo pela qual o hospital
universitario Julio Muller passou a absorver, ainda, maior demanda
relativamente aqueles que dependem do atendimento publico a saude.
Impende frisar, outrossim, que ha servicos e unidades, a exemplo da UTI, que
ndao comportam qualquer reducdo da carga efetiva de trabalho necessaria a
manutencdo da vida dos pacientes a ela submetidos.

Na mesma toada, afigura-se presente, outrossim, o receio de dano irreparavel,
haja vista que a documentacdo carreada aos autos, sobretudo o oficio n.
027/2019/SINTUF-MT, de 19/03/2019, dirigido a Reitora da UFMT, expde, de
forma hialina, a deflagracdo, a partir de 22/03/2019 e por tempo
indeterminado, da greve dos servidores que atuam no hospital universitario da
UFMT, administrado pela requerente {(...)

Isto posto, defiro, em parte, o pedido liminar para determinar que o
sindicato, ora requerido, cesse imediatamente o movimento paredista
deflagrado no hospital universitario Julio Muller, determinando a todos seus
substituidos que retornem imediatamente ao trabalho, devendo, ainda,
manter 100% (cem por cento) do efetivo em exercicio regular, sob pena de
incursdo em crime de responsabilidade por desobediéncia a ordem judicial,
além do pagamento, pelo requerido, de multa equivalente a RS 50.000,00
(cinquenta mil reais) por dia paralisado. (PROCESSO: 1008254-
13.2019.4.01.0000. REQUERENTE: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES — EBSERH. REQUERIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM ENDUCACAO DA UNIV FEDERAL DE MATO
GROSSO Brasilia - DF, 22 de margo de 2019). (grifo nosso)

Pelo exposto, verifica-se que, para servicos essenciais em hospitais

universitarios, o percentual minimo seria de 100%.

A greve em servicos essenciais, indubitavelmente gera prejuizos a populagdo. Em
relacdo a servicos hospitalares, que sdo prestados pela suscitante, a situacdo é ainda mais grave.
Inclusive, esse é o entendimento do Conselho Federal de Medicina, que tratou do tema no
Parecer do CFM N2 20/2002:

(...) A greve ou paralisacdo das atividades em qualquer setor produtivo ou de
servicos é sempre questionavel a medida que impede o acesso da coletividade a
bens ou servicos que, concretamente, contribuem para o aumento do nivel da
qualidade de vida dos cidadaos e cidadas, causando, consequentemente, um
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constrangimento geral na sociedade. Quando esta suspensao ocorre nos setores
ditos essenciais, como salde, seguranca, educacdo, abastecimento, dgua e
energia, etc., agudiza o processo haja vista que o impedimento diz respeito a bens
que ndo so6 influenciam na qualidade, mas que podem comprometer a
continuidade da vida. (...) O ponto fulcral desta discussdo deve estar centrado na
guestdo dos atendimentos de emergéncia e urgéncia, incluindo-se ai a atengao
em Unidades de Terapia Intensiva e atividades afins. (...) A Resolugdo CRM-MT
006/91, em seu artigo 22 dispds: “O atendimento de emergéncia e urgéncia, bem
como a continuidade de cuidados cuja interrupg¢ao possa propiciar agravamento,
descompensacao, irreversibilidade, invalidez ou morte de pacientes, deverdo ser
assegurados como direitos de cidadania’. Os atendimentos de emergéncia e
urgéncia, UTI e atividades afins devem ser garantidos durante o periodo de
greve, como também mantida a sequéncia do tratamento dos pacientes
internados até o inicio do movimento reivindicatério, seja por médicos
residentes ou do quadro permanente do hospital. {...)

A RDC Anvisa/MS n2 7, de 24 de fevereiro de 2010, que dispde sobre os requisitos
minimos para funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva e da outras providéncias, no
Capitulo II, Secao Ill versa sobre Recursos Humanos. Nesta secdo, o artigo 14 prevé a equipe
multiprofissional minima que deve atuar dentro da UTI, consistindo, inclusive, infragdo

sanitaria — conforme art. 73 — a sua ndo observancia.

Ademais, valido mencionar que a Resolu¢do COFEN n2 311/2007, que trata do
Cédigo de Etica do Profissional de Enfermagem e o Cédigo de Etica Médica, publicado a partir
da Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1931, de 17 de setembro 2009, possuem
disposi¢cBes que garantem o direito de suspensdo das atividades quando a instituicdo “nao
oferecer condi¢des dignas para o exercicio profissional ou que desrespeite a legislacao do setor
saude” e “ndo oferecer condi¢cdes adequadas para o exercicio profissional ou ndo o remunerar
digna e justamente”, respectivamente, sempre RESSALVANDO AS SITUACOES DE URGENCIA E
EMERGENCIA.

Dessa forma, o que se verifica, na pratica, € que para UNIDADES DE TERAPIA
INTENSIVA, URGENCIA E EMERGENCIA, E AREAS AFINS, O PERCENTUAL MINIMO DE
FUNCIONAMENTO DEVE SER DE 100%. Para as demais areas, considerando o histérico
enfrentado pela empresa em outras filiais, a jurisprudéncia e a realidade do HOSPITAL
UNIVERSITARIO DO PARANA, o percentual deve ser de igualmente de 100%, ante a necessidade
de se evitar prejuizos irrepardveis a vida e a saude da populacdo.

5. DA NECESSIDADE DE SER CONFERIDA A EBSERH TRATAMENTO ANALOGO AO DE
FAZENDA PUBLICA

A Ebserh, cuja criagdo foi autorizada pela Lei n.2 12.550/2011 tem como finalidade
a prestacdo de servicos gratuitos de assisténcia médico hospitalar, ambulatorial e de apoio
diagndstico e terapéutico a comunidade, integralmente no ambito do SUS. Assim como a
prestacdo as instituicdes publicas federais de ensino ou instituicdes congéneres de servicos de
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apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo, ao ensino aprendizagem e a formacdo de pessoas no
campo da saude publica, observada, nos termos do artigo 207 da CF, a autonomia universitaria.

N3do obstante o art. 173, § 19, inc. |l, da Constituicdo da Republica determine a
submissdo das empresas publicas ao regime juridico préprio das empresas privadas, deve ser
observado que a Ebserh nao explora atividade econémica e ndo visa lucro. Assim, embora a
Ebserh seja uma empresa publica, com natureza juridica de direito privado, a ela devem ser
estendidas as prerrogativas processuais da Fazenda Publica.

O STF tem posicionamento firme nesse sentido:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. (...) ALEGACAO DE VIOLACAO DO
DISPOSTO NO ARTIGO 173, DA CONSTITUICAO DO BRASIL. DISTINCAO ENTRE
EMPRESAS ESTATAIS PRESTADORAS DE SERVICO PUBLICO E EMPRESAS ESTATAIS
QUE DESENVOLVEM ATIVIDADE ECONOMICA EM SENTIDO ESTRITO. REGIME
JURIDICO ESTRUTURAL E REGIME JURIDICO FUNCIONAL DAS EMPRESAS
ESTATAIS. INCONSTITUCIONALIDADE PARCIAL. INTERPRETACAO CONFORME A
CONSTITUICAO. (...) As sociedades de economia mista e as empresas publicas que
explorem atividade econdmica em sentido estrito estdo sujeitas, nos termos do
disposto no § 12 do artigo 173 da Constituicdo do Brasil, ao regime juridico
préprio das empresas privadas. 3. Distingdo entre empresas estatais que prestam
servico publico e empresas estatais que empreendem atividade econémica em
sentido estrito 4. O § 12 do artigo 173 da Constitui¢do do Brasil ndo se aplica as
empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades (estatais) que
prestam servigo publico. (ADI 1642 /MG, Relator Ministro Eros Grau, Tribunal
Pleno, julgamento em 03.4.2008, DJe 18.9.2008) (Grifos nossos)

EMENTA ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL.
LIMINAR DEFERIDA EM PARTE. REFERENDO. EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA
E EXTENSAO DO CEARA (EMATERCE). ENTIDADE ESTATAL PRESTADORA DE
SERVICO PUBLICO, EM CARATER EXCLUSIVO E SEM INTUITO DE LUCRO.
ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL. INSTRUMENTOS DA POLITICA
AGRICOLA. ART. 187, IV, DA CF. ATIVIDADES ESTATAIS TiPICAS. EXECUCAO.
REGIME DE PRECATORIOS. ARTS. 22, 84, Il, 167, VI E X, E 100 DA CF. CONVERSAO
DO REFERENDO A LIMINAR EM JULGAMENTO DE MERITO. PRECEDENTES.
PROCEDENCIA. 1. E firme a jurisprudéncia desta Suprema Corte no sentido de
que somente as empresas publicas que exploram atividade econdmica em
sentido estrito estado sujeitas ao regime juridico préprio das empresas privadas,
nos moldes do art. 173, § 19, II, da Lei Maior. Precedentes. 2. As atividades de
assisténcia técnica e extensdo rural, positivadas no art. 187, IV, da Constituicdo
da Republica como instrumentos de realizacdo da politica agricola do Estado,
traduzem atividades estatais tipicas. 3. Embora constituida sob a forma de
empresa publica, a EMATERCE desempenha atividade de Estado, em regime de
exclusividade e sem finalidade de lucro, sendo inteiramente dependente do
repasse de recursos publicos. Por ndo explorar atividade econdmica em sentido
estrito, sujeita-se, a cobranca dos débitos por ela devidos em virtude de
condenacdo judicial, ao regime de precatdrios (art. 100 da Constituicdo da
Republica). 4. A expropriacdo de numerdrio em contas do Estado do Ceara para
satisfazer execucbGes de débitos trabalhistas da EMATERCE traduz indevida
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interferéncia do Poder Judiciario na administracdo do orcamento e na definicao
das prioridades na execucao de politicas publicas, em afronta aos arts. 22 e 84, 11,
167, VI e X, da CF. Precedentes. 5. Conversao do referendo a liminar em
julgamento definitivo de mérito. 6. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental julgada procedente. (ADPF 437, Relator(a): ROSA WEBER, Tribunal
Pleno, julgado em 16/09/2020, PROCESSO ELETRONICO DJe-242 DIVULG 02-10-
2020 PUBLIC 05-10-2020).

A Ebserh preenche todos os critérios da ADPF 437, pois desempenha apenas
atividade tipica de Estado — prestacdo de servigos de saude exclusivamente SUS e de apoio a
instituicoes federais de ensino (art. 32, §192, Lei 12.550 de 2011); ha dependéncia total do
orcamento federal; ndo ha fins lucrativos, pois reinveste-se o lucro liquido no objeto social (art.
89, pardgrafo Unico, Lei 12.550 de 2011); e ha exclusividade da prestacao, pois apenas a Ebserh
pode firmar contratos com as instituicdes federais de ensino para consecucao dos fins do art. 39,
Lei 12.550 de 2011, em regime de dispensa de licitagdo (art. 52, Lei 12.550 de 2011).

A jurisprudéncia esta se consolidando no sentido de conferir a Ebserh as
prerrogativas de Fazenda Publica, seguindo os precedentes do Supremo Tribunal Federal em
casos semelhantes. E esse é o entendimento do Tribunal Pleno do TST:

(...) EXTENSAO DAS PRERROGATIVAS PROCESSUAIS DA FAZENDA PUBLICA A
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), NO QUE TANGE A
ISENCAO DO RECOLHIMENTO DE CUSTAS E DE DEPOSITO RECURSAL. (...) Nesse
contexto, constata-se que a embargada tem finalidade de prestacdo de servicos
publicos essenciais, ligados a saude e a educacdo, ndo atua em regime de
concorréncia e ndo reverte lucros a Unido. Em face de tais caracteristicas, faz jus
aos privilégios préprios da Fazenda Publica referentes a isen¢do de recolhimento
de custas e depdsitos recursais. 11 - Embargos conhecidos e desprovidos. (TST -
E-RR: 00002521920175130002, Relator: Katia Magalhaes Arruda, Data de
Julgamento: 20/03/2023, Tribunal Pleno, Data de Publicacdo: 16/05/2023)

Desse modo, nao obstante a Ebserh tenha qualidade de empresa publica com
personalidade juridica de direito privado, deve ser levada em conta a natureza especial de seus
objetivos, ou seja, prestacdao de servicos de saude, atividade essencial do Estado, com capital
integralmente proveniente do Sistema Unico de Salide — SUS, sem exploracdo de atividade
econdmica.

Diante de tais circunstancias, merece ser reconhecido tratamento equiparado a
Fazenda Publica a empresa autora para gozo de seus privilégios, inclusive para fins de isengao de
custas e prazos em dobro.

6. DA NECESSIDADE DE PROVIMENTO LIMINAR — DOS PREJUiZOS A POPULACAO - DO
FUMUS BONI IURIS E DO PERICULUM IN MORA
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O movimento paredista impacta diretamente na producdo de servicos do
COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DO PARANA, acarretando dréstica reducdo dos
servigos, o que consequentemente, impacta na contratualizagdo com o SUS, em razao do nao
atendimento as metas pactuadas. Fora o prejuizo que se tem na CONTRATUALIZACAO COM O
SUS, NO ATENDIMENTO A METAS, O PREJUIZO MAIOR E INCALCULAVEL E PARA A POPULACAO.

Pela experiéncia ocorrida, é possivel afirmar que o movimento grevista causa
sérios prejuizos ao funcionamento dos Hospitais Universitarios, como ja narrado. Veja,
Exceléncia, sdo consultas ambulatoriais canceladas, cirurgias e exames suspensos, pacientes em
estado de UTI sem a assisténcia necessaria.

Estabelece o novo Cédigo de Processo Civil:

Art. 294. A tutela proviséria pode fundamentar-se em urgéncia ou evidéncia.

(...)

Art. 300. A tutela de urgéncia serd concedida quando houver elementos que
evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado
util do processo.

Nesse caso, esta evidente a urgéncia da demanda, tendo em vista a
probabilidade do direito (manutengdo de servicos essenciais no Hospital Universitario) e o
perigo da demora (pacientes sem o devido atendimento, com riscos sérios a salude e a vida).
Pelas fortes argumentacdes e provas juntadas, o provimento jurisdicional ha de ser antecipado.

Vé-se, claramente, que a parte autora detém um bom direito, o qual serd
reconhecido e culminara no reconhecimento da abusividade da greve. Toda a fundamentacao

fatica e juridica foi exposta e demonstrada ao longo da peca, confortada por robusta prova do

descumprimento da lei pela parte adversa.

Ademais, o provimento jurisdicional que pleiteia sera util essencialmente se
antecipado liminarmente. Isso porque, caso contrario, 0s servicos essenciais serao

prejudicados, gerando prejuizos ndo somente a Suscitante, mas a toda a sociedade, que se

vera impossibilitada de utilizar-se dos servicos médicos e hospitalares fornecidos pela parte

autora diariamente via Sistema Unico de Satde - SUS.

Note-se que servicos essenciais realmente o sdo, na medida em que muitos dos
servicos médicos hospitalares prestados pela Suscitante, por exemplo, representam uma
garantia dos direitos a salde para muitos cidaddos. O servico hospitalar médico, tido pela lei
como essencial, restard por demais prejudicado acaso ocorra a paralisacdo e acarretard
prejuizos, em verdade, em todo o sistema de saude publica do Mato Grosso.

Dessa forma, o perigo na demora do provimento jurisdicional é latente. Ademais,
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o bom direito ja resta amplamente demonstrado. O que se denota, portanto, é que se faz
absolutamente necessario o provimento jurisdicional liminar, inaudita altera pars, a fim de que
seja resguardado o interesse de toda a coletividade, que esta a perder com o movimento, na
medida em que este fere ndo apenas o direito de ir e vir, mas, frontalmente, o direito de usar
servicos sociais em geral, e, portanto, o direito fundamental a saude.

Os prejuizos a sociedade sao manifestos. Repise-se: hd plausibilidade juridica na
pretensdo ora veiculada, bem como ha o risco na demora da prestacgao jurisdicional, motivo pelo
qual espera a Suscitante o provimento de tutela de urgéncia antecipada.

Com efeito, tendo em vista que os servicos prestados pelo COMPLEXO
HOSPITALAR UNIVERSITARIO DO PARANA, sio essenciais a populacio, os prejuizos
decorrentes da paralisacdo transcendem o ambito individual dos servidores, atingindo

diretamente a populacao, notadamente a populagao carente.

Portanto, resta flagrante o iminente risco a vida e a saude da populacao, pela
inobservancia de manutencado dos servigos essenciais pelo movimento grevistas.

Como se depreende da norma aplicavel, a categoria devera manter “a prestacao
dos servicos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade”, sendo
definido pela lei que “sao necessidades inadiaveis, da comunidade aquelas que, ndo atendidas,
cologuem em perigo iminente a sobrevivéncia, a salde ou a seguranca da populacao”.

Ademais, considera-se servi¢co essencial, nos termos do disposto no artigo 10, I,
da Lei, a assisténcia médica e hospitalar.

Resta claro que o proprio servico de saude ndo prestado impde perigo a
sobrevivéncia, a saude e a seguranca da populacao.

Pelo exposto, ressaltando-se que se trata de servicos hospitalares, requer que
seja CONCEDIDA TUTELA DE URGENCIA ANTECIPADA, para declarar a abusividade do
movimento grevista iniciado em 11/03/2024 ou a manuteng¢do de percentual minimo de
funcionamento de cada area de trabalho nos dias de paralisa¢ao, de 100%, ante a necessidade
de se evitar prejuizos irreparaveis a vida e a saide da populagao.

Para garantia de tal determinacdo, certamente ha de ser cominada multa diaria
por descumprimento, o que se requer.

7. DOS PEDIDOS

Do exposto, requer a Autora:
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a) A concessdao de medida liminar, inaudita altera pars, para o fim de
declarar a abusividade do movimento grevista iniciado em 11/03/2024,
determinando a manuten¢dao dos servidores cedidos ao HOSPITAL
UNIVERSITARIO DO PARANA pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA em
suas funcdes ou, alternativamente, que o contingente minimo de servidores
cedidos ao CH-UFPR pela UFPR em cada darea de trabalho seja fixado em
100%, sob pena de multa didria de 500.000,00 (quinhentos mil reais).

b) O reconhecimento expresso das prerrogativas processuais de Fazenda
Publica em juizo a EBSERH, como isencdo de custas, prazos, execugao por
precatério, e demais consectdrios;

c) Acitacdo do Sindicato-Réu para, querendo, responder a presente acao;

d) No mérito, julgar procedentes os pleitos aqui formulados, para declarar
abusiva a greve deflagrada em 11/03/2024 pelo sindicato réu, devendo, logo,
todos os trabalhadores observarem as escalas de trabalho produzidas pela
gestdao do CH-UFPR, em carater definitivo, com a respectiva condenacao da
parte ré, inclusive nas cominag¢des legais em virtude da sucumbéncia.

Por fim, requerer que todas as intimagdes e publica¢cdes relacionadas a presente
demanda sejam feitas, com exclusividade, em nome dos advogados THIAGO LOPES CARDOSO
CAMPOS, OAB/BA n2 23.824 e OAB/DF n2 53.265, BRUNA LETICIA TEIXEIRA IBIAPINA CHAVES,
OAB/DF n2 47.067 e OAB/PI n2 7.964, e JULIANA MELISSA LUCAS VILELA E MELO, OAB/MG nQ.
104.889, sob pena de nulidade, a teor do que dispde o art. 272, §52 do CPC.

D4 a causa o valor de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Nestes termos,
pede deferimento.
Brasilia, 23 de marco de 2024.

(assinatura eletrénica) (assinatura eletrénica)
Thiago Lopes Cardoso Campos Larissa Lobo Ramos
OAB-DF n2 53.265 OAB-BA n238.384

OAB-BA n© 23.824

(assinatura eletrénica) (assinatura eletrénica)
Bruna Leticia Teixeira Ibiapina Chaves Juliana Melissa Lucas Vilela e Melo
OAB-DF n247.067 OAB-MG n?2104.889

OAB-PI n? 7.964

Pagina 22 de 22



Processo 5012006-14.2024.4.04.7000/PR, Evento 1, PROC2, Pagina 1

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro
Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Procuracao - SEI

PROCURACAO

ADEMAR ARTHUR CHIORO DOS REIS, brasileiro, casado, médico, inscrito no RG sob o
n2 14.751.105-7 SSP-SP e no CPF sob 0 n? 738.678.377-91, Presidente da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares - EBSERH, nomeia e constitui como seus procuradores os
advogados THIAGO LOPES CARDOSO CAMPOS, brasileiro, casado, inscrito na OAB/BA sob o
n? 23.824 e na OAB/DF sob o0 n? 53.265 e no CPF sob o n° 014.644.685-24, LARISSA LOBO
RAMOS, brasileira, solteira, inscrita na OAB/BA sob o n® 38.384 e no CPF sob 0 n? 046.936.585-
45, BRUNA LETICIA TEIXEIRA IBIAPINA CHAVES, brasileira, casada, inscrita na OAB/DF sob
0 n2 47.067 e OAB/PI n° 7.964 e no CPF sob o n? 010.226.943-24 e JOAO AURELIANO DIAS
FILHO, brasileiro, unido estavel, inscrito na OAB/DF sob o n? 38.856 e no CPF sob o n?
024.140.683-88, conferindo-lhe os poderes decorrentes da cldusula "ad judicia et
extra", para em todo territério nacional, perante quaisquer érgdos judiciais ou
administrativos, receber notificacdoes e prestar informacdes em mandados de seguranca
quando o outorgante figurar como autoridade apontada como coatora, esclarecendo os fatos e
os motivos da edicdo do ato impugnado, podendo ainda representar o outorgante nas
demandas contra ele propostas, bem como receber citacbes, notificacdes e
intimacdes, inclusive em Mandado de Seguranca em que figure como autoridade coatora.

Brasilia/DF, data da assinatura eletrénica.

(assinado eletronicamente)
ADEMAR ARTHUR CHIORO DOS REIS
Presidente da EBSERH

eil_ Documento assinado eletronicamente por Arthur Chioro, Presidente, em
Sl ?_'y 09/01/2024, as 18:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura -
eletrbnica

¥ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

o https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
£ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 35704461 e o cddigo CRC FOA50528.

Referéncia: Processo n? 23477.006279/2021-77 SEI n? 35704461
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3°
andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Substabelecimento - SEI

SUBSTABELECIMENTO

Substabeleco, com reserva, os poderes que me foram outorgados pela EMPRESA
BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n? 15.126.437/0001-43, conferindo aos
advogados ADRIANA MARTINELLI MARTINS, brasileira, casada, inscrita na
OAB/ES sob o n? 12.653 e no CPF sob o n? 095.090.527-52, ALAN MOTA
NORONHA, brasileiro, casado, inscrito na OAB/PA sob o n?2 12.923 e no CPF sob o
n? 726.009.852-04, ALAN SOARES ELEUTERIO, brasileiro, solteiro, inscrito na
OAB/MG sob o0 n? 96.954 e no CPF sob o n? 003.622.776-56, ALEX BRUNO DE
SOUZA VIDAL, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/AP sob o n2 5.777 e no CPF sob
o n? 007.395.782-86, ALICE OLIVEIRA DE SOUZA CAVALCANTE, brasileira,
casada, inscrita na OAB/DF sob o n? 46.204 e no CPF sob o n? 003.416.313-
10, ALINE DE CASTRO TRINDADE, brasileira, casada, inscrita na OAB/DF sob 0 n2
52.094 e no CPF sob o n® 012.142.756-05, AMANDA HEBERLE REIS, brasileira,
solteira, inscrita na OAB/RS sob o n? 99.480 e no CPF sob o n2 029.683.890-
09, ANA CAROLINA DE ARAUJO MEDEIROS BARRETO, brasileira, casada,
inscrita na OAB/RN sob o n? 11.300 e no CPF sob o n? 073.329.964-48, ANA
KERCIA VERAS BOGEA, brasileira, divorciada, inscrita na OAB/PI sob o n? 3.549 e
no CPF sob o n? 788.062.243-87, ANDRE ROGERIO GRACA, brasileiro, casado,
inscrito na OAB/SP sob o n? 189.181 e no CPF sob o n2 280.451.058-
10, ANGELICA PREVEDELLO SARZI, brasileira, solteira, inscrita na OAB/RS sob o
n2 70.411 e no CPF sob o n? 967.793.730-87, ANTONIO CICERO DA CUNHA
NETO, brasileiro, casado, inscrito na OAB/SE sob o n? 9.620 e no CPF sob o n®
043.888.675-51, BRUNA LUISA SOARES ALVES MENEZES, brasileira, casada,
inscrita na OAB/BA sob o n? 37.094 e no CPF sob o n? 368.825.218-75, BRUNO
DE ASSIS BASTOS, brasileiro, casado, inscrito na OAB/AL sob o n? 7.476 e no CPF
sob o0 n? 048.271.894-39, BARBARA CAROLINE ALMEIDA JORGE, brasileira,
solteira, advogada, inscrita na OAB/GO sob o n° 67.738 e no CPF sob o
n2 051.871.513-20, BARBARA DANTAS NERI, brasileira, unidao estavel, inscrita na
OAB/RN sob o n? 11.523 e no CPF sob o n? 082.384.784-56, BRUNO RIBEIRO
MARTINS, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/MG sobon2113.673 e no CPF sob o
n® 053.966.176-75, BRUNO SERAFIM DE SOUZA, brasileiro, divorciado, inscrito
na OAB/MT sob o n® 22.142-B e no CPF sob o n® 033.974.311-58, BRUNO
TEIXEIRA, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/RS sob o n? 121.612B e no CPF sob
o0 n2 059.052.259-07, BRUNO WURMBAUER JUNIOR, brasileiro, casado, inscrito
na OAB/DF sob o n® 13488 e no CPF/MF sob o n? 417.941.411-20, CAMILA
MARTINS DE MELO, brasileira, solteira, inscrita na OAB/RS sob o0 n? 91.962 e no
CPF sob o n? 018.181.780-28, CAMILA VILAR QUEIROZ ALVES, brasileira,
casada, inscrita na OAB/PB sob o n? 15.438 e no CPF sob o n? 058.375.304-
36, CARLOS AUGUSTO FABRINI, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/SP sob o n?
274.001 e no CPF sob o n? 338.804.868-16, CARLOS EDUARDO DA SILVA
SOUZA, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/PE sob o n? 28.733 e no CPF sob o n?
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013.701.414-75, CAROLINA BARROSO CIPRIANO DE OLIVEIRA, brasileira,
solteira, inscrita na OAB/CE sob o n? 32.657 e no CPF sob o n? 033.123.443-28,
CAROLINA MONTEIRO BONELLI BORGES, brasileira, divorciada, inscrita na
OAB/RN sob o n? 5.776-B e no CPF sob o n? 916.459.995-72, CLAUDIO
MALDANER BULAWSKI, brasileiro, casado, inscrito na OAB/RS sob o n® 78.614 e
no CPF sob o n? 007.348.650-74, CLAUDIO RAIMUNDO COSTA BARBOSA,
brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/MG sob o n? 101.839 e no CPF sob o n?
050.458.856-77, CRISTIANA MEIRA MONTEIRO, brasileira, casada, inscrita na
OAB/DF sob o0 n? 20.249 e no CPF sob 0 n2 904.558.601-06, CRISTINE HELOISA
DE MIRANDA, brasileira, solteira, inscrita na OAB/SC sob o n® 33.920 e no CPF sob
o0 n? 053.408.549-06, DAISY CRISTINA OLIVEIRA BATISTA LIMA, brasileira,
casada, inscrita na OAB/SE sob o n? 728B e no CPF sob o n? 035.964.465-
11, DANILLO LIMA DOS SANTOS OLIVEIRA, brasileiro, casado, inscrito na
OAB/SE sob o n? 7.631 e no CPF sob o n® 044.057.135-96, DIOGO MANOEL
NOVAIS LINO, brasileiro, casado, inscrito na OAB/AL sob o n2 9.111 e no CPF sob
o n? 058.459.724-00, ELIANA TAVARES LIMA, brasileira, solteira, inscrita na
OAB/PE sob 0 n2 51.486 e no CPF sob 0 n2 010.930.185-42, EVERTON JULIANO
DA SILVA, brasileiro, casado, inscrito na OAB/MS sob o n? 12.442 e no CPF sob o
n? 875.772.671-04, EZEQUIEL DIEGO LIMA DE SOUZA, brasileiro, casado,
inscrito na OAB/MG sob o n? 198.444 e no CPF sob o n? 073.439.754-
20, FABIANO MEDANI FRIZERA ALTOE, brasileiro, casado, inscrito na OAB/ES
sob o n?2 16.714 e no CPF sob o n? 099.127.527-67, FERNANDA RAMOS VON
FLACH, brasileira, casada, inscrita na OAB/BA sob o n® 32.354 e no CPF sob o n®
025.321.285-50, FERNANDO HENRIQUES CHARCHAR brasileiro, casado, inscrito
na OAB/MG sob o n? 100.662 e no CPF sob o n? 013.394.556-17, FLAVIANE
BARBOSA SILVA, brasileira, inscrita na OAB/PI sob o n?2 7.017 e no CPF sob o
n2 992.579.393-91, FREDERICO AUGUSTO BORBA DE SOUZA, brasileiro,
casado, inscrito na OAB/RN sob o n? 916-A e no CPF sob o n® 620.572.604-
10, GERMANO ANDRADE MARQUES, brasileiro, casado, inscrito na OAB/CE sob o
n? 19.944 e no CPF sob o0 n? 668.272.213-34, GERMANO GIOVANNI CORREIA
FERREIRA, brasileiro, unido estavel, inscrito na OAB/SE sob o n2 3.030, no CPF sob
o0 n? 514.075.315-49, GILBERTO VACILES BILACCHI JUNIOR, brasileiro,
casado, inscrito na OAB/DF sob o n? 26.224 e no CPF sob o n? 307.185.438-
23, GILVANIA SARAIVA RIBEIRO, brasileira, casada, inscrita na OAB/MA sob o n2
18.863 e no CPF sob o n? 987.616.845-20, GLAYTHON BARRETO DE
MENEZES, brasileiro, casado, inscrito na OAB/RN sob o n® 18.327-B e no CPF sob
0 N2 032.967.104-93, GLERGER ALCANTARA SABIA, brasileiro, solteiro, inscrito
na OAB/PE sob o n? 32.770 e no CPF sob o n? 026.579.953-81, GIVALDO
BARBOSA MACEDO JUNIOR, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/BA sob o n°
30.250 e no CPF sob o n? 012.535.675-73, GIVALDO SANTOS DA COSTA,
brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/AL sob o n? 9.514 e no CPF sob o n2
008.930.794-13, GUILHERME CAMPOS FONSECA, brasileiro, casado, inscrito na
OAB/SP sob o n? 294.052 e no CPF sob o n® 067.616.656-39, GRAZIELA
CAMPOS VARDIERO, brasileira, casada, inscrita na OAB/R) sob 0 n? 169.340 e no
CPF sob o n? 060.457.576-96, INGRID CARVALHO DE OLIVEIRA
SOUTO, brasileira, casada, inscrita na OAB/GO sob o n? 39.371 e no CPF sob o n®
028.415.391-56, ITALO DE FARIAS CONCEICAO, brasileiro, solteiro, inscrito na
OAB/DF sob o n? 47.368 e no CPF sob o n? 121.181.207-37, JACQUELINE
MACIEL DE SANTANA, brasileira, solteira, inscrita na OAB/PA sob o n? 28.480-B e
no CPF sob o n? 885.403.402-91, JANDERSON LUCAS NUNES DE SOUSA,
brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/MG sob o n® 186.932 e no CPF sob o
n2 045.448.831-99, JANE LUCIA MEDEIROS DE OLIVEIRA, brasileira, solteira,
inscrita na OAB/MS sob o n? 15.371-B e no CPF sob o n? 596.374.121-15, JOAO
CLAUDIO PINTO GOMES, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/CE sob o
n2 31.916 e no CPF sob o n2 033.513.243-08, JOAO CLAUDIO RIGHETTO
MOREIRA, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/SC sob o n? 19.340 e no CPF sob o
n2 005.998.439-26, JOAO LUIZ DOS SANTOS FILHO, brasileiro, casado, inscrito
na OAB/DF sob o n? 16.290 e no CPF/MF sob o n® 619.456.251-04, JONAS
PABLO DE ARAUJO COSTA, brasileiro, casado, inscrito na OAB/RN sob o n?9
16.317 e no CPF sob o n2 081.080.924-93, JOSEAM CATANHEDE DE
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OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/CE sob o n2 51.832-B e no CPF sob
0 n% 646.795.353-34, JOSELINE MONTEIRO DE AMORIM FAHIER, brasileira,
casada, inscrita na OAB/MG sob o n? 95.470 e no CPF sob o n® 039.881.856-
80, JULIANA LIMA FALCAO RIBEIRO, brasileira, solteira, inscrita na OAB/MG sob
o n? 222058 e no CPF sob o n? 027.800.953-00, JULIANA MELISSA LUCAS
VILELA E MELO, brasileira, casada, inscrita na OAB/MG sob o n? 104.889 e no
CPF sob o n2 067.590.746-29, KAREN GOVASQUE SANTANA DA
SILVA, brasileira, casada, inscrito na OAB/SE sob o n? 7.965 e no CPF sob o
n2 034.102.015-05, LARISSA RAFAELLA MAIA DA ESCOSSIA, brasileira,
casada, inscrita na OAB/RN sob o n? 12.343 e no CPF sob o n?2 072.086.364-
35, LEANDRO MARQUES COELHO, brasileiro, casado, inscrito na OAB/RS sob o
n? 73.046 e no CPF sob o n? 004.313.740-74, LEANDRO WEDER DA SILVA
MARRA, brasileiro, casado, inscrito na OAB/DF sob o n? 40.272 e no CPF/MF sob o
n2 025.573.951-61, LEONARDO BORSA, brasileiro, unido estével, inscrito na
OAB/PR sob o0 n2 57.405 e no CPF sob o n? 066.380.499-09, LEONARDO LAGE
DA SILVA, brasileiro, casado, inscrito na OAB/ES sob o n® 16.142 e no CPF sob o
n2 086.848.387-77, LETICIA HORBACH GONCALVES, brasileira, unido estavel,
inscrita na OAB/MS sob o n? 25.829 e no CPF sob o n? 043.662.741-83, LETICIA
SANTOS CARVALHO OLIVEIRA, brasileira, solteira, inscrita na OAB/MG sob o0 n2
141.813 e no CPF sob o n2 096.168.326-03, LIGIA QUEIROZ FREITAS
FRANZAO, brasileira, casada, inscrita na OAB/MG sob o n? 96.976 e no CPF sob o
n® 039.181.776-02, LISIANE LIMA CAMARGO, brasileira, solteira, inscrita na
OAB/RS sob o n? 71.002 e no CPF sob o n? 809.574.800-59, LIVIA DE MOURA
MONTEIRO ROCHA, brasileira, solteira, inscrita na OAB/PE sob o n® 35.462 e no
CPF sob o n? 065.753.394-76, LUCAS CAVICCHIOLI PEREIRA DA
FONSECA, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/PR sob o n?2 73.110 e no CPF sob o
n2 064.104.979-03, LUCIANA FLAVIA SOARES FELIX, brasileira, divorciada,
inscrita na OAB/PB sob o n? 12.213 e no CPF sob o n? 012.689.874-09, MARA
SILVIA ZIMMERMANN, brasileira, casada, inscrita na OAB/MS sob o n® 14.134 e
no CPF sob o n? 012.799.321-55, MARACY OLIVEIRA DE SANTANA, brasileira,
solteira, inscita na OAB/RN sob o n® 6.141 e no CPF sob o n? 011.995.374-
97, MARC ANDRE ZELLER, brasileiro, casado, inscrito na OAB/MG sob o n°
97.427 e no CPF sob o n? 040.400.786-40, MARCELA JACOME LOPES BOAZ,
brasileira, casada, inscrita na OAB/RN sob o n?2 9.348 e no CPF sob o n®
058.626.304-73, MARCELO BESSA FIGUEIREDO, brasileiro, casado, inscrito na
OAB/R] sob o n® 99.104 e no CPF sob o n® 037.570.417-55, MARCELO DE
ARAUJO FREIRE, brasileiro, casado, inscrito na OAB/PB sob o0 n2 17.495 e no CPF
sob o n? 874.429.814-53, MARCELO FERREIRA SOARES RAPOSO, brasileiro,
casado, inscrito na OAB/PB sob o0 n? 13.394 e no CPF sob o n? 009.763.224-
47, MARCIO MOREIRA LEAL, brasileiro, casado, inscrito na OAB/DF sob o n®
27.511 e no CPF sob o n? 964.943.873-49, MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA
NOVAES, brasileiro, casado, inscrito na OAB/SP sob o n2 223.480 e no CPF sob o
n? 115.033.048-17, MARCO AURELIO SIZENANDO SANTIAGO MIRANDA,
brasileiro, casado, inscrito na OAB/AL sob o n? 8.759 e no CPF sob o n2
058.553.854-93, MARCOS FILIPE MACHADO CRUZ,  brasileiro, solteiro,
advogado, inscrito na OAB/GO sob o n° 39.246 e no CPF sob o n? 033.022.601-
05, MARIA DA CONCEICAO ALVES SAMPAIO, brasileira, casada, inscrita na
OAB/MS sob o n?2 13.410 e no CPF sob o0 n? 248.943.543-49, MARIANA BASTOS
DE SENNA NASCIMENTO, brasileira, solteira, inscrita na OAB/PA sob o n¢®
26.882 e no CPF sob o n? 045.362.735-81, MARIANA DE ALMEIDA E
SILVA, brasileira, solteira, inscrita na OAB/PE sob o n?2 51.077 e no CPF sob o n®
054.538.354-43, MARINA PEREIRA CORREIA DAS NEVES NONO, brasileira,
casada, inscrita na OAB/AL sob o n? 8.494 e no CPF sob o n? 058.094.624-
05, MARISOL RAMOS SILVA, brasileira, solteira, inscrita na OAB/SE sob o n2
6.446 e no CPF sob o n? 024.505.495-28, MATHEUS VIANA FERREIRA,
brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/MG sob o n? 168.050 e no CPF sob o n@
119.917.927-27, MAYARA GUIRELLE LIMA, brasileira, solteira, inscrita na
OAB/TO sob o n? 5.124 e no CPF sob o n?2 007.428.891-14, MICHEL PINHEIRO
GOMES, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/AM sob o n?2 10.707 e no CPF sob o n2
014.115.402-04, MICHELE CARDOSO CONTIERO, brasileira, casada, inscrita na
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OAB/RJ sob 0 n® 167.125 e no CPF sob o n? 125.069.267-98, MILTON MIZAEL
COBE FONSECA, brasileiro, casado, inscrito na OAB/DF sob o n? 56.046 e no CPF
sob 0 n2 026.916.284-42, PAULA CECILIA RODRIGUES DE SOUZA, brasileira,
separada judicialmente, inscrita na OAB/MG sob o n? 205.663 e no CPF sob o n?
561.850.732-34, PEDRO IVO CAMPOS RODRIGUES, brasileiro, solteiro, inscrito
na OAB/PA sob o n?2 18.422 e no CPF sob o0 n® 795.943.362-34, PEDRO LEITAO
MEDEIROS, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/PB sob o n? 25.109 e no CPF sob o
n? 062.050.984-82, POLLYANA DA SILVA ALCANTARA, brasileira, solteira,
inscrita na OAB/MG sob o n2 122.231 e no CPF sob o n?® 014.576.556-
32, RAFAEL BARCELOS DE MELLO, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/RS sob o
n? 70.657 e no CPF sob o n? 754.992.740-53, RAFAEL MARINHO DE LUNA
FREIRE MEDEIROS, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/PB sob o n® 17.197 e no
CPF sob o n2 014.365.794-14, RAPHAEL DE SOUZA VIEIRA, brasileiro, uniao
estavel, inscrito na OAB/R] sob o n? 140.386 e no CPF sob o n® 076.279.247-
74, RAYANNA SILVA CARVALHO , brasileira, casada, inscrita na OAB/PI sob 0 n®
9.005 e no CPF sob 0 n? 030.100.123-57, REBECCA COUTINHO NERY DANTAS
MONTEIRO, brasileira, casada, inscrita na OAB/PB sob o n2 20.572 e no CPF sob o
n2 057.297.684-43, RENATA BARRETO DA FONSECA, brasileira, solteira, inscrita
na OAB/BA sob o n? 21.264 e no CPF sob o n®812.276.205-00, ROBERTA ALVES
CARVALHO SANTOS, brasileira, casada, inscrita na OAB/MG sob o n2 97.684 e no
CPF sob o n2 013.464.516-21, ROSIANI DIAS JATENI, brasileira, divorciada,
inscrita na. OAB/AM sob o0 n? 15.739 e no CPF sob o n? 393.236.412-00, SAMUEL
MAGALHAES PAIVA, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/AL sob o n? 14.833 e no
CPF sob o n? 099.376.194-16, SARITA MARIA PAIM, brasileira, solteira, inscrita
na OAB/MG sob o n? 75.711 e no CPF sob o n? 035.335.716-29, SARVIA
DANIELLY SALVINO DE ARAUJO, brasileira, solteira, inscrita na OAB/PB sob o n?
17.475 e no CPF sob o n?2 086.898.534-13, SHESKA KERUAI DA SILVA
FEITOSA, brasileira, solteira, inscrita na OAB/PI sob o n® 16.283 e no CPF sob o n?®
056.443.903-73, TANIA MARIA FERREIRA DE MEDEIROS, brasileira, divorciada,
inscrita na OAB/MA sob o n? 4.157 e no CPF sob o n? 249.593.403-04, THAYS
ROCHA DE CARVALHO, brasileira, divorciada, inscrita na OAB/MS sob o n? 9.030
e no CPF sob o n? 855.608.391- 91, TIAGO JOSE DE MORAES GOMES,
brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/PA sob o n? 18.026 e no CPF sob o n¢
813.053.972-15, TISSIANE RODRIGUES ACOSTA, brasileira, solteira, inscrita na
OAB/RS sob o n? 66.206 e no CPF sob o n2 992.112.970-87, VANESSA
GONCALO GUEDES, brasileira, casada, inscrita na OAB/RN sob o n? 15.094 e no
CPF sob o n2 082.147.044-21, VANIA MARIA DE JESUS VERAS, brasileira,
solteira, inscrita na OAB/MA sob o n? 6.168 e no CPF sob o n? 706.908.633-
49, VINICIUS HSU CLETO, brasileiro, casado, inscrito na OAB/PR sob o n® 75.757
e no CPF sob o n?2 008.483.039-54, VITOR HUMBERTO SAMPAIO NETTO,
brasileiro, casado, inscrito na OAB/DF sob o n2 39.973 e no CPF sob o n°
007.259.141-22, WACIM TORRES BALLOUT, brasileiro, casado, inscrito na
OAB/PA sob o n2 7.916 e no CPF sob o n2 426.092.322-68 e ZULIVIA
CONCEICAO BRITTO MENEZES, brasileira, solteira, inscrita na OAB/BA sob o n®
61.154 e no CPF sob o n? 804.331.975-87, os poderes decorrentes da clausula
"ad judicia et extra", podendo, separadamente ou em conjunto, em todo o territdrio
nacional, perante quaisquer 6rgaos ou tribunais, judiciais ou administrativos,
representar a outorgante nas demandas contra ela propostas, bem como ajuizar
acoes, recursos e medidas de toda natureza, inclusive cautelares ou
administrativos, utilizando dos meios que considerem apropriados para a defesa da
outorgante, podendo, ainda, praticar todos os atos necessarios ao bom e fiel
desempenho dos poderes outorgados, inclusive substabelecer, com reserva.
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Brasilia-DF, data da assinatura eletrénica.

(assinado eletronicamente)
Thiago Lopes Cardoso Campos
Consultor Juridico
Portaria n2 02/2024
OAB-DF 53.265
OAB-BA 23.824

Documento assinado eletronicamente por Thiago Lopes Cardoso Campos,
Consultor(a) Juridico(a), em 12/03/2024, as 19:04, conforme horario oficial

de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
==t acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

:'.F'-f"é_';l-;?-‘ verificador 36989659 e o c4digo CRC E6131004.

Referéncia: Processo n? 23477.006279/2021-77 SEI n? 36989659
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Contrato de Gestao Especial

Publicado em 09/08/2021 15h34 Compartihe: F X in © @

CONTRATO DE GESTAO ESPECIAL GRATUITA QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA e a EMPRESA
BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, autarquia de regime especial, com sede a Rua XV de Novembro, n° 1299, centro, Municipio
de Curitiba, Estado do Parana, inscrita no CNPJ/MF sob o n* 75.095.670/0001-49, neste ato representada por seu Reitor ZAKI AKEL
SOBRINHO,”***, RG n" *****, CPF n" "**.063.759-"", doravante denominada CONTRATANTE, e EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - EBSERH, Empresa Publica vinculada ao Ministéerio da Educagao, criada pela Lei n* 12550, de 15 dezembro de 2011,
com sede no Edificio Parque da Cidade Corporate - Torre C - 1°, 2° e 3" andares - Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C. Asa Sul,
Brasilia - Distrito Federal, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 15.126.437/0001-43, neste ato representada por seu Presidente, JOSE
RUBENS REBELATTO, "**** , portador do RG n* """ . expedido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo, inscrito
no cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob numero **.117.688-"", domiciliado na *****, CEP *****, e por seu Diretor de
Atencao a Saude e Gestao de Contratos, CELSO FERNANDO RIBEIRO DE ARAUJO, *****, portador do RG n° *****, expedido pela
Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Parana, inscrito no cadastro de Pessoa Fisica do Ministéerio da Fazenda sob numerg
***975.779-"", residente e domiciliado na ™ ,CEP ™™ , Curitiba/PR, com poderes conferidos pelo Decreto n” 7661, de 28 de
dezembro de 2011, doravante denominada CONTRATADA, na forma da previsao da parte inicial do artigo 175 da Constituicao Federal
de 1988, da alinea "a" do § 1" do artigo 10, do Decreto-lei n* 200, de 1967, e do artigo 5" da Lei n* 12.550, de 2011, resolvem
estabelecer o presente contrato de gestao especial gratuita mediante as clausulas e condicées a seguir enunciadas, preservando-se

a autonomia universitaria constante do artigo 207 da Constituicdo da Republica.

Clausula Primeira - Do Objeto

O presente contrato tem por objeto a gestio especial gratuita pela CONTRATADA, do COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITARIO,
CONSTITUIDO PELO HOSPITAL DE CLiNICAS E PELA MATERNIDADE VITOR FERREIRA DO AMARAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PARANA, na forma e condicdes definidas neste Contrato, na Lei n* 12.550, de 2011, no Estatuto e Regimento Geral da UFPR, de

modo compartilhado com esta, compreendendo:

| - a oferta, a populacao, de assisténcia medico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagnostico e terapéutico, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS);

Il - a garantia do apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao ao ensino aprendizagem e a formacao de pessoas no campo da saude

publica, e

Il - a implementacao de sistema de gestao unico, com geracao de indicadores quantitativos e qualitativos para o estabelecimento

de metas.

Paragrafo Primeiro - E vedado o aditamento deste Contrato com o intuito de alterar seu objeto, entendida como tal a modificagéo,

ainda que parcial, das finalidades definidas na Clausula Primeira.

Paragrafo Segundo - Resguardado o objeto, este contrato podera ser aditado a qualquer tempo mediante acordo formal entre as

partes.
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Paragrafo Terceiro - E parte integrante deste contrato os sete anexos relacionados a seguir: Anexo | - Plano de reestruturagio e suas
metas; Anexo Il - Documentos referentes ao imével; Anexo Il - Ultimo levantamento patrimonial; Anexo IV - Relagao de servidores
cedidos a EBSERH; Anexo V - Cronograma de manutengao de contratos e vinculos existentes no hospital; Anexo VI - Metas de
desempenho, indicadores e prazos de execucao a serem observados; € Anexo VIl - A sistematica de acompanhamento e avaliacao,

contendo criterios e parametros a serem aplicado.
Clausula Segunda - Do Regime Juridico e natureza do contrato

Este CONTRATO constitui especie do género contrato de gestao e se regula pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito
publico, especialmente pela Lei n° 12550, de 2011, aplicando-se lhe, no que couber, a Lei n® 8.666, de 1993, e os principios da Teoria

Geral dos Contratos.
Clausula Terceira - Do Plano de Reestruturacao

O Plano de Reestruturacao, elaborado em conjunto pelas partes, que se encontra no Anexo |, servira como um dos referenciais para

a consecucao dos objetivos do presente contrato.

Paragrafo Primeiro - O Plano de Reestruturacao, elaborado a partir de informacgdes gerais sobre o Complexo Hospitalar Universitario,
contem agdes estrategicas e metas a serem executadas pela CONTRATADA para periodo de 12 (doze) meses prorrogaveis, em todas

as areas de sua atuacgao.

Paragrafo Segundo - Durante o periodo previsto no paragrafo anterior sera elaborado o Plano Diretor do Complexo Hospitalar
Universitario conjuntamente pela CONTRATADA e CONTRATANTE.

Clausula Quarta - Da Cessao do Patrimoénio

A CONTRATANTE cedera a CONTRADADA o uso dos imoveis localizados na Rua General Carneiro, n" 181 — Curitiba/PR e na Avenida
Iguacu, no 1953, Agua Verde - Curitiba/PR, cujas descricdes, dimensdes/plantas e certiddes de registro de imdveis, encontram-se
no Anexo Il, bem como os bens permanentes neles contidos relacionados no Anexo Ill, mediante processo e instrumento de ces

de uso proprios.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATANTE autoriza, desde ja, que a CONTRATADA utilize os imoveis e os bens referidos na presente

clausula para a consecucao dos objetivos do presente contrato, zelando pela integridade do referido patriménio.

Paragrafo Segundo - A cessao do uso dos bens permanentes pela CONTRATANTE a CONTRATADA surtira efeitos apds a realizagao

de inventario que sera concluido observando-se o prazo constante no paragrafo setimo da clausula sexta.

Paragrafo Terceiro - Ao termino do contrato, os bens e direitos cedidos, bem como os incorporados ou adquiridos a qualquer tempo,
serao devolvidos a CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto - A cessao de que trata o caput respeitara as areas destinadas as atividades didaticas e a gestao académica

relacionadas ao Setor de Ciéncias da Saude no Complexo Hospitalar.
Clausula Quinta - Da cessao dos servidores publicos a CONTRATADA

A critério da CONTRATANTE, e observados os procedimentos legais aplicaveis, os servidores publicos em exercicio no Complexo
Hospitalar Universitario na data da assinatura do CONTRATO serao cedidos a CONTRATADA, caso em que continuarao exercendo as

mesmas atividades e sujeitos ao que dispde a Lein® 8112, de 1990, inclusive quanto aos deveres, proibicdes e regime disciplinar.

Paragrafo Primeiro - Compete a CONTRATANTE fornecer a CONTRATADA relacao nominal dos servidores publicos efetivos (Anexo

IV) que lhe serao cedidos.

Paragrafo Segundo - Observadas as disposicdes legais e regulamentares, compete a CONTRATADA a gestao administrativa dos

servidores cedidos, inclusive quanto a aspectos referentes a:

a) concessao, com o6nus pela CONTRATADA, de diarias, passagens e indenizacao de transporte;
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b) redistribuicao interna de competéncias e alocagao de pessoal,
c) controle de frequéncia, de produtividade e de horas extraordinarias de trabalho;
d) programacao de escala de trabalho, de recessos e de plantdes; e

e) encaminhar para os tramites legais da CONTRATANTE a programacao de ferias, licengas, afastamentos (quando for o caso) e, as

avaliagcoes de desempenho e capacitacoes realizadas.

Paragrafo Terceiro - A cessao de que trata o caput desta clausula, bem como a cessao de servidores para ocupar cargos em
comissao ou fungao gratificada na estrutura da CONTRATADA, dar-se-a por meio de Portaria da autoridade competente, garantidos
os direitos referentes ao regime de origem, na forma do art. 7° da Lei n" 12,550, de 2011, do art. 93 da Lei 8.112, de 1990, do Decreto n’
4.050, de 2001, e da Portaria MEC n* 404, de 23 de abril de 2009.

Paragrafo Quarto - A cessao de servidores para o exercicio de cargos em comissao ou fungao gratificada na estrutura da
CONTRATADA sera veiculada em portarias especificas, diversas das portarias editadas para veicular a cessao de servidores que nao
irdao exercer cargo em comissao ou funcao de confianga na estrutura da CONTRATADA. Os servidores que figurarem nas duas

hipoteses de cessao constarao em duas portarias.

Paragrafo Quinto - Quando a cessao for de docente do quadro efetivo da CONTRATANTE, fica acordado que a CONTRATADA podera
disponibilizar a sua participacao em atividades tedricas das disciplinas académicas de seu Departamento de origem, conforme

grade curricular previamente apresentada, com carga horaria semanal de ate 8 (oito) horas.

Paragrafo Sexto - Ao tomar ciéncia de qualquer irregularidade supostamente cometida por servidor cedido pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia, encaminhando-a, apos sua conclusao, a autoridade
competente da CONTRATANTE para que se realize o juizo de admissibilidade quanto a necessidade de instauracao do pertinente

procedimento disciplinar.

Paragrafo Setimo - A CONTRATADA oportunizara aos servidores publicos cedidos a opcao pelo Plano de Beneficios - EBSERH, ca

seja mais favoravel ao servidor.

Clausula Sexta - Das regras de transicao

A CONTRATANTE mantera as atividades, os contratos e os vinculos existentes no Hospital, sob sua responsabilidade, bem como
realizara as contratacoes de bens e servicos necessarios para o funcionamento adequado do Complexo Hospitalar Universitario até

a assuncao plena da gestao compartilhada pela CONTRATADA, conforme previsao constante no Paragrafo Sexto desta clausula.

Paragrafo Primeiro - Sendo constatada a necessidade, a CONTRATADA podera, desde ja, adotar providéncias para contratacao de

bens e servicos relacionados a execucao do objeto contratual.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA podera, por meio de sub-rogacao, manter vinculos e contratos, ja existentes no Hospital,
voltados ao desenvolvimento de atividades acessorias ao presente contrato, desde que necessarios ao fiel cumprimento do seu

objeto, respeitada a legislacao aplicavel.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATANTE ¢ a responsavel pelas relagdes juridicas estabelecidas e mantidas e por eventuais débitos
decorrentes dessas relagdes, até a assungao plena da gestao pela CONTRATADA, em conformidade com o previsto no paragrafo
sexto desta clausula, de forma que nao havera vinculo entre as pessoas juridicas prestadoras dos servicos, seus empregados e a

CONTRATADA, salvo nas hipoteses do paragrafo segundo acima referido.

Paragrafo Quarto - A CONTRATANTE providenciara, as suas expensas, as extingdes dos vinculos e contratos referidos no caput desta

clausula, respeitado o disposto no Paragrafo Sexto.

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA por meio dos cargos diretivos de superintendente e geréncias, na forma do artigo 46, § 3" do seu
Regimento Interno, fara o acompanhamento dos atos de transicao, especialmente a realizagao do Processo Seletivo e/ou Concurso
Publico.
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Paragrafo sexto - A gestao plena do Complexo Hospitalar Universitario pela CONTRATADA se efetivara somente decorrido o periodo
de transicao, caracterizado com o registro da filial EBSERH nos 6rgaos federais, estaduais e municipais; com a instituicao das
unidades operacionais nos sistemas estruturantes do governo federal (SIAFI e SIASG); com a nomeagao dos cargos diretivos e de

chefia; e com a substituicao de eventuais vinculos precarizados existentes no hospital por empregados concursados.

Paragrafo Setimo - O periodo de transicao a que se refere o paragrafo anterior fica limitado a 12 (doze) meses, contados da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por termo aditivo, desde que evidenciada a ocorréncia de fato superveniente pelas

partes, que comprometa o cumprimento do prazo.

Paragrafo Oitavo - A medida que as atividades e vinculos contratuais firmados pela CONTRATANTE para a manutengao e suprimento
do Complexo Hospitalar Universitario forem sendo extintos, nos casos de sub rogacao pela CONTRATADA, e de eventual situacao
em que nao estejam sendo executadas atividades pela CONTRATANTE, embora haja a respectiva disponibilidade orcamentaria, as

partes adotarao as providéncias necessarias para a transferéncia dos recursos financeiros para a CONTRATADA, na forma da lei.

Paragrafo Nono - A CONTRATANTE mantera ativos, ate o final do prazo de transicao previsto nessa clausula, os instrumentos
juridicos firmados junto ao SUS para a prestacao de servicos de saude (Lei n* 8.080, de 1990), devendo a CONTRATADA providenciar,

ao final do referido prazo, a respectiva sub-rogagao.

Paragrafo Décimo - Sera respeitada a geréncia atual das pesquisas que ja estejam em desenvolvimento no Complexo Hospitalar

Universitario, bem como as futuras pesquisas.

Clausula Sétima - Das obrigacdes e responsabilidades da CONTRATADA

Sao obrigacdes da CONTRATADA:

| - Administrar com ética e transparéncia do complexo Hospitalar Universitario da Universidade Federal do Parang;
[l - Zelar pelo patrimonio cedido no ambito deste contrato;

[l - Desenvolver gestao qualificada e moderna no Complexo Hospitalar Universitario;

IV - Implantar ferramenta informatizada de gestao hospitalar;

V - Aplicar o valor arrecadado a titulo de prestacao de servigos hospitalares, em decorréncia do presente contrato, no atendimento
do objeto social da CONTRATADA, e adotar todas as medidas inerentes a gestao e prestacao de servico de exceléncia por parte do

Hospital,

VI - Manter forca de trabalho do Complexo Hospitalar Universitario adequada ao bom funcionamento dos servicos, observando-se o

dimensionamento do quadro de pessoal;

VII - Editar, mensalmente, Boletim de Pessoal com os atos relacionados a gestao de recursos humanos, encaminhando-o ao 6rgao

de gestao de recursos humanos da CONTRATANTE, até o quinto dia util do més subsequente;

VIl - Preservar 0s espacos e servicos necessarios para o processo de ensino e aprendizagem destinados a formagao profissional dos

cursos oferecidos pela Universidade;

IX - Incentivar a produgao de conhecimento cientifico e tecnologico no ambito do Complexo Hospitalar Universitario, por meio da

promocao de projetos de pesquisa e da definicao de diretrizes;

X - Destinar recursos para o incentivo a pesquisa no Complexo Hospitalar Universitario, cujo percentual sera definido de forma
compartilhada, anualmente, entre a Diretoria Executiva da CONTRATADA e da CONTRATANTE;

XI - Definir, preservando as necessidades para o ensino e a pesquisa de interesse da CONTRATANTE, o perfil do Complexo Hospitalar

Universitario, a partir das necessidades da rede de saude e das politicas prioritarias do Ministério da Saude;

XIl - Promover, junto a CONTRATANTE e aos Gestores do SUS, a discussao e o estabelecimento de um modelo de atencao a saude,

focado em lint . . _
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Xl - Firmar diretamente junto ao SUS, na forma da Lei n" 8.080, de 1990, c/c artigos 3°,§ 1" e 4°, inciso |, da Lei n" 12,550, de 2011, os

instrumentos juridicos necessarios para a prestagao de servicos de saude, assumindo a posicao hoje ocupada pela CONTRATANTE

junto ao SUS;
XIV - Promover a reestruturagao fisica e a modernizagao do parque tecnologico do Complexo Hospitalar Universitario;

XV - Promover a padronizacao dos insumos hospitalares, de acordo com politica definida pela CONTRATADA para a rede de

hospitais universitarios federais;
XVI - Manter a certificacao do Complexo Hospitalar Universitario da UFPR, como Hospital de Ensino - HE;

XVII - Elaborar, no periodo maximo de 12 (doze) meses, em parceria com a CONTRATANTE, o Plano Diretor do Complexo Hospitalar

Universitario;

XVIII - Fornecer relatorios semestrais do cumprimento das metas dispostas ho Anexo | deste contrato;
XIX - Publicar, em sitio proprio na rede mundial de computadores, extrato do presente contrato;

XX - Responsabilizar-se pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros;

XX| - Contratar, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, ou, quando for o caso, por meio de processo seletivo
simplificado, o pessoal técnico e administrativo necessario ao desempenho de suas atribuicoes, respondendo, de maneira exclusiva,

pelos encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aquele pessoal,

XXII - Observar os principios da Administracao Publica e a legislagao regente quando da realizagao de licitagao e contratacao de

obras, servicos, compras € alienacoes;

XXIII - Usar a avaliacao de resultados obtidos, no cumprimento de metas de desempenho e observancia de prazos, para o

aprimoramento de pessoal e melhorias estrategicas na atuagao perante a populagcao e a CONTRATANTE; "
4

XXIV - Providenciar e manter atualizadas junto ao Poder Publico, se for o caso, todas as autorizacdes necessarias a execugao dos

servigos contratados;
XXV - Manter atualizados todos os dados referentes aos atendimentos realizados no ambito do SUS;

XXVI - Providenciar a segurancga patrimonial dos bens moveis e imoveis cujo uso tenham sido cedidos e que estejam sob sua

responsabilidade, bem como a sua manutengao;

XXVII - Apresentar a CONTRATANTE os resultados e dados consolidados de sua gestao e dos servigos prestados a comunidade,

antes da renovagao do contrato;

XXVIII - Respeitar as metas de desempenho, indicadores e prazos de execucao, previstas nos Anexos, conforme art. 6° da Lei n’
12.550, de 2011,

XXIX - Reativar leitos e servigos inativos por falta de pessoal no prazo de até 1 (um) ano a partir da assinatura deste contrato;

XXX - Fornecer a CONTRATANTE, quando solicitado, todos os documentos, elementos, dados tecnicos e informagoes referentes aos

interesses e finalidade social do Complexo Hospitalar Universitario, observadas as disposicdes legais sobre o sigilo;
XXXI - Responder pelas obrigacdes decorrentes de suas contratagdes.

Clausula Oitava Das obrigacoes e responsabilidades da CONTRATANTE

Sao obrigacdes da CONTRATANTE:

. Disponibilizar os materiais (bens moveis e imoveis) mediante instrumento de cessao de uso para a consecucao dos objetivos do

presente contrato;
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II. Fiscalizar as metas de desempenho, indicadores e prazos de execucao, previstas no respectivo Anexo, conforme art. 6°, Il da Lei n°
12550, de 2011;

[ll. Apresentar, para a CONTRATADA, relacao dos servidores publicos que exercam atividades relacionadas ao objeto do presente

contrato, cuja cessao seja pertinente, nas condicdes estipuladas no presente contrato;

IV. Garantir que a carga horaria docente destinada ao acompanhamento de alunos no cenario de ensino-aprendizagem, seja

realizada no ambiente do Complexo Hospitalar Universitario, considerando o seu perfil assistencial;

V. Fornecer a CONTRATADA, quando solicitado, todos os documentos, elementos, dados técnicos e informacoes referentes aos

interesses e finalidade social do Complexo Hospitalar Universitario, observadas as disposicdes legais sobre o sigilo;
VI. Responder pelas obrigacdes decorrentes de suas contratacoes;

VII. Autorizar o Fundo Nacional de Saude - FNS a transferir diretamente a CONTRATADA os recursos do Ministerio da Saude
destinados ao Complexo Hospitalar Universitario no ambito do Programa Nacional de Reestruturagao dos Hospitais Universitarios
Federais - REHUF

VIIl. Responsabilizar-se pelo quadro fundacional presente no Complexo Hospitalar Universitario da UFPR, como previsto no § 4° da

Clausula Sexta.
Clausula Nona - Dos Cargos Diretivos do Complexo Hospitalar Universitario
Os procedimentos para a selecao de ocupantes dos Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas do Hospital serao os seguintes:

| - Cabera ao dirigente maximo da CONTRATANTE indicar ao presidente da CONTRATADA, a nomeacao do Superintendente, retirada
obrigatoriamente do quadro permanente da CONTRATANTE, obedecendo a critérios estabelecidos de titulagao académica e

comprovada experiéncia em gestao publica na area da saude, definidos em conjunto pelas partes;

Il - As Geréncias serao ocupadas por pessoas selecionadas por um Comité composto por membros da Diretoria Executiva da
CONTRATADA e pelo Superintendente da respectiva Unidade Hospitalar, a partir de analise curricular que comprove qualificacao

para o atendimento das competéncias especificas de cada geréncia;

[l - Para o cargo de Auditor, sera realizada selegao pelos Auditores Geral e Adjunto da CONTRATADA, por meio de critérios técnicos

especificos para a area, e submetida a apreciacao da Diretoria Executiva da CONTRATADA,

IV - A escolha do Ouvidor do Complexo Hospitalar Universitario sera realizada pelo Colegiado Executivo do Hospital, obedecendo a

criterios tecnicos sugeridos pelo Ouvidor Geral da CONTRATADA;

V - Para os cargos de Chefia, a selecao sera feita pelo Colegiado Executivo e o representante do nivel hierarquico imediatamente

superior.

Paragrafo Primeiro - O indicado para o cargo de Superintendente devera comprovar experiéncia em gestao publica na area da

saude, correspondente ao tempo de experiéncia exigido para o cargo de Gerente.

Paragrafo Segundo - Os cargos de Superintendente e de Gerentes serao de livre nomeagao e os demais cargos serao ocupados por
servidores publicos cedidos a CONTRATADA, com fundamento no art. 93, inciso |, da Lei n" 8.112, de 1990, ou empregados admitidos

por concurso publico, de acordo com os critéerios previstos nesta Clausula.

Paragrafo Terceiro - A selecao dos Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas sera feita a partir da analise e classificagao de, no

minimo, 3 (trés) curriculos para cada posicao, apresentados pelo Superintendente.

Paragrafo Quarto - O processo com os resultados e as devidas justificativas das indicacdes devera ser encaminhado pela Divisao de
Gestao de Pessoas do Complexo Hospitalar Universitario a Diretoria de Gestao de Pessoas da CONTRATADA, para os procedimentos
de nomeacao dos indicados.
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Paragrafo Quinto - Os critérios especificos para o processo de selecao dos candidatos a Cargos em Comissao, e para a selecao dos

candidatos a ocupar Fungodes Gratificadas, sdo os definidos na Resolugdo n® 8/2012 da Diretoria Executiva da CONTRATADA.

Paragrafo Sexto - Caso nao seja identificado candidato que preencha os requisitos sugeridos para algum cargo, cabera ao Comité
Gestor do Complexo Hospitalar universitario realizar a indicacao para o mesmo, com apresentacao das devidas justificativas a
Diretoria Executiva da CONTRATADA.

Paragrafo Setimo - Os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungodes Cratificadas submetem-se a regime de integral dedicacao

ao servico, podendo ser convocados sempre que houver interesse da CONTRATADA.

Paragrafo Oitavo - O procedimento de exoneragao para os cargos em comissao e funcgoes gratificadas previstas na referida

Resolugao seguira as regras gerais aplicaveis ao caso, ad nutum.
Clausula Décima - Do Financiamento

A execugao do objeto do presente Contrato sera financiada pelas dotagdes as do Ministério da Educacao, alocadas diretamente no

orcamento da CONTRATADA, e pelos recursos provenientes do SUS e de outras fontes de recursos publicos.

Paragrafo Unico - Os recursos REHUF provenientes do Ministério da Satide também comporao as fontes de financiamento do

presente contrato e serao transferidos diretamente a CONTRATADA pelo FNS mediante autorizacao expressa da CONTRATANTE.
Clausula Décima Primeira - Da incomunicabilidade de atos de gestdo de recursos humanos

A contratacao, a qualquer tempo, de mao-de-obra, por qualquer das partes, nao implicara a relacao entre aqueles contratados e a
outra parte deste contrato, nao havendo em nenhuma das hipoteses a transferéncia de quaisquer dnus em relacao as referidas

contratagoes de mao-de-obra.
Clausula Décima Segunda - Da Extingao do Contrato

Este CONTRATO podera ser extinto por resolucao de ambas as partes, por rescisao unilateral, em virtude de extincao o Complex
Hospitalar Universitario, por inexecucao ou execucao inadequada e por anulagao, observado o devido processo legal e a ampla
defesa.

Paragrafo Primeiro - A rescisao unilateral somente ocorrera mediante prévio aviso de 12 (doze) meses a outra parte, garantida, em

qualquer caso, a continuidade do servico publico, mediante apresentacao de um plano de transicao acordado entre as partes.

Paragrafo Segundo - Descumprindo o prazo de prévio aviso para a rescisao unilateral, a parte que der causa respondera por

eventuais perdas e danos, nos termos da lei.

Clausula Décima Terceira - Da Vigéncia e da Prorrogacao

O contrato é celebrado pelo prazo de 10 (dez) anos, conforme estabelecido no respectivo plano de metas, com validade e eficacia
condicionadas a publicagao resumida do instrumento pela CONTRATANTE, no Diario Oficial da Unido, e na integralidade, pela

CONTRATADA, em sitio proprio na rede mundial de computadores.

Paragrafo Unico - O presente contrato é passivel de prorrogagdes mediante Termo Aditivo, observado o prazo para cumprimento de

novo plano de metas aprovado pelas partes.
Clausula Décima Quarta - Dos Casos Omissos

Os casos omissos referentes a este contrato serao resolvidos a luz da Lei n® 12550, de 2011, e do Decreto n° 7.661, de 2011, pelas

partes de comum acordo.

Clausula Décima Quinta - Da solucao de controveérsias

Fica estabelecido que eventuais conflitos ou controversias decorrentes da execugao do presente contrato serao submetidas a

Cémara de CO.A,_:I:,_A:,_ Al Aclailm i~ an _Il_ RPN PRI Y - T T S R J._._.‘N__‘ Al ~ L L A M AL A Neal Al LA R 1O ’\5' de 2001'
CONTEUDO 1 PAGINA INICIAL 2 NAVEGACAO 3 BUSCA 4 MAPADOSITE 5

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/contratos-de-gestao/regiao-sul/chc-ufpr/contrato-de-gestao-especial 7/8



Processo 5012006-14.2024.4.04.7000/PR, Evento 1, CONTR4, Pagina 8 |

23/03/2024, 15:30 Contrato de Gestao Especial — Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

E, por se acharem justas e contratadas, as partes assinam o presente contrato em 3 (trés) vias de igual teor e forma, contendo rubrica

das partes em todas as folhas, na presenca das testemunhas, para que produza todos os efeitos legais.

Brasilia/DF, 20 de outubro de 2014.

Compartilhe: f X in 0 @
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PORTARIA N°

MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

2716 .DE 26 DE  AGOSTO DE  2016.

O Reitor da Universidade Federal do Parana, no
uso das atribuicGes legais e estatutérias, que lhe confere o Art.
30, Incisos | e XVI do Estatuto da UFPR; considerando o
disposto no Art. 7° da Lei n° 12.550/2011; as recomendacdes
constantes do Acordao n° 436, de 02 de marco de 2016, do
Plenério do Tribunal de Contas da Unido; o Contrato de Gestéo
Especial Gratuita, de 30 de outubro de 2014; e, o que consta no
processo n° 152830/2016-19,

RESOLVE:

Art. 1° - Manter em exercicio no Complexo Hospital

Universitario, constituido pelo Hospital de Clinicas e Maternidade Victor Ferreira do
Amaral da UFPR, sob a gestdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH,
conforme relagdo anexa, constante no processo n° 23075.152830/2016-19, os servidores
técnico-administrativos regidos pela Lei n® 8.112/90, em atividades naquela Unidade ou

gue vieram a integra-la.

Art. 2° - Assegurar aos referidos servidores os direitos e

vantagens estabelecidos na Lei n° 8.112/90, bem como o disposto na Lei n® 11.091/2005,
que dispde sobre o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo.

publicacdo em DOU.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua

Publicado no Diario Oficial da Unido n. 169
De 01.09.2016, Secdo 2, pag. 33

mrw

Zaki Akel Sobrinho
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I \% Tribunal Regional Federal da 12 Regido
: ¢« PJe - Processo Judicial Eletrbnico

Numero: 1008254-13.2019.4.01.0000

Classe: TUTELA ANTECIPADA ANTECEDENTE

Orgao julgador colegiado: 1* Segado

Orgéo julgador: Gab. 06 - DESEMBARGADOR FEDERAL JOAO LUIZ DE SOUSA

Ultima distribuicdo : 19/03/2019
Valor da causa: R$ 1.000,00

Processo referéncia: 1001648-33.2019.4.01.3600

Assuntos: Direito de Greve
Segredo de justica? NAO
Justica gratuita? NAO

Pedido de liminar ou antecipacéo de tutela? SIM

22/03/2019

Partes

Procurador/Terceiro vinculado

EBSERH (REQUERENTE)

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES -

BRUNO SERAFIM DE SOUZA (ADVOGADO)

SINDICATO DOS TRABALHADORES TECNICO-

DE MATO GROSSO (REQUERIDO)

ADMINISTRATIVOS EM ENDUCACAO DA UNIV FEDERAL

Documentos
Id. Data da Documento Tipo
Assinatura
12564 122/03/2019 19:09 |Decisdo Decisao
945
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Tribunal Regional Federal da 1° Regido
Gab. 06 - DESEMBARGADOR FEDERAL JOAO LUIZ DE SOUSA

PROCESSO: 1008254-13.2019.4.01.0000

CLASSE: TUTELA ANTECIPADA ANTECEDENTE (12135)

REQUERENTE: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH
Advogado do(a) REQUERENTE: BRUNO SERAFIM DE SOUZA - MT22142/B
REQUERIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
ENDUCACAO DA UNIV FEDERAL DE MATO GROSSO

DECISAO

Trata-se de pedido de tutela antecipada antecedente formulado pela EBSERH em desfavor do
Sindicato dos Trabalhadores Tecnico-Administrativos em Educagdo da Universidade Federal do Mato
Grosso, com pedido liminar, objetivando, em sintese, "a concessdo de medida liminar, inaudita altera pars,
para o fim de declarar a abusividade do movimento grevista a ser iniciado em 22/03/2019, determinando a
manutengdo dos servidores cedidos a0 HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER pela
Universidade Federal do Mato Grosso em suas fungdes ou, alternativamente, que o contingente minimo de
servidores cedidos a0 HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER pela Universidade Federal do
Mato Grosso em cada area de trabalho seja fixado em 100%."

A requerente, empresa publica da Unido Federal, administradora do hospital universitario
Julio Muller, em Cuiaba-MT, aduziu que os servidores que trabalham na unidade do hospital em
voga, cedidos pela UFMT, anunciaram a deflagragdo de greve por tempo indeterminado com inicio
em 22 de margo de 2019, ressaltando, a fim de lograr éxito na pretensdo ora vindicada, a
ilegalidade e abusividade do movimento grevista, pois, além de haver jurisprudéncia da Suprema
Corte quanto a inviabilidade do exercicio do direito de greve por servidores publicos da area da
saude, dentre outras de natureza essencial a sociedade, também nao teriam sido preenchidos os
requisitos exigidos pela lei n. 7.783/89, notadamente quanto a comunicagcédo da paralisacdo ao
empregador com antecedéncia minimo de setenta e duas horas.

A concessao da medida liminar em testilha pressupde o preenchimento consentaneo de
dois requisitos, quais sejam: a verossimilhanca das alegag¢des e o fundado receio de dano
irreparavel ou de dificil reparacgao.

Neste juizo prelibatério, de cognicéo estreita, vislumbro a presenga dos requisitos acima
alinhavados.

Independentemente da analise da obediéncia aos requisitos insculpidos na lei n. 7.783/89
a deflagracdo do movimento grevista (aplicavel aos servidores publicos - mandado de injungao n.

Num. 12564945 - Pag. 1
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712-PA, relator Ministro Eros Grau), observo, a priori, que a tese juridica que fundamenta o pleito
em apreco se afigura deveras razoavel. Isso porque o Supremo Tribunal Federal ja se manifestou
no sentido de que, embora n&o se afaste a legitima pretensao do trabalhador acerca da busca de
melhores condicdes de trabalho, o interesse publico refletido no direito a vida e a continuidade dos
servigos publicos essenciais assume preponderancia inescusavel, a fim de balizar a proibicdo do
exercicio do direito de greve por servidores publicos que atuem na area da saude, seguranga
publica, bem assim em atividades que representem a prestacao de servigo essencial a populagao.

Com efeito, ndo se afasta o legitimo interesse da classe de trabalhadores em reivindicar verbas
pecuniarias ¢ condi¢des de trabalho mais favoraveis. Ocorre que, atuando os substituidos do requerido na
area da saude publica, que tem s6lido amparo constitucional, sobretudo no interesse da sociedade quanto a
continuidade na prestacdo dos servigos essenciais, que também refletem no proprio direito a vida e a
dignidade da pessoa humana, ha de se sopesar os interesses em conflito, de sorte que a primazia do interesse
publico sobre aquele defendido pela classe de trabalhadores - repita-se, sem reduzir o legitimo interesse na
pauta de reivindicagdes - conduz a vedacao de paralisagdo que importe em macula a continuidade de servigo
publico essencial, a exemplo do caso concreto, bem assim em observancia as garantias fundamentais
individuais a satide e a vida.

A gravidade extrema da saude publica em Cuiaba-MT se afigura, ainda, devido ao fechamento da
Santa Casa de Misericordia, razdo pela qual o hospital universitario Julio Muller passou a absorver, ainda,
maior demanda relativamente aqueles que dependem do atendimento publico a saude. Impende frisar,
outrossim, que ha servigos ¢ unidades, a exemplo da UTI, que nao comportam qualquer redugdo da carga
efetiva de trabalho necessaria @ manutengdo da vida dos pacientes a ela submetidos.

Na mesma toada, afigura-se presente, outrossim, o receio de dano irreparavel, haja vista que a
documentagdo carreada aos autos, sobretudo o oficio n. 027/2019/SINTUF-MT, de 19/03/2019, dirigido a
Reitora da UFMT, expde, de forma hialina, a deflagracdo, a partir de 22/03/2019 e por tempo indeterminado,
da greve dos servidores que atuam no hospital universitdrio da UFMT, administrado pela requerente.

Confira-se:

"ADMINISTRATIVO. SERVIDOR. GREVE NO SERVICO PUBLICO. SERVICO ESSENCIAL.
1. O direito de greve ¢ assegurado constitucionalmente, mas, como todos os direitos ndo ¢ absoluto, tem
limites. 2. A essencialidade de todos os servigos do HC-UFPR ¢ fato inconteste, as atividades administrativas
e técnicas, bem como o proprio atendimento do médico estdo firmemente interligadas, ndo se podendo dizer
que o setor de apoio, ou administrativo, ndo tem a nota do essencial, pois certamente o proprio ato médico
ndo se realizard se o paciente ndo for recebido e encaminhado, se ndo houver servico de apoio e limpeza. Por
outro lado, ha fundados elementos a confirmar que o Municipio e o Estado do Parana ndo tém como suprir ou
garantir o atendimento médico da populacgdo. 3. O direito a satde, ao disputar preferéncia com o direito a
greve, em cognigdo sumaria, encontra momento de prevaléncia, pois participa do nucleo do conceito de
dignidade humana. 4. O direito a saide, mesmo enfrentando dificuldades de concretizagdo no aspecto
prestacional, por ser intimamente ligado ao direito a vida, encontra forca e preferéncia para se ver imposto
com a possivel efetividade em toda a ordem juridica, inclusive privada. 5. Provido o agravo de instrumento."
(AI20010401064262-0, Rel. Des. Fed. Marga Inge Barth Tessler, DJ 03/07/2002, TRF4)

Isto posto, defiro, em parte, o pedido liminar para determinar que o sindicato, ora requerido, cesse
imediatamente o movimento paredista deflagrado no hospital universitario Julio Muller, determinando a
todos seus substituidos que retornem imediatamente ao trabalho, devendo, ainda, manter 100% (cem por
cento) do efetivo em exercicio regular, sob pena de incursdo em crime de responsabilidade por desobediéncia
a ordem judicial, além do pagamento, pelo requerido, de multa equivalente a R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais) por dia paralisado.

Num. 12564945 - Pag. 2
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Intime-se, com urgéncia, o sindicato, ora requerido, na pessoa de seu presidente ou quem suas vezes
fizer, para imediato cumprimento.

Ao requerido para resposta.
Publique-se. Intimem-se. Cumpra-se.

Brasilia - DF, 22 de margo de 2019.

Desembargador Federal JOAO LUIZ DE SOUSA

Relator
= Tr .1":'!-!'. .
-I-E_. Assinado eletronicamente por: JOAO LUIZ DE SOUSA - 22/03/2019 19:09:06 Num. 12564945 - Pég. 3

5 2 "1;,-.?;.'-& http://pje2g.trf1.jus.br:80/pje-web/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=19032219040343900000012558891
3£ —MF: Numero do documento: 19032219040343900000012558891
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23/03/2024, 15:20

Servidores de universidades federais do Parana fazem ato em | Politica

INiCIO POLITICA

EDUCAGAO

Servidores de universidades federais do Parana fazem ato em apoio a

paralisacao nacional da categoria

Manifestagdo conta com a adesdo de mais de 300 pessoas e pretende levar pauta ao ministro da Educagao

Mayala Fernandes
Brasil de Fato | Curitiba (PR) | 21 de margo de 2024 as 15:00

Servidores marcharam até a sede do governo estadual, onde o ministro da Educacéo participava de um
evento - Foto: Mayala Fernandes

Nesta quarta-feira, cerca de 300 servidores das universidades federais se reuniram em uma
manifestagdo para expor as reivindicagdes da paralisacio nacional da categoria ¢ ampliar a

visibilidade do movimento.

A concentra¢do do ato ocorreu na tenda do Comando Estadual de Greve, no Patio da Reitoria
da Universidade Federal do Parana (UFPR), as 8h, seguindo as 9h para o Hospital de Clinicas
(HC).

CONTINUA APOS PUBLICIDADE

“A nossa presenca no hospital foi importante para explicar a populagdo o motivo da
paralisacdo”, afirma Marcello Locatelli, integrante do Comando da Greve. “O que as pessoas
nao sabem ¢ que dentro do HC a grande maioria dos profissionais ¢ da nossa categoria, desde
médicos, enfermeiros, técnicos ¢ auxiliares da enfermagem, psicologos, assistentes sociais,

todos aqueles que ndo sdo docentes”, revela.

RELACIONADAS

DF: Professores lancam
campanha salarial e exigem
que governo de Ibaneis
Rocha cumpra acordos

Servidores da UFRGS,
UFCSPA e IFRS aderem a
greve nacional e paralisam
atividades

Greve de servidores federait
da educaciio completa uma
semana 'bem forte', diz
coordenadora-geral da
Fasubra

https://www.brasildefato.com.br/2024/03/21/servidores-de-universidades-federais-do-parana-fazem-ato-em-apoio-a-paralisacao-nacional-da-cate...  1/2
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23/03/2024, 15:20 Servidores de universidades federais do Parana fazem ato em | Politica

(UTFPR) e a Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (Unila).

CONTINUA APOS PUBLICIDADE

OUTRAS NOTICIAS

Servidores do Instituto Federal do Parana e
do Colégio Militar de Curitiba iniciam greve
partir de segunda
Para ele, o principal problema esta na carreira dos servidores. “Em um ano, entraram 10 ¢
Mulheres negras denunciam fechamento de
escolas municipais em bairro na periferia de
recontratar”, afirma Marcello Locatelli. Salvador

sairam 7 servidores. Isso gera um problema porque a universidade estd sempre tendo que

. . . . , L. Falta de professores na rede publica motiva
Na parte da tarde, os servidores federais realizaram uma caminhada até o Palacio Iguagu, sede protesto em Curitiba

do Governo do estado, para o langamento do programa Pé-De-Meia com a presenca do
ministro da Educagdo, Camilo Santana. O objetivo era entregar a pauta das reivindica¢des

diretamente ao chefe da pasta.

“Nos esperamos que o ministro Camilo Santana apareca ¢ dialogue com essas pessoas que
lutaram pela democracia e merecem respeito”, destaca Locatelli. “Se a gente quer mudar a
sociedade, temos que comegar a valorizar os trabalhadores que estido do lado da democracia e

da educagao”, conclui.

Novas adesdes a0 movimento grevista

CONTINUA APOS PUBLICIDADE

No Parand, o Sindicato dos Trabalhadores da Educagdo Basica, Técnica e Tecnologica do
Estado do Parana (Sindiedutec) deflagrou greve com inicio na proxima segunda-feira (25). Ja o
Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacdo Basica, Profissional e Tecnologica

(Sinasefe) tem previsdo de iniciar a paralisa¢do no dia 3 de abril.

O Comando de Greve indica que os docentes da UFPR também pretendem aderir a paralisagdo,

mas ainda ndo ha data definida.
Fonte: BdF Parana

Edicdo: Pedro Carrano

Quero apoiar

https://www.brasildefato.com.br/2024/03/21/servidores-de-universidades-federais-do-parana-fazem-ato-em-apoio-a-paralisacao-nacional-da-cate...  2/2
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Declaracao de Ciéncia de Possiveis Processos Preventos

Eu, Joao Claudio Righetto Moreira, DECLARO que tomei ciéncia da existéncia dos possiveis
processos preventos abaixo relacionados, indicados pelo sistema.

Processo(s):

5000295-56.2017.4.04.7000, 5000670-13.2024.4.04.7000, 5000756-72.2024.4.04.7003,
5001111-04.2018.4.04.7000, 5001130-97.2024.4.04.7000, 5001292-28.2020.4.04.7002,
5001305-27.2020.4.04.7002, 5001306-12.2020.4.04.7002, 5001309-64.2020.4.04.7002,
5001352-98.2020.4.04.7002, 5001398-74.2022.4.04.7016, 5001814-89.2019.4.04.7002,
5001877-80.2020.4.04.7002, 5001881-20.2020.4.04.7002, 5002004-18.2020.4.04.7002,
5002094-32.2020.4.04.7000, 5002099-54.2020.4.04.7000, 5002195-69.2020.4.04.7000,
5002200-91.2020.4.04.7000, 5002216-45.2020.4.04.7000, 5002225-07.2020.4.04.7000,
5002233-81.2020.4.04.7000, 5002236-36.2020.4.04.7000, 5002297-91.2020.4.04.7000,
5002312-60.2020.4.04.7000, 5003121-50.2020.4.04.7000, 5003143-11.2020.4.04.7000,
5003151-85.2020.4.04.7000, 5003708-09.2019.4.04.7000, 5003783-14.2020.4.04.7000,
5003796-13.2020.4.04.7000, 5003919-06.2023.4.04.7000, 5003929-55.2020.4.04.7000,
5003932-10.2020.4.04.7000, 5004952-77.2018.4.04.7009, 5005004-23.2020.4.04.7003,
5005133-03.2021.4.04.7000, 5005699-15.2022.4.04.7000, 5005765-37.2023.4.04.7007,
5005833-08.2023.4.04.7000, 5005846-74.2023.4.04.7010, 5006187-86.2021.4.04.7005,
5007169-77.2019.4.04.7003, 5007411-69.2024.4.04.7000, 5007569-27.2024.4.04.7000,
5007733-25.2020.4.04.7002, 5007872-17.2019.4.04.7000, 5007882-61.2019.4.04.7000,
5007983-59.2023.4.04.7000, 5008430-57.2017.4.04.7000, 5008472-62.2024.4.04.7000,
5008527-13.2024.4.04.7000, 5008927-37.2018.4.04.7000, 5009109-13.2024.4.04.7000,
5009498-95.2024.4.04.7000, 5009499-80.2024.4.04.7000, 5009541-08.2019.4.04.7000,
5009694-75.2018.4.04.7000, 5009750-98.2024.4.04.7000, 5009760-45.2024.4.04.7000,
5010206-19.2022.4.04.7000, 5010423-28.2023.4.04.7000, 5010629-76.2022.4.04.7000,
5010850-25.2023.4.04.7000, 5011020-36.2019.4.04.7000, 5011437-47.2023.4.04.7000,
5011463-45.2023.4.04.7000, 5011479-96.2023.4.04.7000, 5011513-71.2023.4.04.7000,
5012077-60.2017.4.04.7000, 5012143-06.2018.4.04.7000, 5013094-52.2022.4.04.7002,
5013249-27.2023.4.04.7000, 5013398-92.2015.4.04.7003, 5013450-19.2023.4.04.7000,
5013466-70.2023.4.04.7000, 5013476-17.2023.4.04.7000, 5013488-31.2023.4.04.7000,
5013512-59.2023.4.04.7000, 5013910-79.2018.4.04.7000, 5014063-73.2022.4.04.7000,
5014488-76.2017.4.04.7000, 5014648-38.2016.4.04.7000, 5015084-50.2023.4.04.7000,
5015101-86.2023.4.04.7000, 5015120-92.2023.4.04.7000, 5015130-39.2023.4.04.7000,
5015144-23.2023.4.04.7000, 5015300-50.2019.4.04.7000, 5015427-74.2022.4.04.7002,
5015599-16.2022.4.04.7002, 5016330-86.2020.4.04.7000, 5016990-75.2023.4.04.7000,
5017031-42.2023.4.04.7000, 5017039-19.2023.4.04.7000, 5017067-84.2023.4.04.7000,
5017076-46.2023.4.04.7000, 5017083-38.2023.4.04.7000, 5017645-83.2019.4.04.7001,
5017806-62.2020.4.04.7000.

Curitiba, 23 de marco de 2024.
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Poder Judiciario
JUSTICA FEDERAL
Secao Judiciaria do Parana
Plantao - JFPR

PROCEDIMENTO COMUM N2 5012006-14.2024.4.04.7000/PR

AUTOR: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH

REU: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAQ DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA -
SINDITEST-PR

DESPACHO/DECISAO

Visto em plantao judicidrio

1. Trata-se de ac¢ao ajuizada pela EBSERH em face do SINDITEST-PR, visando a declaragao
de abusividade do direito de greve.

A empresa autora alega que a greve por tempo indeterminado dos técnicos administrativos
em educacao, deflagrada pelo SINDISTEST-PR, em 11/03/2024, tem prejudicando a prestacao dos
servicos essenciais do Complexo Hospital de Clinicas UFPR (CHC-UFPR). Novos fluxos foram
estabelecidos para mitigar o impacto na assisténcia a salde da comunidade, incluindo o bloqueio do
encaminhamento de novos casos de urgéncia. No entanto, a situacdo se deteriorou rapidamente,
colocando o hospital em risco iminente de quebra da continuidade do cuidado e desassisténcia aos
pacientes. O sindicato nao tem garantido o revezamento entre os servidores publicos e nao tem
observado um quantitativo minimo de pessoal para os servicos essenciais do hospital. Cerca de 90%
dos pacientes internados sdo de urgéncia/emergéncia, com apenas cerca de 10% sendo casos
eletivos, a maioria dos quais sao pacientes oncoldgicos. Para lidar com a greve, o hospital fechou oito
leitos de hospital-dia cirdrgico e reduziu a operacdao do Centro Cirdrgico Ambulatorial e Geral,
atendendo apenas urgéncias/emergéncias, pacientes oncoldgicos e demandas judiciais. Foi necessario
o fechamento dos seguintes servigos/unidades em decorréncia da greve: Centro de parto, Hospital-

dia, Unidade Canguru, Urodinamica adulto, Cicloergonometria, Holter, MAPA. A* EBSERH desconhece a
existéncia de documentacdo apta a demonstrar a legitimidade da greve, como, a titulo de exemplo,
o Edital de convocacao de assembleia, lista de presentes, ata de assembleia, dentre outros, nos
termos da Lei n. 7.783/89.

Invocando o risco iminente a vida e a salde da populacdo, a EBSERH pede a concessao de
medida liminar para: "para o fim de declarar a abusividade do movimento grevista iniciado em
11/03/2024, determinando a manutencdo dos servidores cedidos ao HOSPITAL UNIVERSITARIO DO
PARANA pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA em suas fun¢ées ou, alternativamente, que o
contingente minimo de servidores cedidos ao CH-UFPR pela UFPR em cada drea de trabalho seja
fixado em 100%, sob pena de multa diaria de 500.000,00 (quinhentos mil reais)"

No mérito, pede que seja declarada 'abusiva a greve deflagrada em 11/03/2024 pelo
sindicato réu, devendo, logo, todos os trabalhadores observarem as escalas de trabalho produzidas
pela gestdo do CH-UFPR, em cardter definitivo, com a respectiva condenacdo da parte ré, inclusive
nas cominacoes legais em virtude da sucumbéncia."

Alids, a autora requer que lhe seja concedido tratamento processual equiparado a Fazenda
Publica.

2. Primeiramente, destaco que a greve questionada foi deflagrada nao pelos servidores da
EBSERH, de vinculo de celetista, mas por servidores publicos (técnicos-administrativos), que
continuam em exercicio no CHC-UFPR (Portaria n? 2716/2016, da UFPR, ev. 1.5), mesmo durante
a gestao da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH.

Apesar de a EBSERH nao ter vinculo direto com os grevistas, em razdao do papel de gestora
do hospital (ev. 1.4), em principio, referida empresa publica ostenta legitimidade ativa e interesse
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juridico ao pedir a declaracdo de abusividade da greve - que, segundo ela, afetam as atividades do
hospital, colocando em risco o direito de pacientes a saude/ vida -, questao a ser reapreciada pelo
Juizo natural do processo.

O art. 37 da Constituicao Federal, em seu inciso VI, que trata sobre
os servidores publicos civis, garantiu o direito de greve, que deve ser exercido nos termos e nos
limites definidos em lei especifica.

Em julgamento, nos Mandados de Injuncao n% 670, 708 e 712, o STF reconheceu a
omissao legislativa do Congresso Nacional em editar lei que regulamente o exercicio
do direito de greve no setor publico, determinando a aplicagdo, no que couber, do disposto na Lei n?
7.783/89, que regulamenta o direito de greve no setor privado. Assim, plenamente aplicavel o art. 11
dessa Lei, que veda a paralisacao de servicos essenciais.

Ademais, o exercicio do direito de greve por parte dos servidores publicos nao pode
constituir obstaculo a continuidade de servicos publicos.

No caso concreto, a inicial descreve diversos setores/servicos do hospital que estao com as
atividades comprometidas ou paralisadas. Também apresenta tabelas, expondo a quantidade de
reducao de servidores por unidade e o impacto na realizacao de exames (ev. 1.1, p. 2/3 e p. 05).

Em que pese a seriedade da situacdo narrada, entendo que nao é caso de decidir sobre a
tutela de urgéncia apenas a partir de alegacdes unilaterais. Explico: a) a greve foi deflagrada em
11/03/2024, ou seja, hd quase 2 semanas, nao havendo elemento concreto que justifique a dispensa
do contraditério prévio (lembrando que tal dispensa é excecao, mesmo no que diz respeito as tutelas
de urgéncia); b) além do sindicato, convém ouvir a UFPR, ao menos como interessada (ente ao qual
os servidores sao vinculados, aparentemente), acerca do andamento das negociacdes de greve e dos
compromissos assumidos pelos grevistas para garantir a continuidade dos servicos, fato relevante
para averiguar ndao s o fumus boni iuris, mas também o periculum in morasuscitado pela
EBSERH (risco ao atendimento de pacientes); ¢) uma decisao judicial precipitada poderia prejudicar as
negociacdes, alongando a greve; d) a autora questiona a legitimidade da greve, consoante a Lei n.
7.783/1986, mas admite nao ter conhecimento do edital de convocacdao de assembleia, lista de
presentes, ata etc., o que corrobora a necessidade de aguardar a manifestacao do sindicato.

Portanto, postergo a analise do pedido de tutela de urgéncia.

O Provimento n? 62, de 2007 (Consolidacao Normativa da Corregedoria Regional da Justica
Federal da 42 Regiao), dispde sobre as hipdteses de exame pelo Plantdo Judiciario:

Art. 415. O plantao judicidrio funcionard em todos os periodos em que ndo haja expediente forense
normal e, nos dias uteis, antes e apds o horédrio de expediente ordindrio, destinando-se ao exame de:

[...]

e) medida cautelar, de natureza civel ou criminal, que nao possa ser realizada no horario
normal de expediente, ou de caso em que da demora possa resultar risco de grave prejuizo
ou de dificil reparacao;

[...]

A

Face a motivacao exposta anteriormente, intimem-se o Sindicato requerido -
SINDITEST-PR e a UFPR, na condicao de interessada, para que, no prazo de 48 horas,
manifestem-se sobre os pedidos formulados na inicial, anexando aos autos os documentos
que embasaram o movimento grevista e o estagio das negociacoes.

Apds, encaminhem-se os autos, com destaque e urgéncia, ao Juizo natural para
exame, inclusive de admissibilidade da inicial.

3. Intime-se a parte autora.

Documento eletrénico assinado por ANNE KARINA STIPP AMADOR COSTA, Juiza Federal , na forma do artigo 19, inciso lll, da Lei
11.419, de 19 de dezembro de 2006 e Resolucdo TRF 42 Regidao n? 17, de 26 de marco de 2010. A conferéncia da autenticidade do
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documento estd disponivel no endereco eletronico http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php, mediante o preenchimento do
cédigo verificador 700015637124v21 e do cédigo CRC 55dc08b4.

Informacodes adicionais da assinatura:

Signatério (a): ANNE KARINA STIPP AMADOR COSTA
Data e Hora: 23/3/2024, as 20:12:37

1. Dra., se preferir podemos alterar para determinar a intimagao imediata da UFPR e do SINDITEST (por oficial de justica). Mas, se o
prazo para resposta for contado em dia Util, ndo fard muita diferenca, pois acabara no expediente normal.

5012006-14.2024.4.04.7000 700015637124 .vV21
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Poder Judiciario
JUSTICA FEDERAL
Secao Judiciaria do Parana
Plantao - JFPR

PROCEDIMENTO COMUM N2 5012006-14.2024.4.04.7000/PR

AUTOR: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH

REU: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAQ DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA -
SINDITEST-PR

MANDADO N2 700015637177

Destinatario: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - UFPR (75.095.679/0001-49)

Endereco: Avenida Jodo Gualberto, 1000, Alto da Gléria - Curitiba/PR 80030000 (Comercial);

Rua Quinze de Novembro, 1299, Prédio da Reitoria, 2° andar., Centro - Curitiba/PR 80060000
(Comercial) Obs.: Mandado cumprido de forma remota pelo email tiago.mota@agu.gov.br

A Doutora Anne Karina Stipp Amador Costa, Juiza Federal da 52 Vara Federal de Curitiba, na forma da
lei, MANDA ao Oficial de Justica Avaliador designado que:

1) INTIME o destinatario acima de que nos autos acima epigrafados foi proferido o r. despacho, cujo
teor segue em anexo, determinando a intimacao da UFPR, para que, no prazo de 48 horas,
manifeste-se sobre os pedidos formulados na inicial, anexando aos autos os documentos
que embasaram o movimento grevista e o estagio das negociacoes.

Ao intimar o destinatario e eventuais terceiros estranhos a lide, NOTIFIQUE-OS de que:

- Ninguém se exime do dever de colaborar com o Poder Judiciario, na forma do art. 378 do
Cddigo de Processo Civil - CPC;

- A criacao de embaracos ao cumprimento desta ordem judicial (tais como: nao se fazer
encontrar; dificultar a entrada do oficial de justica em area comum de condominios, seja mediante
orientacdo a porteiros ou empregados, seja mediante emprego de quaisquer outros artificios; recusar-
se a apresentar documentos de identificacao; recusar-se a declinar o endereco onde possa ser
regularmente encontrado etc.) por todos aqueles que -de qualquer forma - participem do

processo pode constltwr ato atentatorlo a dlgnldade da justica, passivel de multa a ser apllcada pel

conforme art. 77, IV e § 22 ¢c/c art 380, ambos do CPC; art. 68, caput e paragrafo Unico do Decreto- Le|
3.688/1941 e art. 330 do Cdédigo Penal - CP;

- A obstaculizacdgo ao cumprimento deste mandado podera ensejar ordem de
arrombamento, a ser cumprida mediante reforco policial ou apoio dos agentes de seguranca da
Justica Federal. Neste caso, duplicata da ocorréncia serd encaminhada a autoridade policial a quem
couber a apuracao criminal dos eventuais delitos de desobediéncia e resisténcia, conforme art. 380
c/c § 22 do art. 536 do CPC.

Para dar cumprimento ao presente mandado, INCUMBE aos oficiais de justica:

- Perquirir moradores ou vizinhos acerca do paradeiro do destinatdrio do mandado, caso ele nao se
encontre no endereco;

- Telefonar para os nimeros de telefone fornecidos pelo destinatério;

- Buscar o destinatario do mandado em outros enderecos onde o conduzido eventualmente possa ser
encontrado;

- Contatar a Secretaria deste Juizo para reportar o ocorrido e receber orientacdes sobre como
proceder;

- Exigir - do destinatédrio e de terceiros - a apresentacao de documento oficial de identificacao,
cientificando-os de que a recusa ou declaracdo inveridica acerca de dados sobre a prépria identidade
ou qualificacdo podem configurar contravencdao penal prevista no art. 68 e pardgrafo Unico do
Decreto-Lei 3.688/1941;
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- Requisitar reforco - a policia ou aos agentes de seguranca da Justica Federal - sempre que
surgirem obstdculos ao integral cumprimento do presente mandado, servindo o presente mandado
como oficio requisitério;

- Abrir portas, portoes, alcapoes, poroes, despensas e outros compartimentos ou comodos
para localizar o destinatario do mandado, conforme inciso IV do art. 139 c/c art. 380, ambos do
CPC - por ocasiao da conducdo coercitiva e se necessario for;

- Diligenciar e praticar atos processuais em sabados, domingos e feriados, bem como antes das
6h ou apds as 20h, na forma dos §§ 1° e 22 do art. 212 do CPC;

- Citar e intimar por hora certa, em caso de suspeita de ocultacao, na forma do art. 252 do CPC;

- Ordenar ao porteiro, sindico ou morador para que franqueie seu ingresso a drea comum
de condominios até a porta de acesso da unidade condominial do destinatario do mandado, bem
como, até as respectivas vagas de garagem relativas aquela unidade para o fim de constatar eventual
tentativa de ocultacao, ainda que receba a informacado de que ninguém esta na unidade condominial
ou caso ninguém atenda aos chamados. Nestes casos deverd adverti-los de que o nao
franqueamento pode configurar crime de desobediéncia previsto no art. 330 do Cédigo Penal - CP.

EXPEDIDO em 23/03/2024, conferido e assinado por mim, MARCO ANTONIO MARNIERI, Diretor(a) de
Secretaria, na forma do art. 152, I, do Cédigo de Processo Civil - CPC.
Ciéncia do destinatario:

Recebi em / / , as

Nome:

RG/CPF:

Endereco:

Telefone: ( )

E-mail:

Assinatura:

Documento eletrénico assinado por MARCO ANTONIO MARNIERI, Diretor de Secretaria, na forma do artigo 19, inciso Ill, da Lei
11.419, de 19 de dezembro de 2006 e Resolucao TRF 42 Regido n2 17, de 26 de marco de 2010. A conferéncia da autenticidade do
documento estd disponivel no endereco eletronico http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php, mediante o preenchimento do
cédigo verificador 700015637177v2 e do cédigo CRC 733213e9.

Informacoes adicionais da assinatura:

Signatario (a): MARCO ANTONIO MARNIERI
Data e Hora: 23/3/2024, as 21:6:39

5012006-14.2024.4.04.7000 700015637177 .V2
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Poder Judiciario
JUSTICA FEDERAL
Secao Judiciaria do Parana
Plantao - JFPR

PROCEDIMENTO COMUM N2 5012006-14.2024.4.04.7000/PR

AUTOR: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH

REU: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAQ DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA -
SINDITEST-PR

MANDADO N2 700015637175

Destinatario: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE
ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA - SINDITEST-PR (68.700.806/0001-26)

Endereco: AVENIDA AGOSTINHO LEAO JUNIOR, 177, CENTRO - Curitiba/PR 80030110 (Residencial)
Obs.: Dilig. dia 25/09, as 15h25m;

R MARECHAL DEODORO, 1899, ALTO DA XV - Curitiba/PR 80045090 (Residencial);

Avenida Agostinho Ledo Junior, 177, Alto da Gléria - Curitiba/PR 80030110 (Comercial) Obs.: Dilig. dia
22/01, as 10h20m

A Doutora Anne Karina Stipp Amador Costa, Juiza Federal da 52 Vara Federal de Curitiba, na forma da
lei, MANDA ao Oficial de Justica Avaliador designado que:

1) INTIME o destinatario acima de que nos autos acima epigrafados foi proferido o r. despacho, cujo
teor segue em anexo, determinando a intimacao do do SINDITEST-PR, para que, no prazo de 48
horas, manifeste-se sobre os pedidos formulados na inicial, anexando aos autos os
documentos que embasaram o movimento grevista e o estagio das negociacoes.

Ao intimar o destinatario e eventuais terceiros estranhos a lide, NOTIFIQUE-OS de que:

- Ninguém se exime do dever de colaborar com o Poder Judiciario, na forma do art. 378 do
Cddigo de Processo Civil - CPC;

- A criacao de embaracos ao cumprimento desta ordem judicial (tais como: nao se fazer
encontrar; dificultar a entrada do oficial de justica em &rea comum de condominios, seja mediante
orientacdo a porteiros ou empregados, seja mediante emprego de quaisquer outros artificios; recusar-
se a apresentar documentos de identificacao; recusar-se a declinar o endereco onde possa ser
regularmente encontrado etc.) por todos aqueles que -de qualquer forma - participem do

processo pode constltwr ato atentatorlo a dlgnldade da justica, passivel de multa a ser apllcada pel

conforme art. 77, IV e § 22 ¢c/c art 380, ambos do CPC; art. 68, caput e paragrafo Unico do Decreto- Le|
3.688/1941 e art. 330 do Cdédigo Penal - CP;

- A obstaculizacdgo ao cumprimento deste mandado podera ensejar ordem de
arrombamento, a ser cumprida mediante reforco policial ou apoio dos agentes de seguranca da
Justica Federal. Neste caso, duplicata da ocorréncia serd encaminhada a autoridade policial a quem
couber a apuracao criminal dos eventuais delitos de desobediéncia e resisténcia, conforme art. 380
c/c § 22 do art. 536 do CPC.

Para dar cumprimento ao presente mandado, INCUMBE aos oficiais de justica:

- Perquirir moradores ou vizinhos acerca do paradeiro do destinatdrio do mandado, caso ele nao se
encontre no endereco;

- Telefonar para os nimeros de telefone fornecidos pelo destinatério;

- Buscar o destinatario do mandado em outros enderecos onde o conduzido eventualmente possa ser
encontrado;

- Contatar a Secretaria deste Juizo para reportar o ocorrido e receber orientacdes sobre como
proceder;

- Exigir - do destinatédrio e de terceiros - a apresentacao de documento oficial de identificacao,
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cientificando-os de que a recusa ou declaracdo inveridica acerca de dados sobre a prépria identidade
ou qualificacdo podem configurar contravencdao penal prevista no art. 68 e paragrafo Unico do
Decreto-Lei 3.688/1941;

- Requisitar reforco - a policia ou aos agentes de seguranca da Justica Federal - sempre que
surgirem obstdculos ao integral cumprimento do presente mandado, servindo o presente mandado
como oficio requisitério;

- Abrir portas, portoes, alcapoes, poroes, despensas e outros compartimentos ou comodos
para localizar o destinatdario do mandado, conforme inciso IV do art. 139 c/c art. 380, ambos do
CPC - por ocasiao da conducdo coercitiva e se necessario for;

- Diligenciar e praticar atos processuais em sabados, domingos e feriados, bem como antes das
6h ou apos as 20h, na forma dos §§ 1° e 22 do art. 212 do CPC;

- Citar e intimar por hora certa, em caso de suspeita de ocultacao, na forma do art. 252 do CPC;

- Ordenar ao porteiro, sindico ou morador para que franqueie seu ingresso a drea comum
de condominios até a porta de acesso da unidade condominial do destinatdrio do mandado, bem
como, até as respectivas vagas de garagem relativas aquela unidade para o fim de constatar eventual
tentativa de ocultacao, ainda que receba a informacdo de que ninguém esta na unidade condominial
ou caso ninguém atenda aos chamados. Nestes casos deverd adverti-los de que o nao
franqueamento pode configurar crime de desobediéncia previsto no art. 330 do Cédigo Penal - CP.

EXPEDIDO em 23/03/2024, conferido e assinado por mim, MARCO ANTONIO MARNIERI, Diretor(a) de
Secretaria, na forma do art. 152, I, do Cédigo de Processo Civil - CPC.
Ciéncia do destinatario:

Recebi em / / , as

Nome:

RG/CPF:

Endereco:

Telefone: ( )

E-mail:

Assinatura:

Documento eletrénico assinado por MARCO ANTONIO MARNIERI, Diretor de Secretaria, na forma do artigo 19, inciso Ill, da Lei
11.419, de 19 de dezembro de 2006 e Resolucao TRF 42 Regido n? 17, de 26 de marco de 2010. A conferéncia da autenticidade do
documento estd disponivel no endereco eletronico http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php, mediante o preenchimento do
cédigo verificador 700015637175v2 e do cédigo CRC 816e4e56.

Informacoes adicionais da assinatura:

Signatério (a): MARCO ANTONIO MARNIERI
Data e Hora: 23/3/2024, as 21:8:38

5012006-14.2024.4.04.7000 700015637175 .V2
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONSULTORIA JURIDICA

Setor Comercial Sul, Quadra 09, Lote “C” Edificio Parque Cidade Corporate, Bloco “C”, 32 Pavimento
Brasilia/DF, CEP 70308-200 — Fone: (61) 3255-8969

EXMO. SR. JUIZ FEDERAL DA 22 VARA FEDERAL DE CURITIBA

Processo Judicial n2 5012006-14.2024.4.04.7000

URGENTE

GREVE DE SERVIDORES NO HOSPITAL UNIVERSITARIO DO PARANA

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), ja qualificada nos
autos do processo judicial em epigrafe, que move em face do SINDITEST-PR - SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EDUCAGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, também ja
qualificado, em razdo da GREVE dos servidores publicos da UFPR, vem a presenca de Vossa
Exceléncia, apresentar PETICAO INCIDENTAL, para que seja deferida a tutela cautelar de
urgéncia, pelos motivos a seguir expostos.

Em apertada sintese, a autora, empresa publica federal, prop6s a presente acao no
Plantdo do Judicidrio, de 23/03/24, considerando a situacdo grave que vem enfrentando no
ambito do Complexo Hospitalar de Clinicas da Universidade Federal do Parand, em razdo da greve
dos servidores publicos. A juiza de plantdo entendeu por postergar a andlise do pedido de
liminar e determinou a intimagao do sindicato réu e da UFPR para manifesta¢dao no prazo de
48h, especialmente porque: a) a greve comecou ha alguns dias; b) é necessdrio ouvir a UFPR; c)
uma decisdo judicial pode prejudicar as negociacbes; d) é necessario ouvir o sindicato, porque a
autora afirma desconhecer o envio de alguns documentos de que trata a lei de greve.

Ocorre que, como sera demonstrado a seguir, o perigo da demora estd evidente e
o prazo concedido tem o cond3o de causar prejuizos irreparaveis para a popula¢ao de Curitiba,
gue depende de atendimento no Hospital Universitario e na Maternidade.

Como esclarecido na peticao inicial, o sindicato autor é responsavel pela greve dos
técnicos administrativos em educacdo, que teve inicio em 11/03/24, com prazo indeterminado e
com aumento da adesdo a cada dia. S3o servidores publicos da UFPR, estando alguns lotados no
Complexo Hospitalar de Clinicas da Universidade Federal do Parand (CHC-UFPR).

O movimento grevista tem causado, portanto, grande impacto na prestagdao dos
servicos de salde, tanto que foram bloqueados encaminhamentos de novos casos de urgéncia,
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leitos foram bloqueados e cirurgias canceladas. Servigcos importantes foram totalmente fechados:
Centro de parto, Hospital-dia, Unidade Canguru, Urodinamica adulto, Cicloergonometria, Holter,
MAPA. O laboratério estd atendendo apenas casos urgentes. O banco de leite ja comeca a sofrer
com desabastecimento.

Como demonstrado na petigdo inicial, algumas areas estdo com quase 100% dos
profissionais em greve, como a Unidade de Saude da Mulher (UMUL), a Unidade de Clinica
Médica (UCM) e a Unidade de Banco de sangue (UBSA) -Biobanco. Outras, como a Unidade de
Cuidados Neonatal (UNEO) estdo com 100% dos servidores em greve.

Foi esse o cendrio apresentado na peticdo inicial e que se agrava a cada dia.

Retomando os argumentos da decisdo judicial da mm. juiza plantonista, é possivel
afirmar que eles ndo se sustentam e ndo merecem prosperar. A populacdo tem pressa, a salde
publica clama por uma solucdo rapida.

Em relacdo ao tempo de greve, merece destaque que, como mencionado na
peticdo inicial, desde o inicio do movimento, a Ebserh — autora — tem adotado as providéncias
necessarias para garantir a prestacdo dos servigos publicos essenciais no CHC-UFPR, no entanto,
ao longo dos dias a adesao ao movimento foi aumentando e a situacdo ficando cada vez mais
grave. Diante da ndo garantia de manutencdo dos servicos essenciais do CHC-UFPR, outra ndo
poderia ser a medida adotada pela Ebserh: judicializar quando a situacdo ficou insustentavel, a
beira do colapso total.

N3o se nega, portanto, que a acao foi proposta no 132 dia de greve. Mas isso, por
si s6, ndo pode ser considerado como elemento para justificar a auséncia de urgéncia do pedido,
apto a elevar a garantia do contraditério em detrimento do direito a vida.

Outra preocupacdo da decisdo em vergasta é que a intervencdo do Poder
Judiciario, sem ouvir a outra parte, poderia prejudicar as negociacdes em andamento.

Exceléncia, na balanga dos direitos em questdo, é o direito a vida e a saude que
devem prevalecer, ndo o direito ao contraditdrio ou o direito a negociacao coletiva.

O pedido de liminar feito pela Ebserh foi: para o fim de declarar a abusividade do
movimento grevista, determinando a manutencdo dos servidores do CHC-UFPR em suas fungoes
OU, alternativamente, que o contingente minimo de servidores cedidos ao CH-UFPR pela UFPR
em cada drea de trabalho seja fixado em 100%. Inclusive, foi juntado aos autos um precedente
importante, do Tribunal Regional Federal da 12 Regido que, em caso semelhante, determinou,
inaudita altera pars:

(...)

Com efeito, ndo se afasta o legitimo interesse da classe de trabalhadores em
reivindicar verbas pecuniarias e condi¢des de trabalho mais favoraveis. Ocorre
gue, atuando os substituidos do requerido na area da saude publica, que tem
solido amparo constitucional, sobretudo no interesse da sociedade quanto a
continuidade na prestacdo dos servigos essenciais, que também refletem no
préprio direito a vida e a dignidade da pessoa humana, ha de se sopesar os
interesses em conflito, de sorte que a primazia do interesse publico sobre
aquele defendido pela classe de trabalhadores - repita-se, sem reduzir o
legitimo interesse na pauta de reivindicagdes - conduz a vedagdo de
paralisacdo que importe em macula a continuidade de servigo publico
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essencial, a exemplo do caso concreto, bem assim em observancia as garantias
fundamentais individuais a saude e a vida.

(...)

l fir m r i liminar r rminar
sindicato, ora requerido, cesse imediatamente o movimento paredista
deflagrado no hospital universitario Julio Muller, determinando a todos seus
substituidos que retornem imediatamente ao trabalho, devendo, ainda,
manter 100% (cem por cento) do efetivo em exercicio regular, sob pena de
incursao em crime de responsabilidade por desobediéncia a ordem judicial,
além do pagamento, pelo requerido, de multa equivalente a RS 50.000,00

(cinquenta mil reais) por dia paralisado. (PROCESSO:
1008254-13.2019.4.01.0000. REQUERENTE: EMPRESA BRASILEIRA DE
SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH. REQUERIDO: SINDICATO DOS

TRABALHADORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM ENDUCACAO DA UNIV
FEDERAL DE MATO GROSSO Brasilia - DF, 22 de margo de 2019). (grifo nosso)

Isso significa, Exceléncia, que a vida, a salde e a dignidade humana ndo merecem
ser colocadas de lado, para aguardar a manifestacdao do sindicato réu e da Universidade, em
homenagem ao principio do contraditdrio e da negociagao coletiva. Enquanto isso, é a populacao
mais carente que sofre, que ndo tem suas mazelas atendidas, que esta com a vida e a dignidade
humana em risco.

Merece destaque que até o protocolo da presente pega ndao consta nos autos
judiciais certiddao de intimagao do sindicato ou da Universidade. Ou seja, o prazo de 48 horas
AINDA NEM COMECOU A CONTAR.

Pelo exposto, ressaltando-se que se trata de servicos hospitalares essenciais,
requer que seja CONCEDIDA TUTELA DE URGENCIA ANTECIPADA, para manuteng¢do de
percentual minimo de funcionamento de cada area de trabalho no CHC-UFPR nos dias de
paralisacao, de 100%, ante a necessidade de se evitar prejuizos irreparaveis a vida e a saude

da populagao.

Nestes termos,
pede deferimento.
Brasilia, 24 de marco de 2024.

(assinatura eletrénica) (assinatura eletrénica)
Thiago Lopes Cardoso Campos Larissa Lobo Ramos
OAB-DF n2 53.265 OAB-BA n?2 38.384

OAB-BA n? 23.824

(assinatura eletrénica) (assinatura eletrénica)
Bruna Leticia Teixeira Ibiapina Chaves Juliana Melissa Lucas Vilela e Melo
OAB-DF n247.067 OAB-MG n2 104.889

OAB-PI n? 7.964
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