ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de marco de 2024 a 28 de
fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 012 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da empresa acordante, abrangerd a categoria
Empregados Publicos, com abrangéncia territorial no PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE DE SALARIOS

A empresa reajustara o saldrio de seus empregados, a partir de 12 de margo de 2024, aplicando sobre a tabela salarial
vigente em 28 de fevereiro de 2023, o indice de reajuste decorre da somatodria de 12,62% de perda histdrica + inflagao
(INPC) de margo/23 a fevereiro/24 + 1,44% de aumento real, conforme ganhos obtidos em ACTs de servicos de saude

privados.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Aos funciondrios da EBSERH lotados no Complexo Hospital de Clinicas da UFPR (CHC-UFPR), ficam assegurados (as) a
partir de 12 de marco de 2024, o piso minimo de RS 4.200,00 para todo e qualquer cargo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DA ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A partir de 12 de margo de 2024, a EBSERH antecipara 50% (cinquenta por cento) do 132 salario, na folha de
pagamento do més de junho de cada ano ou a pedido do empregado, desde que ainda ndo tenha recebido tal parcela
no ano, nas seguintes situagdes:

a) Por ocasido das férias iniciadas entre os meses de janeiro e junho;

b)No caso de internacdo hospitalar igual ou superior a 15 (quinze) dias do empregado, de seus pais ou
dependentes legais que estejam devidamente cadastrados no sistema de gestdo de pessoas da Rede EBSERH,;

¢c) No caso de enfermidade grave do empregado, de seus pais ou dependentes legais que estejam devidamente
cadastrados no sistema de gestdao de pessoas da Rede EBSERH.

§ 12 As antecipacGes previstas nas alineas “b” e “c”, ocorrerdo mediante prévia avaliacdo pela Medicina do Trabalho
nos casos de acometimento do empregado.



§ 22 As antecipagdes previstas nesta cladusula observardo o cronograma de fechamento da folha de pagamento.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXTA - DA INSALUBRIDADE

A partir de 12 de marco de 2024, fica assegurada a concessdo de insalubridade em pelo menos grau minimo sem
prejuizo de majoragao ou troca por periculosidade a todos os funcionarios EBSERH lotados no CHC-UFPR.

§ 12 Os valores a serem pagos a titulo de insalubridade ou qualquer outro adicional terdo como base de calculo o
saldrio base do trabalhador.

§ 22 Fica determinada a criagdo de comissdo de concessdao de insalubridade no CHC com a participagao dos

funciondrios da EBSERH e representantes do SINDITEST-PR em até 30 dias apds a celebragao do acordo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGCAO

Sera fornecido gratuitamente aos empregados, com jornadas de 6 (seis) e 8 (oito) horas, bem como aos empregados
qgue laboram em regime de plantdes, lanche de boa qualidade nutricional no seu periodo de trabalho.

A partir de 12 de margo de 2024, o beneficio do auxilio-alimentacdo passa ao valor de R$1.500,00 (um mil e
qguinhentos reais) em pecunia, sem 6nus para todos os empregados.

§ 12 O auxilio-alimentacdo serd mantido nos casos de afastamento do empregado para percepg¢ao do auxilio
previdenciario.

§ 22 Na hipdtese de o empregado trabalhar, em regime extraordindrio, em nimero de dias superiores a 22 (vinte e
dois) no més, terd direito a receber vales refeicdes em nlimero correspondente ao que extrapolem esses 22 dias.
Sendo assim, trabalhando 23 dias no més, recebera um vale alimentacdo proporcional ao dia trabalhado, desde que
nao haja compensacao.

§ 32 O pagamento devera do vale-alimentacdo devera ocorrer no dia 25 de cada més e no caso de do referido dia
coincidir com sabados, domingos ou feriados, devera ser pago no ultimo dia atil anterior ao dia 25. Essa adequacdo
devera ser aplicada no més que ainda for pago o vale no dia 12 util.

CLAUSULA OITAVA — ABONO NATALINO
A partir de 12 de margo de 2024, a EBSERH pagara Abono Natalino aos empregados em dezembro de cada ano
subsequente no mesmo valor estipulado na cldusula do Auxilio Alimentagdo, que devera ser pago juntamente ao

contracheque do més de novembro.

Paragrafo Unico: a titulo de Cesta Natalina, que também serd estendido aos empregados afastados por motivo de
acidente de trabalho, doenca profissional, auxilio-doenca e licenca maternidade/paternidade.

INCENTIVO A QUALIFICAGAO



CLAUSULA NONA - ABONO DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO:

A partir de 12 de marc¢o de 2024, a empresa fornecera 5% sobre o saldrio base do empregado para cada nivel acima do
requerido pelo cargo no edital do concurso, sendo considerado os diplomas/certificados de graduacdo, especializacio,
mestrado, doutorado e pés-doutorado, limitando o adicional a 25 %.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO TRANSPORTE

A partir de 12 de margo de 2024, a EBSERH fornecerd o valor referente ao vale-transporte na forma da lei, para os
empregados que o utilizem, sendo que os mesmos serdo fornecidos até 02 (dois) dias Uteis antes do final do més
anterior do més do beneficio. O Vale transporte sera pago em pecunia, sem 6nus para aos empregados.

§12 - A EBSERH fica obrigada a acrescer ao fornecimento do valor do vale-transporte, suficiente para cobrir o aumento
de jornada (horas extras em dias de folgas ou descanso), quando este o aumento da jornada implicar em novo
deslocamento, salvo quando houver folga para compensar o trabalho suplementar.

§22: O fornecimento desses valores suplementares devera se dar no prazo maximo de quinze dias da realizagdo desse
trabalho extraordindrio, desde que ndo compensado.

§32: O auxilio serd mantido, sem prejuizo a remuneracdo, em qualquer situacdo de licenga/afastamento do
empregado, até o 152 dia de afastamento.

§ 42: Aos trabalhadores que fizerem jus e ndo optarem pelo recebimento de vale-transporte, partir de 12 de marco de
2024, a EBSERH concederd auxilio combustivel no valor de RS 300,00 (trezentos reais) mensais.

§ 52: O auxilio combustivel serd fornecido aos empregados por meio de cartdo combustivel.

§ 62: Ndo havera desconto de nenhum valor na folha de pagamento de empregado relativo ao recebimento do auxilio
combustivel.

AUXILIO FUNERAL
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXiLIO FUNERAL

Fica garantido pela EBSERH, em caso de falecimento de empregado lotado no CHC-UFPR, o pagamento de um auxilio
funeral no valor correspondente a 8 (oito) pisos-minimos EBSERH (RS 4.200).

AUXIiLIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Os empregados da EBSERH, lotados no Hospital de Clinicas da UFPR e abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho, quando enfermos, receberdo assisténcia médica como segue:

a) A participacdo da EBSERH sera de 100% (cem por cento) do valor total da(s) mensalidade(s) e coparticipagdo do(s)
plano(s) de satde e odontolégico, de qualquer modalidade de contratagdo, contratado(s) pelo empregado ou para



os seus dependentes, devendo o empregado ser o responsavel financeiro pelo plano, limitando-se ao teto de RS
650,00 por segurado. O beneficio de Assisténcia a Saude é extensivo aos empregados afastados por motivo de
acidente de trabalho, doenca profissional, auxilio-doenca e licenca maternidade/paternidade, durante todo o
periodo do afastamento;

b) A EBSERH se compromete a constituir grupo de trabalho paritario, formado por representantes do SINDITEST-PR e
da EBSERH, a iniciar no prazo de 90 dias, a contar da data de assinatura deste acordo, para tratar sobre a
viabilizacdo e implementacdo do Plano de Assisténcia a Saude Coletivo da EBSERH e revisdo da NO DGP n?
03/2020".

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO PRE-ESCOLAR

A partir de 12 de margo de 2024, o valor do auxilio pré-escolar passa ao valor de RS 800,00. O auxilio se destinara aos
filhos ou enteados com idade limite de 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias para custeio de creche
e/ou de pré-escola.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CRECHE

A partir de 12 de marg¢o de 2024, serd garantida aos funciondrios lotados no CHC-UFPR a reabertura Creche e Pré-
escola da EBSERH (Pipa Encantada) que destinara o atendimento aos filhos ou enteados com idade limite de 6 (seis)

anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

EDUCAGAO E CULTURA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO EDUCAGAO

A partir de 12 de marc¢o de 2024, a EBSERH concederd, mediante solicitacdo, o Auxilio Educacdo, no valor limite de
R$650,00 por més, aos dependentes com idade de 7(sete) anos aos 20 (vinte) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias. A pagamento fica condicionado ao fornecimento de comprovante de pagamento da instituicdo de ensino.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE CULTURA:
A partir de 12 de margo de 2024, a EBSERH garantira aos seus empregados o vale cultura nos moldes da lei 12.761/12.

CAPACITACAO PERMANENTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA CAPACITACAO PERMANENTE

A partir de 12 de margo de 2024, a EBSERH promovera a capacitacdo permanente dos seus trabalhadores, a partir,
mas nao exclusivamente, dos fundos do SUS para esse fim.

Paragrafo Unico: A EBSERH se compromete a constituir grupo de trabalho paritario, formado por representantes do
SINDITEST-PR e da EBSERH, a iniciar no prazo de 90 dias, a contar da data de assinatura deste acordo, para tratar
sobre edicdo de Norma Operacional sobre os incentivos as Capacita¢des e Formagdes dos empregados.



PROGRESSAO POR CAPACITACAO E QUALIFICAGAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PROGRESSAO POR CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO

A partir de 12 de marco de 2024, a EBSERH se compromete a constituir grupo de trabalho paritario, formado por
representantes do SINDITEST-PR e da EBSERH, a iniciar no prazo de 90 dias, a contar da data de assinatura deste
acordo, para redigir e implementar um novo plano de cargo, carreiras e saldrios.

FOLGA NO DIA DO ANIVERSARIO
CLAUSULA DECIMA NONA — DA FOLGA NO DIA DO ANIVERSARIO

A partir de 12 de margo de 2024, todo funciondrio da EBSERH tera o direito de folgar no dia do seu aniversario.
Este beneficio ndo é cumulativo e ndo pode ser compensado em outra data que nao o dia do seu aniversario. O
funcionario cujo aniversdrio cair aos finais de semana e feriados, perdera o direito a este beneficio. Se for
convocado, extraordinariamente para trabalhar na referida data, o funciondrio devera gozar esta folga no
préoximo dia util.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO A PESSOA COM DEFICIENCIA

A partir de 12 de margo de 2024, o valor mensal de RS 800,00 (setecentos e trinta reais) ao empregado com
deficiéncia e/ou ao empregado cujo filho ou dependente legal seja pessoa com deficiéncia.

§ 12 O beneficio serd concedido em fungdo do filho ou dependente legal, permitida a acumula¢do com o Auxilio
creche ou Auxilio Pré-Escolar ou Auxilio Educagdo, beneficiando o mesmo dependente, sendo proibido, todavia, o
pagamento simultaneo ao pai ou mae, quando ambos forem empregados da EBSERH.

§ 22 O empregado devera ter a jornada de trabalho reduzida em até 50%, enquanto houver necessidade, sem perda
da remuneracdo ou necessidade de compensacdao de horarios, para comparecimento ou acompanhamento do
dependente em atividades terapéuticas.

§ 32 A EBSERH se compromete a constituir grupo de trabalho paritario, formado por representantes do SINDITEST-PR
e da EBSERH, a iniciar no prazo de 90 dias, a contar da data de assinatura deste acordo, para tratar sobre
regulamentacdo da reducdo jornada de trabalho, sem perda da remunera¢do ou necessidade de compensacdo de
horarios, e pagamento do Auxilio Pessoa com Deficiéncia para o empregado PCD na NO DGP n2 02/2020.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PREVENCAO E DO COMBATE AO ASSEDIO

A partir de 12 de margo de 2024, a EBSERH desenvolvera acGes de prevencdo e combate a toda forma de assédio,
assim considerada toda e qualquer conduta abusiva manifestada, sobretudo, por comportamentos, palavras, gestos e
escritos que possam trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica e fisica do empregado, p6r em
perigo seu trabalho ou degradar o ambiente laboral.



§ 12 A EBSERH estabelecerd acdes para prevencdo e tratamento de ocorréncias de tais casos, comprometendo-se
ainda a incluir o tema nos programas dos cursos de capacitacdao de pessoal, com énfase para gestdao de pessoas, bem
como, manterd ampla divulgacao das acoes.

§ 22 As denuncias de casos de assédio deverdo ser levadas as instdncias competentes para adocao das providéncias
cabiveis, em comissao propria com a participacdo de representantes do SINDITEST-PR.

§ 32 Nos casos de condenacdes judiciais transitadas em julgado sofridas pela empresa por motivo de assédio
praticado por gestores e demais agentes publicos, a EBSERH devera iniciar imediatamente, apds a condenacao,
processo disciplinar para apuracdo e eventuais responsabilizacdes e cobrancas de devolugdes ao erario ao(s)
responsavel(eis) pelo ato.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS RELACOES DE TRABALHO

A partir de 12 de margo de 2024, a EBSERH se pautard pelo respeito e valorizagao das pessoas, em todos os niveis
sociais e hierdrquicos, observada a diversidade regional, cultural, de género e orientagdao sexual, raca e etnia, além
dos comportamentos éticos, valores e principios que fundamentam a conduta pessoal e profissional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS AGOES AFIRMATIVAS

A partir de 12 de margo de 2024, a EBSERH promovera politicas voltadas ao acesso e valorizagdo de pessoas
pertencentes a grupos discriminados e vitimados pela exclusdo socioecondmica no passado ou no presente, bem
como em medidas e a¢des que tém como objetivo combater discriminagdes étnicas, raciais, religiosas, de género,
orientagdo sexual e de classe, aumentando e garantindo a participa¢do de minorias em todos os processos.

As denuncias de casos de assédio deverdo ser levadas as instancias competentes para ado¢do das providéncias
cabiveis, em comissao prépria com a participacdo de representantes do SINDITEST-PR.

Paragrafo Unico: Nos casos de condenacgdes judiciais transitadas em julgado sofridas pela empresa por motivo de
discriminacdo étnica, xenofébica, racial, religiosa, de género, em razao de deficiéncia, orientacdo sexual e de classe
praticado por gestores e demais agentes publicos, a EBSERH deverd iniciar imediatamente, apds a condenacao,
processo disciplinar para apuracdo e eventuais responsabilizacdes e cobrancas de devolugdes ao erario ao(s)
responsavel(eis) pelo ato.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO DIA DO EBSERHIANO
A partir de 12 de margo de 2024, fica estabelecido o dia 15 de dezembro como o Dia da(o) Trabalhador (a) da EBSERH,
data da criagdo da empresa e alusiva aos trabalhadores da EBSERH. Nesta ocasido deverdo ser promovidas atividades

diversas, sem importar em ponto facultativo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO PONTO FACULTATIVO



A partir de 12 de marco de 2024, fica estabelecido que quando decretado ponto facultativo, aos trabalhadores que
nao puderem usufruir por determinac¢do do empregador serd ofertado um dia de descanso remunerados a ser fruido
em até 90 dias da data em que ocorreu o ponto facultativo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS NORMAS DE PESSOAL

A partir de 12 de marco de 2024, a EBSERH realizard consultas ao SINDITEST-PR, quando da elaboracdo e da alteracao
de normativos que afetem diretamente a vida funcional do trabalhador.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

A partir de 12 de margo de 2024, a EBSERH implantard a reduc¢do da jornada de trabalho, sem redugao salarial, para
todos os trabalhadores da EBSERH para 30hs semanais, ficam previstas as seguintes escalas:

§ 12 Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas minimas de descanso
(12x36), para as categorias assistencial, médica e administrativa essencial a assisténcia mediante solicitagdo da chefia
imediata ou requerimento do empregado, devidamente autorizado pela Chefia.

§ 22 Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 60 (sessenta) horas minimas de descanso
(12x60), para os profissionais das categorias assistencial e médica mediante solicitacdo da chefia imediata ou
requerimento do empregado, devidamente autorizado pela Chefia.

§ 32 Regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho e 72 (setenta e duas) horas de descanso,
somente para a categoria profissional médica, motivada por necessidade assistencial, mediante solicitacdo da chefia
imediata e aprovacgao pela Chefia.

§ 42 Serd admitida a flexibilizagcdao do intervalo interjornada para no minimo 11h e limitada em até quatro vezes no
més nas situacOes previstas nos §§ 192, 29, devendo ser resguardado, no minimo, duas vezes por interesse do
empregado.

§ 52 Serd admitida a realizagdo de “Jornada Mista”, composta por duas ou mais jornadas distintas, para os
profissionais das categorias assistencial, médica e administrativa essencial a assisténcia, respeitada a jornada de
trabalho contratual de cada empregado.

§ 62 A partir da vigéncia deste ACT, a EBSERH considerara a carga hordria da jornada especial cadastrada nos registros
dos empregados, para os dias de férias, feriados e quando ocorrer substituicdo de titular de cargos comissionados e
funcdes gratificadas.

§ 72 - Fica garantida a flexibilizacdo do hordrio de inicio e fim da jornada de trabalho, sem prejuizo salaria, quando o
funciondrio for aprovado em concurso publico em que seja permito o acimulo na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE FREQUENCIA



A partir de 12 de marco de 2024, a EBSERH se compromete a constituir grupo de trabalho paritario, formado por
representantes do SINDITEST-PR e da EBSERH, a iniciar no prazo de 90 dias, a contar da data de assinatura deste
acordo, para discutir a melhora do controle de frequéncia dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DO ABONO DE FALTAS

A partir de 12 de mar¢o de 2024, serao considerados como documentos validos para abonar auséncia, além dos
atestados médicos e odontolégicos, as declaracdes médicas, odontolégicas e de demais profissionais na area de saude
(Psicdlogo, Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional). Os documentos comprobatdrios previstos na presente clausula
deverdo ser apresentados ao setor competente pelo empregado em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da data de
emissdao do documento, para fins de justificativa de auséncia ao trabalho.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA- DA CARGA HORARIA

A partir de 12 de margo de 2024, mediante solicitagdo do empregado, concordancia da Superintendéncia e anuéncia
da Diretoria de Gestdao de Pessoas, a carga hordria contratual do empregado podera ser ampliada ou reduzida, com
remuneragao proporcional, conforme critérios estabelecidos em ato normativo especifico, respeitando o limite do
guadro de pessoal da EBSERH.

§ 12 O ato normativo citado no caput devera ser publicado em até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da assinatura
deste acordo.

§ 22 Fica assegurada a participacdo de 1 (um) representante do SINDITEST-PR na Mesa Nacional de Negociacdo
Permanente da EBSERH (MNNP-EBSERH), quando da elabora¢do do ato normativo previsto no caput.

§ 32 O pedido de ampliacdo da carga hordria contratual devera observar o limite maximo de 40 (quarenta) horas
semanais e minimo de 20 (vinte) horas.

§ 42 Fica assegurada a reversao da redugao da carga horaria a qualquer tempo mediante solicitacdo do empregado.
§ 52 Fica assegurado o aperfeicoamento do sistema de controle de frequéncia, a ser acordado por um grupo
composto pelo SINDITEST-PR e a EBSERH, para essa finalidade. O referido grupo devera iniciar suas atividades em até

90 (noventas dias, apds a assinatura do acordo coletivo.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA COMPENSACAO DAS HORAS

A partir de 12 de marco de 2024, as horas acumuladas e/ou devidas serdo compensadas dentro do prazo de 90
(noventa) dias, sendo no maximo 2 horas por dia.

§ 12 Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho quando ndo houver a compensac¢do das horas acumuladas
dentro do prazo previsto no caput, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas pendentes, que serdo consideradas
como extraordindarias e remuneradas com o adicional por servico extraordinario previsto.



§ 22 Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho quando nao houver a compensacao das horas devidas dentro do
prazo previsto no caput, deverao estas ser compensadas dentro do prazo previsto para aviso prévio ou descontadas da
verba resciséria.

§ 32 O empregado devera solicitar, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, autorizacdo da chefia
imediata para regularizar a compensacao, sendo que as situacdes excepcionais serdo avaliadas em conjunto com a
chefia imediata e convalidadas pela geréncia.

§ 42 O empregador disponibilizard, mensalmente, aos empregados informacdes sobre as horas prestadas no més e o
saldo acumulado, possibilitando ao empregado controlar o nimero de horas a serem compensadas.

§ 52 Ficam autorizadas a compensacdo de horas e a prorrogacao de jornada em ambientes insalubres para quaisquer
jornadas de trabalho vigentes na empresa.

§ 62 A ocorréncia de qualquer das hipdteses de suspensdo do contrato de trabalho, de licenga maternidade e durante
todo o periodo de usufruto dos descansos especiais de aleitamento concedidos a empregada nutriz no presente
acordo, ensejara a imediata suspensdo do decurso do prazo de compensagao de horas previsto no caput.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

A partir de 12 de margo de 2024, o intervalo intrajornada serd garantido aos empregados de acordo com o Art. 71 da
CLT, na forma a seguir:

I — Intervalo de 15 (quinze) minutos para os empregados que cumprem jornada de trabalho superiores a 4 horas e até
6 horas didrias, na qual serdo gozados dentro da jornada, portanto o empregado ndo precisa cumprir 6 (seis) horas e
15 (quinze) minutos de jornada;

Il — Intervalo de 30 (trinta) minutos; 01 (uma) hora; 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos; ou 02 (duas) horas para os
empregados que cumprem jornada de 8 horas diarias.

lll — Intervalo de 01 (uma) hora para os empregados que cumprem jornadas de 12 horas, sendo vedado o gozo dos
referidos intervalos na primeira e na ultima hora.

IV — Dois intervalos de 01 (uma) hora cada, ndo consecutivos, para os empregados que cumprem jornada de 24 horas,
sendo vedado o gozo dos referidos intervalos na primeira e na ultima hora.

§ 12 Mediante requerimento do empregado e autoriza¢do da chefia imediata, serd admitido o intervalo minimo de 30
minutos para os empregados da area administrativa que cumprem jornada de 8 horas diarias.

§ 22 Os intervalos previstos nos incisos |, Il, Il e IV do caput serdo pré-assinalados e devem constar na escala de
trabalho.

§ 32 A jornada didria de 12 horas de trabalho ndo gera direito ao pagamento de adicional de hora extraordinaria entre
a décima primeira e a décima segunda hora.

§ 42 A jornada didria de 24 horas de trabalho ndo gera direito ao pagamento de adicional de hora extraordindria entre
a décima primeira e a vigésima quarta hora.

§ 52 Sera concedida, mediante requerimento a Divisdo de Gestdo de Pessoas, 2 (dois) descansos especiais durante a
jornada de trabalho de % (meia) hora ou 1 (um) descanso especial de 1 (uma) hora diaria ininterrupta durante a
jornada de trabalho a empregada nutriz, com filho de até 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de vida.



§ 62 O descanso especial durante a jornada que trata o paragrafo 62 nao implicard em reducdo dos vencimentos,
tampouco em compensacao de carga hordria da empregada nutriz.

§ 72 Os descansos previstos nessa clausula contemplam o repouso de que trata o § 12 do artigo 82 da Lei 3.999/61.

§ 82 Fica estabelecido a criagdo de locais destinados ao descanso dos trabalhadores intrajornadas.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A partir de 12 de margo de 2024, a EBSERH garantird aos seus empregados o repouso remunerado em, ao menos 01
(um) domingo, precedido de sabado nao trabalhado por més.

Paragrafo unico. O empregado podera requerer a fruicdo desse repouso remunerado em qualquer outro dia do
mesmo més.

MOVIMENTAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DA MOVIMENTAGAO

A partir de 12 de marco de 2024, fica assegurada a criagdo de uma comissdo composta por representantes dos
trabalhadores da EBSERH, indicados pelo SINDITEST-PR, para realizacdo de processo seletivo dos candidatos a
movimentacgao interna, pautando-se por critérios da publicidade, transparéncia e objetividade para tal.

A EBSERH fornecerd treinamento adequado e capacitagdo antecipada a todos os trabalhadores quando da
necessidade de remanejamentos internos.

Paragrafo Unico: Os remanejamentos internos ndo poderao causar prejuizos ao empregado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA DISPONIBILIDADE ALCANCAVEL

A partir de 12 de marco de 2024, mediante conveniéncia administrativa e anuéncia do empregado, em carater
excepcional, uma parte da carga horaria contratual, ndo superior a 50% (cinquenta por cento), poderd ser
transformada em regime de disponibilidade, convertendo 1 (uma) hora de trabalho em 3 (trés) horas alcancaveis, com
a manutencdo da remuneracdo integral, conforme critérios estabelecidos em ato normativo especifico.

§ 12 O regime de disponibilidade pressupde que o empregado deve permanecer disponivel, aguardando a qualquer
momento a convocagdo da empresa para o servigo.

§22 Em caso de convocacgdo ao servico, a hora serd computada regularmente, afastando-se a proporcao do regime de
disponibilidade.

§ 32 Caso a convocacdo ocasione o cumprimento de jornada que ultrapasse a carga horaria contratada, as horas
excedentes serdo remuneradas como extraordinarias.



§ 42 O ato normativo citado nesta cldusula devera ser publicado em até 90 (noventa) dias, a contar da assinatura deste
acordo.

§ 52 Fica assegurada a participacdo de 1 (um) representante do SINDITEST-PR, na elaboracdo do ato normativo
previsto nesta cldusula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO EM DIA NAO UTIL

A partir de 12 de marco de 2024, sera devido aos empregados que trabalhem em dias ndo uteis:

§ 12 Independente ao regime de trabalho e/ou escala, toda jornada de trabalho realizada em domingo ou feriado sera
remunerada como extraordindria com acréscimo de 100% sobre o valor da hora ordinaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ABONO

A partir de 12 de margo de 2024, a EBSERH concedera 04 abonos anuais de ponto, ndo cumulativos, condicionados a
comunicagdo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a chefia imediata, para aprovagao.

§ 12 A fruicdo dos abonos deverd observar a manuten¢do da prestacdo dos servigos publicos prestados pela
Administragao Central e pelas filiais.

§ 22 Os abonos poderdo ser utilizados para compensagao de banco de horas negativo ndo expirado.
FERIAS E LICENGAS

DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS FERIAS
A partir de 12 de marg¢o de 2024, a concessdo de férias serd acordada entre o empregado e a EBSERH, sendo este
notificado com antecedéncia de 30 (trinta) dias, mediante apresenta¢do da programacdo em 60 (sessenta) dias e

alteragdo com antecedéncia de 45 dias.

§ 12 As férias dos empregados poderdo ser fracionadas em até 3 (trés) periodos de qualquer quantidade cada, desde
gue nenhum deles seja inferior a 5 (cinco) dias corridos.

§ 22 Fica determinado que o adicional de férias passara a 50% do saldrio base do empregado.

a) O abono pecunidrio deverd, obrigatoriamente, ser requerido no prazo de programacao e alteragdo de férias
previsto nesta clausula;

b) Para os empregados que optarem pelo abono pecunidrio, as férias poderdo ser de 20 (vinte) dias corridos ou
parceladas em dois periodos, desde que nenhum deles seja inferior a 5 (cinco) dias corridos.

§ 32 O pagamento das férias sera efetuado até o 22 dia util do més de fruicdo do beneficio, desde que respeitados os
prazos previstos nesta clausula.



§ 42 Entre as parcelas de gozo de férias devera haver um periodo minimo de 15 (quinze) dias corridos.

§ 52 Fica assegurado aos trabalhadores da assisténcia a escolha do inicio das férias, podendo ser no periodo de 2
(dois) dias que antecedem feriados, ou dia de descanso semanal remunerado.

§ 62 Preferencialmente, o empregado estudante bem como os empregados que possuem filhos matriculados em
creches ou pré-escolas, terao preferéncia para marcar suas férias na mesma ocasido das férias escolares de seus filhos,
desde que ndo prejudique a continuidade do servico.

§ 72 O adiantamento de férias serd concedido a todos os empregados por ocasido de sua fruicdo, podendo o
empregado optar, por escrito, pela ndo antecipacdo do respectivo pagamento, desde que respeitados os prazos
previstos no caput.

§ 82 A restituicdo do adiantamento de férias sera realizada em 6 (seis) parcelas iguais e sucessivas, iniciando na folha
de pagamento imediatamente posterior ao recebimento.

§ 92 No caso do cbnjuge, companheiro ou companheira também ser empregado EBSERH ou RJU, serd garantido o
mesmo beneficio desta cldusula a ambos, excetuando-se aqueles que trabalhem na mesma unidade/servico do CHC-
UFPR.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — MULTA POR FERIAS EM ATRASO

Quando as férias forem concedidas apds o periodo legal, a EBSERH devera pagar multa ao empregado correspondente
a 3 (trés) saldrios do empregado. O pagamento da multa devera ser feito antes do inicio do gozo de férias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA ESPECIAL SEM REMUNERAGAO
A partir de 12 de margo de 2024, a licenga sem remuneragao podera ser concedida a critério da EBSERH, ao

empregado lotado no Hospital de Clinicas da UFPR com mais de 5 (cinco) anos de efetivo trabalho, podendo a mesma
ser interrompida a qualquer tempo a pedido da EBSERH ou a pedido do empregado.

§ 12 A presente licenca sera pelo prazo méximo de 12 (doze) meses, prorrogando-se por uma Unica vez por igual
periodo, sendo que o empregado deverd solicitar a referida licengca com pelo menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia da época que deseja usufruir a mesma.

§ 22 O contrato de trabalho sera considerado suspenso por este periodo, garantido o regresso do empregado ao seu

emprego, com a percepcdo do mesmo saldrio e demais vantagens pagas pelo mesmo cargo aos empregados no
exercicio da profissao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- DA LICENGCA SAUDE PARA ACOMPANHAR PESSOA DA FAMILIA
A partir de 12 de marco de 2024, a EBSERH concedera aos seus empregados quatro meios periodos por més, ndo
cumulativos de um més para o outro, para exames e consultas de saude de seus dependentes, mediante

comprovacdo por meio de declaragdo ou atestado de profissional de saude.

§ 12 Dois meios periodos poderdo ser fruidos no mesmo dia.



§ 22 Considera-se dependente, para fins de concessao da licencga citada no caput, conjuge ou companheiro, pai e mae
igual ou maiores de 60 anos, filhos e enteados com idade de até 17 (dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias, menor sob sua guarda ou tutela e curatelados.

CLAUSULA QUADRAGEGIMA SEGUNDA - LICENGA PARA O TRATAMENTO DE DOENGA DE PESSOA DA FAMILIA

A partir de 12 de marco de 2024, o empregado podera solicitar a sua chefia imediata licenca especial para tratamento
de doenca em pessoa da familia: ascendente e descendente de primeiro grau (pais ou filhos), conjuge ou
companheiro(a), ou outro dependente inscrito como tal no Imposto de Renda do empregado, ou que viva as suas
expensas e conste em seu assento funcional. Neste Ultimo caso, o trabalhador assume inteira responsabilidade pelas
suas declaracdes em assento funcional, estando ciente de que a omissdo ou a apresentacdo de informacdes e/ou
documentos falsos ou divergentes implicam na exclusdo do beneficio, independentemente da responsabilidade civil e
criminal.

§ 12 O deferimento da licenga especial estara vinculado a apresentagdo de documento habil (atestado ou declaragdo
fornecida por profissionais de saude que indique que é imprescindivel que a pessoa enferma tenha a companhia de
alguém por determinado periodo), que comprove a necessidade do afastamento.

§ 22 Os dias de licenga, deverdo ser repostos para que as faltas possam ser abonadas, ndo podendo ultrapassar 90
(noventa) dias.

§ 32 Na hipdtese do paragrafo anterior, limita-se em até 15 (quinze) dias no ano, em que ndo havera necessidade de
reposicao, necessitando somente a apresentacao do atestado ou declaragao de médico ou odontdlogo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGAS ESPECIAIS
A partir de 12 de margo de 2024, serao concedidas licengas especiais remuneradas nos casos e pelos prazos seguintes:

a) Licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo de emprego ou saldrio, em caso de nascimento,
adoc¢do ou obtencdo de guarda judicial para fins de adoc¢do de crianga. Nos casos em que o casal é formado por
duas maes e ambas forem empregadas EBSERH, ambas poderao se afastar, porém por prazos distintos, uma fara
jus a 180 (cento e oitenta) dias e a outra a 30 (trinta) dias;

b) Licenca paternidade de 30 dias, sem prejuizo de emprego ou saldrio, em caso de nascimento, ado¢do ou obtencao
de guarda judicial para fins de ado¢do de crianca. Nos casos em que o casal é formado por dois pais e ambos
forem empregados EBSERH, ambos poderdo se afastar, porém por prazos distintos, um fara jus a 180 (cento e
oitenta) dias e o outro a 30 (trinta) dias;

c) Licencga gala de 10 (cinco) dias Uteis aos empregados que contrair nupcias;

d) Licenca de 2 (dois) dias Uteis para colacdo de grau do ensino superior;

e) Licenca luto de 8 (oito) dias Uteis decorrentes do falecimento de conjuge, ascendente ou descendente de primeiro
grau (pais ou filhos), irmdo, pessoa que viva sob a dependéncia do empregado ou parentes em linha reta ou
colateral até o 32 grau.

f) Licenca para alistamento eleitoral de 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, nos termos da respectiva lei.

g) Licenca para participagdo em eventos cientificos e culturais, limitada a 05 (cinco) dias Uteis anuais, desde que
requerida com um minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§12 - Considera-se dia util para todos os efeitos desta cldusula especifica os dias de segunda a sexta-feira, exceto
feriados.

§ 22 - Os documentos comprobatdérios das licengas previstas na presente cldusula deverdo ser apresentados no setor
competente em até 72 (setenta e duas) horas Uteis apds o encerramento do evento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR



CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOS LOCAIS DE REPOUSO

A partir de 12 de marco de 2024, a Empresa manterd em funcionamento os locais de repouso existentes para os
empregados que cumprem jornada especial de trabalho nos Hospitais Universitarios filiados a EBSERH, a ser utilizado
apenas nos intervalos dos plantdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHO

A partir de 12 de margo de 2024, a EBSERH garantira aos seus empregados o direito fundamental de prestar servigos
em ambientes de trabalho seguros e higiénicos, como manifesta¢do do direito humano de poder trabalhar e ganhar o
seu saldrio, garantindo aos seus colaboradores o direito de conhecerem os riscos do trabalho e os resultados dos
exames de controle periddico.

§ 12 Aos dirigentes sindicais e assessores técnicos é assegurado, mediante autorizagdo pela dire¢do da CHC-UFPR, o
ingresso nas dependéncias de cada unidade que tiver funciondrios da EBSERH/HC laborando, em acompanhamento as
fiscalizagGes das condigBes de seguranca e medicina do trabalho.

§ 22 Os trabalhadores receberdao por ocasido dos exames médicos admissionais, periddicos ou demissionais, ou
realizados extraordinariamente, os resultados dos exames de controle por exposi¢ao aos diferentes riscos.

§ 32 O Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho do CHC-UFPR fica obrigado a encaminhar o funcionario para
tratamento médico quando observada a ocorréncia de moléstias, infeccdes ou danos causados a sua salde em seu
ambiente de trabalho, e devidamente anotados em sua ficha médica.

c) § 42 A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) devera ser integrada por empregados da EBSERH e
de representantes do SINDITEST-PR para analisar denuncias de possiveis casos de irregularidade, bem como para
realizar campanhas preventivas. A escolha dos componentes da referida comissdao devera ser feita por elei¢dao, exceto
os representantes do SINDITEST-PR, que serdo indicados pela Coordenacdo do referido sindicato. A EBSERH se
compromete a formar em até 30 dias, da assinatura do acordo, a incluir os representantes do SINDITEST-PR para
integrarem a CIPA EBSERH do CHC-UFPR.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- SAUDE NO LOCAL DE TRABALHO

A partir de 12 de margo de 2024, a EBSERH mantera nas dependéncias do Ambulatério dos Funcionarios do Hospital
de Clinicas, para uso pessoal e exclusivo de seus empregados, caixa de medicamentos e de material de primeiros
socorros, para uso em situacGes de emergéncia, contendo: antidcido, antisséptico topico, esparadrapo, absorventes
higiénicos, analgésico em gotas, analgésico em comprimidos, gaze, agua oxigenada, termometro, algoddo, entre
outros. E quando necessario, os funciondrios terdo acesso a especialidades.

§12 Em caso de acidente de trabalho, os funcionarios serdo atendidos na Unidade Referenciada, sendo que a
prioridade de atendimento é decidida pelo médico do plantdo, haja vista tratar-se de prerrogativa do referido
profissional.



§22 Caracteriza-se também como situacdo de emergéncia o acidente por perfurocortante potencialmente
contaminado em ambiente hospitalar.

§32 Em todos os casos, o atendimento se iniciard no CHC-UFPR, para posteriormente ser encaminhado em transporte
do préprio CHC, para unidade de salde habilitada a emissao do CAT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DOENGAS PROFISSIONAIS E ACIDENTES DE TRABALHO

A partir de 12 de marco de 2024, serdo considerados como acidente do trabalho, para efeitos de Lei, ndo sé o
acidente-tipo, como também doencas de origem ocupacional, (DORT) incluidos os disturbios psiquicos adquiridos em
decorréncia das condicdes de trabalho desde que estabelecido o nexo causal.

§ 12 As comunica¢bes de acidentes de trabalho (CATs), bem como fichas de andlise dos acidentes deverdo ser
enviadas a CIPA e ao SINDITEST-PR, logo depois de ocorridos os sinistros ou diagnosticadas as moléstias, sendo que o
encaminhamento ao SINDITEST-PR de diagndstico de moléstias sé podera se dar mediante a autorizagao por escrito
do empregado.

§ 22 A EBSERH se obriga a manter controle de doencas relacionadas ao trabalho e acidentes de trabalho, ocorridos
nas dependéncias do Hospital de Clinicas da UFPR.

§ 32 A EBSERH se responsabilizara por todos os gastos oriundos do tratamento dos funcionarios vitimas de acidente
e/ou doencas, desde que o acidente ou doenca tenha se dado em decorréncia do trabalho (inclusive ocorridos nos
trajetos de percurso) e por culpa ou dolo do empregador.

§ 42 Quando do retorno ao trabalho apds a licenga por acidente de trabalho igual ou superior a 15 dias, a exigéncia de
produgdo devera permitir o retorno gradativo aos niveis vigentes na época anterior ao afastamento.

§52 Quando necessario, haverd um programa de readaptacdo funcional, a critério médico, sem prejuizo da
remuneragdo antes percebida, ou das demais garantias deste ACT e dos reajustes/aumentos salariais eventualmente
concedidos a categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — DA COMPLEMENTAGAO AO AUXILIO DOENGA

A partir de 12 de marcgo de 2024, a EBSERH complementara a diferenca entre a remunerag¢do do empregado afastado,
por motivo de acidente de trabalho, doenca profissional ou auxilio-doenca, e o valor pago pela Previdéncia Social, até
a data da alta e retorno ao trabalho, da seguinte forma:

I - No caso de acidente de trabalho ou doenga profissional, a complementagdo sera de 100% (cem por cento) durante
todo o tempo de afastamento;

Il - No caso de auxilio-doenga, a complementacdo sera de 100% (cem por cento) durante os doze primeiros meses de
afastamento; e 85% (setenta por cento) a partir do décimo terceiro més de afastamento;

Il - No caso da Previdéncia Social atrasar o pagamento do empregado, caberd a EBSERH o pagamento de 75% (setenta
por cento) da remuneracdo do mesmo até a concessdao do beneficio pela Previdéncia Social. Este pagamento sera
limitado a 6 (seis) meses e por ocasido em que a Previdéncia Social regularizar o pagamento, fica o mesmo obrigado a
devolver os valores a EBSERH;

IV - A devolugdo dos valores adiantados ao empregado, quando do seu retorno ao trabalho, serd efetuada em 12
(doze) parcela fixas, sem a incidéncia de juros ou corre¢Ges monetarias, a serem descontadas na folha de pagamento.



OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A partir de 12 de marco de 2024, a EBSERH enviard ao SINDITEST-PR, cdpias das comunicacdes de acidentes de
trabalho remetidas ao INSS, para fins estatisticos e de comparagao.

Paragrafo unico: O SINDITEST-PR podera ter acesso aos laudos dosimétricos de raio-X, bem como a todo o exame
relacionado a acidentes de trabalho, quando solicitado e desde que autorizado expressamente pelo
paciente/empregado.

CLAUSULA QUINTAGEZIMA - GARANTIA DE EMPREGO - ACIDENTE DE TRABALHO

A partir de 12 de margo de 2024, o empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantia de emprego, pelo prazo
de 12 (doze) meses, apds a cessagdo do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percep¢do do auxilio-

acidente.
Paragrafo Unico: Se no seu retorno o mesmo estiver incapacitado para exercer a fun¢do que vinha exercendo, devera
ser readaptado para a fun¢do compativel, sem diminui¢cdo do seu salario.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINTAGEZIMA PRIMEIRA - DO ACESSO AS INFORMACOES

A partir de 12 de marco de 2024, a EBSERH compromete-se a disponibilizar um Quadro de Avisos em local visivel e de
facil acesso para os empregados, nas dependéncias de cada unidade da Empresa, e espaco no boletim eletrénico
diario para divulgacdo de informagdes de interesse dos empregados, inclusive informacOes sindicais, vedada a
divulgacdo de matéria politico-partiddria ou ofensiva a quem quer que seja.

§ 12 A utilizacdo do quadro de avisos pelos empregados devera ser previamente autorizada pela Administracdo da
EBSERH.

§ 22 Todas as escalas de trabalho dos empregados da EBSERH deverdo ser confeccionadas em documento identificado
com logomarca da Empresa e do Hospital Universitario filiado a EBSERH, com a devida assinatura da chefia imediata,

dada publicidade em quadro de aviso com antecedéncia de 15 (quinze) dias da data inicial de sua vigéncia.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINTAGESIMA SEGUNDA - DA ATIVIDADE SINDICAL

A partir de 12 de marco de 2024, a EBSERH reconhece o direito a assembleia de seus empregados e garantira licenca
aos empregados eleitos e investidos em cargos de dire¢do e delegados de entidades sindicais.

§ 12 Os empregados liberados ndo sofrerdo qualquer prejuizo em suas remuneragoes, vantagens, contagem do tempo
de servico, progressdes funcionais e demais direitos legais.



§ 22 No retorno dos dirigentes e delegados sindicais liberados pela EBSERH para o exercicio de mandatos nas
respectivas entidades, serd assegurada sua lotacdo na mesma unidade onde se encontravam a época da liberacgao.

Paragrafo unico. A EBSERH mantera o processo permanente de negociacdo com o representante de classe legalmente
constituido, SINDITEST-PR, por meio da mesa local de negociagdao permanente da EBSERH.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINTAGEGIMA TERCEIRA - DA SOLUGAO DE CONFLITOS

A partir de 12 de margo de 2024, no caso de descumprimento de quaisquer das Clausulas do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, fica estabelecido que o sindicato convenente deverd primeiramente instituir mesa de entendimento com
a Empresa visando uma solugdo negociavel do conflito.

CLAUSULA QUINTAGESIMA QUARTA - NEGOCIAGAO PERMANENTE

A partir de 12 de margo de 2024, adotam as partes o sistema permanente de negociagao coletiva de trabalho, com o
objetivo de aperfeicoar e melhorar as condi¢ées de trabalho, aumentar e aprimorar a qualidade dos servigos
prestados, alcangdvel com:

a) Realizacdo de reunides periddicas entre, EBSERH, SINDITEST-PR e as partes interessadas, bastando uma simples
correspondéncia para o agendamento.

b) Estabelecimento de processo de negociacao livre, direta e permanente entre as partes interessadas.

c) Formalizagao, a qualquer tempo, de acordos que visem a melhora das condi¢des de emprego dos trabalhadores.
CLAUSULA QUINTAGESIMA QUINTA - GREVES DOS TRANSPORTES COLETIVOS

Em caso de paralisacdo ou falta de transporte coletivo urbano ou interurbano por motivo de for¢ga maior ou greve de
seus operadores, a EBSERH pagard normalmente os saldrios referentes aos dias ou horas ndo trabalhados e o
respectivo descanso semanal remunerado aos empregados que fazem uso do auxilio transporte que faltarem ou se
atrasarem.

§ 12 Na hipdtese de greves dos transportes coletivos, total ou parcial, os empregados da EBSERH lotados no CHC-
UFPR que fazem uso do auxilio transporte que comparecerem aos seus setores de servigco receberdo como prémio,
um dia de jornada de folga.

§ 22 As chefias serdo responsaveis em administrar as excecgoes.

CLAUSULA QUINTAGESIMA SEXTA — DA PARTICIPACAO EM COMISSOES E ELEICOES

A partir de 12 de margo de 2024, ocorrera o acréscimo de 2% (trés) sobre o vencimento basico como gratificagdo para
cada participacdo em comissGes e grupos de trabalho, limitados em 5 (cinco). A referida gratificacdo sera concedida
mediante comprovacdo de efetiva participacdo na referida comissdo ou grupo de trabalho, sendo considerado como

comprovante os relatorios de frequéncia de cada més.

§ 12 Serd concedido 1 (um) dia de folga para cada dia de participa¢do em elei¢gdes para formacdo de comissdes.



CLAUSULA QUINTAGESIMA SETIMA - DIREITO DE PREFERENCIA

A partir de 12 de marco de 2024, sempre que houver a necessidade de novas contratacdes pela EBSERH para o
exercicio de atividades junto ao CHC-UFPR, os empregados lotados junto ao mesmo, terdo preferéncia na ocupacao
das vagas, aproveitando-se a qualificacdo profissional e desde que preencham os pré-requisitos exigidos para o
exercicio do novo cargo e sejam aprovados em processo seletivo.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido a criacdo de grupo de trabalho paritario, com a presenca de representantes dos
trabalhadores, da EBSERH e do SINDITEST-PR, com o objetivo de diagnosticar os cargos em vacancia e seus respectivos
guantitativos, além de organizarem o processo seletivo interno para ocupacao das vagas. O referido grupo de trabalho
deverd iniciar suas atividades em até 90 dias, apds a assinatura do acordo coletivo.

CLAUSULA QUINTAGESIMA OITAVA - DEMISSOES

A partir de 12 de margco de 2024, fica estabelecido que qualquer demissdo devera ser antecedida de processo
administrativo em que devera ser sempre oportunizada a ampla defesa e o exercicio do contraditdrio.

CLAUSULA QUINTAGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE

A partir de 12 de margo de 2024, sera concedido hordrio especial ao empregado estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o hordrio escolar e o turno de labor do empregado do CHC-UFPR, considerando o tempo
gasto para deslocamento, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 12 Para efeito do disposto no caput desta clausula, serd obrigatéria a compensac¢do de hordrio na entidade e na
unidade de lota¢do, em periodo de funcionamento da mesma, respeitada a dura¢gdo semanal da jornada de trabalho.

§ 22 O empregador podera solicitar do interessado a comprovac¢do de sua frequéncia regular no curso a cada 6 (seis)
meses.

CLAUSULA SEXTAGEGIMA - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

A partir de 12 de marc¢o de 2024, a EBSERH, quando comunicada com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, garantird ao empregado estudante, abono de suas faltas ao servico quando da prestacdo de exames escolares
em horario coincidente com seu turno de trabalho.

Paragrafo Unico: No caso de exames vestibulares para acesso ao ensino superior, o empregado estudante tera sua
falta integralmente abonada, desde que obedeca a antecedéncia mencionada no caput desta clausula.

CLAUSULA SEXTAGEGIMA PRIMEIRA - ABONO APOSENTADORIA

A partir de 12 de marco de 2024, todo o empregado que vier a se aposentar e que tenha cumprido mais de 5 (cinco)
anos continuos de servicos a EBSERH fard jus ao recebimento de um prémio correspondente ao valor da ultima
remuneragao.

CLAUSULA SEXTAGEGIMA SEGUNDA - POLITICA GERAL SOBRE AIDS
A partir de 12 de marco de 2024, a EBSERH devera manter a Politica Global de Prevencdo contra a AIDS (distribuicdo

de informativos, palestras, etc.) e de acompanhamento de empregados com sorologia positiva, desde que o
funciondrio assim o queira e expressamente tenha comunicado a EBSERH.



§ 12 Consoante a recomendacdo da Organizacao Internacional do Trabalho, ndo serd exigido pela EBSERH exame
admissional e/ou periddico que denuncie o virus da AIDS.

§ 22 A EBSERH respeitara a confidencialidade de toda a informac¢do médica, inclusive sobre a situacao pessoal relativa
ao HIV/AIDS.

§ 32 A EBSERH devera educar todos os seus empregados, desde a mais alta hierarquia, contra a discriminac¢do do
empregado portador do virus HIV.

CLAUSULA SEXTAGESIMA TERCEIRA - CRACHA DE IDENTIFICAGAO DO TIPO SANGUINEO

A partir de 12 de marco de 2024, quando houver solicitacio do empregado, a EBSERH fard constar do crachd de
identificagdo, a tipagem sanguinea e, se for o caso, a doenga crbnica da qual o mesmo for portador.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXTAGESIMA QUARTA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A partir de 12 de marg¢o de 2024, o descumprimento de qualquer cldusula do presente Acordo Coletivo de Trabalho
sujeita a Empresa ao pagamento de multa equivalente a 50% (trinta por cento) do piso salarial por infracdo, que
reverterd em favor do prejudicado, e devendo o mesmo percentual ser aplicado em favor do Sindicato.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXTAGESIMA QUINTA - DO PREENCHIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

A partir de 12 de margo de 2024, a empresa tornara publico, por meio do seu sitio eletrénico institucional, da Intranet
e do quadro de avisos, os procedimentos, os critérios de selecdo e os resultados com a classificagao, para sele¢do de
ocupantes de Cargos em Comissdo e FungBes Gratificadas da EBSERH, qual seja, a Norma 02/2022 da Diretoria de
Gestdo de Pessoas, bem como o organograma do Hospital Universitario Federal filiado a EBSERH e da Sede, com seus
respectivos ocupantes.

CLAUSULA SEXTAGESIMA SEXTA - DA CORREIGAO NOS HUF:

A partir de 12 de marco de 2024, a EBSERH se compromete a implantar no CHC-UFPR, em um prazo de 180 dias, uma
Corregedoria Regional, subordinadas a Corregedoria Geral da EBSERH.

CLAUSULA SEXTAGESIMA SETIMA - DA EXTINGCAO DE FUNCAO E TERCEIRIZAGAO DA MAO DE OBRA

A partir de 12 de marco de 2024, na hipdtese da EBSERH decidir pela extingdo de determinado cargo, ocasionada por
motivo de modificacdo tecnoldgica, técnica, econdmica, financeira, administrativa ou de objetivo da Empresa, sera
garantido aos empregados afetados a readaptacdo ao trabalho, em nova funcdo, sendo garantido seu emprego e
salario do cargo efetivo. E quando houver intencdo de terceirizar mao de obra que atualmente seja ocupada por
empregados EBSERH, a empresa também devera garantir o emprego e saldrio do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Em ocorrendo a hipotese descrita nesta cldusula, a empresa deverd também oportunizar
preferencialmente a movimentagcdo destes empregados para a Sede ou HUF filiados, que tenham interesse em
receber estes profissionais ou ceder para algum outro 6rgdo da administracdo publica que tenha interesse. Em ambos
os casos citados acima, antes de efetivamente extinguir o cargo ou terceirizar a mado de obra, a empresa se
compromete a notificar o SINDITEST-PR sobre a justificava para tal decisdo.



CLAUSULA SEXTAGESIMA OITAVA - DA DEFINICAO DE TELETRABALHO

A EBSERH se compromete a constituir grupo de trabalho paritario, formado por representantes do SINDITEST-PR e da
EBSERH, a iniciar no prazo de 90 dias, a contar da data de assinatura deste acordo, para tratar sobre atualizacdo e
implementagdo da NO DGP n2 01/2023.

CLAUSULA SEXTAGESIMA NONA - SEGURO DE VIDA COLETIVO

A partir de 12 de mar¢o de 2024, a EBSERH fornecerd aos seus empregados lotados no CHC-UFPR seguro de vida
coletivo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - DA ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

A empresa ndo poderd dispensar seus empregados durante os 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores a
aquisi¢ao do direito a aposentadoria, mediante comunica¢do prévia da drea de recursos humanos.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - DO FORO COMPETENTE

A partir de 12 de marco de 2024, as partes elegem o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA NONA REGIAO, em
Curitiba-PR, como foro competente para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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