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‘A implementacdo de politicas publicas ¢é
fundamental para a garantia de acesso aos direitos humanos.
Com o desenvolvimento de acfes voltadas especificadamente as
demandas das mulheres, o municipio almeja ampliar a igualdade
de entre os géneros, com o enfretamento as violéncias e a
promogéao do desenvolvimento social, econdmico e cultural deste
publico”.

Rafael Valdomiro Greca de Macedo
Prefeito de Curitiba
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“Precisamos nos esforgar para ‘erguermo-nos
enquanto subimos’. Em outras palavras, devemos subir de modo
a garantir que todas as nossas irmas e irmaos subam conosco”.

Angela Davis
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1. Apresentacgao
O Plano Municipal de Politicas para Mulheres (PMPM) 2023-2026, instrumento de gestdo que viabilizar4 a oferta e

acompanhamento das ac¢des para mulheres, € o resultado do trabalho conjunto da Assessoria de Direitos Humanos e Politicas para
Mulheres, das Secretarias/Orgédos da esfera publica municipal, do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) e da ampla e
efetiva participacdo da sociedade civil organizada, cujas demandas e necessidades foram averiguadas via consulta publica.

O processo de construgédo do Plano Municipal de Politicas para Mulheres marcou 2 (dois) momentos importantes. O primeiro,
pela iniciativa da gestdo municipal, que, por meio do Decreto n° 438, de 1 de abril de 2020, e Decreto n° 902, de 25 de maio de 2021,
criou o Grupo de Trabalho para construgcao do Plano Municipal de Politicas para Mulheres, com objetivo e decisao politica de integrar
as politicas publicas, elegendo representantes, no intuito de avaliar o Plano Municipal, vigéncia 2014—-2016, e propor novas diretrizes
de elaboragao na perspectiva da igualdade de género, na defesa dos direitos humanos e pelos compromissos do municipio, a partir
das normativas nacionais, internacionais e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), das organizagdes das Nacdes
Unidas (ONU).

O segundo momento, pela constituicdo de uma comissao temporaria, ampliada do CMDM, cuja finalidade foi acompanhar as
acdes propostas pelas politicas publicas a fim de contribuir com sugestdes relacionadas as necessidades especificas das mulheres,
considerando a coibigdo de todos os preconceitos de género, étnico, geracional, de classe social e capacitista.

As acoes, objetivos e metas aqui elencadas foram organizadas pelos eixos das politicas publicas, em que 22 (vinte e duas)
politicas publicas e de direitos se comprometem com a execucao de 126 (cento e vinte e seis) agdes, para o periodo de 2023 a 2026,
quais sejam: Administracdo e Gestao de Pessoal; Assisténcia Social, Autonomia, Trabalho e Geragdo de Renda; Comunicagéo
Social; Cultura; Educacao; Empreendedorismo; Esporte e Lazer; Habitagcdo; Meio Ambiente; Politica antidrogas; Politicas para
Pessoas com deficiéncias; Politicas para Mulheres; Procuradoria; Saude; Seguranca; Seguranga Alimentar e Nutricional; Transito;
Transporte; Turismo e Urbanismo, com vistas a oferecer estruturas adequadas de participacao e de garantia de direitos as mulheres,
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e a efetivagado de servigos, programas e projetos, direcionados as mulheres curitibanas.

Por fim, vale reafirmar que o PMPM, ao traduzir a Politica Municipal dos Direitos das Mulheres, para o triénio de 2023 a 2026,

compromete-se com todos 0s 0rgaos publicos e entidades governamentais, a fim de congregar esfor¢os para realizar cada uma das

acOes propostas, reafirmando Curitiba como uma cidade propicia a vivéncia da cidadania segura, acolhedora, humana, inclusiva,

uma cidade que integra mulheres na perspectiva e na busca da igualdade de género, sem violéncia, sexismo, promovendo

oportunidade e consolidacéo dos direitos humanos das mulheres em todas as suas faces e dimensdes.

Ao CMDM cabera acompanhar a efetivacdo do PMPM, aprovado em plenaria em 08 de dezembro de 2022, no cumprimento

de uma de suas atribuicdes pela Lei de Criacdo do CMDM n° 14362, de 26 de novembro de 2013.

1.1.Objetivos do Plano Municipal de Politicas para Mulheres

Este Plano Municipal de Politicas para Mulheres constitui-se em um instrumento de gestao, estrutural e fundamental para o

fortalecimento e consolidacéo de politicas publicas planejadas, sobre as demandas especificas das mulheres curitibanas. Constitui-

se como seus objetivos:

regulamentar e orientar proposicéao e execug¢ao de politicas publicas para mulheres;

definir e ofertar agdes afirmativas para reverter situacdes de desigualdade e discriminacgao;

dar carater democratico, visto que sua elaboragao, conta com a participacédo da populacéo, por meio do Conselho Municipal
de Direitos da Mulher e Consulta Publica;

materializar as demandas e necessidades refletidas nas Consultas Publicas, nas Conferéncias, Féruns, pela sociedade civil
e movimentos sociais de defesa de direitos;

prevenir e combater todas as formas de violéncia contra mulheres;
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e assegurar que as agoes previstas no ambito das politicas publicas devam alcancgar prioritariamente mulheres em situagao de
vulnerabilidade social e em situac&o de violéncia, impactadas pela pandemia do novo coronavirus;

e ampliar a efetivagdo das garantias fundamentais, conquistadas para mulheres;

o fomentar a elaboragdo de novas legislagdes pertinentes aos direitos das mulheres;

e possibilitar o monitoramento e a avaliagao das a¢des a compreensao cultural sobre o lugar das mulheres na sociedade, bem

como por meio de iniciativas voltadas a equidade de género nas praticas institucionais adotadas pela Prefeitura Municipal de
Curitiba — PMC.

1.2.Publico-alvo
Constitui o publico-alvo deste Plano Municipal todas as pessoas do género feminino, consideradas em todas as suas
interseccionalidades?.
Desse modo, este documento refere-se a:

¢ Meninas e jovens;

e Adultas
e |dosas;
e Negras;
e Ciganas;

lInterseccionalidade é um conceito desenvolvido pela professora norte-americana, em XX Kimberlé Williams Crenshaw, ao estudar sobre condi¢cdes sociais de pessoas
negras. Ele refere-se a maneira como diversas variaveis, chamadas de marcadores sociais, se interrelacionam. Quanto maior a quantidade de marcadores estiverem
presentes em uma mesma situacdo, maior podera ser o risco, a vulnerabilidade e a exclusdo social. Género, cor, etnia, nacionalidade, classe, orientagdo sexual, crenca
religiosa, faixa etaria sdo os principais marcadores sociais, que precisam ser considerados na elaboracdo de politicas publicas.
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¢ Indigenas;

e Lésbicas;

e Mulheres bissexuais;

e Travestis;

e Transexuais;

e Mulheres com deficiéncia;

e Profissionais de sexo;

e Egressas do sistema prisional;
e Migrantes;

e Mulheres em situacao de rua.

Considera, enfim, todas as mulheres, sem discriminagao.

2. Marco Referencial
O Plano Municipal de Politicas para Mulheres (PMPM) foi construido e fundamentado nos direitos humanos das mulheres e

suas diversidades, presentes em um conjunto de marcos normativos internacionais e nacionais. Esses documentos afirmam a
promocao e a protecao de direitos fundamentais, assim como o combate as violéncias contra mulheres. Apresentam-se, também,
como o resultado de um processo historico dindmico, marcado por lutas protagonizadas por mulheres em todo o mundo, com todas
as suas diversidades étnicas, sociais, culturais e econdmicas. Essas mulheres tém em comum o protagonismo na luta pela igualdade
de género, por meio do reconhecimento de direitos, afirmagdo da cidadania, assim como a erradicacdo de todas as formas de

violéncia.
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Para além do conjunto de normativas, o marco referencial do PMPM abrange também instrumentos passados de gestdo e de
participacdo social, como as Conferéncias Municipais de Politicas para as Mulheres — 2015 e 2019 e o Plano Municipal de Politicas
para as Mulheres — 2014-2016 e o Plano Estadual e Nacional. Ao longo dos ultimos anos, a criacdo desses instrumentos, 0 seu

monitoramento e a avaliagdo permitiram que o atual Plano consistisse num produto efetivo dessa evolucao.

2.1.Normativas Internacionais

No cenério internacional, foram considerados documentos que compdem o sistema de protecdo internacional e interamericano
de direitos humanos, na tematica de género. Assim, o desenho do PMPM baseou—se em dois instrumentos nucleares: a Convencao
das Nacdes Unidas sobre a Eliminacéo de todas as Formas de Discriminacéo contra a Mulher (1979) e Convencéao Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher (1994).

Ademais, o PMPM busca contribuir para a melhoria do alcance, no municipio de Curitiba, do Objetivo n° 5 dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS): “Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas” (ODS, 2015). Os
municipios, pela sua proximidade direta com as cidadas e os cidaddos, desempenham papel protagonista no esfor¢co para o

cumprimento de todas as 17 metas.

2.2.Normativas Nacionais
No gue concerne a promocado e a protecdo dos direitos das mulheres, o Brasil possui um arcabouco legal pujante, nos trés
niveis de governo: federal, estadual e municipal. A Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006), que combate a violéncia doméstica, é
considerada pela ONU uma das trés melhores leis sobre o tema, em ambito mundial. No entanto, existe ainda um distanciamento

consideravel entre a legislacao e sua aplicacao pratica, e o PMPM soma esfor¢os para a reducao dessa diferenca. A Constituicao
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Brasileira de 1988 € o marco juridico da institucionalizacéo dos direitos das mulheres e algumas dessas conquistas abrangeram, por
exemplo, a igualdade entre homens e mulheres; a proibicdo da discriminacdo das mulheres no mercado de trabalho; o
estabelecimento de direitos sexuais e reprodutivos, entre outros.

Seguidamente, apresentam-se algumas das legislacdes nacionais de referéncia e que subsidiaram o PMPM, sem pretensédo
de exaustéo:

a) Lein®7.716/1989: a lei de racismo que disp0e sobre crimes resultantes de preconceito ou discriminacdo em razao da raca,
cor, etnia, religido ou procedéncia nacional. Por decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF), abrange também crimes baseados no
preconceito e discriminacao de identidade de género e orientacdo sexual, como a transfobia e a homofobia;

b) Lei n® 10.224/2001 sobre assédio sexual no trabalho;

c) Lei n®11.340/2006, Lei Maria da Penha, que inovou ao apresentar a violéncia doméstica e familiar contra mulher como uma
violacdo de direitos humanos e, por isso, como um crime de responsabilidade do Estado. A lei também ampliou a definicdo de
violéncia contra mulher, descrevendo que ela pode ser fisica, psicolégica, sexual, patrimonial e moral;

d) Lei n® 13.104/2015, lei do feminicidio, que passou a prever este crime dentro da categoria de homicidio qualificado e crime
hediondo, com base em género;

e) Lein®13.718/2018, lei da importunacao sexual, que estabelece que determinados comportamentos ndo sejam mais aceitos
e serdo punidos como crimes;

f) Lei n°® 14.188/2021, lei do sinal vermelho, que define o Programa de Cooperacdo Sinal Vermelho, como medida de

enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.
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2.3.Estado do Parana

O Estado do Parana promulgou, até a presente data, cerca de 50 (cinquenta) leis que promovem os direitos das mulheres e
combatem as violéncias.

No que concerne ao PMPM e a titulo de exemplo, foram consideradas as seguintes normativas:

a)

b)

c)
d)

Lei estadual n°® 10.972/2019, que estabelece, no calendéario de eventos do Estado, a semana do Agosto Lilas
dedicada as acdes de prevencao, conscientizacdo e enfrentamento da violéncia contra a mulher e divulgacéo da lei
Maria da Penha;

Lei estadual n° 19.873/2019, estabelece que o dia 22 de julho como o Dia Estadual de Combate ao Feminicidio;

Lei estadual n°® 19.788/2018, que institui as Patrulhas Maria da Penha,;

Lei estadual n°® 19.701/2018, que disp&e sobre a violéncia obstétrica e sobre direitos da gestante e da parturiente,
entre outras leis de referéncia.

2.4.Municipio de Curitiba

Quanto a legislacdo municipal, encontram-se também dezenas de registros legais referentes a género e sobre diferentes

temas, como saude fisica e mental, prevencao e enfrentamento das violéncias, educacao, gestacao e puerpério. Para a definicdo de

objetivos e metas do PMPM, destacam—se as seguintes leis:

a)

b)

c)

d)

Lei municipal n°15.913/202, que institui o Programa de Cooperacdo e Cdédigo Sinal Vermelho, como medida de
combate e prevencao a violéncia doméstica ou familiar;

Lei municipal n® 15.883/2021 sobre campanhas de prevencdo no transporte publico e combate a importunacgéo
sexual;

Lei municipal n°® 15.590/2020, que dispde sobre a obrigatoriedade de adocdo de medidas de auxilio e protecdo a
mulher em situacdo de risco de assédio, em determinados espag¢os como restaurantes e bares;

Lei municipal n° 15.488/2019, que institui a semana de conscientizacdo da salude sexual e reprodutiva;
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¢))
h)

)

K)

Lei n® 15.179/2018, que institui a semana oficial do combate a violéncia contra a mulher;

Lei municipal n°® 15.021/2017, que dispde sobre a prioridade de vagas em creches e escolas municipais para criangas
vitimas de violéncia doméstica;

Lei n°® 15.082/2017, que institui o calendario oficial de Curitiba, a campanha de prevencédo ao cancer de mama;

Lei municipal n°® 14.790/2016, que estabelece as diretrizes de atuacao da Patrulha Maria da Penha;

Lei n® 14.598/2015, que dispde sobre a implantacdo de medidas de informacgéo as gestantes e parturientes sobre a
Politica Nacional de Atencédo Obstétrica e Neonatal com vistas a sua protecao contra a violéncia obstetricia;

Lei municipal n® 20.574/2002, que assegura a mulher curitibana o acesso gratuito ao exame preventivo do cancer
do colo do utero;

Lei municipal n® 16/060/2022, que institui o Dia Municipal de Enfrentamento ao Lesbocidio em Curitiba;

Decreto 847/2022, que dispbe sobre o uso do nome social e o reconhecimento de identidade de género de pessoas

trans e intersexuais no ambito da Administracao Publica Municipal Direta, suas Autarquias e Fundacdes.

3. Marco situacional
A cidade de Curitiba est& localizada na Regido Sul do pais. No ano de 2010, de acordo com o ultimo Censo Demogréafico do

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sua populagcdo era composta por 1.751.754 de habitantes, com a estimativa

projetada para 2020 de aproximadamente 1.933.000 pessoas.

Sua principal atividade econdmica € o comércio seguido da industria. Destaca-se, ainda, pelo turismo e a renda média mensal

de 3,9 salarios minimos.

Dividida nas regionais administrativas Bairro Novo, Boa Vista, Boqueirdo, Cajuru, CIC, Matriz, Pinheirinho, Portdo, Santa

Felicidade e Tatuquara, a cidade agrupa 75 bairros.
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Para balizar as proposi¢c6es das que serdo implementadas neste Plano, alguns dados relevantes referentes as politicas
publicas, apresentam-se, a seguir.

3.1. Curitiba em género e cor

No que se refere ao numero de mulheres, o Censo apresentava a seguinte divisdo por género:

Géneros em Curitiba

Homens Mulheres

Gréafico 1 — Divisao por género em Curitiba.
Fonte: https://www.ibge.gov.br—(2010).

Naquele ano, ndo constava o registro de identidade de género e orientacdo sexual, ndo sendo possivel identificar mulheres
lésbicas, bissexuais, transexuais e travestis.

Algumas iniciativas da Sociedade Civil tém realizado pesquisas a fim de realizar este mapeamento e o municipio de Curitiba
incluiu no sistema E-cidad&o, que é o Cadastro Unico utilizado para o acesso aos servicos eletrénicos da Prefeitura, os marcadores

de género e nome social, que permitirdo realizar o mapeamento de mulheres transexuais e travestis com maior consisténcia.
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A identificacdo e mapeamento dos diversos publicos permite que as politicas publicas sejam direcionadas levando em
consideracdo as especificidades destes. Assim, dar visibilidade as mulheres lésbicas, bissexuais, travestis e transexuais,
fortalecendo e desenvolvendo acfes de enfrentamento a Ibtfobia € uma questdo a ser priorizada nas propostas das metas, pelas
Secretarias e Orgéos que compdem a elaboracdo deste documento.

O marcador social cor confere as mulheres negras indicadores sociais bem diferenciados das mulheres brancas. O acesso a
educacdo, a saude, ao trabalho e a renda apresentam-se abaixo dos indices alcancados pelas demais mulheres. Considerar esse

fator é o que subsidia a justificativa para se pensar em acdes afirmativas para essas mulheres, com foco no enfrentamento ao

racismo.
Do ponto de vista de mulheres e cor, em 2010, em Curitiba, o Censo indicava a seguinte divisao:

Mulheres e cor em Curitiba

1000
778
800 ——

600 Branca

400 M Preta
188

200 m — Parda
— 1

0 Outras

Titulo do Eixo

BRANCA PRETA PARDA OUTRAS

Titulo do Eixo

Gréfico 2 — Divisdo por mulheres e cor em Curitiba.
Fonte: SIDRA-IBGE—-ano 2020.
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3.2.Mulheres e renda
De acordo com o Censo de 2010, o Bairro Matriz tinha a maior renda média, com 12,66 salarios minimos por domicilio,
contrapondo-se ao Bairro Novo, que apresentava 3,95 salarios como média mensal de renda. Na ocasido do levantamento
dessas informacdes, o Bairro Tatuquara vincula-se ao Bairro Pinheirinho, que tinha o segundo menor indice, com 4,25

salarios minimos por domicilio.

Renda média por bairro

M Bairro Novo Boa Vista Boqueirao
Cajuru CIC Matriz
® Pinheirinho ® Portdo m Santa Felicidade

Gréfico 3 — Renda média por bairro.
Fonte: https://curitibaemdados.ippuc.org.br/Curitiba em dados Pesquisa.htm

Quando se analisa a renda a partir de familias em vulnerabilidade social, a base nos dados coletados do Cadastro
Unico do Governo Federal de maio de 2021, realizada pela politica de Assisténcia Social no municipio, Curitiba apontava
registros cadastrados, divididos por género, da seguinte maneira:
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Géneros nas Regionais

BN BY BQ C CIC MZ PN PO SF TQ N/A

® Mulheres m Homens
Grafico 4 — Divisao por género em Curitiba.
Fonte: Base do Cadastro Unico/Vigilancia Socioassistencial da FAS —maio/21
Em todas as regionais, as inscricdes no Cadastro Unico tém as mulheres como responsaveis familiares.

A tabela abaixo demonstra a divisdo demogréfica por cor das mulheres inscritas no CadUnico.



Mulheres e cor por regional

BN BV BQ CcJ CIC MZ PN PO SF TQ N/A

=1-BRANCA ®2-PRETA ®3-AMARELA =4 -PARDA =5 -INDIGENA wNAO INFORMADO

Grafico 5 — Divisdo mulheres e cor por regional.
Fonte: Base do Cadastro Unico/Vigilancia Socioassistencial da FAS —maio/21

Ainda que a cor branca seja predominante nos registros cadastrais, o que pode ocorrer pela formag¢do migratéria da
cidade, ou por ndo reconhecimento identitario das mulheres negras, a regional CIC, em que o percentual de cadastros € mais

alto, é onde estdo concentrados os maiores niumeros de mulheres negras e pardas.
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Composicao familiar por género nas familias
com extrema pobreza

7.837
7.375
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597

BN BV BQ cl cic Mz PN PO SF TQ  N/A

m Qtde de mulheres na composigdo familiar de familias em situagao
de extrema pobreza

® Qtde de homens na composi¢do familiar de familias em situagdo de
extrema pobreza
Grafico 6 — Composicao familiar por género nas familias com extrema pobreza.
Fonte: Base do Cadastro Unico/Vigilancia Socioassistencial da FAS (maio/21)

Com excecao da Regional Matriz, as familias em situacdo de extrema pobreza possuem mais mulheres que homens

em sua composicao, e a regional CIC aponta os maiores numeros de familias nessa condicao.

Porém, a renda média das familias apresenta-se menor na Regional Tatuquara, conforme o grafico a sequir:
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Renda média das familias com responséavel mulher

m BN mBV BQ " CJ] mCIC mMZ mPN mPO mSF mTQ mN/A

Grafico 7 — Renda média das familias com responsavel mulher.
Fonte: Base do Cadastro Unico/Vigilancia Socioassistencial da FAS —maio/21.

Tendo em vista que a média se da pela quantidade de membros residentes na casa, uma das possibilidades pode ser

gue naquela regional, as familias contenham mais integrantes sem renda, tais como criancas e adolescentes.

3.3.Mulheres e educagao
Os dados sobre escolaridade apontados pelo Inep, no Censo Escolar da Educac¢édo Basica de 2019, revelam que o
acesso e a permanéncia das mulheres na escola passa por variagdes. Se, nos anos iniciais, a frequéncia escolar de ambos
0S géneros é quase paritaria, a partir do Ensino Médio, o nimero de adolescentes que permanecem com efetiva matricula,
tanto do género feminino quanto do masculino, caem mais que pela metade. A presenca no ambiente educacional, neste

periodo, contudo, € majoritariamente do género feminino, seguindo assim nos cursos superior e pos-graduacao.
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A escola € um dos principais fatores de protecdo das criancas e adolescentes, visto que é nesse espaco que eles
ficam a maior parte do tempo de seus dias. Na fase da adolescéncia, é quando ocorre o maior desenvolvimento emocional,
e o fato de meninos e meninas apresentarem alto nivel de evasdo sinaliza a exposicdo a falta de informacdo e ao
conhecimento, que pode acarretar situacdes de vulnerabilidade e risco, nas idades iniciais da juventude e fase adulta.

O baixo acesso a niveis mais altos de escolaridade dificulta a melhoria econémica, e os indices de violéncia contra

mulheres, apresentados no item a seguir, mostram que as mulheres na faixa dos 20 a 29 anos sé&o as que mais vivenciam
situacdes de violéncia doméstica/familiar.

Géneros e escolaridade
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Grafico 8 — Géneros e escolaridade.
Fonte: Inep/Censo Escolar da Educacao Basica — 2019.
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3.4.Mulheres e saude
O Sistema Unico de Satde (SUS) de Curitiba conta com uma rede de servicos de salide e possui gestdo plena do
sistema, prestando servicos em todos os niveis de complexidade aos seus usuarios.
O cuidado com a populacao é estruturado por dois componentes: a Atencdo Primaria e a Atencdo Especializada. A
Atencdo Primaria refere-se a rede responsavel pelo primeiro contato com o sistema de saude, pelas avaliagbes médicas e

encaminhamentos para tratamentos e areas médicas mais especificas e individualizadas.

Atendimentos por géneros na Atencao
Priméria

1438684

1.243.465

882211

614.377

455150

285819

2019 2020 2021

® Mulheres m Homens

Grafico 9 — Atendimentos por géneros na Atencao Primaria.
Fonte: Relatério ano Bl Epidemiologia/SMS/ Curitiba —maio/22.

O gréfico nos indica que as mulheres sédo as maiores usuarias dos servicos de saude. A pessoa que desejar tem o
direito de pedir para atualizar o seu cadastro com seu nome social garantido pelo SUS. A unidade de salude que possui mais
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cadastros com nome social € a Unidade de Saude Ouvidor Pardinho com 134, seguido na Unidade de Saude Mae Curitibana,

35, e Vila Guaira com 11.

Cadastros definitivos com nomes
sociais

176

Gréfico 10 — Cadastros definitivos com nomes sociais.
Fonte: relatério 135/Usuarios Definitivos por Estabelecimento/SMS/Curitiba —20/05/2021.
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Saude, Género e Cor
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Grafico 11 — Atendimento na Atencdo Primaria de mulheres por cor por ano.
Fonte: Bl Epidemio/SMS/Curitiba—04/05/2023.

O quadro abaixo demonstra os diagndsticos das doencas que afetam as mulheres de modo geral.
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2020 2021
Grupo Qu.antldrac?e de % Qu.antld'ad.e de %
Diagnosticos Diagnosticos
FATORES QUE INFLUENCIAM O ESTADO DE FATORES QUE INFLUENCIAM O
SAUDE E O CONTATO COM OS SERVICOS DE 574802 40% ESTADO DE SAUIDE E O CONTATO CO| 187229 1%
SAUDE 0S SERVICOS DE SAUDE
SINTOMAS, SINAIS E ACHADOS ANORMAIS DE
EXAMES CLINICOS E DE LABORATORIO NAO 147654 10% CODIGO PARA PROPOSITOS ESPECIAIS 84180 18%
CLASSIFICADOS EM OUTRA PARTE
SINTOMAS, SINAIS E ACHADOS
CODIGO PARA PROPOSITOS ESPECIAIS 129959 9% ANORMAIS DE EXAMES CLINICOS E DE| 36597 8%
LABORATORIO NAO CLASSIFICADOS
DOENGAS DO APARELHO RESPIRATORIO 77185 5% DOENCAS DO APARELHO 22132 5%
GENITURINARIO
DOENGAS DO APARELHO GENITURINARIO 75257 5% TRANSTORNOS MENTAIS 20107 49
c ; COMPORTAMENTAIS B
DOENGAS DO SISTEMA OSTEOMUSCULAR £ BQ 73813 5% OSTEI)()OAEEESS&(; SEIf)T(i hTAEAcmo 19504 4%
TECIDO CONJUNTIVO :
CONJUNTIVO
TRANSTORNOS MENTAIS COMPORTAMENTAIS 70131 5% DOENGAS DO APARELHO 13771 3%
CIRCULATORIO
. ALGUMAS DOENCAS INFECCIOSAS E
DOENGAS DO APARELHO CIRCULATORIO 55153 4% CAS 11440 3%
PARASITARIAS
DOENGAS ENDOCRINAIS, NUTRICIONAIS £ 45964 3% DOENGAS ENDOCRINAIS, 10169 2%
METABOLICAS NUTRICIONAIS E METABOLICAS
ALGUMAS DOENGAS INFECCIOSAS E DOENGAS DO APARELHO
CAS 38848 3% c . 8809 2%
PARASITARIAS RESPIRATORIO
DOENGAS DO APARELHO DIGESTIVO 31490 2% DOENGAS DO APARELHO DIGESTIVO 8526 2%
LESOES, ENVENENAMENTO E OUTRAS 29451 2% DOENCAS DE PELE A DO TECIDO 552 2%
CONSEQUENCIAS DE CAUSAS EXTERNAS SUBCUTANEO
LESOES, ENVENENAMENTO E OUTRAS|
DOENCAS DE PELE A DO TECIDO SUBCUTANEO| 25700 2% CONSEQUENCIAS DE CAUSAS 7164 2%
EXTERNAS
DOENGAS DO SISTEMA NERVOSO 15977 1% DOENGAS DO SISTEMA NERVOSO 4234 1%
DOENGAS DO OUVIDO E DA APOFISE 14595 1% DOENGAS DO OUVIDO E DA APOFISE 4001 1%
MASTOIDE MASTOIDE
DOENGAS DO OLHO E ANEXOS 10084 1% CAUSAS EXTERNAS DE MORBIDADE £ 3259 1%
c : DE MORTALIDADE °
CAUSAS EXTERNAS DE MORBIDADE E DE
USAS S o 7963 1% DOENCAS DO OLHO E ANEXOS 2283 1%
MORTALIDADE
GRAVIDEZ, PARTO E PUERPERIO 6513 0% GRAVIDEZ, PARTO E PUERPERIO 1630 0%
NEOPLASIAS (TUMORES) 3525 0% NEOPLASIAS (TUMORES) 1119 0%
DOENGAS DO SANGUE E ORGAOS DOENGAS DO SANGUE E ORGAOS
HEMATOPOIETICOS E ALGUNS TRANSTORNOS 3351 0% HEMATOPOIETICOS E ALGUNS 882 0%
IMUNITARIOS TRANSTORNOS IMUNITARIOS
MALFORMAGOES CONGENITAS, MALFORMAGOES CONGENITAS,
DEFORMIDADES E ANOMALIAS 708 0% DEFORMIDADES E ANOMALIAS 277 0%
CROMOSSOMICAS CROMOSSOMICAS
ALGUMAS AFECGOES ORIGINADAS NO se1 . ALGUMAS AFECGOES ORIGINADAS NO 105 .
PERIODO PERINATAL 3 PERIODO PERINATAL :
Total 1438684 1 Total 455150 1
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Quadro 1 — Relacédo da quantidade de diagnoésticos por grupo e por ano.
Fonte: Bl Epidemiologia/SMS/Curitiba —04/05/2021.

3.4.1. Dados epidemioldgicos
Em Curitiba, desde o inicio da epidemia de HIV/Aids até 29 de setembro de 2020, ano-base 2019, foram notificados

no Sistema de Informagao de Agravos de Notificagdo — SINAN, 13.182 casos de Aids, sendo 9.253 homens e 3.929 mulheres,

e 7.736 notificacbes de infecgcéo pelo HIV, sendo 5.734 homens e 2.002 mulheres.

Grafico 5 - Nomero de casos de infecgdo pelo HIV/aids no sexo masculino e feminino, dbitos e pessoas vivendo com HIV/aids
por ano diagnostica. Curitiba, 1990 - 2019
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Fonte: SMS Curitiba CE/CVE casos registrados SINANW 1984-2008a SINAN NET 2007-2019.
*‘Dados preliminares sujeitos a revisao atd 209/9/2020
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Gréfico 12— Numero de casos de infeccao pelo HIV/Aids no sexo masculino e feminino, 6bitos e pessoas vivendo com HIV/Aids
por ano diagnostico. Curitiba, 1990-2019.

Fonte: SMS Curitiba CE/CVE casos registrados Sinan 1984—-2006 e Sinan NET 2007-2019.

*Dados preliminares sujeitos a revisao até 29/9/2020.

O COA (Centro de Orientacdo e Aconselhamento) é um servico de prevencdo a HIV/Aids e outras infeccdes
sexualmente transmissiveis, que realiza diagndstico do HIV por intermédio do Teste R&pido, acompanhado de
aconselhamento, de forma andnima, gratuita e confidencial.

A clinica e-~COA é uma extenséo do ja tradicional Centro de Orientacédo e Aconselhamento (COA), que oferta servicos
de diagndstico e tratamento de infec¢des sexualmente transmissiveis (ISTs) para usuarios da rede municipal de saude de

Curitiba.

Atendimentos do COA - 2020-2021

295

ii 58

MULHERES TRANS MULHERES CIS

2020 =2021

Grafico 13 — Atendimentos do COA — 2020-2021.
Fonte: Relatério do COA/SISCTA/SMS/Curitiba — periodo ano 2020 a abril/2021.
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Os atendimentos do COA revelam que as mulheres cisgéneras? apresentam alto indice de infecgédo pelo virus HIV, o
gue nos revela a importancia de informagdes que desmistifiqguem o conhecimento popular acerca dessa IST (Infeccéo
Sexualmente Transmissivel).

As informacdes sobre mortalidade séo obtidas por meio da coleta sistematica de dados lancados nas declaracfes de
Obito (DO) e inscritos no Sistema de Informacé&o sobre Mortalidade (SIM) do Ministério da Saude. O formulario da Declaragéo

de Obito do Ministério da Satde ndo comtempla a informac&o quanto as lésbicas, bissexuais, travestis e transexuais.

2Cisgénero: pessoa que se identifica, em todos os aspectos, com o género atribuido ao nascer. Ou seja, a identidade de género estd alinhada com o sexo bioldgico.
Mulher cisgénera: pessoa que tem identidade de género feminino, igual ao sexo bioldgico atribuido no momento do nascimento.

Transgénero: Pessoa que se identifica com um género diferente daquele correspondente ao seu sexo bioldgico atribuido no momento do nascimento. Sdo
transgéneras as pessoas denominadas transexuais e travestis

Travesti: pessoa que, embora tenha seu sexo atribuido ao nascimento como sendo masculino, realiza uma construgao fisica e de género feminina, de carater
permanente.

Mulher trans: pessoa que tem identidade de género feminino, diferente do sexo bioldgico atribuido no momento do nascimento.
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NUMERO DE OBITOS POR CAPITULO DA CID-10 SEGUNDO SEXO, RESIDENTES EM CURITIBA, 2018 A 2021*

. 2018 2019 2020* 2021**

CAUSA (CAPITULO DA CID - 10)

F M F M F M F M
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 175 204 176 224 1121 1475 1955 2633
Il. Neoplasias (tumaores) 1261 1269 1289 1335 1305 1322 554 630
11l. Doengas sangue Grgdos hemat e transt imunitar 21 15 15 15 22 22 13 15
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabolicas 436 390 338 316 403 402 201 163
V. Transtornos mentais e comportamentais 35 89 17 36 31 141 22 67
VI. Doengas do sistema nervoso 467 301 450 328 515 330 231 154
VII. Doengas do olho e anexos 0 0 0 0 0 0 0 0
VIll.Doengas do ouvido e da apdfise mastdide 1 ] ] 0 ] 1 ] ]
IX. Doencas do aparelho circulatdrio 1446 1414 1368 1480 1362 1318 621 677
X. Doengas do aparelho respiratdrio 540 443 518 476 385 409 214 238
X|. Doencas do aparelho digestivo 239 318 276 350 251 354 144 171
Xll. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 15 7 29 10 23 12 15 15
XIll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 45 17 49 14 a5 20 9 5
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 149 104 154 180 165 151 109 83
XV. Gravidez parto e puerpério 7 ] 3 o 6 0 7 ]
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 45 63 38 41 26 57 14 26
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossmicas 39 42 31 31 23 10 7 16
XV111.5int sinais e achad anorm ex clin e laborat 37 47 62 97 77 131 95 123
XIX. Leses enven e alg out conseq causas externas 0 1] o 1] o o o 1]
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 290 926 323 830 281 9501 135 413
XXI. Contatos com servigos de saude 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 5248 5654 5176 5813 6031 7086 4376 5429

Fonte: Sistema de Informac8o sobre Mortalidade - SIM - Centro de Epidemiologia/ CEV - dados extraidos em 12.07.2021
*dados prelimares sujeitos a alteragdo; ** dados parciais e preliminares até junho, sujeitos a alteracéo.

Tabela 1 — Numero de 6bitos por capitulo da CID-10 segundo sexo, residentes em Curitiba, 2018 a 2021. *
Fonte: Sistema de Informag&o sobre Mortalidade (SIM), Centro de Epidemiologia/CEV — dados extraidos em 12.07.2021.
*Dados preliminares sujeitos a alteracao; **Dados parciais e preliminares até junho, sujeitos a alteracao.

3.5.Mulheres e deficiéncias
Curitiba conta com um Departamento para atendimento de pessoas com deficiéncias. Uma importante demanda na
area dos direitos da pessoa com deficiéncia € a questdo das mulheres que exercem papel de cuidadoras de pessoas com
deficiéncia com alto grau de dependéncia, em especial as de mais idade e as que néo possuem rede familiar de apoio. Essas

39



mulheres dedicam seus dias aos cuidados que exercem, dificultando a possibilidade de exercer acdes de geracao de renda
e atividades voltadas ao seu bem-estar. Em sua maioria, vivem da renda do Beneficio de Prestacdo Continuada recebido
pela pessoa com deficiéncia de quem cuidam, de modo a resultar em desamparo financeiro quando essa pessoa com
deficiéncia vem a 6bito e o beneficio € cessado.

A curatela, acao juridica em parceria com a Fundacdo de Estudos Sociais do Parand — FESP e com o programa
Justica no Bairro, direcionada a promover processos para pessoas com deficiéncia adultas que necessitam de suporte
constante para administrar suas questdes de patriménio e renda, demonstra como a situacdo de cuidadoras afeta as

mulheres, conforme o grafico abaixo:

Pessoas curateladas e curadores(as)

60%
40%

HOMENS MULHERES AMBOS

M Pessoas curateladas Curadores

Grafico 14 — Pessoas curateladas e curadores(as).
Fonte: Relatério de atendimentos do GDPD - 2020 — 21/08/2021.

Outra importante demanda diz respeito as mulheres travestis e transexuais com deficiéncia, uma vez que estas sofrem
uma dupla vulnerabilidade e vivenciam situagées de discriminagdo que as exclui do convivio familiar e dificultam sua

colocacdo no mundo do trabalho, colocando-as em vulnerabilidade social e econémica.
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Um dos servicos destinados para atendimento as pessoas com deficiéncia € a Central de Libras, que realiza servi¢co
de interpretacdo e traducdo Portugués — Lingua Brasileira de Sinais, de forma a promover acessibilidade comunicacional
para as pessoas surdas. Sdo realizados atendimentos as pessoas surdas, conforme solicitagdo, na interpretacdo em
consultas, audiéncias, exames, e demais situacdes de saude, cidadania e socioassistenciais.

Em 2023, das pessoas que receberam atendimento da central de Libras — Lingua Brasileira de Sinais, 61% do publico

atendido foram mulheres, sendo 7% das mulheres atendidas, mulheres trans e 39% eram homens.

Atendimento Central de Libras

39%

7%

®m Mulheres cis Mulheres trans Homens
Grafico 15 — Atendimento Central de Libras.
Fonte: Relatério de atendimentos do GDPD — 21/08/2021.

No servico Acesso, que é um transporte na modalidade porta a porta para pessoas com deficiéncia com alto grau de
comprometimento por suas questdes de mobilidade, comportamento e autonomia, com renda per capita de até um salério
minimo, direcionado a trajetos para atendimentos de saude e socioassistenciais ndo continuados, o percentual de usuarios
do género feminino € de 42% e masculino de 58%. O sistema de agendamento e roteirizagdo possui registro de nome social

e nao sinalizou a utilizacdo do servi¢co por alguma pessoa trans.
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Atendimentos do Onibus Acesso

m Homens ®m Mulheres

Gréfico 16 — Atendimentos do Onibus Acesso
Fonte: Relatério de atendimentos do GDPD—-2020 — 21/08/2021.

Do total de atendimentos dos casos de pessoas com deficiéncia em situacao de vulnerabilidade e violagéo de direitos,
com articulacdo e encaminhamento para servicos e programas, e analise de casos especiais urgentes, na articulagéo da
Rede de Atendimento Integrado & Pessoa com Deficiéncia em Situacdo de Risco para Violagdo de Direitos, o0 Departamento

identificou que a populacdo, majoritariamente, atendida € de pessoas do sexo masculino.
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Atendimento psicossocial

1

® Homens = Mulheres

Grafico 17— Atendimento psicossocial.
Fonte: Relatério de atendimentos do GDPD-2020 — 21/08/2021.

3.6.Mulheres e habitagao
A Companhia de Habitagdo de Curitiba tem por premissa realizar os contratos das unidades residenciais com a
titularidade das mulheres. Entre o periodo de 01/01/2027 a 31/03/2023, foram assinados 4.924 contratos sendo:
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Titularidades contratuais

® Mulheres m Homens

Gréfico 18 — Titularidades contratuais.
Fonte: COHAB — 28/04/21.

Este quadro apresenta os atendimentos realizados com o Programa Minha Casa, Minha Vida (Fila), contrato assinado
com o Caixa Econbmica Federal. Seguem informacdes referentes as contratacdes realizadas no periodo de 2017 até o

momento e o percentual de contratacOes efetivadas pelas mulheres:
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Contratacdes efetivadas por mulheres

2017 2018 2019 2020 2021

m Total de contratagdes m ContratagOes efetivadas por mulheres

Grafico 19 — Contratagdes efetivadas por mulheres.
Fonte: COHAB — 28/04/21.

3.7.Mulheres e segurancga alimentar
Como visto até o momento, principalmente nas familias que apresentam vulnerabilidade social, as mulheres sdo as
principais responsaveis pelas familias, o que reflete na utilizagdo de servicos municipais voltados as familias com baixa
renda. Os cadastros do Armazém da Familia, que sédo destinados as familias com até 05 salarios minimos, tém como maiores
beneficiarias inscritas as mulheres. A integracdo dos servi¢os publicos, de maneira intersetorial e transversal, € um grande

fator de protecédo social das familias.
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Cadastros do Armazém da Familia por género

CADASTROS DO ARMAZEM DA
FAMILIA

Homens Mulheres

Gréfico 20 — Cadastros do Armazém da Familia por género.
Fonte: SMSAN — abril/21.

No que se refere ao trabalho empreendedor, as mulheres sdo também as principais protagonistas nessa modalidade
de gerar renda. Do total de permissionarios que a Secretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional possui, considerados o
Mercado Municipal, o Mercado Regional, Sacol6es da Familia e feiras livres, noturnas e organicas, as mulheres somam 230

licencas versus as 212 cedidas aos homens.
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Permissdes de feiras por género

MULHERES HOMENS
Grafico 21 — Permissdes de feiras por género.
Fonte: SMSAN —abril/21.
Em 2022, ocorreu a Feira da Mulher Empreendedora, realizada junto a feira das Cooperativas, que se encontra em
andlise a possibilidade de criagcdo de vaga especifica nessa mesma feira. A cooperativa € coordenada por mulheres,

vinculada a Fetaep — Federacéo dos Trabalhadores Rurais Agricultores Familiares do Estado do Parana.

3.8.Mulheres e o esporte e lazer
O esporte e lazer alinhados a alimentacdo saudavel sdo promotores de salude e bem-estar. As mulheres sao
submetidas a uma sobrecarga excessiva e apresentaram, principalmente na pandemia, altos indices de estresse e

depresséo.
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De acordo com os relatérios da Secretaria de Esporte e Lazer, as mulheres sdo as maiores praticantes de atividades

desportivas, com 64% a mais de inscricbes, comparado aos homens.

Matriculas por género

INSCRICOES
ATIVIDADES ESPORTE
E LAZER

Mulheres Homens

Gréfico 22 — Matriculas por género.
Fonte: Relatérios da Superintendéncia — média de atendimentos do 2° semestre de 2019 — 28/04/21.

Os dados indicam o periodo do segundo semestre de 2019, visto que em 2020 e 2023 a SMELJ nao realizou atividades
sisteméticas e/ou eventos devido a pandemia.
As mulheres adultas compdem o0 maior nimero de matriculas e as residentes na Regional Bairro Novo séo as que

mais usufruem das atividades da Secretaria de Esporte e Lazer.
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Faixa etaria das inscritas na SMELJ

FAIXA ETARIA

m06al7 m18a59 wacimade 60

Grafico 23 — Faixa etaria das inscritas na SMELJ.
Fonte: Relatérios da Superintendéncia — média de atendimentos do 2° semestre de 2019 — 28/04/21.
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Matriculas de mulheres por Regionais

ATENDIMENTOS DE
MULHERES POR REGIONAIS

m Bairro Novo Boqueirao Boa Vista CIC
Cajuru Matriz W Pinheirinho m Portdo

m Santa Felicidade ® Tatuquara

Gréfico 24 — Matriculas de mulheres por Regionais.
Fonte: Relatérios da Superintendéncia — média de atendimentos do 2° semestre de 2019 — 28/04/21.

Apesar de as mulheres serem as que mais participam de atividades desportivas, quando se trata de eventos,
atividades externas e de competividade, sdo os homens que tém presenca predominantemente. A sociabilidade de meninas

e mulheres é voltada para a cultura do cuidado de terceiros, o que, por vezes, pode Ihe retirar a oportunidade de incluséo.
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Participacao dos géneros em eventos

Mulheres Homens

Grafico 25 — Participacdo dos géneros em eventos,
Fonte: Relatérios da Superintendéncia — média de atendimentos do 2° semestre de 2019 — 28/04/21.

3.9.Mulheres e violéncias

Faz parte do viver em sociedade a existéncia de diferentes formas de pensar e estar no mundo. Conflitos de
pensamentos e ideias sdo intrinsecos a convivéncia humana. A nossa cultura foi constituida por rela¢cdes de poder, que
culminam muitas vezes em violéncias, principalmente na violéncia de género e no racismo.

A violéncia de género, deslocada contra mulheres, cis, transexuais, travestis, lIéshicas e bissexuais, € permeada por
atitudes sexistas, em que as mulheres séo tidas como inferiores e sem 0s mesmos direitos que 0os homens e misdginas,
em que o que é reconhecido como feminino € desqualificado e posto como desprezivel.

Essas atitudes tém como consequéncia um alto indice de violéncia, que s&o, na maioria dos casos, provocadas por

homens contra mulheres.
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As informac0des coletadas, a partir da Ficha de Notificacdo Individual — Violéncia Interpessoal/Autoprovocada, casos
suspeitos e ou confirmados de violéncia estabelecida como obrigatoria através de Portaria Ministerial n°1.271— 06/06/2014
tem por objetivo: dar visibilidade a problematica, realizar articulagdo/comunicacédo entre as politicas publicas de atendimento
e de efetivar a responsabilizacdo, e sédo inseridas no Sistema Nacional de Agravos de Notificacdo/ SINAN / Ministério da
Saude.

O conjunto de gréficos a seguir refere—se ao nimero de notificagdes contra as mulheres segundo a &rea de residéncia.
N&o obrigatoriamente a violéncia tenha ocorrido no mesmo territério de residéncia, ou no mesmo municipio. Reforca-se que
as areas administrativas num total de dez tém perfis populacionais, socioecondémicos e culturais diferenciados, assim como
heterogéneas distribuicbes de equipamentos publicos de saude, educacdo e assisténcia social, entre outros (Fonte:
Secretaria Municipal da Saude - Relatérios anos — 2019 e 2020 - Perfil das notificagbes de violéncia
interpessoal/autoprovocada no municipio de Curitiba).

Violéncia contra mulheres por Regional 2019 -
2020

ANO 2019 ANO 2020
m Matriz Boa Vista Boqueirdo Portao
Pinheirinho Cajuru M Bairro Novo M Tatuquara
m CIC m Santa Felicidade
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Gréfico 26 — Violéncia contra mulheres por Regional — Periodo ano 2019-2020.
Fonte: Sinan — Sistema de Informacdes de Notificacbes e Agravos/SMS/Curitiba —2019 e 1° semestre de 2020

Os indices de violéncia contra a mulher indicam que a maior violéncia ocorreu no ano de 2019, nos Bairros Boa Vista,
Bairro Novo e CIC.

E importante relembrar que, em termos de renda, a regional CIC apresentou os maiores nimeros de mulheres em
situacdo de extrema pobreza.

Tipos de violéncia contra mulheres
2019 - 1° semestre 2020

ANO 2019 ANO 2020

m Negligéncia Fisica Sexual Psicologica Financeira Autoprovocada

Grafico 27 — Tipos de violéncia contra mulheres — Ano 2019 e 1° semestre 2020.
Fonte: Sinan — Sistema de Informac6es de Notificacdes e Agravos — Periodo 2019 — 1° Semestre 2020.

A violéncia autoprovocada aparece num percentual de 41% do total dos tipos de violéncia contra a mulher. No 1°

semestre de 2020, esse dado atinge 72% do total de 2019. A pandemia pode ter agravado a saude mental. S&o
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autoagressdes ou tentativas de suicidio. Pela gravidade da situacdo, geralmente a mulher recebe atendimento

médico/hospitalar e a notificacéo obrigatéria € preenchida.

NotificacGes por negligéncia por faixa etaria 2019 - 1°
semestre de 2020

54 38

18 A59 ACIMA DE 60

m 2019 = 2020

Grafico 28 — Notificagdes por negligéncia por faixa etaria— Ano 2019 e 1° semestre 2020.
Fonte: Sinan — Sistema de Informac¢6es de Notificacdes e Agravos — Periodo ano 2019 — 1° Semestre 2020.

A analise do tipo de violéncia apontou maior incidéncia de negligéncia em mulheres idosas, com idade entre 70 a 79
anos. A dependéncia financeira e as questdes de salde podem desencadear esse tipo de agressao contra essas mulheres.
Em 2020, indices de negligéncia e violéncia patrimonial apresentaram, proporcionalmente, aumento nas mulheres com
menos de 60 anos.
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Violéncia fisica por faixa etaria
2019-2020

18 A59 ACIMA DE 60

m 2019 = 2020

Gréfico 29 — NotificacBes por violéncia fisica por faixa etaria — Ano 2019 e 1° semestre 2020.
Fonte: Sinan — Sistema de Informacgfes de Notificacdes e Agravos — Periodo ano de 2019 —1° Semestre 2020.

Por outro lado, em 2019, a violéncia fisica expressou-se mais em mulheres adultas de 20 a 29 anos. Essa fase costuma

ser o inicio da vida conjugal e a mulher pode apresentar maior dependéncia econémica e emocional do parceiro.
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Notificagdes de violéncia sexual por faixa etaria
2019 - 2020

18 A59 ACIMA DE 60

= 2019 = 2020

Grafico 30 — Notificagdes por violéncia sexual por faixa etaria— Ano 2019 e 1° semestre 2020.
Fonte: Sinan — Sistema de Informagfes de Notificagbes e Agravos — Periodo ano de 2019 —1° Semestre 2020.

Em 2019, a faixa etaria de 20 a 29 anos também foi a mais atingida quando se trata de violéncia sexual. A violéncia

sexual envolve estupro e importunagdo sexual. Esta Ultima ocorre em grande parte em transporte coletivo.
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NotificacGes por violéncia psicoldgica por faixa etaria
- 2019 - 1° semestre de 2020

18 A59 ACIMA DE 60

m 2019 w2020

Grafico 31 — Notificagdes por violéncia psicologica por faixa etaria— Ano 2019 e 1° semestre 2020.
Fonte: Sinan — Sistema de Informagdes de Notificagcbes e Agravos — Periodo ano 2019 — 1° Semestre 2020.

Quando se trata de violéncia psicologica, mulheres de 20 a 39 anos, em 2019, foram as mais afetadas. A violéncia
psicoldgica é a mais dificil de identificar, por se tratar de acfes subjetivas.
A dependéncia econdmica, afetiva, o tempo de relacionamento e a existéncia de filhos em comum podem dificultar o

rompimento do vinculo.
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Notificacdes por violéncia patrimonial por faixa
etaria - 2019 - 1°semestre 2020

18 A59 ACIMA DE 60

m 2019 = 2020

Grafico 32 — Notificagdes por violéncia patrimonial por faixa etaria— Ano 2019 e 1° semestre 2020.
Fonte: Sinan — Sistema de Informagdes de Notificagcbes e Agravos — Periodo ano 2019 — 1° Semestre 2020.

A violéncia financeira aparece com o menor indice de ocorréncia em 2019 e manteve-se em 2020, durante o periodo.
Foram registradas 36 notificacdes em 2019. Porém, no primeiro semestre de 2020, ela aparece acima de 50% do valor total

de 2019.
As mulheres idosas de 70 a 79 anos foram as mais afetadas por este tipo de agressédo, em 2019. O fato de terem

recursos, oriundos de beneficios/aposentadoria, e assumirem a responsabilidade pelos netos, pode coloca-las ainda mais

em risco.
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Notificacdes por violéncia autoprovocada por
faixa etaria - 2019 e 1° semestre 2020

18 A59 ACIMA DE 60

m 2019 w2020

Grafico 33 — Notificagdes por violéncia autoprovocada por faixa etaria — Ano 2019 e 1° semestre 2020.
Fonte: Sinan — Sistema de Informagdes de Notificagbes e Agravos — Periodo ano 2019 —1° Semestre 2020.

Mulheres entre 20 e 29 anos foram as que mais cometeram autoagresséo, em 2019. A sobrecarga familiar, aliada a
dependéncia econbmica, podem ser fatores de estresse, desencadeando processos de adoecimento mental.
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Atendimentos da Casa da Mulher Brasileira Curitiba

ANO 2016 ANO 2017 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021
15/06/16 A
31/12/16

Gréfico 34 — Atendimentos Casa da Mulher Brasileira — Curitiba.
Fonte: Relatério Casa da Mulher Brasileira —12/01/2022.

No ano de 2019, a Delegacia Especializada de atendimento as mulheres em situacdo de violéncia foi transferida para
o Complexo da Casa da Mulher Brasileira. Naquele ano, houve intensa campanha para denuncias dos casos de violéncia
domeéstica e familiar. No entanto, em 2020, a pandemia promoveu um isolamento, que pode ter agravado as situacdes desse

tipo de violéncia e, em decorréncia do isolamento, também pode ter inibido a busca, por mulheres, pela Casa da Mulher.
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Atendimento Patrulha Maria da Penha

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Grafico 35 — Atendimento Patrulha Maria da Penha — Curitiba.
Fonte: SMDT — Patrulha Maria da Penha —13.01.2022

Ocorréncias de violéncias contra mulheres -
Policia Civil - 2020

m Qutras ocorréncias 2020 - Policia Civil - 180
® Feminicidio
Importunagao sexual
Injuria referente a raga/cor/etnia/religido/origem
m Estupro ou atentado violento ao pudor
m Estupro de vulneravel
m Assédio Sexual

Grafico 36 — Ocorréncias de violéncias contra mulheres — Policia Civil — 2020.
Fonte: Relatério de Seguranca Publica do Parana — 2020.
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Quando se trata de outras tipificacbes contra mulheres, a importunacdo sexual foi a que teve mais ocorréncias,

conforme dados da Policia Civil.
Violéncia contra mulheres Iésbicas, trans e travestis

Notificagdes de violéncias contra lésbicas por
faixa etaria - 2019-2020

8
e ..
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m 2019 w2020

Grafico 37— Notificagbes de violéncias contra lésbicas por faixa etaria— Ano 2019 e 1° semestre 2020.
Fonte: Sinan — Sistema de Informagfes de Notificagcbes e Agravos — Periodo ano 2019 — 1° Semestre 2020.

Nos anos de 2019 e de 2020, ha uma alteracéo no perfil da faixa etaria referente as mulheres Iésbicas que sofreram

algum tipo de violéncia, mas ainda predomina entre as adolescentes e jovens adultas.
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Notificagdes de violéncias contra lésbicas por
tipo de violéncia - 2019 -1° semestre 2020

NEGLIGENCIA FisicA PSICOLOGICA SEXUAL AUTOPROVOCADA

m 2019 w2020

Grafico 38 — Notificagdes de violéncias contra Iésbicas por tipo de violéncia— Ano 2019 e 1° semestre 2020.
Fonte: Sinan — Sistema de Informagdes de Notificagcbes e Agravos — Periodo ano 2019 — 1° Semestre 2020.

O tipo de violéncia mais notificada é a autoprovocada. Em 2019, a segunda mais notificada foi a fisica e, em 2019, a

sexual.
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NotificacOes de violéncias contra trans e
travestis - 2019 - 1° semestre 2020
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Grafico 39 — Notificagdes de violéncias contra trans e travestis, por tipo de violéncia — Ano 2019 e 1° semestre 2020.
Fonte: Sinan — Sistema de Informac¢®es de Notificacdes e Agravos — Periodo ano 2019 — 1° Semestre 2020.

A idade média de vida das pessoas trans é de 35 anos, o que infelizmente pode indicar o ndo registro dessas pessoas

a partir de 40 anos.
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NotificacGes de violéncias contra trans e travestis -
2019

NEGLIGENCIA FiSICA PSICOLOGICA SEXUAL AUTOPROVOVADA

Grafico 40 — Notificagdes de violéncias contra trans e travestis por tipo de violéncia — Ano 2019.
Fonte: Sinan — Sistema de Informac¢fes de Notificacdes e Agravos — Periodo ano 2019.

O preconceito contra mulheres trans, caracterizado como transfobia, é alto, revelado no alto indice de violéncia fisica
apresentada.

4. Instancia de gestdo — Politica para as Mulheres

4.1. Assessoria de Diretos Humanos - Politicas para Mulheres
Vinculada a Secretaria do Governo Municipal de Curitiba, a Assessoria de Direitos Humanos ADH, Politicas para
Mulheres, 6rgao gestor municipal, tem por finalidade assessorar a formulacdo de politicas publicas, mediante atuacao
articulada, transversal e intersetorial, nas esferas municipal, estadual, e federal, para promocao e defesa dos direitos,
conforme previsto no Decreto Municipal n® 1292/19.

Pautada na defesa dos direitos humanos e com agdes elaboradas a partir de normativas nacionais, internacionais e
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dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS e das Organizagdes das Nagdes Unidas — ONU.

4.1.1 Pressupostos de Acéo

Pautar-se nas legisla¢gdes e normativas nacional, internacional e ODSs;

Atuar de forma articulada, transversal e intersetorial, considerando uma postura ética, compromisso e estratégias,
fomentando as agdes em rede;

Desenvolver compromisso ético e politico de defesa de um bem comum essencial a uma vida plena e digna,
promovendo uma cultura de respeito, defesa e promog¢ao dos Direitos Humanos;

Potencializar a participagcdo e o protagonismo das mulheres, com fortalecimento de sua autonomia, nos espagos
publicos e privados;

Ter uma perspectiva de cuidado com o meio ambiente e clima, para desenvolvimento social e econémico,
considerando a sustentabilidade;

Compreender, planejar e executar politicas publicas, considerando as interseccionalidades, desigualdades e
discriminagOes existentes em nossa sociedade;

Desenvolver a¢des que promovam conhecimento e reflexdo sobre o papel social de género, envolvendo um conjunto
de condutas, comportamentos associados com masculinidade e feminilidade em grupos ou sistema social;

Estimular o compromisso e o0 comprometimento das equipes para incorporacdo da perspectiva de género,

considerando a transversalidade que o tema apresenta,

Garantir a implementacédo de politicas publicas para mulheres com recursos materiais e financeiros voltadas para a

igualdade de género;
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e Incorporar o tema direito a cidade, que traz em seu nucleo o fundamento de que as desigualdades e opressfes —
Racismo, Desigualdade de Género, LBTfobia e outras Violéncias — sdo determinantes e necessitam ser enfrentadas,
incorporadas e materializadas em acdes afirmativas, visibilizadas nas Politicas Publicas;

e Fortalecer as instancias de controle social e participacéo social.

4.1.2 Eixos Prioritarios de Acao
Elenca-se como prioridades da gestdo municipal, os seguintes eixos:

A) Enfrentamento as Violéncias;
B) Defesa de Direitos;
C) Fortalecimento ao Protagonismo e Autonomia;

D) Sensibilizagado da Sociedade e educacao para equidade de género e justica social.

A — Enfrentamento as Violéncias
Implementacao de politicas amplas e articuladas que estabelecam acdes de prevengao e enfrentamento as violéncias

de género e a garantia de direitos as mulheres em situagdo de violéncia, conforme normas, legislagbes e instrumentos

nacionais e internacionais.

B — Defesa de Direitos
Atuacado mediante ao cumprimento das legislacdes vigentes, assegurando direitos civis, direitos de familia, direitos

politicos, direitos a saude, direitos sexuais e reprodutivos, direitos trabalhistas, direito de viver sem violéncia, por meio das
informacdes, da ampliacdo de canais de denuncia, e do fortalecimento da participacédo popular e das instancias de controle
social.

C - Fortalecimento do Protagonismo e Autonomia
Desenvolvimento de politicas e agdes afirmativas que promovam oportunidades de protagonismo e autonomia, criando
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e ampliando espacgos para discussdes que envolvem género, considerando as interseccionalidades causando impacto e

transformacéo social.

D - Sensibilizagao da Sociedade e educacgao para equidade de género e justica social.
Desenvolvimento de Iniciativas voltadas para a visibilidade as desigualdades de género e suas implicacoes,
contribuindo para compreensao sociocultural sobre o lugar das mulheres na sociedade, bem como por intermédio de

iniciativas voltadas a equidade de género nas praticas institucionais adotadas pela Prefeitura Municipal de Curitiba — PMC.

5. Instancias de execucao — Politica para as Mulheres

5.1.Casa da Mulher Brasileira

A Casa da Mulher Brasileira € uma inovacédo no atendimento humanizado as mulheres em situacado de violéncias.
Integra no mesmo espacgo servigos especializados para os mais diversos tipos de violéncia contra mulheres, na esfera
municipal e estadual.

A Prefeitura de Municipal € responsavel pela coordenagao do espacgo, acolhimento e triagem e alojamento emergencial
de passagem, atendimento e apoio psicossocial, brinquedoteca, autonomia econémica, central de transportes, patrulha Maria
da Penha;

As mulheres contam ainda com o atendimento especializado, na area policial e juridica, por meio dos seguintes

Servigos:

e Delegacia da mulher,;
e Defensoria publica;
e 3°juizado de violéncia familiar e doméstica contra a mulher;
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e Ministério Publico;
e Policia Militar;
¢ OAB - Parana.

5.2.Unidade mével — Onibus Lilas
Servigo itinerante que atua no combate e prevencgao de violéncia doméstica/familiar, com informagdes e atendimento
as mulheres em situacao de violéncia, em eventos tematicos e alusivos aos direitos de cidadania e nos locais com maiores

vulnerabilidades, no municipio.

6. Controle e Participacéo Social

6.1.Conselho Municipal de Direitos da Mulher

A partir da Constituicdo Federal de 1988, os conselhos de direitos despontam como instancia representativa da
sociedade civil, nos ambitos municipal, estadual e federal com o propdsito de propor, subsidiar e principalmente acompanhar
a elaboracao e implementacéo de politicas publicas.

O Conselho Municipal de Direitos da Mulher, constituido e regulamentado pela lei n° 14.362/ 2013, tem definido como
uma de suas atribuicfes, no artigo 2, inciso i, a participacdo na elaboracéo da politica municipal, com critérios e parametros
para o estabelecimento e implementacdo de metas e prioridades, que visem assegurar as condicbes de igualdade as
mulheres, possibilitando sua integracdo e promog¢ao como cidadas em todos os aspectos da sua vida econdmica, social,

politica e cultural.
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Partindo desta premissa, a construcéo deste Plano ocorreu de maneira integrada, tendo como base os debates, sugestdes
e consideracdes ocorridas em plenarias, comissdes tematicas e grupos estratégicos, compostos por conselheiras
governamentais e da sociedade civil, durante o seu processo de elaboracao.

6.2. As Conferéncias Municipais de Politicas para as Mulheres (nos anos 2015 e 2019)
A construcdo do PMPM foi permeada por uma representacdo democratica e de participacdo social. Os principais
resultados da Conferéncia Municipal Extraordinéria de Politicas para as Mulheres (2019) e da 42 Conferéncia Municipal de
Politicas para as Mulheres (2015) embasaram a elaboracdo de objetivos e metas.

6.3. Consulta Publica

Os espacos de participacao social sdo elementares para a elaboragéo de politicas publicas. Com o intuito de escutar
as mulheres e reunir suas demandas referentes as politicas publicas no municipio, para formulacdo das acdes e metas do
Plano Municipal, no més de outubro de 2021 foi lancada a primeira fase da Consulta Publica de Politicas para Mulheres.
Neste momento, ela foi realizada de maneira online.

Seu resultado sinalizou uma ampla participacdo de mulheres residentes nas regifes norte e central da cidade e baixa
representatividade na regido Sul. Para alcancar também esta area, que € a que apresenta maiores indices de vulnerabilidade
social, foi realizada, entdo, uma nova Consulta, presencial, no Bairro Novo do Caximba, uma vez que ele é um dos territorios
priorizados para oferta de politicas publicas municipais, por tratar de uma area de vulnerabilidade e risco sociais.

O resultado demonstrou uma maior heterogeneidade de solicitacdes, sobretudo na area de Saude.

O CMDM considerou, contudo, que alguns grupos ainda ndo haviam exposto suas necessidades e que seria
importante ampliar a representatividade, principalmente de mulheres negras, lésbicas, bissexuais, travestis e que

apresentassem maior vulnerabilidade.
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Assim, no més de agosto de 2022, foi lancada a 22 fase da Consulta Publica sobre o Plano Municipal de Politicas para
as Mulheres, destinado especificamente as mulheres negras, lésbicas, bissexuais, travestis, transexuais, indigenas, em
situacédo de rua, carrinheiras, migrantes, idosas e profissionais do sexo.

Para a concretizacdo desta etapa, o formulario foi readequado, constando os marcadores sociais de género,
identidade de género, cor, idade, deficiéncia, migracédo, e a representatividade da qual fazia parte, para o atendimento das
demandas, por grupos especificos.

Antes da aplicagcdo da consulta, que ocorreu de maneira presencial e online, foi realizada uma reunido com
representantes governamentais e da sociedade civil, dos grupos selecionados, para orientacdo quanto aos conceitos dos
marcadores sociais. E relevante destacar que, durante esta acéo, as mulheres presentes — principalmente as migrantes e
profissionais do sexo — apresentaram suas dificuldades para acesso as politicas publicas, e estas foram tratadas com as
integrantes do Grupo Focal governamental, para considerarem no planejamento dos 6rgaos que representam.

Ao finalizar este 2° ciclo, observa-se que as respostas foram ampliadas, multiplas e permitiram visualizar e aprofundar
novas perspectivas para implementacao de politicas publicas para mulheres, no municipio.

O resultado da consulta publica esta disponivel no Portal de Direitos Humanos, da Prefeitura de Curitiba, com acesso

pelo link https://direitoshumanos.curitiba.pr.gov.br/.

7. Acdes estratégicas do Plano Municipal de Politicas para Mulheres

7.1.Quadro descritivo das agoes

I. Assessoria de Politicas para Mulheres

A Assessoria de Direitos Humanos tem por finalidade assessorar a formulagao de politicas publicas, mediante atuagdo articulada, transversal e intersetorial, nas
esferas municipal, estadual e federal, para promocao e defesa dos direitos.

A Assessoria de Politicas para Mulheres pauta-se na defesa dos direitos humanos e com agdes elaboradas a partir de normativas nacionais, internacionais e dos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel — ODS, das Organizagfes das Na¢cdes Unidas, visando o protagonismo das mulheres e o0 enfrentamento as violéncias de género
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e autonomia das 2023-2026 Municipal seus direitos Comunicacio e encontros, rodas de
mulheres ’ demais Or géos e conversas, sobre
9 legislagbes, acordos
?Ae”?tf'i“"?‘s e normas nacionais
unicipais defesa de direitos
das mulheres
Incentivar o Ofertar capacitagao Cursos, palestras,
aprimoramento de para, no minimo, 75% SGM - encontros, acdes de
acoes que das(os) agentes Atendimento Assessoria de sensibilizacéo,
promovam a publicas(os) municipais qualificado das Politicas para seminarios
igualdade de género e sociedade civil das Acéo Fonte mulheres, em Mulheres, elaborados e/ou
e defesa de direitos Secretarias, continuada Municioal consonancia com Secretaria de promovidos pela
das mulheres dos prioritariamente, nas 2023-2026 P suas necessidades, Comunicagéo e ADH, com a
servigos das envolvidas diretamente NoS Servicos demais Orgéos e temética direitos e
organizacdes com o atendimento publicos municipais Secretarias autonomia das
governamentais e da sobre direitos das Municipais mulheres, online
sociedade civil nas mulheres e/ou presencial
areas da Assisténcia Trabalho
Social, Cultura, intersetorial para
Educacéo, acoes preventivas e Realizacio de
Empreendedorismo, protetivas de SGM — UDOS d% 200i0
Esporte, Lazer, Firmar Pacto Municipal Fonte mulheres, Assessoria de garg mulhergs e
Habitac&o, Saude, de Enfrentamento a 2023 Municinal disponibilizando Politi P .
Seguranca, Violéncia unicipa recursos que ofiticas para agressores(_as),
Trabalho tam condices Mulheres oferta de Servicos e
- garan & beneficios;
Transporte, Turismo as mulheres de ’
superar a situacao
de violéncia
Implantar reunides 2023 Acesso as SGM - Realizacao de

descentralizadas do

informacdes e

Assessoria de

reunides trimestrais
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Fortalecer o controle
e participagédo social
das politicas publicas
municipais para
mulheres

Fortalecer o controle
e participacao social
das politicas publicas
municipais para
mulheres

Ampliar a
participacao social
de mulheres em
espacos de poder e
deciséo

Ampliar a
participacéo social
de mulheres em
espacgos de poder e
decisé@o

Conselho Municipal dos Fonte decisdes sobre Politicas para Conselho Municipal
Direitos da Mulher— Municipal politicas para Mulheres dos Direitos da
CMDM mulheres ampliado Mulher realizados
e democratizado nas regionais,
principalmente de
maior
vulnerabilidade
social
Divulgar os
. calendarios de
Divulgar amplamente a "
o C . reunides do
agenda de reunides do = Participacéo mais SGM — .
- Acéo . Conselho Municipal
Conselho Municipal dos . Fonte ampla de mulheres Assessoria de o
Direitos da Mulher— continuada Municipal em espagos Politicas para dos Direitos da
2023-2026 P Mulher, cards nas
CMDM decisorios Mulheres e
redes sociais,
WhatsApp, e-mails,
servicos municipais
Realizar 1 capacitacao,
por ano, jsobr~e controle Amplla(;ao do Palestras,
e participagdo social . conhecimento sobre SGM -
: Acéo S . encontros,
com as conselheiras e continuada Fonte participacéo de Assessoria de seminarios com a
integrantes de 2023-2026 Municipal mulheres em Politicas para tematica controle e
movimentos sociais e espacos de decisdo Mulheres articinacio social
organizagOes da e poder P pac
sociedade civil
Cards na internet,
cartilhas e panfletos
Elaborar e divulgar Sensibilizaco para disponibilizados nos
material grafico sobre a 0ll1zagao p SGM — servicos da PMC,
i e participacédo de . ~ A
importancia da Fonte Assessoria de acBes com Onibus
RN 2023 s mulheres em P Iy
participacdo em Municipal L Politicas para Lilas, palestras,
espacos de decisdao
espacos de poder e Mulheres encontros, rodas de
deciss e poder
ecisdo conversas, sobre
participacao e
controle social
. i Garantia de
Disponibilizar recursos L
i S representatividade e
isicos, materiais, e a
participacdo das SGM -
humanos Fonte mulheres em Assessoria de
(técnico/administrativo) | 2023 e 2024 . S o e
Municipal instancia decisoria Politicas para

para realizacéo da
Conferéncia de
Politicas para Mulheres

de elaboracéao,
avaliacdo e
monitoramento de

Mulheres
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Fortalecer o controle

politicas publicas
para mulheres

Garantia de
representatividade e
participac¢éo das

SGM -

Consulta Publica
sobre as politicas
para mulheres para

e participagédo social Realizar consulta 2026 Fonte mulheres na Assessoria de subsidiar o préximo
das politicas publicas publica Municipal ~ Politicas para plano municipal de
L elaboragéo de oy
municipais para oliticas piblicas Mulheres politicas para
mulheres P ara mlflheres mulheres — online
P e/ou presencial
Garantia de
participacao e
Garantir o . I controle social das
funcionamento do f?slisc%()snlebmé\?t;rrig?surzciz Acdo mulheres na Assigshc/)lr;a\ de
Conselho Municipal > P continuada elaboracéo, P
dos Direitos da o Conselho Municipal 2023-2026 Fonte avaliacdo e Politicas para
dos Direitos da Mulher - - & Mulheres
Mulherr Municipal monitoramento de
politicas publicas
para mulheres
Garantia de
. . participacéo e
Garantir o Dﬁﬁﬁ;ﬁ,@?ﬂggﬁﬁf? controle social das SGM —
funcionamento da e . Acéo mulheres na .
- : administrativo — para . Fonte x Assessoria de
Secretaria Executiva continuada L elaboracéo, P
atuar no Conselho Municipal N Politicas para
do CMDM S o 2023-2026 avaliacdo e
Municipal dos Direitos . Mulheres
da Mulher morjl_toramgnt_o de
politicas publicas
para mulheres
Assessorar
tecnicamente as Disponibilizar recursos Garantir a
comissdes humanos — técnico e = . ~ SGM -
g . Acéo implementacéo de .
Conselho administrativo — para continuada Fonte acdes nas politicas Assessoria de
Municipal dos atuar no Conselho 2023-2026 Municipal & Ublicasp ara Politicas para
Direitos da Mulher de | Municipal dos Direitos P mulherre)s Mulheres
Curitiba da Mulher
Articular a integracdo | Fortalecer a relacé@o Conhecimento SGM —
de Politicas Publicas com os servigos da Mapear as acerca das politicas Assessoria de
Municipais e da Regido Metropolitana organizagdes Fonte ablicas disponl'veis Politicas para
Regido Metropolitana voltados para o municipais e da regido 2023 L P P Mulheres,
. . Municipal para mulheres, em ;
voltadas ao atendimento de metropolitana que Curitiba e na Reqiso Secretaria
atendimento de mulheres, atendem mulheres Metro oIitana? Extraordinaria de
mulheres abrangendo lésbicas, P Assuntos
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travestis e
transexuais, em
situacéo de violéncia

Articular a¢gdes com os
Organismos

Implementacao de
Politicas Publicas
Municipais e da

SGM -
Assessoria de
Politicas para

Realizar reunides,
encontros, palestras
com os Organismos

doméstica/familiar Governamentais de Acéo n Mulheres e .
P . Fonte Regido ! Governamentais de
Politicas para Mulheres | continuada Municioal Metropolitana Secretaria Politicas para
— OPM, da Regi&o 2023-2026 P P Municipal do P
. voltadas ao - Mulheres — OPM, da
Metropolitana ; Desenvolvimento x
atendimento de x Regiéo
da Regido .
mulheres : Metropolitana
Metropolitana
Levantamento dos
dados sobre os
Diagnéstico do perfil atendimentos pelos
Sistematizar as de mulheres SGM - servigos municipais,
informacgdes de atendidas pelas Assessoria de tendo em
atendimento as Acéo politicas publicas Direitos Humanos perspectiva etnia,
! . Fonte S o . .
mulheres dos registros continuada Municipal municipais e — Politicas para identidade de
administrativos das 2023-2026 P elaboragédo de Mulheres, Casa género, orientacdo
" Politicas Publicas politicas publicas e da Mulher sexual, deficiéncias,
municipais, de Curitiba avaliacdo do Brasileira classe social, faixa
Avaliar e monitorar a alcance do Plano etéria e demais
Aprimorar a gestao implementacao das marcadores sociais
das politicas publicas politicas de diferenca
para mulheres publicas municipais SGM —
para mulheres ~ Assessoria de o
Prestagdo de contas P Emisséo de
. . ~ Politicas para . ~ .
. L. Acéo das informacdes informagdes no site
Emitir relatério anual de . Fonte . Mulheres e o
) continuada L sobre atendimento . das politicas para
atendimentos Municipal R demais
2023-2026 as mulheres no X mulheres e nos
S Secretarias e - =
municipio P relatérios de gestao
Orgéos
Municipais
Apresentar o Ampliar a SGM -
- s Assessoria de o
monitoramento do participacéo e o o Emissao de
L ~ . Politicas para . ~ :
Plano Municipal de Acéo controle social na Mulheres e informacdes no site
Politicas para continuada Fonte implementacgé&o do demais das politicas para
Mulheres, 2023-2026 Municipal Plano Municipal de X mulheres e nos
o Secretarias e - x
semestralmente, ao Politicas para A« relatérios de gestdo
o Orgéos
CMDM, para avaliagédo Mulheres oC .
Municipais
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Administragcao, Gestao de Pessoal e Tecnologia da Informacgao

Definir politicas e desenvolver a¢des relativas ao trabalho e a saude visando promover, proteger, prevenir e recuperar a satde individual e coletiva dos servidores, servidoras

e empregadas(os) publicos da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Curitiba. Define politicas, desenvolve e gerencia a¢fes de sistematizagao dos

cargos e empregos publicos, de provimento de pessoas, do desenvolvimento de carreiras e remunerac¢édo na Administragao Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de
Curitiba, por meio de concursos, processos seletivos, admissdo, movimentagéo, remanejamento, exoneragao, planos de carreira e avaliagcdo de pessoal

Objetivos Acdes Metas Prazos Fonte§ _ Resultados Orga_os Pardmetros de
orcamentarias esperados envolvidos resultados
Sem verbas
especificas, as
acdes sdo
realizadas por
servidoras(es) Reunibes mensais
Manter Comité que ou voluntérios, a | Fortalecimento das ou bimestrais onde
promova a igualdade e Acéo infraestrutura politicas publicas de Todas as serdo apresentados
equidade de Género, continuada para a Igualdade e secretarias/érgéos e discutidos
Etnia e Diversidade 2023-2026 realizagdo e Equidade de municipais assuntos
Sexual. locais sdo Género. pertinentes ao
cedidos pelas Comité
secretarias e
orgéos
parceiros;
. lgo(rjtalecer i.id d F i Fonte Municipal
Iguge ?Béeniriqlrlllasa © desen?/rgl?/inngnct)o de Incentivar a Agentes publicos
acoes desen\}olvidas acdes que primem participagao de Fonte Municipal; municipais
¢ . GO€s que p agentes publicos Acéo : Pal | sociedade civil mais Todas as Através de
na Prefeitura pela igualdade e L Comité inuad Servidores e d ias/6rad E-mails: i
Municipal de Curitiba | equidade de Género municipais no omité | continuada espacos da preparado para secretarias/6rgaos -mails; reunifes
) de Pro-Equidade de 2023-2026 atuar com as municipais com gestores
(PMC). N . PMC. o B
Género, Etnia e politicas publicas
Diversidade Sexual. para as mulheres.
Propiciar a partlmpagao Agentes pablicos Através de
de agentes publicos g palestras
I . S municipais e
municipais e sociedade x Fonte Municipal; . L .
L Acéo . sociedade civil mais Todas as
civil da PMC em . Servidores e . A
T continuada capacitado sobre secretarias/érgaos
capacitagbes sobre espacgos da ) o
. : 2023-2026 igualdade e municipais
igualdade e equidade PMC. :
~ : equidade de
de Género, de Etnia e Género
Diversidade Sexual. )
Divulgar amplamente ACH0 Fonte Municipal; Agentes publicos Através de
as(aos) agentes conti%uada Servidores e municipais e e-mails
publicas(os) municipais 2023-2026 espacgos da sociedade civil mais
da PMC, cursos, PMC. capacitado sobre
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palestras e eventos
que tratem de
igualdade de Género,
de Etnia e Diversidade
Sexual

igualdade e
equidade de
Género.

Ampliar a divulgagao
do servico de escuta
especializada e
acolhimento para
servidoras em situacao
de violéncia doméstica

Quadro funcional
capacitado sobre
enfrentamento de
violéncia contra
mulheres.

Divulgar via e-mails
marketing, redes
sociais da PMC, em
datas alusivas a
enfrentamento as

e familiar, com Acgéo Servidores e violéncias contra
orientacdes e se continuada | Fonte municipal; espacos da PMC mulheres.
necessario, 2023-2026 pag ’ A Gerencia de
encaminhamento para Psicologia faz a
servigos da Rede de acolhida e o
Atendimento as atendimento e
Mulheres em Situagdo encaminha para os
de Violéncia. servigos especificos
Ofertar escuta
especializada e
acolhimento para
serw_doras_ em sﬂqag_ao Agente_s_pu_bllcos A Geréncia de
de violéncia doméstica S municipais e . .
" = Fonte Municipal, . L Psicologia faz a
e familiar, com Acéo ) sociedade civil )
. ~ : Servidores e : acolhidae o
orientacdes e se continuada capacitado sobre .
. espacgos da atendimento e
necessario, 2023-2026 enfrentamento de .
Estabelecer e . inh PMC. iolenci encaminha para os
fortalecer servicos de Fortalecer servigos encaminhamento para violéncia contra servicos especificos
atendimento as para o atendimento servicos da Rede de mulheres.
agentes publicas de servidoras em Atendimento as
n?unici aﬁs e em situacdo de violéncias | Mulheres em Situagéo
. 1CIpals € em domeéstica / familiar. de Violéncia.
situacéo de violéncia - —
. " Ofertar servigo de A Geréncia de
doméstica / familiar, * . .
- S escuta e acolhimento . Psicologia faz a
praticas de misoginia A P S Agentes publicos ;
. as agentes publicas x Fonte Municipal; T acolhida e o
e sexismo. 2 . Acéo . municipais e .
municipais e sociedade . Servidores e . L . atendimento e
. continuada sociedade civil mais )
civil que atende espacos da encaminha para os
. ~ 2023-2026 preparado para - o
mulheres em situacao PMC. ) servicos especificos
A P ouvir as demandas.
de violéncia doméstica
/ familiar.
Desenvolver agbes Disponibilizar escuta Acéo Fonte Municipal; Agentes publicos A Geréncia de
de protecéo a especializada e continuada Servidores e municipais e Psicologia faz a
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situacBes de assédio
moral e sexual.

orienta¢Bes sobre o
que é assédio moral,
como identificar, quais
suas caracteristicas, o
que fazer, qual a
protecgéo legal, como e
onde denunciar.

2023-
2026.

espacos da
PMC.

sociedade civil mais
preparado e com
conhecimentos de
como e onde
recorrer sobre
Assedio.

acolhida e o
atendimento e
encaminha para os
servicos especificos

Promover a qualidade

de vida das
servidoras.

Realizar a¢6es de
promocao a salde
integral das
servidoras.

Realizar a¢des (rodas
de conversa,
encontros, palestras,
etc.) para conscientizar
e incentivar agentes
publicas municipais
sobre os cuidados
necessarios para a
manutencao da sua
salde nas diversas
fases da vida, com
medidas de carater
preventivo e de
estimulo & autoestima.

Acéo
continuada
2023-
2026.

Sem verbas
especificas, as
acoes séo
realizadas por
servidoras(es)
ou voluntarios, a
infraestrutura
para a
realizagdo e
locais sdo
cedidos pelas
secretarias e
orgéos
parceiros.
Fonte Municipal

Conscientizar e
orientar agentes
publicas municipais
sobre saude de
forma preventiva e
de estimulo a
autoestima.

Os Programas
Saude da Mulher,
levam para as
servidoras palestras
e oficinas sobre
Saude, prevencgéo,
autoestima.

Assisténcia Social

As acdes desenvolvidas no ambito da Politica de Assisténcia Social orientam-se pela Constituicdo Federal (1988), pela Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS, 1993)
atualizada pela Lei Federal n® 12.435/2011 e demais normativas, para a oferta de protecao social as pessoas em situacéo de vulnerabilidade social e risco. Organiza—se por
meio das seguintes protecdes:
| — Protecdo Social Bésica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social que visa prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social por meio

do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. O atendimento e acompanhamento dessas familias ocorrem
nas unidades socioassistenciais, como os Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).
Il — Protecdo Social Especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrugéo de vinculos familiares e comunitérios, a defesa
de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢des e a protecédo de familias e individuos para o enfrentamento das situa¢des de violacédo de direitos. Essas familias
recebem atendimento nos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS), Centros de Referéncia Especializados para Pessoas em Situagdo de Rua
(Centros POP), entre outros.
A Protecao Social é direito de todos, prestada a quem dela necessitar, sem exigéncia de contribuigcdo ou contrapartida. Busca reduzir os impactos da excluséo e da
desigualdade social, em atencéo a familias e individuos impossibilitados de enfrentar, por meios préprios, as situacées de fra

ilidade, automanutencao e cuidado.

- ~ Fontes Resultados Orgéos Parametros de
Objetivos Acles Metas Prazos - )
orcamentarias Esperados envolvidos resultados
Fortalecer as a¢des Promover formacéo Ofertar capacitacdo a Nao ha fonte Servidores(as) Assessoria de A oferta de
desenvolvidas pela permanente sobre 100% dos (das) 2026 orgcamentaria capacitados para Direitos Humanos capacitagfes, ndo
Assisténcia Social, na | direitos das mulheres agentes publicos especifica atender as — SGM precisa ser
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Prote¢do Social
Basica e Protegdo
Social Especial de

Média e Alta
Complexidade para
igualdade de género
e enfrentamento as

violéncias contra
mulheres

e igualdade de
género as(aos)
agentes publicas(os)
municipais e
sociedade civil da
FAS, da Protecao
Social Béasica e
Prote¢do Social
Especial — de Média
e Alta Complexidade

municipais e rede
socioassistencial do
SUAS, sobre a
tematica igualdade de
género e fortalecimento
do género feminino.

mulheres,
abrangendo
lésbicas, travestis e
transexuais e
orienta-las quanto a
tematica igualdade
de género e
fortalecimento do
género feminino

necessariamente de
acOes realizadas
pela FAS. Cabe a
essa Fundacéo
realizar a
divulgacéo e a
sensibilizacéo de
todos os servidores.

Possibilitar a
participacéo de 100%
das (os)agentes
publicas (0s)
municipais e rede

N&o hé fonte

Servidores(as)
capacitados para
atender as
mulheres,
abrangendo
lésbicas, travestis e

Assessoria de

Compete a FAS
garantir aos seus
(as) servidores (as)
as condic¢bes para
que possam
participar das acdes

- : . 2026 orgamentaria transexuais e Direitos Humanos o
socioassistencial do especifica orienta—las quanto _SGM de capacitacédo
SUAS, capacitacdes P a teméti?:a sobre a sobre a
sobre a temética iqualdade de tematica direitos
direitos das mulheres e 9 anero e das mulheres e
igualdade de género. gen igualdade de
fortalecimento do &nero
género feminino g
Servidores (as)
Ofertar capacitagao a capacitados para ca gc(i)tt:rézgenao
100% das(os) agentes atender as P reciga sér
publicas(os) municipais mulheres, necegsariamente de
Promover formagao . © _rede . Nao ha fonte . r?lbrangendo_ Assessoria de acoes realizadas
permanente sobre socioassistencial do 2026 orcamentaria lésbicas, travestis e Direitos HUManos pela FAS. Cabe a
en_freAnta_mento da SUAS e somedgde civil especifica _ trapsexuals e _ SGM essa Fundacio
violéncia contra sobre a temética orienta-las quanto a realizar a
mulheres as(aos) enfrentamento as tematica divuloacio e a
agentes publicas(os) violéncias contra as enfrentamento as sensibgillizga 50 de
municipais e mulheres. violéncias contra as todos os ser%/idores
sociedade civil da mulheres. )
FAS, da Protecéo Possibilitar a Servidores (as) Compete a FAS
Social Bésica e participacdo de 100% capacitados para garantir aos
Proteg&o Social das(os) agentes atender as seus(suas)
Especial — de Média | publicas(os) municipais Nao ha fonte mulheres, Assessoria de servidores(as) as
e Alta Complexidade e rede 2026 orgamentaria abrangendo Direitos Humanos | condi¢des para que

socioassistencial do
SUAS e sociedade civil,
em capacitacdes sobre
a tematica

especifica.

|éshicas, travestis e
transexuais e
orienta-las quanto a
tematica

- SGM

possam participar
das acles de
capacitacdo sobre a
sobre a temética
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enfrentamento as

enfrentamento as direitos das
violéncias contra as violéncias contra as mulheres e
mulheres. mulheres igualdade de
género

Fortalecer as aces
socioeducativas nos
espacos da politica
de assisténcia social
municipal para a
disseminacgéo do
tema igualdade de
género

Realizar acdes
socioeducativas em
grupos dos servigos
da Protecao Social
Bésica, com enfoque

na igualdade de
género

Desenvolver 20 a¢8es
socioeducativas por
ano nos servigos da

Protegdo Social Basica,
com criancas,
adolescentes, pessoas
adultas e pessoas
idosas (faixa etaria de
6 a 60+) com as
tematicas: igualdade de
género, de raca,
migragéo,
etnia, de orientagéo
sexual, violéncia contra
mulher e legislacdes
pertinentes.

2026

Fundo Municipal
da Assisténcia
Social - FMAS

Informacéo e
sensibiliza¢éo das
usudrias atendidas

nos servicos da
Protecéo Social
Bésica sobre
direitos das
mulheres e
igualdade de
género através da
realizacdo de acles
socioeducativas
sobre a tematica

FAS

As tematicas
propostas fardo
parte do
planejamento das
acoes
socioeducativas
promovidas pelas
equipes de
Protecéo Social
Bésica. Serao
consideradas as
acoes pontuais em
datas
comemorativas,
encontros, rodas de
conversas, entre
outras.
Estas propostas
contemplam a
Consulta Publica.

Promover o acesso
de mulheres em
situacao de
vulnerabilidade social
aos servicgos,
programas e
beneficios
socioassistenciais,
contribuindo para a
sua autonomia

Ampliar o
atendimento as
mulheres nos
servigos, programas
e projetos da politica
de assisténcia social
municipal.

Aumentar em 5% ao
ano, o numero de
familias com mulheres
na sua composicgao,
inseridas no
acompanhamento do
Servigo de Protecdo e
atendimento Integral a
Familia — PAIF.

2026

Fundo Municipal
da Assisténcia
Social - FMAS

Ampliacdo em 20%
do o ndmero de
familias com
mulheres na sua
composicao
inseridas no
acompanhamento
do Servico de
Protecédo e
atendimento
Integral & Familia —
PAIF.

Assessorias de
Direitos Humanos
do Municipio —
Mulheres,
Igualdade Etnico—
Racial, Pessoa
com Deficiéncia,
Diversidade
Sexual

Conforme Plano
Municipal de
Assisténcia Social
(2023-2026)
V.0 Dez
2021=1.468
familias com
mulheres
acompanhadas
pelos PAIF. (Dados
de relatério mensal
de CRAS, mulheres
de qualquer idade)

Inclusdo de 5% de
familias com mulheres
na composicao familiar
no Cadastro Unico para
Programas Sociais do

Governo Federal.

2026

indice de
Gestao
Descentralizada
— Programa
Auxilio Brasil —
IGD PAB.

Ampliacdo de 5%
de inclusbes no
Cadastro Unico
para Programas

Sociais do Governo

Realizar a incluséo
de familias em
situacao de
vulnerabilidade
social que tenham
mulheres em sua
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Federal para
familias com
mulheres na
composicéo
familiar.

FAS

composicéo
familiar, no
Cadastro Unico
para Programas
Sociais do Governo
Federal.

V.0 2021=
123.901 familias
com mulheres (de
qualquer idade) no
CADU (dez/2021)

Intensificar e ampliar os
atendimentos as
familias com mulheres
na composigdo familiar
nos servicos ofertados
pela Protecdo Social
Bésica (PAIF, SCFV e
SPSB no domicilio para
PcD e Idosas)

2026

Fundo Municipal
da Assisténcia
Social - FMAS

Atendimento as
familias com
mulheres na

composi¢ao familiar
NOS Servigos
ofertados pela

Protecéo Social

Bésica.

FAS

Inclusao e
monitoramento
conforme dados do
Relatério Mensal de
CRAS. Esta
proposta contempla
as solicitagfes da
Consulta Publica.

Aprimorar o
atendimento as
mulheres
migrantes

Realizar orientacGes e
encaminhamentos para
acesso a documentacéo
para familias migrantes
com mulheres em sua
composicéao,
acompanhados pelo
Servigo Especializado a
Familias e Individuos —
PAEFI

2026

Fundo Municipal
da Assisténcia
Social - FMAS

Atendimento as
familias com
mulheres migrantes
na composicéo
familiar nos
servicos ofertados
pela Protecéo
Social Especial

FAS

Ver V.0 — relatério
mensal de CREAS

Fortalecer a rede de
servicos
especializados da
politica de assisténcia
social municipal.de
atendimento as
mulheres,
abrangendo lésbicas,
travestis e

Aprimorar o
atendimento as
mulheres em
situacao de rua

Ofertar, por meio de
parceria com OSC, 20
vagas de Servigo de
Acolhimento Institucional
na modalidade — hotel
social para atendimento as
mulheres Trans e travestis.

2024

Fundo Municipal
da Assisténcia
Social - FMAS

Superacao da
situacao de rua das
mulheres trans e
travestis

FAS

Projeto em
execucdo. Previsto
no PMAS para
chamamento
publico até 2024.
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transexuais em
situacao rua

Manter o acolhimento e o
atendimento para

Fundo Municipal

Populacéo em
situacao de rua, em
especifico mulheres

Recorte do PMAS

= 2026 da Assisténcia com acesso a FAS .quanto ao
populacéo de mulheres em . : aprimoramento do
; ~ Social - FMAS equipamentos com .
situacao de rua. atendimento.
estruturas
qualificadas
Cabe a FAS o
Garantir protecdo atendimento e
SO?'aJ da. Manter o atendimento a Fundo Municipal Superacao da acolhimento dessa
Assisténcia : 50 d d P . 50 d d demanda. O
Social mulheres gestantes em situagao de 2023 a Assstenua situacéo de rua das FAS monitoramento e
! rua. Social - FMAS | mulheres gestantes
gestantes em acompanhamento
situacdo de rua séo realizados pela
Saulde
Ampliacado do
Aumentar o nimero de namero de
familias com mulheres em mulheres em
situacao de violéncia, de situacao de
- R : Ver V.0 —
18 a 59 anos e de pessoas Fundo Municipal | violéncia inseridas .
i . . At monitoramento por
idosas, inseridas no 2026 da Assisténcia no FAS X .
. meio do relatorio
acompanhamento do Social - FMAS acompanhamento
8 L ) mensal de CREAS
Garantir Servigo Especializado a do Servico
acolhimento para Familias e Individuos — Especializado a
O Ulhores e'?n PAEFI Familias e
. ~ Individuos — PAEFI
situacao de - -
S Ampliar o atendimento da
violencia “Pousada de Maria” e
domeéstica/ - ~ Atendimento
b expandir as agfes de . .
familiar imediato para
empoderamento da mulher -
o P Fundo Municipal mulheres em
vitima de violéncia, por da Assisténcia situacao de
meio do resgate da 2023 ) Hagao FAS Plano de Governo
autoestima, autonomia e Social - violéncia
’ FMAS/001 domeéstica/familiar

protagonismo; acesso a
capacitagdo profissional e
promocao da
independéncia financeira.

em risco iminente e
sem rede de apoio

V.

Autonomia, Trabalho e Geragcao de Renda

A Politica do Trabalho e Emprego no Municipio atua por meio de programas, servigos, acdes e projetos voltados a Qualificagcao Profissional, a intermediacdo de méo de obra,
bem como, a Aprendizagem Profissionalizante e a Promocdo do Acesso ao Mundo do Trabalho prioritariamente para pessoas em situacdo de vulnerabilidade e ou risco
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social, em conformidade com a Lei Federal n° 13.667/2018 que dispde sobre o Sistema Nacional de Emprego (SINE), a Resolu¢do n° 33/2011 — CNAS que define a
Promocdao da Integragdo ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e a Resolugéo n° 18/2012 atualizada pela Resolucdo n® 25/2016 do CNAS que institui 0
Programa Nacional de Promog¢é&o do Acesso ao Mundo do Trabalho — Acessuas — Trabalho

. o Fontes Resultados P . Pardmetros de
Objetivos Acdes Metas Prazos L Orgéos envolvidos
orcamentarias esperados resultados
. Realizar 1
Promover a igualdade . e
) Diagnéstico para
de oportunidades de .
. - conhecer o cenério Conhecer o
acesso ao mundo do | Analisar o cenario - 5 s
o municipal no que se A acgdo ndo requer cenario
trabalho para municipal no que NG ~ -
5 refere a inclusédo das recursos municipal no N
mulheres com o se refere a ) . ~ N . Primeiro ano do plano
; . ~ mulheres, financeiros, serao que se refere a FAS e Agéncia L . ~
desenvolvimento de inclusdo das P 2026 o . ~ L ja coletar informacdes
acoes que mulheres no abrangendoilesblcas, gtlllzadog inclusdo das Curitiba para o diagnéstico
contribuam para a mercado de travestis e sistemas ja mulheres no )
elimina gg da trabalho transexuais, no disponiveis mundo do
A ¢ao da mercado de trabalho trabalho.
desigual divisao a partir de dados do
sexual do trabalho. P A
CadUnico.
Produzir e divulgar
materiais informativos
Fomentar a sobre as diversas
Promover a igualdade insercio da possibilidades de A acio ndo requer
de oportunidades de mulk?er no empregabilidade para & reCUISOS q
acesso ao mundo do adolescentes do ' . Impactar o O Monitoramento das
mercado de \ S financeiros - ~ .
trabalho para género feminino e oo publico alvo com acOes se dara por
trabalho, a especificos uma - ~ C - .
mulheres com o = mulheres no mercado informacdes FAS E Comunicagéo meio dos relatérios
; geracgéo de renda vez que o . .
desenvolvimento de eo de trabalho, a ser 2026 MUnicipio ia para que Social DQRT que permitam
acOes que . distribuidos nas c1pio | acessem as identificar as
. empreendedorism ~ possui equipe ; . ~
contribuam para a L acbes com U oportunidades divulgacoes
o feminino nas técnica para :
de trabalho. realizadas.

eliminacéo da
desigual divisdo
sexual do trabalho.

acOes da politica
municipal do
trabalho.

adolescentes,
mulheres e mulheres
em situacao de rua,
nas unidades
publicas e redes
sociais.

essas atribuicoes.
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Produzir e divulgar
materiais informativos
sobre as diversas
possibilidades de
empregabilidade para

A agdo nao requer

adolescentes do fiLeaCnucr:i? (S)s Impactar o O Monitoramento das
género feminino e p publico alvo com acoes se dara por
especificos uma - ~ L - A
mulheres no mercado vez que o informagbes FAS E Comunicagéo meio dos relatérios
de trabalho, a ser 2026 q o, para que Social DQRT que permitam
o Municipio ja . o
distribuidos nas - : acessem as identificar as
~ possui equipe i ) ~
acbes com o oportunidades divulgacdes
técnica para :
adolescentes, o de trabalho. realizadas.
essas atribuicdes.
mulheres e mulheres
em situacao de rua,
nas unidades
publicas e redes
sociais.
Realizar palestras,
oficinas de
sensibilizacdo e
mobilizagdo para o
mundo do trabalho
para grupos de
mulheres (publico-
alvo previsto no
Plano Municipal de
Politicas para I
Mulheres 2023 — Recurso SenS|_tI)_|I|zar e O Monitoramento das
2026), sobre Acessuas ”?0'9' 'zar o acoes se dara por
AR Trabalho — publico alvo - .
orientagdo 2026 FAS meio dos relatorios
e ) Governo Federal para 0 acesso : : .
profissional; da Diretoria de Apoio
) S € recursos ao mundo do N e
economia solidaria, o a Empregabilidade
proprios trabalho
acesso a

oportunidades de
qualificacéo; acesso
a vagas de trabalho
formal (app. SINE);
geracgéo de renda;
empreendedorismo
feminino.
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Promover a igualdade
de oportunidades de
acesso ao mundo do
trabalho para
mulheres com o
desenvolvimento de
acodes que
contribuam para a
eliminacéo da
desigual divisdo
sexual do trabalho

Divulgar materiais

A acédo néo requer

O Monitoramento das
acoes se dara por

Promover a igualdade
de oportunidades de
acesso ao mundo do
trabalho para
mulheres com o
desenvolvimento de
acOes que
contribuam para a
eliminacéo da
desigual divisao
sexual do trabalho
Promover a igualdade
de oportunidades de
acesso ao mundo do
trabalho para
mulheres com o
desenvolvimento de
acles que
contribuam para a

informativos sobre recursos Impactar o meio dos relatérios
assédio / abuso moral financeiros publico alvo com Diretoria de Apoio a
no trabalho e especificos uma informagbes L Empregabilidade —
P FAS e Comunicacéo . .
violéncia contra a 2026 vez que o para que . DAE e Diretoria
Fomentar a N Social ~
: ~ mulher, abrangendo Municipio ja acessem as Relagdes do Trabalho
insercdo da P . : ; ; .
lésbicas, travestis e possui equipe oportunidades — DRT que permitam
mulher no . . . o
mercado de transexuals,_ em~todas tecnlcg pgrfj\ de trabalho. |d_ent|f|ca[ as
as capacitacoes essas atribuicoes. divulgacdes
trabalho, a .
~ realizadas.
geracdo de renda
eo
empreendedorism . -
0 feminino nas I\?/zagzsaéemeulgre:ce) dc? Impactar o
agbes da politica gxclusivo p%rag public% alvo com O monitoramento se
ml:rn;g;plﬁlodo mulheres (publico- Reecgrg,gsep;;o%rtljos o FASe dara pelo sistema do
alvo previsto no 2026 com Sg unglo e encaminhament COMUNICACAO SINE
Plano Municipal de °9 0 para SOCIAL
o Terceiro Setor -
Politicas para entrevistas de
Mulheres 2023 — emprego.
2026).
Ofertar cursos de
qualificacdo
profissional e
comportamental para
Oportunizar e mulheres (publico-
ampliar parcerias alvo previsto no Recursos O Monitoramento das
para oferta de Plano Municipal de . e ~ .
o Programa Liceu Qualificacao acoes se dara por
vagas para Politicas para . N - A
2026 de Oficios e Profissional de FAS meio dos relatorios
mulheres Mulheres 2023 — : .
. ) parceiros mulheres do Sistema de
abrangendo 2026), incluindo ~ x
o . . ~ (Cooperacéo) Gestéo — Aprendere
léshicas, travestis | mulheres em situagéo
e transexuais de violéncia,
conforme demanda
identificada.
Promover acdes Recursos Sensibilizagéo Relatorio Diretoria de
de Ofertar Palestra de 2026 Programa Liceu das acdes de FAS Qualificacdo e
empregabilidade sensibilizacéo de Oficios e integracdo do Relacdes do Trabalho
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eliminacéo da para mulheres empregabilidade — parceiros mundo do
desigual diviséo com deficiéncia PCD e suas familias (Cooperacéo) trabalho e
sexual do trabalho

Ofertar vagas de

empregabilidade

emprego para
mulheres com

género no local de

realizados. Um

tratamento de

Inclusdo do
deficiéncia na 2026 Agdo ndo requer pablico alvo no FAS Sistema SINE
recursos mercado de SGM
Semana da trabalho formal
Empregabilidade
PCD
Fortalecer
politicas de
economia
solidéaria voltadas | Realizar capacitacéo
especificamente para 100% dos(das)
para as mulheres | agentes publicas(os)
sob aspecto de municipais e rede
identidade de socioassistencial do Impactar os
género, SUAS que atuam nos A ag0 no requer servidores que O Monitoramento das
orientacdo sexual, Nucleos Regionais reCUISOS atuam com a acoes se dara por
etnia, classe com a Politica do 2026 financeiros Politica do FAS meio dos relatérios
social, deficiéncia | Trabalho e Emprego especificos Trabalho quanto Diretoria de Apoio a
e faixa etaria, sobre as agdes de P a Economia Empregabilidade.
possibilitando Economia Solidaria. Solidaria
uma alternativa 02 capacitagfes
para geracao de realizadas.
renda lcapacitacao a cada
possibilitando dois anos
maior autonomia
e participacédo
democratica
Realizar seminarios O Monitoramento das
Estimular o sobre trabalho Sensibilizar a acles se dara por
debate da decente com base na sociedade para meio dos relatérios
Convencgéo 156 dimenséo de género A as questdes Diretoria de Apoio a
. ; . A acao nao requer ! N i
da OIT — inserir e etnia nas reCUISOS relacionadas a Empregabilidade —
Igualdade de convengdes 2026 financeiros igualdade de FAS e parceiros DAE e Diretoria
Oportunidades e internacionais 02 especificos oportunidades
Tratamento de Seminarios

— DRT que permitam
género no local identificar as
trabalho. seminario a cada dois de trabalho divulgacdes
anos. realizadas.

Relag¢des do Trabalho
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Comunicacgao Social

A Secretaria da Comunicacao Social reconhece a necessidade de garantir a diversidade e a representatividade das mulheres, promovendo a igualdade de género, etnia
e o combate a discriminacao e estere6tipos de género; sempre representando a mulher em sua diversidade. Em seu escopo, estd 0 compromisso em garantir que as
campanhas de utilidade publica e institucionais estejam alinhadas na construcao e valorizacao simbdlica das diversidades e promocao do fim das discrimina¢des de

O publico-alvo desta secretaria é toda a populagéo de Curitiba, com possiveis recortes de publico especifico para determinadas campanhas em que isso se faca

género, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, geracéao, religiéo.

necessario.
Objetivos Acéo Metas Prazos Fontes Resultados Orgéos envolvidos Parametros de
orcamentarias esperados Resultados
Capacitar as
secretarias que
desenvolvem Construcao e
materiais de valorizacao
Estimular praticas comunicagéo (seja simbdlica das
de comunﬁca 0 internos ou diversidades e
com foco n% externos) quanto a promocao do fim
rotagonismo da producdo de das Documentar por
n’l?ulhe?e equidade materiais de discriminacGes ADH — Mulheres meio de re istrF()) de
de éngro comunicacdo para de género, Promocéo da , fotos e/ougvideo
€9 ' que seja sempre 100% das Nao ha /etnia, ao d . o
possibilitando que - . 2026 . X ~ Igualdade Etnico— além de arquivar
~ desenvolvida secretarias necessidade orienta¢édo . ; . .
as acdes respeitando sexual Racial e Diversidade possivel manual
publicitarias, de . . X X Sexual desenvolvido para a
utilidade publica e igualdade de identidade de capacitago
as deFr)nais género, etnia, e 0 género, P §ao.
roducdes e combate a geragéo,
Sblicagées do discriminacéo e religido, por
mFl)mici ig tenham esteredtipos de meio da
carater ge respeito a género; sempre comunicagédo do
iqualdad % representando a municipio.
_guaidade de mulher em sua
género, etnia, e 0 diversidade
disi?irr?]ti)r?;eéao e Estimular a Construcéo e
esteredti gs de elaboracgéo de valorizacao
anero: S%m re cadigo de ética ou simbdlica das Documentar por
9 ' P cddigo de conduta . diversidades e ADH — Mulheres, meio de registro de
representando a Desenvolvimento de ~ . ~ P
gue garanta a promocéao do fim Promocéo da fotos e/ou video,
mulher em sua : um manual de c, . ! .
. . igualdade, s x 2026 SMCS das Igualdade Etnico— além de arquivar
diversidade. comunicacao para a TR - ; . .
reconheca a . - discriminagGes | Racial e Diversidade possivel manual
. . Prefeitura de Curitiba ~ .
diversidade e de género, Sexual desenvolvido para a
assegure imagem letnia, capacitacéo.
ndo estereotipada orientacéo
da mulher na sexual,
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publicidade;

identidade de

sempre género,
representando a geracéo,
mulher em sua religido, por
diversidade. meio da
comunicagao do
municipio.
Garantir a
divulgacéo das Desenvolver site
acOes para divulgacdo das
desenvolvidas acoes e servigos do ADH — Mulheres,

pela Assessoria de
Direitos Humanos
e Politicas para as
Mulheres e demais
secretarias que
tenham como foco
Politicas para as
Mulheres

municipio para
promogao e garantia
dos Direitos
Humanos de
criangas,
adolescentes,
mulheres e idosas

2023

SMCS

Divulgacgao das
Politicas
publicas

desenvolvidas

pelo municipio

Promocao da
Igualdade Etnico—
Racial e Diversidade
Sexual
IMAP

Site

Estimular e
contribuir para que
os veiculos e seus
clientes produzam

programas que
abordem os temas
relativos as
questdes de género,
classe, etnia,
orientagdo sexual,
identidade de
género, pessoas
com deficiéncia e
diversidade
religiosa; sempre
representando a
mulher em sua
diversidade.

Fomentar e apoiar
féruns de debate e
reflexdo sobre
mulher,
comunicagéo e
midia.

1 férum — bi anual

2026

SMCS

Construcéo e
valorizacao
simbdlica das
diversidades e
promocgéao do fim
das
discriminagdes
de género,
etnia, orientacao
sexual,
identidade de
género,
geragao,
religido, por
meio da
comunicacgédo do
municipio.

ADH — Mulheres,
Promocao da
Igualdade Etnico—
Racial e Diversidade
Sexual

Documentar por
meio de registro de
fotos e/ou video,
além de arquivar
possivel manual
desenvolvido para a
capacitacao

Apoiar acdes de
capacitacdo de
profissionais da
midia e de
comunicadoras(es)
locais, visando
garantir a

Promover
capacitagdes online
sobre o tema

2026

N&o ha
necessidade

Construcéo e
valorizacao
simbolica das
diversidades e
promocao do fim
das
discriminagées

ADH — Mulheres,
Promocao da
Igualdade Etnico—
Racial e Diversidade
Sexual
IMAP

Documentar por
meio de registro de
fotos e/ou video,
além de arquivar
possivel manual
desenvolvido para a
capacitacéo.
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valorizacdo e o
respeito a

de género,
etnia, orientacao

diversidade e a sexual,
ndo discriminacdo identidade de
de género, etnia, género,
geracional, geracéo,
orientacéo sexual religido, por
e identidade de meio da
género comunicacéo do
municipio.
VI.  Cultura

Ofertada pela Fundacgéo Cultural de Curitiba que promove o desenvolvimento sociocultural e artistico da comunidade, subsidiado pelas necessidades e expectativas de todos
partilhar o conhecimento, criando igualdade de oportunidades para todos.

0s segmentos da sociedade curitibana, de modo a enriquecer e com

Objetivos Acbes Metas Prazos Fontes Resultados Orgéos envolvidos Parametros de
J ¢ orcamentarias esperados 9 resultados
Em consonancia aos
propositos da
Assessoria de Direitos
Promover projetos Garantir e ampliar Langamento de Hur:taerrl]ozg ch)DsMscéuesem
por meio de editais ; amplia pelo menos 01 &
X ~ projetos de incentivo . respectivos Planos, que
de circulagdo e . = edital anual, . - - T
~ . e fomento a cultura e Acéo N FCC e Assessoria de | inclui o Plano Municipal
acoes culturais reulacs nuad atendendo as S d lii
afirmativas que circulagao, continuada FMC acdes culturais Direitos e Politicas para
contemplando as 2023-2026 : . Humanos/PMC Mulheres, a FCC langou
contemplem as afirmativas, com o
mulheres em sua de forma inédita em
mulheres em sua . - alcance de no ) o
Promover a diversidade diversidade minimo 20 mil 2020, o edital n
valorizagéo das ’ ’ 16/2021 — Agbes
expressdes culturais Culturais Afirmativas,
das mulheres em sua COm execugao prevista
diversidade para 2023.
A base de célculo
refere—se ao ano de
Acdes culturais como Realizar a¢fes 2021, com agbes
Oferar atividades | 1372 TRRR € | Agao “Gulturais ¢ O ondmento a6 |
culturais em todas P : continuada FCC/FMC : . FCC : o
; workshops de autoras virtuais com medidas sanitérias,
as linguagens 2023-2026
e/ou temas alcance de no provocadas pelo
relacionados a mulher minimo 1.500 agravamento da covid—

19. n° de atendimentos:
5.859. Dentre as acbes
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pode—se destacar
videoaulas em
comemoragao ao més
da mulher, sobre a
"Relagdo da arte da
danca com as artes
marciais". Em 2023
estéo programadas
acgodes culturais e em
especial uma exposi¢ao
alusiva as mulheres
pioneiras e de
importéncia em Curitiba.

Participar de acdes
transversais com
outras secretarias,
além de assimilar por

Com o agravamento da
crise provocada pela
Covid-19 e em

arte das politicas Participar de atendimento as
P ublicrfs as acOes em medidas sanitarias,
nel?:essi dades e espacos culturais ocorreram acdes no
. ~ oo e virtuais em FCC e demais 6rgdos | formato digital sobre o
Realizar acdes especificidades das . P S
. . Anual FCC/FMC conjunto com da esfera publica e | tema com demais 6rgéao
transversais mulheres, com vistas T . Lo A
demais 6rgéos, privada da municipalidade, a
a enfrentar as com alcance de exemplo da agéo digital
desigualdades em - P! ¢ 1ot
no minimo 100 Tradi¢do Afro-brasileira
todas as suas . - X
mil. — Dia Internacional da

dimensdes e
transformar a cultura
e o respeito a
diversidade.

mulher Negra Latino-
Americana e Caribenha,
com alcance de 4.500.

VIl. Defesa Social — Guarda Municipal

A Secretaria Municipal de Defesa e Transito tem como objetivo o desenvolvimento de a¢des para prevenir, proteger, monitorar e acompanhar as mulheres, assegurando que
sejam atendidas com urbanidade e de forma humanizada, contribuindo assim para minimizar a violéncia contra as mulheres.

. ~ Metas Fontes Resultados A . Parametros de
Objetivos Acdes Prazos - Orgéos envolvidos
orcamentarias esperados resultados
Ofertar capacitacao, . Manter o efetivo
. A De Janeiro a s

Proporcionar de maneira de Guardas Avaliacdo constante

~ . Dezembro S SMDT p .
~ formacgéo remota/presencialme SMDT Municipais através dos relatorios

Promover acdes de e de 2023 a - ADH .
N especifica sobre nte a 10% da capacitados de atendimento.
enfrentamento as N ~ 2024
enfrentamento a corporacao da com

95




violéncias contra
mulheres

violéncia contra
mulheres
Para corporacéo
Patrulha Maria da
Penha e demais

Patrulha Maria e
demais guardas
municipais sobre
enfrentamento as
violéncias contra

atendimentos
padronizados.

Guardas mulheres e formas de
Municipais abordagem,
Garantir que 10% da
corporacao da
Patrulha Maria da
Penha e demais
Guardas Municipais
participem de
capacitacdo, de De Janeiro a
maneira Dezembro SMDT SMDT
remota/presencial, de 2023 a ADH
sobre enfrentamento 2024
as violéncias contra
mulheres e formas de
abordagem,
principalmente de
mulheres em situacéo
de rua.
Realizar 100 % de .
. De Janeiro a
atendimento aos Dezembro SMDT
chamados da central SMDT - )
de 2023 a Avaliagdo através da
153 das 2024 Atender todas descricio dos
vitimas de violéncia as medidas G .
- — : relatorios;
Realizar uma visita protetivas
em 100% das enviadas pelo . .
. . . o . Avaliar o grau de risco
medidas protetivas, De Janeiro a Judiciario além ara atendimento
Aprimorar o estendendo aquelas Dezembro de estender o SMDT P N
. N . ~ SMDT ; aguelas que néo tém
atendimento as que ainda nao de 2023 a atendimento . N
o - S medidas protetivas;
vitimas de possuem medida 2024 especializado a
violéncias protetiva conforme os todos os casos x
- . Casos com Botao do
€asos mais graves. denunciados de Panico
e v hE T
Sgguranga De ' quanto a necessidade
Preventiva (Bot&o do Margo/2023 SMDT Ofertar Botéo do SMDT de renovagao de
A N N a . concessao.
Panico fisico) as Marco/2023 Panico para
mulheres em situagao & mulheres em
mais critica conforme risco.
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determinag&o do
Juizado de Violéncia
de Doméstica.

VIII.

Defesa Social — Transito

A Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito — Superintendéncia de Transito tem a competéncia de desenvolver e implantar politicas que promovam a protecdo do
cidaddo e dos proprios municipais, o transito seguro e a preven¢do ao uso indevido de drogas, articulando e integrando os organismos governamentais e a sociedade de forma
motivadora, visando organizar e ampliar a capacidade de mobilidade urbana, defesa agil e solidaria das comunidades de Curitiba e dos préprios municipais, bem como a
diminuicéo dos indices de violéncia, o fortalecimento da cidadania e a melhoria da qualidade de vida na cidade de Curitiba.

Objetivos Acoes Metas Prazos Fontes orgamentarias Resultados Orga_os Parametros de
esperados envolvidos resultados
Implantar 04 placas
. - informativas sobre I
Realizar agdes Ampliagao de
- enfrentamento da . ~
educativas sobre oA . - informagdes a ADH
S violéncia contra Sera implantada Fonte Municipal .
violéncia contra h 1 ol respeito de Setran
mulheres __muineres, em placa por ano violéncias contra
diferentes pontos da 2023-2026
> mulheres
cidade
Garantir a participagao
em capacitagdo sobre
direitos das mulheres e
Realizar capacitagéo enfrentamento a Formagcéo de, no IMAP — ADH A formacéo sera

Promover prevengéo
e o enfrentamento da

violéncia contra as
mulheres

sobre os direitos das

mulheres ao quadro
funcional da

Superintendéncia de

Transito

violéncia contra
mulheres a 25%
servidores, ao ano
para serem
multiplicadores dos
direitos da mulher

Agéo continuada
2023-2026

Fonte Municipal

minimo, 80% dos
servidores

ofertada pelo IMAP e
ADH para os
servidores da SETRAN

Promover um transito

mais igualitario
visando
diminuir acidentes e
mortes no transito

Realizar abordagem
educativa ao longo do
ano envolvendo toda a

sociedade, com

distribuigdo de
materiais informativos,
e educativos, visando

Ac¢éo continuada
2023-2026

Fonte Municipal

ADH e 6rgaos
municipais
envolvidos no
PMPM

3.000 pessoas

atingidas com

as informagdes
em 4 anos.

Acdes de abordagem
realizadas em agoes
educativas da
SETRAN, com
materiais elaborados
pela ADH e SCMS
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Promover prevencgéo
e enfrentamento da
violéncia contra as

mulheres

diminuir acidentes e
mortes no transito

Promover um transito
mais igualitario
visando
diminuir acidentes e
mortes no transito

Realizar agdes de
orientacéo sobre
igualdade e respeito no
transito visando
diminuir acidentes e
mortes no transito

Acéo continuada
2023-2026

Fonte Municipal

ADH

2.000 pessoas

atingidas com

as informagdes
em 4 anos.

Acdes de abordagem
realizadas em acoes
educativas da
SETRAN, com
materiais elaborados
pela ADH e SCMS

Promover seguranga
no transito para
pedestres e mulheres
idosas visando
diminuir acidentes e
mortes no transito

Realizar agéo
educativa com
abordagem
direcionada as
pessoas que dirigem
visando
diminuir acidentes e
mortes no transito

Ac¢éo continuada
2023-2026

Fonte Municipal

Servidores da
Superintendéncia
de Transito
FAS — Politica da
Pessoa Idosa

5.000 pessoas
que dirigem em
4 anos

Acdes de abordagem
realizadas em agoes
educativas da
SETRAN, com
materiais elaborados
pela ADH e SCMS

IX.

Educacao

A Secretaria Municipal da Educagéo de Curitiba busca “Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas” (ODS 05), por meio das suas agbes
pedagdgicas, formativas e administrativas.

o ~ Fontes Resultados Orgéos Parametros de
Objetivos Acles Metas Prazos - )
orcamentarias esperados envolvidos resultados
Garantir 0 acesso e | Promover o acesso Realizar estudo para
permanencia na - demandas referentes | Quadrimestralm 100% da
x escolar de meninas, ~ d d )
educacao formal : emanda . .
i adolescentes do & 10 acesso & ente a partir de Verba SME manifesta SME Indice de matriculas
meninas, " fermin evasao escolar, das setembro de atendida até o realizadas.
adolescentes e genero feminino € mulheres, 2023 :
mulheres na final de 2026

mulheres do género
feminino na Rede

educacao formal

considerando
|éshicas, bissexuais,
travestis e
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Municipal de
Ensino.

transexuais, na
educacéo formal

Promover o retorno
das mulheres as
escolas de ensino
fundamental

Ofertar ensino que
prime pela
igualdade e

equidade de género

e pelo
enfrentamento de
violéncias contra
mulheres

Promover formacédo
continuada ao
quadro do
magistério das
escolas municipais
de Curitiba

. . Reducéo no
Divulgar material .
. . Quadrimestralm percentual de
informativo e . . oo .
N, ente a partir de meninas, Indice de matriculas
midiatico para Verba SME SME ;
. - . setembro de adolescentes e realizadas.
incentivar o ingresso Ih f
na educacao formal 2023 muiheres fora
da escola.
Ampliar a oferta de Atendimento a
sala de acolhimento Inicio de cada 100% das
para todas e ano letivo, de mulheres que indice de matriculas
disponibilizar vagas acordo com a Verba SME necessitam da realizadas
nas salas de Ensino demanda EJA até o '
de Jovens e Adultos manifesta. término do ano
- EJA de 2026.
Oferta: capacitagtc;)es, SME, em
anualmente, sobre o ;
) » SO parceria com a
igualdade e equidade Partlc_lpagao ADH Percentual de
A efetiva de H e L .
de género e Acdo continuada profissionais convidados inscricoes realizadas
enfrentamento as 2023-2026 Verba SME que atuam nas externos. via Portal Aprendere
violéncias contra escolas e e aplicativo préprio da
mulheres parao CMEIS da RME. SME.
quadro do magistério
da PMC
Garantir condicdes
para a participagdo
de 100% do quadro Participacdo SME, em 5 g
de servidores que Uma vez ao efetiva de parceriacoma | _er~centua|_ ed
atuam em escolas e ano, em b profissionais ADH e m_scrl(;oels real |zz as
CMEIS da RME novembro, de Verba SME que atuam nas convidados | Vvia Portal Aprendere
participe de 2023 a 2026 escolas e externos. e aplicativo proprio da
’ SME.

capacitagdes sobre
igualdade e equidade
de género e
enfrentamento as

CMEIS da RME.
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violéncias contra
mulheres

Rodas de conversa,
palestras e
orientacdes para
responsaveis das
criancas e
adolescentes sobre
enfrentamento da
violéncia contra
mulheres

Acéo continuada
2023-2026

Verba SME

Participacéo
efetiva dos
responsaveis
das criancas e
adolescentes e
profissionais
gue atuam nas
escolas e

CMEIS da RME.

SME

Projeto Escola
de Pais

Percentual de
inscricdes realizadas
via Portal Aprendere
e aplicativo préprio da

SME

AcOes educativas
para criangas e
adolescentes com
intuito de prevencgéo
de violéncia de
género

Agéo continuada
2023-2026

Verba SME

Participacéo
efetiva de
profissionais
que atuam nas
escolas e

CMEIS da RME.

SME

Relatorios das
atividades

Promover o
desenvolvimento
Integral que
propicie condi¢cdes
dignas de vida as
estudantes, suas
familias e sua
comunidade

Ofertar agBes
multidisciplinares
direcionadas ao
atendimento das

necessidades das
discentes

Promover palestras
sobre
empregabilidade as
estudantes do EJA

Anualmente, em
setembro, de

2023- 2026.

Verba SME

Participacéo de
70% das
estudantes
matriculadas na
EJA em 2023,
chegando a
100% em 2026

SME, em
parceria com a
ADH e
convidados
externos.

Percentual de
inscri¢cdes realizadas
via Portal Aprendere
e aplicativo proprio da
SME.

Ampliar palestras e
campanhas que
valorizem as
diversidades.

Uma vez ao ano
a partir de 2023

Verba SME

Participacao
efetiva de
profissionais
gue atuam nas
escolas e
CMEIS da RME.

SME, em
parceria com a
ADH e
convidados
externos.

Percentual de
inscri¢cdes realizadas
via Portal Aprendere
e aplicativo proprio da
SME.
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Fomentar e
incentivar
atividades

relacionadas

a igualdade de
género e direitos
humanos nas
atividades
curriculares com
reconhecimento da
importancia das
diversidades e da
garantia do direito a
educacao.

Elaborar material de

X . SME, em
_ (;ilvu~lgagalot9 . parceria com a
rientacdo, relativo as
oquestf:;es(),de gén:ro, Uma vez ao Ofgrta de AD-H © Fomento e
diversidade sexual, ano, em Verba SME materl.al atodas convidados divulgacéo anual do
etnia, deficiéncia e novembro, de as unidades da extermnos. material.
’ 2023- 2026. RME.
demais marcadores
sociais, de forma
interseccional
De acordo com Participacéo SME e
Realizar Conferéncia 0 CONAE - efetiva de segmentos % de participacao
Municipal de Conselho membros de indicados em dos representantes
Educacao Nacional de todos os documentos dos segmentos.
Educacéo segmentos. oficiais.

X.

Esporte e Lazer

A Secretaria Municipal do Esporte, Lazer e Juventude tem a missao de desenvolver e gerenciar politicas publicas de esporte, lazer, atividade fisica e protagonismo juvenil
ao curitibana, objetivando o aprimoramento técnico, qualidade de vida, insercdo e promocao social.

para a popula

. o Fontes Resultados Orgéos Pardmetros de
Objetivos Acdes Metas Prazos - )
orgcamentarias esperados envolvidos resultados
Obtencao de
Gerar relatorio informacGes
sobre
semestral de articinacso
atendimento das participag
L ativa das
participantes com . . - h
Promover a informacGes sobre as Acao continua Recursos Pro_p_rlos - ~ mulheres
. e x : : - 2023-2026 Fonte Municipal inscritas nos
Garantir o acesso das participacéo de inscritas nos servigos servicos da
mulheres em mulheres em da SMELJ, com base SMEI?J ara SMAP/TI/ICI Relatorios
atividades esportivas atividades de nos dados do e- Subsi dFi)ar
e de lazer. esporte e lazer. cidadéo planejamento de
acoes
Aumento no
Ofertar, anualmente, ~ . . p
- . Acdo continuada | Recursos Proprios — namero de .
em média, 1,5 mil e o Lista de Presenca
- 2023-2026 Fonte Municipal participantes
atendimentos em ~
nas agoes

acOes sistematicas
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de esporte para o

sistematicas da

publico feminino, nas SMELJ
diversas modalidades
de esportes coletivos
Ofertar, anualmente,
" . Aumento no
em média, 12 mil .
) nimero de
atendimentos em ~ . . .
. ” Acdo continuada | Recursos Proprios — participantes .
turmas sistematicas e ~ Lista de Presenca
d 2023-2026 Fonte Municipal nas acoes
e esportes . D
LA sistematicas da
individuais ginéstica,
X SMELJ
alongamentos, ritmos
e danca
Realizar tratativas Maior abertura
com times de futebol para a
. . 2023 Lo
para insercédo de participacdo de
mulheres neste mulheres na
esporte modalidade

Ofertar, anualmente,
em média, 300
atendimentos para a

Recursos proprios —
Fonte Municipal, do

Busca ativa no

O coordenador do
eixo Pedala Curitiba
do Departamento
de Lazer monitora a
frequéncia de
mulheres nos

participacéo feminina | A¢&o continuada intento de Setran/Guarda eventos que
~ Departamento/Secret L e
em acdes 2023-2026 X atingimento das Municipal envolvem o uso
. o aria / Emendas / ;
sisteméticas de e metas consciente da
L Convénios .
ciclismo, com bicicleta e o
orientagfes do uso fomento da prética
seguro da bicicleta da modalidade
ciclismo
o . A coordenadora do
Promover, x . Recurso proprio do Busca ativa no
Acéo continuada . Setran/Guarda Programa
anualmente, 10 Departamento/Secret intento de g NN
o ; 2023-2026 : Lo Municipal CuritibAtiva
acOes de caminhadas aria / Emendas / atingimento das .
. . e monitora a
e incentivar a Convénios metas

frequéncia de
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participacdo das
mulheres

mulheres nos
eventos de
caminhada
promovidos pelo
préprio
Departamento e
pelos 10 nucleos
regionais de
esporte, lazer e
juventude da cidade

Discutir o calendario
anual de atividades
esportivas da
diversidade sexual

Agéo continuada

Maior
participacdo de

Organizador do

- o Relatorio de
com insercéo de 2023-2026 times fgmlnlnos quo§ da atividades
. 7 nas atividades Diversidade
times femininos .
o : esportivas
(Iésbicas, travestis e
trans)
O coordenador do
eixo Pedala Curitiba
Promover, Recurso préprio do do Departamento
anualmente, 01 ~ . prop de Lazer monitora a
PR Acdo continuada | Departamento/Secret . a
Passeio Ciclistico X Busca ativa no frequéncia de
L« 2023-2026 aria / Emendas / .
com a participacédo Patrocinio intento de Setran/Guarda mulheres no
em média de 1500 atingimento das Municipal tradicional Passeio
mulheres metas Ciclistico de
Aniversério de
Curitiba.
A coordenadora do
eixo Danca Curitiba
Promover, :
monitora a
anualmente, 11 P
- . frequéncia de
eventos de Danga, Recurso proprio do Busca ativa no
S . = mulheres nos
com a participacédo . . Departamento/Secret intento de Fundacéo
e ) Acdo continuada : - eventos de Mostra
em média de 8 mil aria / Emendas / atingimento das Cultural
2023-2026 . de Dancga nas
mulheres, entre Convénios metas

bailarinas e
expectadoras

Regionais, Circuito
de Danga e Festival
de Danga. A
quantidade de
eventos realizados
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e quantidade de
mulheres atingidas
atingem a meta.

Promover,
anualmente, os Jogos
e Festivais atendendo

em média 1500
jogadoras do Esporte
+ Escola =10

Ac¢édo continuada
2023-2026

Recursos Préprios

Busca ativa no
intento de
atingimento das
metas

Relatérios

Promover,
anualmente, o
Circuito Adulto de
Corrida de Rua, em 4
etapas, com a
participacdo em
média de 6 mil
mulheres

Agéo continuada
2023-2026

Recursos Proprios

Busca ativa no
intento de
atingimento das
metas

Lista de Inscrigbes

Promover,
anualmente, o
Circuito Xeque Mate,
em 4 etapas, com
atendimento de, em
média, 200 jogadoras

Acdo continuada
2023-2026

Recursos Proprios —
Fonte Municipal

Busca ativa no
intento de
atingimento das
metas

Secretaria de
Educacéo

Lista de Inscri¢cdes

Promover,
anualmente, a Copa
Curitiba
Paradesportiva com a
participacdo de, em
média, 120 mulheres
entre atletas com
deficiéncia, técnicas e
staffs

Acéo continuada
2023-2026

Recursos Préprios —
Fonte Municipal

Busca ativa no
intento de
atingimento das
metas

Lista de Inscri¢cdes

Promover o Esporte
Estudantil atendendo,
anualmente, em
média 500 jogadoras,
dentre as atividades.

Acéo continuada
2023-2026

Recursos Préprios —
Fonte Municipal

Busca ativa no
intento de
atingimento das
metas

Lista de Inscri¢cdes
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Realizar, anualmente,
pigueniques e
passeios de lazer,
com a participagéo,
em média, de 400
mulheres

Agéo continuada
2023-2026

Recurso proéprio do
Departamento —
Fonte
Municipal/Secretaria /
Emendas / Convénios

Busca ativa no
intento de
atingimento das
metas

A coordenadora do
Programa
CuritibAtiva
monitora a
frequéncia de
mulheres nos
eventos de lazer
proporcionados
pelos Nucleos
Regionais de
Esporte, Lazer e
Juventude.

Promover,
trimestralmente
festas temaéticas,
como Festas Juninas,
Bailes do Idoso,
eventos de Danca, e
atividades de jogos e
brincadeiras, com
participacéo, em
média, de 8 mil
mulheres

Acéo continuada
2023-2026

Recurso proprio do
Departamento —
Fonte
Municipal/Secretaria /
Emendas / Convénios

Busca ativa no
intento de
atingimento das
metas

A coordenadora do
eixo Danca Curitiba
monitora a
frequéncia de
mulheres
participantes dos
eventos de Festa
Junina nas
Regionais, Bailes
do ldoso Regionais
e Geral e eventos
de danca. Estes
eventos estdo
distribuidos nos
quatro trimestres de
cada ano
oportunizando que
as mulheres
tenham uma
participacao ativa
em eventos como
estes 0 ano todo.
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Promover agdes
de enfrentamento
as violéncias

contra mulheres

D

Ofertar acdes de
efesa Pessoa para
Mulheres

Acédo continuada

R
2023-2026

ecursos Proprios —
Fonte Municipal

Participacéo das
mulheres nas

acles

Lista de Inscrigbes

Implantar politicas 0

publicas
inclusivas,
explorando a
diversidade

Ofertar 2 palestras,

de politicas publicas

talizando em média,
120 atendimentos
envolvendo o tema

inclusivas

2° semestre de
2023

Recursos Proprios —

Fonte Municipal

Participacéo de

mulheres nas
diversas
atividades
esportivas

IMAP

Lista de presenca
nas palestras

esportiva em
atividades
voltadas para
mulheres,
criangas,
adolescentes,
pessoas adultas,
idosas e com
deficiéncia.

palestras totalizando,

Ofertar 2 (duas)

em média, com a
participacdo, em
média, de 120
gestoras(es),
técnicas/os e
liderancas esportivas
comunitarias para

2° semestre de
2023

Recursos Proprios —
Fonte Municipal

Promover a
capacitacéo a
fim de melhor
atendimento a

diversidade

IMAP

Lista de presenca
nas palestras

a politica publica
voltada ao jovem

“A politica publica
para juventude

Diretrizes da
Assessoria da
Juventude

atendimento a
diversidade
Promover, Atendimento ao Secretaria de
Ofertar espagos anualmente, 10 - Saude,
L ~ « L publico .
para dialogos e acdes de “Audiéncia femini . Secretaria de
L » ~ . . eminino, a partir ~ .
proposicdes para Jovem” com a Acdo continuada | Recursos Proprios — Educacao, Lista de presenca
. . o e de 15 anos, de . AN
insercdo da temética 022-2026 Fonte Municipal Defesa Social, nas audiéncias
acordo com as Fundaco

Cultural, FAS e
Administra¢fes

as atletas das

Programa Vale

feminina”.
Regionais
Fomentar o Disponibilizar vales . o Recursos Préprios — . Inclus,ao_, por Controle de
. A partir do 1 o intermédio das PO
esporte de transporte, por meio Fonte Municipal, frequéncia de
; p semestre de Pessoas S
rendimento e alto do Programa “Vale Emendas i utilizacdo do Vale
g o, 2023 Juridicas, a
rendimento Transporte Esportivo Parlamentares L Transporte
solicitagdo do
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Selecdes de Transporte
Desempenho Esportivo para
as selecdes de

desempenho

Estabelecer
convénios, por meio
de acordo de
cooperagao técnica,
incluindo
modalidades e atletas
da categoria feminina

A partir do 1°
semestre de

Recursos Proprios —

Fonte Municipal, da

Lei de Incentivo ao
Esporte

atletas mulheres

Participacéo de

nas sele¢bes de
desempenho

Controle de

frequéncia e
participacéo em
eventos esportivos

Fortalecer os
Centros
Esportivos
Comunitarios,
com apoio aos
eventos
esportivos nos
bairros,
estimulando a
pratica esportiva,
conforme a
demanda da
comunidade

Viabilizar o
atendimento as
demandas
relacionadas a
eventos esportivos
comunitarios para o
publico feminino.

Acéo
Continuada
2023-2026

Recursos Proprios —

Fonte Municipal

Participacdo da
comunidade em

eventos
esportivos nos
Centros
Esportivos
Comunitarios

Relatérios de
Participacao

Incentivar o

acesso as
atividades de
esporte e lazer as
mulheres em
situacao de rua

Ofertar atividades
fisicas e de lazer
incentivando a
participacédo de
mulheres em situacéo
de rua

Acéo continuada
2023-2026

Recursos Préprios —
Fonte Municipal

Participacéo das
mulheres em
situacao de rua
nas acdes da
SMELJ

Relatorios de
Participacao

XI.

Empreendedorismo

Parametros de

A Agéncia Curitiba tem como finalidade o fomento das atividades econdmicas da cidade, através do desenvolvimento da infraestrutura, da base empresarial, da ciéncia, da
tecnologia e inovacao, visando contribuir para o desenvolvimento socioeconémico da cidade e da sua populacéo.
Orgéos

Fontes

Resultados

envolvidos

resultados

Objetivo

Acdes

Metas

Prazos

orcamentarias

esperados
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Capacitar
empreendedoras
e gestoras de

Divulgagédo das

negocios para Ofertar 19 capacitacdes no
aprimorar suas cursos/capacitacbes Até dezembro 19 capacitagfes site do Vale do
aptidées e 50 mentorias as FAS/ACD ACD Pinh&o
o de 2023 .
tecnolégicas mulheres 50 mentorias
visando eficiéncia empreendedoras Relatério final de
produtiva e mentoria
competitividade
no mercado.
Fazer parceria
Alcancgar 1 grupo de com um grupo
mulheres em situagao Até dezembro social que Assinatura do termo
Fomentar o de vulnerabilidade de 2023 FAS/ACD trabalha com FAS/ACD de parceria
empreendedorismo, Promover o capacitando—-as para mulheres em P
trabalho e a geracéo empoderamento | © empreendedorismo situacéo de
de renda de mulheres | Inerabilidad
” e mulheres em vuinerabiiidade
de Curitiba e RMC, . ~ -
. situacao de Estimular a
por meio do | bilidad cinacso d c . 0
Programa vu nerlaI ||/ ade participacéo de apacitar 1
Empreendedora S\(/)iglaén?:ice)tu ?glnhsetree:lfi?ligrzgz’ n;:ihh;;éecs) gtren Dados
Curitibana, como o o Até dezembro o demograéficos e
forma de elevar sua doméstica capacitagbes s_obre de 2023 FAS/ACD vuIner_abllldade FAS/ACD sobre condicio
. . empreendedorismo, social e/ou . o5
qualidade de vida. : o socioeconémica
estimulando sua violéncia
inclusdo no mercado doméstica
de trabalho
Fortalecer o E’r_o mover a 30 palestras
. participacédo de 30
protagonismo de . sobre
. mulheres lideres :
mulheres lideres empreendedoris
~ como palestrantes )
com atuacgédo de . mo, tecnologia . =
AN em eventos ligados . . ~ Divulgacéo das
mentoria as Até dezembro ou inovagao -
ao FAS/ACD - ACD palestras no site do
mulheres . de 2023 ministradas por s
; empreendedorismo, Vale do Pinhao
capacitadas pelo L ~ mulheres no
P tecnologia e inovagao
rograma Programa
da Programa
Empreendedora Empreendedora
= Empreendedora e
Curitibana. o Curitibana
Curitibana
XlIl.  Habitagao

COHAB — Tem por missdo implementar a politica habitacional de interesse social com qualidade e sustentabilidade, promovendo a cidadania.
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Suas atividades fundamentais baseiam—se no Desenvolvimento da politica habitacional, Regularizagdo fundiaria; Acesso a moradia; Obtengdo de recursos para intervencgdes;
Trabalho Social.

Objetivos Acdes Metas Prazos Fonte§ _ Resultados Orga_os Parédmetros de
orcamentarias esperados envolvidos resultados

Predominancia
Realizar 70% dos de cadastros e
cadastros contratos com

habitacionais, Acao continuada . titularidade

: Recursos Préprios -
Priorizar a contratos e escrituras 2023-2026 feminina, para
titularidade com titularidade promocao da
feminina no feminina autonomia das
mulheres
cadastro Encaminhar
habitacional, nos
para

Oportunizar solugéo
habitacional para
mulheres com
adequadas condigbes
de habitabilidade,
localizacao,
disponibilidade de
infraestrutura,
servicos e
equipamentos
publicos

contratos e
escrituras, de
mulheres em
situacdes de

vulnerabilidade de
moradia por
situacao de risco
social

Realizar avaliagao
individualizada de
100% das
solicitagbes de
priorizacéo de
atendimento para
mulheres

Agéo continuada
2023-2026

Recursos Préprios

atendimento
com moradia as
mulheres em
situacao de
vulnerabilidade
considerando a
disponibilidade
de moradias e
atendimentos
aos critérios de
cada programa
habitacional

Proporcionar
condi¢cdes
habitacionais
preventivas de
situacdes de
violéncias
domésticas contra
mulheres

Avaliar 100% dos
grupos familiares
nuMerosos, com mais
de cinco membros,
para verificar a
possibilidade de
desmembramento, a
fim de minimizar as
situacoes de
adensamento e de
possiveis
consequéncias
relacionadas como
maior indice de
violéncia doméstica e
sexual contra
mulheres,

Acéo continuada
2023-2026

Recursos Proprios

Possibilitar as
familias melhor
habitabilidade
da moradia em
relacéo ao
adensamento e
as possiveis
situacBes de
violéncia.
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abrangendo lésbicas,
travestis e
transexuais

Garantir
atendimento em
unidades térreas

e devidamente
adaptadas para
mulheres idosas
e/ou com
deficiéncia, e/ou
seus familiares
com deficiéncia,
abrangendo
|ésbicas, travestis
e transexuais

100% das mulheres
idosas e/ou com
deficiéncia que estao
inseridas em
programas
habitacionais, serdo
atendidas em
unidades
habitacionais térreas
e devidamente
adaptadas

Acéo continuada
2023-2026

Recursos Proprios

Garantir a
acessibilidade
para mulheres

idosas e/ou com
deficiéncia

Garantir a
permanéncia de
moradia de
mulheres em
situacao de

Avaliar 100 % das
solicitagBes das
mulheres quanto a
capacidade do
pagamento do imovel
a fim de ofertar
alternativas
contratuais referentes
ao pagamento, de

Acéo continuada

Recursos Préprios

Promover a
permanéncia
das mulheres

em suas
moradias, sem

vulnerabilidade 2023-2026 . .
. . parcelas para Onus excessivo
socioecondmica,
X mulheres, ao seu
mediante .
. abrangendo lésbicas, or¢gamento
alternativas . -
; travestis e familiar
contratuais. :
transexuais, em
situacéo de
vulnerabilidade
socioeconémica
Promover a formacao
Fortalecer a de grupos nas areas
participacdo social | de intervengdo com
. x . Promover a
das mulheres em | projetos habitacionais L
; . . participacéo
espacos de visando o Acao continuada Recursos Proprios feminina em
deciséo fortalecimento e 2023-2026 P S
; R instancias de
relacionados a empoderamento das L
e participacao
politica de mulheres,
habitacdo abrangendo lésbicas,
travestis e
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transexuais, e a
participacdo nas
instancias de decisdo
das comunidades
vinculadas ao projeto,
em 100% das éareas
de intervencéo com
projetos habitacionais
em execugéo do
Trabalho Social

Promover politica
de habitagéo para
mulheres em
situacao de rua

Realizar cadastro
facilitado para

Agéo continuada

Recursos Proprios

Visibilizar a
demanda de
moradia da
populacdo em
situacgdo de rua

Fundacao de

mulheres em situacé@o 2023-2026 e Acéo Social
de rua .
desburocratizar
0 processo de
inscricdo
Viabilizar

Inserir mulheres
idosas em situacao
de rua na modalidade
moradia primeiro

Agéo continuada
2023-2026

Recursos Proprios

moradia para
mulheres idosas
em situacao de
rua

Fundacao de
Acéo Social

XIII.

Meio Ambiente

Formular, planejar e executar a politica de preservagao e conservagdo ambiental do municipio, de forma integrada e compartilhada com a populagao, promovendo a
continuidade e elevacdo da qualidade de vida.

Objetivos

Metas

Acdes

Prazos

Fontes
orcamentarias

Resultados
esperados

Orgéos
envolvidos

Parametros de
resultados

Realizar palestras,
encontros, rodas de
conversa para
sensibilizar as
participantes, quanto a
Importancia da
separagao e
destinacdo adequada
dos residuos,

Acéo
continuada
2023-2026

Fonte Municipal
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intermediando contato

Promover o cuidado
do meio ambiente de
maneira sustentavel

Promover o cuidado
do meio ambiente de
maneira sustentavel

Desenvolver
comportamentos
voltados a
sustentabilidade
ambiental

Desenvolver
comportamentos
voltados a
sustentabilidade
ambiental

com catadores e
catadoras do Programa
Ecocidadao

Ofertar 2 visitas
orientadas, anuais, em

Os CRAS poderao
auxiliar
intersetorialmente,
realizando
articulagbes com
0S Usuarios e
liderancas

Educacéo Ambiental
realizados pela

SMMA em Curitiba

. Acéo Fonte Municipal comunltgr!as para
unidades da continuada que participem da
Associagéo do 2023-2026 acao nos
Programa Ecocidadéo barractes
vinculados ao
Ecocidadéo. As
visitas dependerao
de transporte da
secretaria
solicitante
Realizar palestras,
encontros, rodas de
conversa com
distribuicéo de folders e
cartilhas com
informagdes sobre a
importancia de Acéo
alternativas na continuada | Fonte Municipal 1 por ano
producéo de energias | 2023-2026
renovaveis
para e
mitigagéo nas
consequéncias dos
efeitos das mudancas
climaticas.
Divulgar para mulheres
0s
programas, projetos
e servicos de 1 por ano Fonte Municipal

112



Promover o cuidado
do meio ambiente de
maneira sustentavel

Divulgar o Programa
Ecocidaddo e sua
contribuicdo na
conservagéo do meio
ambiente e no
reconhecimento da
profissdo como
importante elo na

Cadeia da Reciclagem.

1 por ano

Fonte Municipal

Promover a geracao
de renda as
mulheres, por meio
da reciclagem dos
residuos

Aumentar o nimero de
associadas(os) no
Programa Ecocidadéo

2023

Fonte Municipal

Sim, com a FAS e
SMS

Sim, SMMA com a
FAS e SMS
Sim.

FAS — Publico
SMS - Publico
CMDM - Publico
SMELJ - Publico
Comunidade em
geral

Promover o contato
direto com a natureza
através de trilhas de
sensibilizacdo
proporcionando
vivéncia com o
ecossistema.

Ofertar visita orientada
para mulheres, no
Jardim das Sensag0bes
do Jardim Botanico

Acéo
continuada
2023-2026

Fonte Municipal

Realizar 2 visitas
orientadas, anuais,

XIV.

Mulheres com deficiéncia

O Departamento da Pessoa com Deficiéncia promove a inclusdo social de mulheres com deficiéncia fisica, intelectual, visual, auditiva, maltipla e transtorno do espectro

autista.

Objetivos

Promover os direitos

Acdes

Metas

Prazos

Fontes
orcamentarias

Resultados
esperados

Orgéos envolvidos

Parametros de
resultado

de mulheres com

Oportunizar
acessibilidade

Disponibilizar intérprete
de LIBRAS - Lingua

SGM - Fonte Promocéo de GDPD/SGM,
deficiéncias e o Brasileira de Sinais, em 2023 - ¢ demais 6rgaos
h comunicacional para - ; Municipal atendimento - oo
mulheres cuidadoras modalidade presencial municipais

113




de pessoas com
deficiéncia, em vista
de seu protagonismo
e exercicio pleno da
cidadania.

mulheres surdas nos
servicos municipais.

e online, para mulheres

surdas atendidas pelos

servicos municipais de
Curitiba.

acessivel as
mulheres surdas.

Promover
acessibilidade
atitudinal por meio do

Articular palestras,
rodas de conversa e

Diminuigéo das

demais acdes Anual, no . ~
acesso da informativas referentes més de SGM - Fonte situacoes
comunidade a N - discriminatérias GDPD/SGM
. ~ as mulheres com marco Municipal
informacdes sobre N e contra mulheres
deficiéncia, atingindo IS
mulheres com . com deficiéncia.
DG 100 pessoas por agédo.
deficiéncia.
Inserir marcadores
sociais de diferencas
nos formulérios e Mapeargento gos
cadastros de 100% das . dmar%a dores e
essoas atendidas no SGM - Fonte identi ade, etnia,
N P 2023 - cor e género do GDPD/SGM
Viabilizar a coleta e Departamento dos Municipal ablico com
divulgacéo de Direitos da Pessoa com pdeficiéncia
informagdes sobre o Deficiéncia atendido
atendimento as (GDPD/SGM). )
mulheres com Apresentar relatério
deficiéncia. anual sobre
atendimentos de Monltora_mento GDPD/SGM, ADH,
mulheres com SGM - Fonte dos atendimentos A
SR 2024 L X demais 6rgaos
deficiéncias pelas Municipal as mulheres com s oY
e P S municipais
politicas publicas deficiéncia.
municipais.
Realizar capacitagédo
para 80 profissionais
Apri das com a equipe da Promocao de
primorar o .
) X Casa da Mulher atendimento
atendimento as Brasileira para se Bienal acessivel e
.”.‘E“h?res, com tornarem 2023-2024 SGM - Fonte inclusivo para GDPD/SGM, ADH,
deficiéncia vitimas de - - CMB
O multiplicadores sobre o Municipal mulheres com
violéncia. : A
atendimento da mulher deficiéncia na
com deficiéncia vitima Casa da Mulher
de violéncia Brasileira.
doméstica/familiar.
Promover estratégias Melhoria do GDPD/SGM, FAS,
. SGM - Fonte N .
de suporte para as Desenvolver o Projeto 2024 . acesso a saude e SMS. ADH
! . Municipal '
mulheres cuidadoras Cuidadora em 2 renda para
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de pessoas com
deficiéncia.

regionais, com 10
mulheres cada, voltado
para mulheres
cuidadoras de pessoa
com deficiéncia com
alto grau de
dependéncia.

mulheres
cuidadoras de
pessoas com

deficiéncia.

XV.

Politica Sobre Drogas

de tratamento e inclusdo em politicas publicas, por meio de acdes intersetoriais, visando

O Departamento de Politica Sobre Drogas — DTPSD, da Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito — SMDT, busca o estreitamento de vinculos com a populacéo,
criando uma rede de apoio as pessoas em vulnerabilidade e fragilidade social, tanto para prevenir o uso de substancias psicoativas, como para auxiliar na busca espontanea

ao vinculo familiar, fortalecimento dos fatores de protegdo e do estimulo das habilidades sociais, desenvolvimento de autoestima e autonomia.
O DTPSD, fundamentado pelos pilares da Politica Nacional Sobre Drogas, atua em Estudo, Pesquisa e Avaliacéo, direcionando suas agdes para projetos nas areas de

Prevencéo, Cuidado e Reinsercéo Social, de forma efetiva.
Obietivos Aces Metas Prazos Fontes Resultados Orgéos Parametros de
! & orcamentarias esperados envolvidos resultados
SMDT,
Realizar 20 agdes socio Depa'rFamento de Ac¢Oes quinzenais
. . e Politica Sobre :
educativas, Acéo . Qualificacao do ; desenvolvidas na
. . Propria do Drogas, demais
quinzenalmente com continuada D processo de . sede do Nova
epartamento ; > . secretarias e .
mulheres em 2023~ Reinsercdo Social o x S Morada Vida Nova
- . ; e/ou PMC 0rgaos municipais, .
Propiciar qualidade Acolhimento 2026 das mulheres oraanizacies da — Conselheiro
de vida, garantindo a Institucional so%iedad% civil e Araljo
g;i?;ldg:%ﬁf#ﬁez Promover o voluntérios
em situacio de rua protagonismo e Acdo de auto
em sec;vi o de ' autonomia de cuidado e
acolhim(énto mulheres em situagéo autoestima
institucional — Hotel de e Acao Qualificacdo do Organizacao da m:r?i(szialéﬁ?g: gg
Nova Morada Vida Promover 10 a¢des ¢ Propria do & 9e §ao particip
. continuada processo de Sociedade Civil Projeto Nova
Nova auto cuidado e Departamento ; = . ) :
- 2023 Reinser¢do Social parceiras e Morada Vida Nova
autoestima e/ou PMC o .
2026 das mulheres voluntarios desenvolvidas na

sede do Nova

Morada Vida Nova

— Conselheiro
Araujo
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Realizar encontros,

Acéo

Qualificacdo do

Sempre que
perceber—se nas
acgles coletivas,

que a tematica

. . Propria do . . .
palestras, oficinas, continuada Departamento processo de Demais secretarias precisa ser
rodas de conversa ser 2023~ e?ou PMC Reinser¢do Social municipais trabalhada com o
trabalhada com o grupo 2026 das mulheres grupo, conforme
Promover acesso as demanda explicita
politicas publicas das participantes
municipais do coletivo
SMDT, Acdes trimestral
Qualificacéo do Departamento de desenvolvida com
Realizar passeios na Acéo Propria do rocesgo de Politica Sobre atendidas pelo
cidade, garantindo continuada Departamento ReiFr)wser 50 Social Drogas, Fundacdo | Nova Morada Vida
acesso a cultura e lazer 2023- e/ou PMC das n:;ulheres Cultural de Curitiba Nova —
2026 e Instituto de Conselheiro
Turismo de Curitiba Arauljo
Realizar agdes sdcio = T
) Acéo . Qualificacao do Conforme
edutg?ég/;faibsoorg;ndo continuada D:rgftgamceiﬁto processo de Demais secretarias | demanda explicita
A 2023- b Reinsergdo Social municipais das participantes
violéncia contra e/ou PMC .
2026 das mulheres do coletivo
Promover o mulheres
fortalecimento das De a?tgﬂrr?;—ﬁto de
mulheres para Divulgar matérias P%Il'tica Sobre
enfrentamento as informativas sobre Acéo Prépria do Qualificacéo do Drogas. demais Conforme
situagBes de violéncia | direitos das mulheres e | continuada De aﬂamento processo de sgcrétarias demanda explicita
de enfrentamento as 2023- eF/)ou PMC Reinsercdo Social municioais das participantes
violéncias contra 2026 das mulheres organiza@pﬁes,da do coletivo
mulheres sociedade civil e
voluntarios
Implantar Banco de A_gao ] Prépria do Quallflcac;accnJI do 5 SMDT, . Nurr?ﬁro de
Dados e divulgacao de continuada Departamento processo de epa,rFamento € muineres
vagas de emoreqo 2023- e/ou PMC Reinsercdo Social Politica Sobre reinseridas
Promover agdes de g preg 2026 das mulheres Drogas socialmente/ano.
autonomia econdmica SMDT Numero de
a mulheres em Realizar parcerias com Acéo Prépria do Qualificacdo do De artamer,uo de parcerias
situagdo de rua empresas para continuada De aﬂamento processo de PF())Iitica Sobre efetivadas ao més,
contratagdo de 2023- P Reinsercdo Social com meta de uma
e/ou PMC Drogas e empresas .
emprego 2026 das mulheres nova parceria ao

parceiras

més
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Numero de
- SMDT,
Ofertar duas oficinas = mulheres
™ Acéo . Departamento de . .
com a temética de . Propria do o reinseridas ao
: continuada Politica Sobre
empreendedorismo, Departamento mercado de
2023~ Drogas, empresas
acesso ao trabalho, e/ou PMC - trabalho ou a
2026 parceiras e ~
. acoes
voluntérios

emprego e renda

socialmente/ano.

XVI.

Procuradoria Geral do Municipio

A Procuradoria Geral do Municipio (PGM) tem como finalidade representar e defender judicial e extrajudicialmente, em qualquer foro ou jurisdicdo, bem como assessorar
juridicamente o Municipio, primando pela exceléncia, visando a assegurar a prevaléncia do interesse publico e o eficiente atendimento ao cidadao curitibano, contribuindo,
ainda, de forma determinante e significativa, na diminuigdo da evasao fiscal e na promogédo da execugao da divida ativa.
A PGM busca prestar a Administragdo Municipal um desempenho pautado em exceléncia e aperfeicoamento continuos, mediante o compromisso de aprimoramento
profissional de seus servidores, de modo a assegurar maior agilidade e qualidade na andlise das questdes juridicas postas sob sua apreciacdo. Dentre suas competéncias,
cabe & Comisséo Permanente de Sindicancia (CPS) e Comisséo de Processo Administrativo e Disciplinar (CPAD), instaurar e processar sindicancias, processos
administrativos disciplinares e processos de avaliagdo de cumprimento dos requisitos do estagio probatério de servidores municipais; instaurar e processar procedimentos
de autocomposigéo de conflitos no &mbito da Administragéo Publica Municipal.

Objetivos Acdes Metas Prazos Fonte§ _ Resultados Orgéos Parametros de
or¢camentarias esperados envolvidos resultados
Implementar acdes . 20
. Realizar palestras,
preventivas para o encontros
o capacitagdes, ; ) N
combate ao assédio regionaliza Gestores de todas Capacitacdes e
; workshops, rodas de . o
sexual na PMC; conversa sobre assédio dos secretarias e participantes
2023 Fonte Municipal | 6rgdos municipais PGM e IMAP vinculados ao
. . sexual para agentes o
Disseminar P S sensibilizados IMAP/Portal
> publicos municipais e
conhecimento sobre . o 1 sobre o tema Aprendere
x sociedade civil da PMC L
Atuar na prevencdo e otemaea seminario
combate de praticas legislacao; 2023
de assédio sexual na
PMC. . i Disponibilizar escuta
Disponibilizar L .
N especializada e A partir de
as(aos) agentes ; ~ -
. orientagBes para dezembro . ) Relatério do
publicas(os) . ~ ) - Atendimento PGM/Servigo - .
L instauragéo de de 2023; Fonte Municipal - Servigo Social
municipais e ~ conforme Social
. g processos acdo
sociedade civil da - . ; demanda
. administrativos em continuada
PMC, acolhimento e . n -
L situacdes de assédio
escuta especializada
sexual.
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pelo Servigo Agentes publicos
Social/PGM; Em parceria com a A partir de municipais e Cards. e-mails
SMCS, produzir dezembro sociedade civil da marI’<etin
campanha informativa. de 2023; Fonte Municipal | PMC sensibilizado PGM 9.
~ o palestras
acao sobre assédio SMCS
continuada sexual no trabalho
Orlentar.(.e Instgulrar processos Agao Atendimento Prpgessqs
responsabilizar administrativos para continuada - administrativos
P Fonte Municipal conforme PGM -
agressores apurar as denudncias. 2023-2026 instaurados
demanda
XVII.  Saude

A Secretaria Municipal da Satde de Curitiba (SMS) atua conforme os principios do Sistema Unico de Saude (SUS), mantém continuamente o cuidado, nas Protecoes
Primaria, Secundaria e Terciaria, com a saude das mulheres e adolescentes, compreendendo etnia, orientacdo sexual, mulheres com deficiéncia, transtornos mentais,
identidade de género, situagdo de rua, entre outras, visando a garantia de protecdo de seus direitos, respeitando os principios fundamentais de ética, sigilo, privacidade e
autonomia, bem como ofertando atendimento e exames de qualidade.

. ~ Fontes Resultados Orgéos Parametros de
Objetivos Acdes Metas Prazos - .
or¢camentarias esperados envolvidos resultados
. . Manter o
Rearllléz_ﬁ;;)alcug?tgoeno atendimento de
pre-nata’, p i 100% das
puerpério de todas as Acéo Orcamento da
. . X oA gestantes e seus
criangas, da Rede continuada Atencéo Bésica bebés e criancas SMS
SUS, nos dois 2023-2026 da Saude ; | ¢
rimeiros anos de vinculadas na
Garantir o cuidado no P . Rede Méae
. vida. o
pré-natal, parto e Curitibana
puerpério e todas as Manter o
: . Fortalecer e manter o ;
criancas nos dois atendimento da Rede atendimento de
primeiros anos de = o Atender 100% das Acéo Orcamento da 100% das
; Mé&e Curitibana Vale a . P
vida Vida gestantes da Rede continuada Atencéo Bésica gestantes SMS
SuUs 2023-2026 da Saude vinculadas na
Rede Méae
Curitibana
Realizar capacitagcédo
dos profissionais da
saude no Orgcamento da 100% das US com
atendimento 2023-2026 Atencéo Bésica 1 profissional SMS

humanizado no pré-
natal, parto e
puerpério, com

da Saude

capacitado
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participacéo de 100%
das unidades de
salde e rede de

atencdo com pelo
menos um
profissional
capacitado

Realizar o total de
exames considerando

Orgamento da

Relacéo entre o
total de exames
realizados em
mulheres de 25 a

a razdo de exames Acgéo U |
Incentivar o citopatoldgicos de continuada Atencao I:%asma Alcancar a Meta SMS 64 anos e um terco
. P i , da Saude pactuada: 0,17 das mulheres deste
diagnéstico precoce Intensificar a coleta colo de utero 2023-2026 MEesMo aruoo etario
do cancer de colo de de preventivo de realizada /ano — meta 0 grup
S S o residentes no
Gtero prioritariamente Cancer de colo 0,17
! . ; mesmo local e
na faixa etaria de 25 uterino nas mulheres eriodo
a 64 anos em curitibanas A cobgrtura v.acinal
mulheres curitibanas cadastradas nas Realizar vacinacao ode ser entendida
cadastradas e Unidades de Saude contra HPV em P como a
r_e5|dentes nas de 25 a 64 anos adolescgntes - ~ Cobertura vacinal porcentagem de
Unidades de Saude Sistema Unico de Acéo Orcamento da .
oy ’ . DA da vacina HPV- pessoas
de Curitiba, Saulde (SUS), as continuada Atencéo Bésica d SMS |
meninas de 9a 14 | 2023-2026 da Saude meta pactuada completamente
80% vacinadas dentro
anos
do total de pessoas
que precisam ser
vacinadas.
Incentivar o
diagndstico precoce =
A - Razao de exames
de cancer de mama Intensificar a . .
e o Realizar o total de de mamografia de
prioritariamente na realizagdo de )
. L - exames considerando = Orcamento da rastreamento
faixa etaria de 50 a mamografia de ~ Acéo U Alcancar Meta .
arazao de exames . Atencéo Bésica . realizados em
69 anos em mulheres rastreamento nas d ) continuada - pactuada: 0,15 SMS
e - e mamografia de da Saude mulheres de 50 a
curitibanas mulheres curitibanas 2023-2026
rastreamento 69 anos e
cadastradas e de 50 anos a 69 anos . ~
. realizada/ano-0,15. populacéo da
residentes nas cadastradas no SUS . S
. . mesma faixa etaria.
Unidades de Saude
de Curitiba.
Garantir o Realizar atendimento Atendimento em
atendimento integral . N salde de 100% das Acéo Orgcamento da .
, integral as mulheres - ) oo 100 % da Numero de
de saude de : mulheres travestis e continuada Atencéo Basica . SMS . .
. transexuais e ; . demanda atendida pacientes atendidas
mulheres transexuais - transexuais, 2023-2026 da Saude
; travestis, . ~
e travestis, redesignadas e ndo
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redesighadas e ndo
redesignadas

redesignadas e ndo
redesignadas

redesignadas que
apresentarem
demanda

Fortalecer a
participacdo e o

Ampliar a participagao

Orgamento da

X social de mulheres Realizar conferéncias Acada 4 U Realizagao de
controle social da d d de saude anos Atencéo Basica Conferéncia SMS
politica publica da em espacos de poder u da Salde
Satde e decisao
Reduzir a . Rea[izar ~vigilémc,ia}, Investigar e a}nglisar
mortalidade materno- |n\éest|9§%ao_efan?hse 1.0 ?% t(_jos% otbl_tos Acéo Orgamento da Percgg_ttual dos
infantil de mulheres fetgissorr:;zrlgoznelsde Ir:zftZrlsbseea(;Sé continuada Atencéo Bésica invegti : 2305 e SMS
em idade fértil e de ’ : . 2023-2026 da Saude 9
criancas até 1 ano mulhereg em idade mulhere§ em idade analisados.
fértil fértil.
Manter agBes
continuas de
prevengéo. as Realizar acdes .
IST/HIV/Aids intersetoriais Realizar acéo por
principalmente junto informativas. de Distrito Sanitario — 10 Orcamento da Realizar 1 acéo
a jovens, populagéo preven956 ac¢Oes anuais, 2023-2026 Atencéo Bésica por distrito SMS
em situacao de rua, IST/HIV/Aids nos conforme da Saude sanitario
profissionais do sexo, _ L planejamento
lésbicas, mulheres distritos sanitarios
bissexuais, travestis
e transexuais
Realizar
capacitagdes,
anualmente, com
Promover Educacao participagéo de 100% Aco Orcamento da 100% das US com
pm?g;?;ﬁgzn;zizz de izzg:'ggg]ese?g continuada Atencéo Bésica 1 profissional SMS
2023-2026 da Saude capacitado
Aprimorar o para (_)fertar o menos um
conhecimento planejam_ento proflss_lonal
técnico em repro_dutlvo, capacitado.
Planejamento respeltando a -
Reprodutivo autonomia da_s Reahzaj
mulheres, reduzindo capacitagdes,
as iniquidades e as anualmente, sobre Ach
cao Orgcamento da 100% das US com
reconglifsl?éj: dzr.n sua p?gg;t;(!ﬁgﬂ ggrsn continuada Atencgéo IIBésica 1 profis_sional SMS
2023-202 da Saude capacitado

participacéo de 100%
das unidades de

saude com pelo
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menos um
profissional
capacitado.

Realizar prevencéo

(Manter a oferta dos

Manter a distribuig&o

de gravidez ndo metodo; continua de métodos 100% das
- . contraceptivos . ~ . o
desejada na idade revistos e contraceptivos, Acéo Orcamento da unidades basicas
fértil (nas faixas re url)amentados no ofertados pelo SUS, continuada Atencéo Bésica de saude com SMS
etérias de 10 a 49 guram . em 100% das 2023-2023 da Saude oferta de
SUS, incluindo a . . .
anos) = unidades basicas de contraceptivos
contracepcgéo de .
P saude
emergéncia)
Manter e priorizar o Atendimento inicial de
acesso dag mulheres 100% das demandas Incluséo da
. . . ~ N identificadas por x atencdo a mulher
Atendimento integral | em situacéo de rua a busca espontanea Acgéo Orcamento da em situacio de
de mulheres em rede de atencio e | P d continuada Atencéo Bésica d('; SMS
situag&o de rua na ofertar, de maneira elou afiva das 2023-2023 da Saude fua nas diversas
~ x ' ~ mulheres em situacéo linhas guias de
rede de atengdo a oportuna, atengdo :
. . NN de rua cuidado.
salde integral e preventiva a
saude, por meio das NGmero de
equipes de mulheres em
Consultérios na Rua, Realizar . . ~
- = Acéo Orcamento da situagdo de rua
servigos da Atencgéo acompanhamento : U ;
L continuada Atencéo Bésica atendidas pela SMS
Basica e da rede das mulheres em | 5053 2023 da Saude Atencdo Primaria
especializada em situacéo de rua /Coﬁsultério na
salde mental
Rua
Atender as mulheres Manter o acesso de Realizar Atendimento
com sofrimento mulheres com inicial de 100% da Inclusédo das
psiquico e/ou sofrimento psiquico demanda mulheres com
usuarias de e/ou usuéarias de referenciada para os = sofrimento
A P . x Acao P
substancias substancias servicos na atengéo continuada Orcamento da psiquico e/ou SMS
psicoativas nos psicoativas nos priméria e 5023-202 Atencéo Bésica usuéarias de
servigos de atencéo servigos de atencéo encaminhamentos da Saude substancias
primaria e primaria e para o servi¢o psicoativas Rede
especializados em especializados em especializado, de Salde Mental
Saude Mental. Saude Mental guando necessario.
Prgr;(:r\]/;r“fndtgc:;ao Participacdo de 100%
Garantir e aprimorar . das unidades de Acéo Orcamento da 100% das US com
. saude para os . ) s >
o0 atendimento em rofissionais de saude com pelo continuada Atencéo Bésica 1 profissional SMS
Saude a mulher, P f menos um 2023-202 da Saude capacitado
salde, em especial o
profissional

profissionais da
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Atencao
Bésica/Estratégia
Salde da Familia

para acolhimento e
atendimentos, das
adolescentes e
mulheres

capacitado,
anualmente

Avaliar 100% de

NUmero casos de

casos de violéncia Acgéo Orgamento da violéncia
s . continuada Atencao Bésica obstétricas SMS
obstétricas registrado § ;
o 2023-2023 da Saude registrado na
na ouvidoria/ 156 e
ouvidoria/ 156
Ofertar capacitagao,
anualmente, sobre
violéncia obstétrica
Analisar dados de IEc)?)rrri1 o;r?i::?ﬂ:sgg 35 Acdo orcamento da 100% das US com
Reduzir e prevenir as violéncia obstétrica 1000/5) das Sni%ades continuada Atengao Basica 1 profissional SMS
: P ; , 2023-2023 da Saude capacitado
situacdes de com registro em de saude com pelo
violéncia obstétrica ouvidoria/156 menos um
profissional
capacitado
Orientacéo sobre
direitos das
Orientar sobre Acéo Orcamento da gestantes
direitos das gestantes | continuada Atencéo Bésica vinculadas ao SMS
durante o pré-natal 2023-2023 da Saude Rede Mée
Curitibana durante
0 pré-natal
Promover o Manter 100% de
preenchimento das notificagbes os casos
notificagBes dos suspeitos e ou
- casos suspeitos e ou confirmados de
Potencializar o . .
. confirmados de mulheres atendidas
funcionamento da ! .
= mulheres atendidas nos servicos de =
Rede de Atencao e . . Acéo Orcamento da
~ nos servigos de salide, nas escolas . ~ P Percentual de
Protegao a Mulher salde, nas escolas municipais e continuada Atencdo Basica casos analisados SMS
em Situagéo de ’ P 2023-2023 da Saude

Violéncia

municipais e
estaduais e centros
de educacéo infantil,

nos servicos da
Fundacéo de Acao
Social, hospitais de

estaduais e centros
de educacdo infantil,
nos servigos da
Fundacéo de Acao
Social, hospitais de
referéncia e parceiros
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referéncia e parceiros
governamentais e da
sociedade civil.

governamentais e da
sociedade civil

Realizar capacitacéo,
anualmente, para os

Orgamento da

demais servidores da Acgéo Atencdo Béasica | 100% das US com
rede sobre continuada da Saude 1 profissional SMS
atendimento a 2023-2023 capacitado

mulheres em situacéo
de violéncia

XVIII.

Segurancga Alimentar e Nutricional

A Secretaria Municipal de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional promove e implementa politicas e estratégias em Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) de forma
transversal e compartilhada, com equidade e corresponsabilidade.

Objetivos AcBes Metas Prazos Fonte§ _ Resultados Orga_os Parametros de
or¢camentarias esperados envolvidos resultados
A SMSAN mantera
a programacao
normal e ofertara
visita guiada
Propiciar as ter~nat!ca.A
mulheres Sugestdes: més de
conhecimentos marco em alusao
sobre o ao Dia da Mulher;
Ofertar 2 (duas) aproveitamento ao AD\IIi?n'(\a/lnutgd;cl) da
visitas guiadas Acéo integral dos SMSAN (outubro) ((;a da
tematicas na continuada Fonte Municipal alimentos, com ADH Amamentacio
Fazenda Urbana por 2023a2026 baixo custo, SMS &
. (Agosto). Com
ano. ampliando o SO
acesso a participagéo das
seguranca secretarias
alimentar parceiras que
' poderao ofertar
Promover o acesso Propiciar as mulheres palestra as
de mulheres, aos condi¢bes para participantes, e
servicos de acessar alimentagéo indicar o grupo de
seguranga alimentar de qualidade e de mulheres para
e nutricional do baixo custo e/ou participacao.
municipio capacitagbes Ampliar o nimero de 2024 Fonte municipal Ampliacéo de 10 Ofertar hortas
hortas comunitérias P unidades de comunitarias a
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comunitarias

hortas

populagé@o por meio
do programa;

requalificar o

espaco publico,

Promover o acesso
de mulheres, aos
servigos de
seguranga alimentar
e nutricional do
municipio

destinada aos
resgates da
alimentacgao
saudavel,
integragéo social,
regeneracao
ambiental,
promocéao do
empreendedorismo
social, geracao de
renda e trabalho

Propiciar as mulheres
condi¢des para
acessar alimentagéo
de qualidade e de
baixo custo e/ou
capacitagbes

Implantar a Fazenda
Urbana na Regional
CiC

Ofertar 2 (dois)

2026

Fonte Municipal

Implantagdo da
Fazenda Urbana
Regional CIC

Ampliacédo de
possibilidades de

SMSAN

Implantacédo da

Regional CIC que
funcionara como
um centro de
conexao entre o
rural e o urbano,
para transmitir
inovagéo,
conhecimentos
tradicionais,
agricolas,
gastrondmicos e
sustentabilidad
urbana

Fazenda Urbana na

de
e

Promover a geracao
de renda as mulheres
em situacao de
vulnerabilidade
social, por meio de
acOes de seguranca
alimentar e nutricional

Promover o
empreendedorismo
de mulheres na area

de seguranca
alimentar e nutricional

cursos, anualmente,
na modalidade a
distancia:
Boas Praticas na
Manipulagéo de
Alimentos;

Aproveitamento

Acéo
continuada
2023-2026

Fonte Municipal

geracgédo de renda

para as mulheres
e melhoria na
qualidade da

alimentacao

IMAP
SMSAN

Portal Aprend

ere
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integral dos
alimentos.

Realizar uma feira
anual priorizando
feirantes mulheres

Acao
continuada
2023-2026

Fonte Municipal

Ampliacéo da
possibilidade de
geracao de
trabalho e renda
para as mulheres

SMSAN
ADH

Participacéo de
uma Chef de
Cozinha mulher
para uma oficina
culinaria com a
utilizagdo da UMSA
(unidade mével de
seguranga
alimentar). Parceria
com a ADH para a
oferta do espago
para alguma acdo
tematica.

XIX.

Turismo

Apoiar e integrar iniciativas de cooperagéo para promover a prevencao e o enfrentamento de violéncias contra a mulher, além de potencializar o empreendedorismo e o
protagonismo de mulheres por meio da oferta de capacitacdo, palestras e acolhimento, com foco no crescimento da economia, geragdo de empregos e melhoria da renda,
na producéo associada ao turismo.

o o Fontes Resultados Orgéos Parametros de
Objetivos Acoes Metas Prazos - .
or¢camentarias esperados envolvidos resultados
Realizar 02 palestras, ; .
. Indicadores:
semestrais sobre o .
Numero de
tema, durante as . ~ ~ N
oficinas de 02 insercGes Dota(;fac_J PromO\fer a capa_lmtag:oes
R de conteudo | orgamentaria do prevengédo e o realizadas e
. sensibiliza¢éo L - ]
Promover a Informar e orientar S tematico a IMT prevista em | enfrentamento de Numero de
= direcionadas aos P ADH e IMT S
prevengéo e o sobre o rofissionais que cada LOA para a violéncias contra profissionais do
enfrentamento de enfrentamento de patuam no tra?je semestre — Escola do mulheres para o trade turistico
violéncias contra violéncias contra C - 2023-2026 Turismo trade turistico. capacitados.
turistico (servicos de
mulheres, nos mulheres sobre Adm. Escola do
P hospedagem, bares, A
espagcos turisticos da enfrentamento de Turismo
. 2 restaurantes)
cidade, violéncias contra Dotacio
mulheres Disponibilizar 2 vezes x sac Promover a
01 cesséo or¢camentéaria do x
a0 ano espago na or IMT para o prevencgéo e o Agenda com a
Feira do Largo da P P enfrentamento de ADH e IMT Coordenagéo de
Ordem, para a ADH semestre DETUR = violéncias contra Artesanato
; 2023-2026 /Coordenacao

ou entidade indicada

de artesanato

mulheres para a
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por ela, mediante

demanda para
realizacdo de
campanhas de
sensibilizac&o/orienta

¢do voltadas ao

enfrentamento da

violéncia contra a

mulher.

comunidade local
e turistas.

Distribuir de maneira
continua materiais
fornecidos pela ADH
ou de entidade
indicada (cards,
cartazes, folders)

Promover a
prevencgéo e o
enfrentamento de

Controle de material
recebido para ser

Promover a
autonomia econbmica
e a insergéo no

mercado de trabalho,

informativos para a Acdo . A distribuido para os
i continuada — Nao se aplica violéncias contra ADH e IMT
comunidade local e PITS.
- 2023-2026 mulheres para a .
turistas sobre a . Coordenagéo dos
o comunidade local .
tematica . PITS e Marketing
5 e turistas.
enfrentamento as
violéncias contra
mulheres
Proporcionar
ambiente de
hospitalidade e
acolhimento, para higi
Estruturar um espago s
enizagéo, Marcadores do
que promova a < ~ . . .
= amamentacao, Dotagéo Disponibilizar um Projeto de
hospitalidade e bem banheiros famili <ria d bi d 30 d
estar da mulher em01 anheiros familia para 2024 orcamentaria do am |_ente e IMT, IPPUC, reestrutuArqgao o]
) - troca de fralda e IMT para o acolhimento e SGM, SMMA CAT Botéanico (em
equipamento turistico o
- espaco de escuta e DETUR hospitalidade estudo)
publico do IMT, o orientacdo para DETUR - projetos
CAT Botanico. lagao p proj
denuncias de
violéncias para
mulheres
Realizar 1 (um)
Fomentar o . L .
- levantamento de Pesquisa Relatdrio do perfil
empreendedorismo . Cronograma de
- . dados sobre a prevista no mercado do IMT .
feminino na area do T = . pesquisas DETUR
turismo participacdo da para 2026 N&o se aplica trabalho formal
mulher no mercado
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de trabalho formal do
Turismo em Curitiba,
a partir de fontes de
dados secundarias

Realizar estudo sobre
a participacéo da
mulher, na area de

producéo artesanal

feminino, por meio de
resgate da Historia de
Vida de mulheres que

construcéo da
Historia de Curitiba

cenarios que
evidenciem a

participacéo da

Curitiba Turismo

em Curitiba
nas feiras Cronograma de
administradas pelo Pesquisa Relatério do Perfil pesquisas DETUR
IMT, incluindo o anl?al _ N30 se aplica na Economia IMT, FAS — Levantamento
cadastro dos P Criativa do anual Coordenacéo
2023-2026 o
programas de municipio de artesanato
artesanato e de
economia criativa da
prefeitura Municipal
Promover a de
- - Fomentar o Curitiba.
autonomia econémica -
e a insercao no empreendedorismo
mercado de trabalho, feminino na area do Desenvolyer
turismo programacao de
capacitagfes para
mulheres,
abrangendo lésbica, 02 Promover a
travestis e palestras/cur Dotagédo autonomia .
. ) : P g Indicadores.
transexuais, na area S0s anuais, | orcamentéria do econbmica e Administracio do
de no Liceu de IMT para o insercéo no IMT e ADH X a0
. o . L Liceu de Oficios
producéo artesanal e Oficios Liceu de Oficios mercado de S
- . S Criativos
empreendedorismo, Criativos Criativos trabalho
no Liceu de Oficios 2023-2026
Criativos do
IMT, a partir de
demandas e publico
identificado pela ADH.
Estlmul_ar a Valorizar e evidenciar Fazer um Disponibilizar o Cronograma do
autonomia e o IS . P . ;
rotagonismo a participagdo de levantamento de roteiro turistico projeto de pesquisa
P mulheres na fatos, obras e 2023 = . em ambiente IMT, ADH e FCC de elaboracao de
N&o se aplica - - ; A
digital no Site roteiros turisticos.

DETUR
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auxiliaram na
construgdo da cidade

Mulher, abrangendo
|ésbicas, travestis e
transexuais na
Histéria de Curitiba,
com o objetivo de
formatar um Roteiro
Turistico e
disponibilizar no Site
Curitiba Turismo. e
ofertar visita técnica
presencial

XX. URBS
Tem como objetivo melhorar a vida urbana, sendo referéncia em solucdes inovadoras e exceléncia na gestdo da mobilidade urbana
. ~ Fontes Retornos Orgéos Parametros de
Objetivos Agoes Metas Prazos orcamentarias esperados envolvidos resultados
Promover a -
L Agentes publicos
P onidores o municipaiSe | |pgs; pssessoria | Capacitagaol
Promover a igualdade | Sensibilizar e orientar | servidoras da URBS, Acéo Agacgr;gfit?c?s\s Sggggaﬁ:b?lli\{g ddoa de Direitos palzsl,;risDoljeé}igas
de género e o os servidores da estagiarias(os) e continuada : Humanos — p .

9 N o : para Mulheres — | para atendimento P outros relacionados
enfrentamento as URBS sobre direitos menores aprendizes 2023-2026 Fonte Municipal | com a perspectiva Politicas para aigualdade de
violéncias contra e atendimento as em capacita¢des com da iqualdade de Mulheres anero

mulheres, sobretudo mulheres, em 0s sobre igualdade 9 anero g
importunacéo sexual | situacdo de violéncias de género 9
no ambito do Ampliar a divulgacao Motoristas,
transporte publico, de material sobre Fonte Municipal cobradores (as), | URBS/ Assessoria Uggséﬁﬁ)ﬁzgg?p
individual e coletivo, importunacéo sexual Acio RECUISOS dg colaboradores de Direitos es pa o para
municipal e privado nos e terminais, ¢ . (as) e passageiras Humanos — . pago p
continuada ADH - Politicas P divulgacéo/palestra
postos de (os) do transporte Politicas para
- 2023-2026 | para Mulheres — . S
atendimento da Fonte Municipal coletivo Mulheres
URBS e para o P orientados sobre /SETRANSP
SETRANSP 0 tema abordado
Divuloar material Assessoria de Motoristas,
im re%so e online Direitos de taxis e Disponibilizar
sob?e importunacio Acéo Recursos da aplicativos URBS/ Assessoria | material elaborado
sexualpe outrag continuada ADH - Politicas orientados sobre de Direitos das pela ADH- Politicas
Promover a igualdade ViOIANcias contra as 2023-2026 | para Mulheres — | tema abordado e Mulheres para Mulheres, para
de géneroe o Sensibilizar e orientar mulheres 4s/a0s Fonte Municipal aptos (as) a divulgacéo
enfrentamento as 0s servidores da das Mulheres orientar
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violéncias contra
mulheres, sobretudo
importunacéo sexual
no ambito do
transporte publico,
individual e coletivo,
municipal e privado

URBS sobre direitos
e atendimento as
mulheres, em
situacdo de violéncias

motoristas de
aplicativos e taxis

passageiras sobre
este tipo de
violéncia

Orientacdo a equipe

Recursos da
ADH - Politicas

URBS/Setransp

de vigilancia sobre ACH para Mulheres — Conscientizacdo | URBS/ Assessoria Disponibilizar
cdo L ) I
formas de abordagem . Fonte Municipal da equipe de Direitos das espago para
. ~ continuada . . 2
em situacdes de 2023-2026 Assessoria de sobre tema Mulheres/ divulgacao/palestra
violéncia contra Direitos das abordado SETRANSP S
mulheres Mulheres
%Z?:fiirs%sngwa%rsz URBS/Setransp
Ruas da Cidadania Acgéo Recursos: qla Conscientizagdo | URBS/ Assessoria Disponibilizar
. ADH - Politicas g espaco para
sobre enfrentamento | continuada ara Mulheres — sobre tema de Direitos das divulaacio/palestra
as violéncias contra 2023-2026 P abordado Mulheres gacaolp

mulheres

Fonte Municipal

S
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8. Monitoramento e avaliacéo

Os processos de monitoramento e da avaliagdo séo etapas fundamentais para o acompanhamento dos objetivos,
acOes e metas propostas, estratégias, prazos e fontes de recursos, proporcionando a sociedade civil, movimentos
sociais, 6rgaos publicos e demais segmentos da sociedade, a fiscalizacdo das acdes elencadas.

O monitoramento do Plano Municipal de Plano Municipal de Politicas para Mulheres sera realizado,
semestralmente, pela ADH — Assessoria de Politicas para Mulheres, mediante coleta e acompanhamento dos dados
fornecidos pelas politicas publicas municipais, sendo na sequéncia submetidos a apreciacao e a avaliacdo Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher— CMDM.
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