SEMPRE NALUTA, JUNTO COM A CATEGORM

Sinditestrr .

Sindicato dos Trabalhadores em Educacéio das Instituices Federais de Ensino
Superior no Estado do Parana

Oficio 030/2022 Curitiba-PR, 29 de Margo de 2022.

Para:
Magnifico Reitor Prof. Dr. Ricardo Marcelo Fonseca
Chefe de Gabinete Marinés de Pauli Thomaz

Pro-reitor de Gestdo de Pessoas Douglas Ortiz Hamermuller

Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas Claudete Reggiani

SINDITEST — Sindicato dos Trabalhadores em Educacdio das Institui¢cdes Federais de
Ensino Superior no Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob o n® 68.700.806/0001-26, com
sede na Av. Agostinho de Ledo Junior, 177, Alto da Gléria, CEP 80.030.110, Curitiba,
Parand, vem pelo presente offcio, apresentar a pauta local de revindicaces da Comissdo de
Trabalhadores do CHC, sendo essa comissio criada durante a ultima Assembleia Geral do
SINDITEST-PR, com o objetivo de sistematizar a pauta local a ser entregue presencialmente a
Reitoria no dia 31 de Margo de 2022, dia da paralisacio dos RIU’s da base do SINDITEST-PR.
Vale ressaltar que ja solicitamos reunido com o Reitor para mesma data. Segue abaixo a

pauta.
Desde ja agradecemos a compreensio, certos de que esta solicitagdo sera atendida.

Sendo o que tinhamos para o momento, despedimo-nos com votos de estima e
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Coordenador de Administracéo e Financas do SINDITEST-PR
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PAUTA LOCAL DO COMPLEXO HOSPITAL DE CLINICAS

1. Queremos resposta da Superintendéncia e Reitoria sobre o porqué de termos sido
langados no CNES como cedidos 2 EBSERH e com carga horaria de 40 horas sema-
nais. Queremos ver o documento de cessfo, quando foi feito, quem langou e porque
ndo fomos informados. Queremos transparéncia do processo para com as trabalhado-
ras e os trabalhadores RJU do CHC.

2. As servidoras e os servidores RJU nfo permitirfio que o direito conquistado com
muita luta, e ja consolidado no espago do CHC ha muitos anos, seja questionado, seja
por cessdo ou imposi¢cdo da EBSERH. Lembrando que somos servidoras e servidores
da UFPR lotados no CHC.

3. Queremos transparéncia e didlogo na questdo do Marco Zero RJU. Exigimos res-
peito e justiga aos trabalhadores e trabalhadoras do Complexo que trabalharam exces-
sivamente no momento da pandemia, arriscando suas vidas em prol dos(as) pacientes
e que, pela emergéncia da situagdo, nfo puderam tirar suas horas de folga. Muitos es-
tdo com folgas acumuladas e ndio poderdo usufruir no tempo que a gestio esta impon-
do. Néo ¢ justo e legal que trabalhadoras e trabalhadores que colocaram suas vidas
em risco no momento de crise sanitdria fiquem sem desfrutar de suas horas de folga e
sejam prejudicados. Néo toleraremos nenhuma deliberagdo que venha de cima pra
baixo, sem discussdo com as trabalhadoras ¢ com os trabalhadores, tanto os que pre-
cisam compensar suas folgas, quanto aqueles que t€ém horas a pagar. Queremos que o
didlogo aconteca nos locais de trabalho e que as equipes, de conjunto, que mais co-
nhecem as situagdes especificas de cada local, deliberem democraticamente, sem in-
correr em iniquidades.

4. Nio a extingdo do COAD. Exigimos que o0 COAD — Conselho de Administragio
no CHC seja mantido com eleigdes diretas para seus membros e ampla transparéncia.
Queremos novas elei¢des o mais rapido possivel e que o COAD seja mantido no or-
ganograma do hospital.

5. As trabalhadoras e os trabalhadores do CHC ha muito tempo reivindicam que suas
chefias sejam eleitas de forma democratica, com participacio através do voto. Essa
participa¢io € fundamental para combater, principalmente, o assédio moral, que além
de prejudicar as relagSes de trabalho, afeta diretamente na satide dos trabalhadores e
das trabalhadoras. Nesse sentido, queremos construir um cronograma para viabilizar
essa reivindicagdo.

6. No tempo da eleigio para Reitoria, o atual Reitor, na condi¢fio de candidato, pro-
meteu aos trabalhadores e trabalhadoras do Complexo Hospital de Clinicas que iria
reativar a Casa 1 para que as servidoras e os servidores pudessem ser atendidos, como
ja foi feito no passado. Nesse sentido, exigimos o cumprimento desta proposta € que-
remos que ela se concretize para beneficio de toda a comunidade que trabalha na
UFPR, independente do vinculo.



7. Salvo as trabalhadoras e os trabalhadores que atuam em regime de plantfio, os pon-
tos facultativos devem ser respeitados dentro do CHC, sem descontos do dia ou au-
séncia de compensacdo para quem teve que trabalhar. Se for facultativo na UFPR
deve ser também dentro do CHC.

8. E visivel a sobrecarga de trabalho motivada pelo aumento de atendimentos e cirur-
gias e pelo ndo cumprimento por parte da empresa Ebserh, com seu compromisso de
repor através das contratacdes estabelecidas em sua implementagéo. Isso acaba geran-
do adoecimento dos trabalhadores e das trabalhadoras, que se afastam por problemas
de salide gerando ainda mais sobrecarga e sem apoio da gestdo. Um exemplo sdo os
casos dramaticos de afastamentos pela Covid-19, com sequelas graves e sem perspec-
tiva do que possa acontecer no futuro. Nesse sentido, exigimos concurso publico para
os trabalhadores e trabalhadoras RJUs e que a Ebserh cumpra com o compromisso no
contrato assinado. Neste novo cenario pos Covid, com demanda reprimida, entende-
mos ser necessaria a construcdo de um novo dimensionamento do hospital, com parti-
cipagdo dos trabalhadores e das trabalhadoras, para adequaciio do atendimento sem
prejuizo das equipes de trabalho e garantindo a seguranca dos(as) pacientes.

9. Até 2019 tinhamos em prol de pais e mées servidoras da UFPR a creche Pipa En-
cantada. Esta creche em muito ajudava mées e pais com criancas pequenas para tra-
balharem com mais tranquilidade, pois tinham um lugar adequado e confiavel para
deixar seus filhos e filhas. A creche foi fechada e nfo temos nem conversas por parte
da Reitoria e Superintendéncia para que esse servigo tdo importante seja reimplanta-
do. O espaco foi fechado e as familias deixadas a prépria sorte. Nesse sentido, exigi-
mos a reativacdo da Pipa Encantada no mesmo espago que sempre funcionou.

10. As servidoras e os servidores RJU do hospital nfo tém acesso ao SEI da Universi-
dade, e vice versa. Quando abrimos um processo que precisa ir para outros orgios
fora do CHC, temos que abrir no SEI da EBSERH, encaminhar para o setor de proto-
colo e este encaminha para a UFPR. O processo muda de ntiimero e o(a) servidor(a)
perde o processo de vista e ndo sabe dos trAmites e nem do andamento. Nesse sentido,
exigimos unifica¢do do SEI do HC com a UFPR, pois somos servidoras e servidores
da UFPR e ndo da EBSERH e precisamos do acesso total.

11. Até ha alguns anos no CHC tinhamos restaurante para nossa comunidade. Ndo
comiamos de graca, mas pagavamos um valor que na €poca era superior inclusive ao
valor pago nos RUs da UFPR. Ou seja, a comida ndo era gratuita, porém de grande
ajuda, principalmente nos plantdes de doze horas de final de semana e no plantio no-
turno. Evitava-se assim que as servidoras e os servidores tivessem que buscar alguma
alternativa de alimentac@o fora do hospital. O restaurante foi fechado e em troca, foi
disponibilizado um “lanche” aos trabalhadores e trabalhadoras, que recentemente
também foi cortado. Percebemos que nos hospitais particulares, lanches ou almogos,
ainda que sejam pagos, séo oferecidos aos seus trabalhadores e trabalhadoras. Nesse
sentido, exigimos que a Superintendéncia, em conjunto com a Reitoria, reveja essa si-
tuacdo que esta prejudicando em muito os trabalhadores e trabalhadoras, e abra possi-
bilidade do retorno da alimentag¢éo no CHC, com prego justo.



12. Temos dificuldade nos processos de movimentagdo dentro do CHC. Quando al-
gum servidor ou servidora quer sair de sua unidade por algum tipo de insatisfa¢3o e
pede a sua movimentagfo, ndo tem retorno de como estd a fila, quais os setores esto
disponiveis, e até o porqué de que foi rejeitado por alguma chefia. Essa transparéncia
¢ muito importante para a servidora e para o servidor que se sente lesado e ndo tem
ideia de como esta sua situagfo e quais as chances de fazer as adequages necessérias
para conseguir seus objetivos. Segundo reunifio com o pré-reitor da Progepe, este sis-
tema seria implementado, mas até agora nada. Exigimos a construcfio de um sistema
aberto, transparente, em que os trabalhadores e trabalhadoras tenham acesso ao anda-
mento do processo e a ordem cronoldgica da fila. E que sejam estabelecidos critérios
de movimentacfio com argumentos ndo subjetivos, com espagos para especificagio
das qualidades técnicas do trabalhador e da trabalhadora, bem como das necessidades
técnicas do setor.

13. Que seja garantida a participagfo das trabalhadoras e dos trabalhadores em ativi-
dades sindicais, sem a exigéncia de reposicfo das horas, e sem retaliagdes para os
TAEs, mediante a apresenta¢fo de declaracfio por parte da entidade sindical.

Comisséo de Construgdo da Pauta Local no CHC
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