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Curitiba, 02 de setembro de 2021.

Processo Seletivo Interno n2 08 /2021 — DivGP/CHC-UFPR

A Superintendéncia e a Divisdao de Gestdo de Pessoas do Complexo Hospital de Clinicas

da UFPR divulgam edital para sele¢do da Chefia da DIVISAO DE ENFERMAGEM.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

e Inscri¢do: 09/09/2021 a 20/09/2021

e Publicacdo da lista de inscritos: 23/09/2021

e Interposicdo de Recursos: 24/09/2021

e Resultado dos Recursos: 27/09/2021

e Anilise e classificacdo de Curriculo: 28/09 a 30/09/2021

e Consulta a comunidade interna de enfermagem: 05/10, 06/10 e 07/10/2021

e Resultado final da consulta a comunidade: 08/10/2021

COMPETENCIAS DO CHEFE DA DIVISAO DE ENFERMAGEM

e Responder tecnicamente pelo Servico de Enfermagem do CHC junto aos
Conselhos Federal e Regional de Enfermagem, bem como representa-lo junto as
autoridades e perante o juizo, conforme legislacao vigente;

e Manter atualizada, junto ao Conselho regional de Enfermagem, a rela¢cdao dos
profissionais de enfermagem que atuam sob sua responsabilidade;

e Fazer cumprir o Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem;

e Zelar pelo exercicio ético dos profissionais de enfermagem;

e Coordenar a equipe de enfermagem do hospital;

e Assegurar a prestacao da assisténcia de enfermagem em todas as areas de
atendimento do hospital em quantidade e qualidade desejaveis;

e Estabelecer as diretrizes da assisténcia de enfermagem em consonancia com as

diretrizes da gestdo do cuidado;
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Realizar diagndstico situacional da Enfermagem, alinhando ao planejamento da
Instituicao;

Assessorar as Unidades Assistenciais na implantacdo das normas e rotinas dos
protocolos assistenciais de enfermagem;

Assessorar a Geréncia de Atengao a Saude na implantagdo e implementagdo da
politica de assisténcia, ensino e pesquisa;

Promover, em articulagdo com a Geréncia de Ensino e Pesquisa, a integracao
docente-assistencial com o Departamento de Enfermagem da Universidade;
Implantar e realizar o gerenciamento das comissdes de enfermagem;

Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal nas a¢des
de educacdo continuada;

Acompanhar o processo de avaliagdo das equipes de enfermagem quanto ao
desempenho técnico e conduta profissional;

Mediar conflitos e estimular o relacionamento harmonioso entre os profissionais
de Enfermagem e demais profissionais do hospital, bem como destes com a
governanga; e

Realizar a escuta das necessidades dos usuarios nas agbes assistenciais,

proporcionando atendimento humanizado.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PARA DIVISAO DE ENFERMAGEM

A Superintendéncia designara comissdo propria, que conduzird todos os
trabalhos de divulgacdo, organizacdo, inscricdo, analise e classificacdo dos
curriculos, realizacdo da consulta a comunidade, apuracdo dos votos e

divulgacao dos resultados do Processo Seletivo para Divisdao de Enfermagem.

A comissdo sera constituida da seguinte forma:

o Presidente: Indicado pela Superintendéncia.

o 1 - Representante do Departamento de Enfermagem da UFPR (titular e

suplente)
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o 1 - Representante Enfermeiro da Ebserh do CHC (titular e suplente)
o 1-Representante Enfermeiro do RJU do CHC (titular e suplente)

o 1-Representante do Nivel Médio Ebserh do CHC (titular e suplente)
o 1-Representante do Nivel Médio RJU do CHC (titular e suplente)

o 1-Representante SINDICATO — SINDISEP (titular e suplente)

o 1-—Representante SINDICATO — SINDITEST (titular e suplente)

e A participagdo do suplente esta condicionada a auséncia do titular.

e [Eincompativel a condi¢io de membro da comissdo do Processo Seletivo para a

Chefia da Divisdao de Enfermagem com a de candidato ao cargo de chefia.

e A comissdo instituida para o Processo Seletivo para a chefia da Divisdo de

Enfermagem elegera entre seus membros um secretario.

e S3o atribuicbes da comissdao do Processo Seletivo para a Chefia da Divisdao de

Enfermagem:

| - Coordenar, analisar e decidir sobre o deferimento, ou nao, das inscri¢des
dos candidatos;

Il — Analisar e classificar em ordem decrescente os curriculos;

Il — Homologar os candidatos aptos para a consulta a comunidade;

IV - Definir as pessoas que deverao colaborar na conducdo da consulta, as
mesas apuradoras e o modelo das cédulas.

V — Promover e coordenar os debates entre os candidatos ao cargo, se
houver;

VI - Organizar e coordenar a consulta a comunidade e apuracdo dos votos;
VIl — Apresentar o resultado final da classificacdo dos candidatos na consulta

a comunidade em ordem decrescente para a Superintendente.
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PROCESSO SELETIVO

12 ETAPA - REQUISITOS PARA INSCRICAO
Apenas serdo aceitas as inscri¢des que atenderem a todos os seguintes requisitos:

e Ser Servidor Técnico-Administrativo com vinculo UFPR ocupante do cargo de

Enfermeiro, ou Ser Empregado Publico com vinculo EBSERH ocupante do cargo de

Enfermeiro lotado no Complexo Hospital de Clinicas - CHC-UFPR, ou Ser Docente do

Departamento de Enfermagem da UFPR com carga horéria de 20h ou 40h/semanais;

e Formagao superior completa em Enfermagem;

e Mestrado em Enfermagem ou Ciéncia da Saude ou Saude Coletiva ou Educacao,

ou areas afins, regitrados no MEC;

e Atuacdao minima de 3 anos como enfermeiro do quadro efetivo do Complexo
Hospital de Clinicas da UFPR ou docente da UFPR pelo mesmo periodo (ndo estar
em estagio probatdrio)

e Na&o estar respondendo processo ético ou administrativo sancionador;

e Estar devidamente registrado e adimplente junto ao Conselho Regional de

Enfermagem;

e Disponibilidade para participacdao em todas as etapas do processo seletivo;

e N3o estar em férias ou licenca de qualquer natureza durante o periodo do

processo seletivo;

e Disponibilidade para dedicac¢ao integral;

e Atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital;

e Ocandidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacdes prestadas

no ato da inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou

omissoes;

e  Assinar TERMO DE CONCORDANCIA DE PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO

com (ANEXO-I)
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22 ETAPA - INSCRICAO

A inscricdo deve ser feita no Servico de Dimensionamento da Pessoas -
SEDIMP/DIVGP/CHC-UFPR, que manterd lista dos inscritos, termos de
concordancia em participar do processo seletivo (ANEXO 1), Ficha de Entrevista
(ANEXO IV da Resolugdo da Diretoria Executiva n? 423, de 05/05/2021) e cépia
dos curriculos com documentagdao comprobatoria.

Os pedidos de inscrigao serdao analisados e homologados ou nao, pela comissao
do processo seletivo num prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apds o término
das inscrigdes.

A lista dos inscritos ao processo seletivo devera ser divulgada pela Unidade de
Comunicagao (UNICOM).

Os candidatos terdo o prazo de 1 (um) dia Gtil apds a divulgacdo para recorrer do

resultado da candidatura.

Pardgrafo Unico — Os recursos serdo julgados pela comissdo do processo seletivo num

prazo de 01 (um) dia util. Em seguida os resultados serdo publicados pela UNICOM.

32 ETAPA - ANALISE DE CURRICULO

Serdao pontuados os curriculos com documentacdao comprobatéria conforme
QUADRO 1, 2, e 3; critérios para avaliacdo de curriculos para cargos em comissdo
da Resolucdo Da Diretoria Executiva N2 423, DE 05/05/2021- Ebserh e
RESOLUCAO N2 70/16-CEPE.

Sugere-se que os candidatos organizem seus curriculos conforme disposi¢des
dos quadros 1, 2 e 3.

A classificacdo final dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente da soma dos
pontos obtidos na analise do curriculum vitae.

O primeiro critério de desempate serd a idade. Permanecendo o empate serdo

considerados os seguintes critérios.
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1- Maior soma de pontua¢do no GRUPO | — Titulagdo
2- Maior soma de pontuagdao GRUPO Il — Experiéncia em Gestao de Servigos
de saude;

3- Maior soma pontuacao de GRUPO Il — Experiéncia em Atenc¢do a Saude;

QUADRO 1 - GRUPO | - Titulagao

Titulos (pontos por certificado) Pontos
1- Doutor ou Livre Docente 40
2- Mestre 35
3- Graduagao 10

Certificado de especializagdo (pontos por certificado até 3

certificados)

4- Certificado de especializacdo em Residéncia Multiprofissional | 30

em area da saude

5- Certificado de Especializagdo com carga horaria igual ou maior 20

que 360 horas (em Gestdo em Saude e/ou Enfermagem)

6- Certificado de Especializacdo com carga hordéria igual ou maior 10

que 360 horas (em outras areas)

Curso de Formagao (pontos por certificado até 3 certificados)

7- Certificado de Aperfeicoamento com carga hordria igual ou 15
maior que 180 horas (em Gestdo, Planejamento e/ou
Organizacdo e Lideranca de Equipe voltada para a drea de saude

e/ou Enfermagem e/ou Educacao)

8- Certificado de Aperfeicoamento com carga hordria inferior a 10
180 horas (Gestdo, Planejamento e/ou Organizacgdo e Lideranca
de Equipe voltada para a drea de saude e/ou Enfermagem e/ou

Educacao)
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QUADRO 2 - GRUPO Il — Experiéncia em Gestao de Servicos de saude;

Pontos por ano, até 10 anos, sem sobreposi¢ao por periodo Pontos
2.1. Superintendente 10

2.2. Gerente/Diretor 7

2.3. Chefe de Divisao 5

2.4. Chefe de Setor 3

2.5. Chefe de Unidade 2

2.6. Coordenador de equipe de Enfermagem 1

QUADRO 3 - GRUPO Il — Experiéncia em Atencao a Saude;

Pontos por ano, até 10 anos, sem sobreposi¢do por periodo Pontos
2.1. Supervisor de Equipe de Enfermagem 7

2.3. Enfermeiro assistencial em Atencao Hospitalar 4

2.4. Enfermeiro assistencial em Atencdo Basica ou Ambulatorial ou | 3

Emergéncia Extra hospitalar ou Cuidado Domiciliar, outros.

e Serdo considerados habilitados para consulta a comunidade os candidatos
classificados na andlise do curriculum vitae em ordem decrescente dentro do

limite maximo de 4 candidatos.

42 ETAPA - CONSULTA A COMUNIDADE

A consulta a comunidade dar-se-a mediante voto pessoal, secreto e facultativo.

Todos os materiais necessarios para o desenvolvimento dos trabalhos serdo

solicitados pela comissao do processo seletivo a Divisdao de Gestdao de Pessoas.

e Os nomes dos candidatos nas cédulas de votacdo estardo dispostos em ordem
alfabética, de acordo com a pontuacdo da avaliacdo dos curriculos.

e A Divisdo de Gestdao de Pessoas fornecerd a comissao do processo seletivo a

relacdo atualizada dos profissionais de enfermagem do CHC, que estiverem em

condicbes de votar, 72 horas antes do inicio do processo de consulta a

comunidade.
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Estdao aptos a votar:

o Servidores Enfermeiros, Técnicos de enfermagem e Auxiliares de
enfermagem ativos, lotados no Complexo Hospital de Clinicas da UFPR,
regidos pelo Regime Juridico Unico.

o b) Empregados Publicos Enfermeiros e Técnicos de enfermagem, com
vinculo Ebserh ativo efetivo, lotados no Complexo Hospital de Clinicas da
UFPR.

A realizagdo da consulta a comunidade dar-se-4 no andar térreo do prédio
central do Hospital de Clinicas.

Todos os candidatos a consulta da comunidade poderdo indicar um fiscal para
acompanhar o processo de apuragao dos votos.

Todas as ocorréncias do processo de consulta deverao ser registradas em ata,
gue serd assinada pelo presidente e secretdrio, fiscais, se houver, e demais

membros da comissao do processo seletivo.

52 ETAPA — APURAGAO DOS VOTOS

A apuracdo dos votos serd realizada pela comissdo do processo seletivo com
auxilio de apuradores previamente designados, com a presenca dos fiscais, se
houver, e demais interessados, imediatamente apds o encerramento do pleito.
Somente serdo computadas as cédulas com voto claro, sem rasuras, sem

margens para duvidas ou dupla interpretacao.

Paragrafo Unico — Em caso de empate, vence o candidato que tiver mais tempo de

servico efetivo como enfermeiro na UFPR.

Apds a apuracgdo, o presidente da comissdao do processo seletivo coordenara a
elaboragao do relatério final. Ficard sob a responsabilidade do secretario a
emissdo de ata dos trabalhos de apuracdo, registrando nominalmente, em
ordem decrescente, os resultados dos votos de todos os candidatos.

A ata deverd ser assinada por todos os membros da comissdo do processo

seletivo e fiscais, se houver.

Rua General Carneiro 181 - CEP 80.060-900 — Curitiba/PR - (041) 3360-1800 — www.hc.ufpr.br



D& COMPLEXO

UFPR SR RO DR T

62 ETAPA - DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

e O presidente da comissao do Processo Seletivo para escolha da Chefia da Divisao
de Enfermagem encaminhara os resultados da consulta, com a respectiva ata, a
Superintendéncia do CHC, no prazo maximo de 01 (um) dia Gtil apds a apuragao,
e apos a Superintendéncia do CHC proclamard os resultados da consulta, por
meio de Oficio.

e A comissdao do processo seletivo para a chefia da Divisdao de Enfermagem
elaborara um relatdrio de todos as etapas do processo seletivo, que devera ser
entregue a Superintendéncia num prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a divulgacao

dos resultados da consulta.

DISPOSICOES GERAIS

e O candidato com maior numero de votos encabegard a lista triplice a ser
encaminhada a EBSERH, de acordo com a Resolugdo n2 423, de 03 de maio de 2021
da Diretoria Executiva — DE, n? 1061, segunda-feira, 10 de maio de 2021;

e A nomeacgdo para o cargo de Chefe da Divisdo de Engeremagem sera efetuada
pela EBSERH/SEDE, com publicagdo no seu respectivo Boletim de Servigo.

¢ No momento da libera¢cdo para assumir a vaga, o candidato aprovado devera
atender a condicdo de inicio imediato;

e Em caso de selecdo de Servidor Técnico-Administrativo, o mesmo deverd estar
de acordo que passard por processo de cessdo para a EBSERH,;

e Trata-se de funcdo gratificada.
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ANEXO | - TERMO DE CONCORDANCIA PARA PARTICIPAGAO EM PROCESSO SELETIVO
PARA CHEFIA DA DIVISAO DE ENFERMAGEM

Eu, , CPF

, RG matricula n2 ,

manifesto minha total concordancia com os termos do Edital n° / , do

processo de sele¢ao para CHEFIA DE ENFERMAGEM do Complexo Hospital de Clinicas da

Universidade Federal do Parana.

Cidade, Data

Assinatura e CPF
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ANEXO IV DA RESOLUGAO DA DIRETORIA EXECUTIVA N2 423, DE 05/05/2021

FICHA DE ENTREVISTA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME:

CURSO DE FORMAGAO:

ESPECIALIZAGAO:

POS-GRADUACAO:

CARGO:

INSTITUICAO:

DATA:

ANALISE DOS REQUISITOS

1. Quais as caracteristicas que vocé julga possuir para assumir o cargo

proposto?

2. Qual sua avaliagdo e expectativas em relagdo a Empresa/HU?

3. Informe sua disponibilidade de horario para desenvolver as atividades do

cargo pretendido.

Assinatura e CPF
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