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ESTATUTO SOCIAL DO '

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO DAS INSTITUIGOES
FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA — SINDITEST PR

TiTULO|
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVA, DIREITOS E DEVEREQ

CAPITULO |

Art. 1° - O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO'DAS INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA — SINDITEST-PR,
doravante denominado SINDITEST-PR, pessoa juridica de direito privado, inscrito no
CNPJ sob o numero 68.700.806/0001-26, com natureza e fins nao lucrativos e duragao
indeterminada, com sede e foro na Rua Marechal Deodoro, 1899, Alto da XV, em Curitiba,
capital do Estado do Parana, constitui-se para fins de organizagdo, defesa e
representacao legal dos servidores publicos (técnico-administrativos estatutarios, regidos
pela Lei 8.112/90) e empregados publicos (regidos pela CLT) das instituigdes federais de
ensino superior, que ndo possuam sindicato proprio a época da criagéo e fundagéo do
SINDITEST-PR ou do registro da presente versao deste Estatuto.

Paragrafo primeiro: Estdao compreendidos na base de representacdao do SINDITEST-PR
os servidores técnico-administrativos da Universidade Federal do Parana (UFPR),
Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR), Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana (UNILA) e os empregados publicos da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares (EBSERH).

Paragrafo segundo: A base territorial do SINDITEST-PR abrange todo o Estado do
Parana.

Paragrafo terceiro: O SINDITEST-PR foi fundado em 05 de novembro de 1992, com a
finalidade de organizar os trabalhadores para a mobilizagao em defesa de seus direitos, a
luta por melhores salarios € condi¢des de trabalho, e a luta em defesa do carater publico
e universal, tal como determina a Constituicdo Federal, dos servicos de Educagao e
Saude prestados pelas instituicbes de ensino que fazem parte de sua base de
representagao.

Art. 2° - Sao objetivos e prerrogativas do SINDITEST-PR:

(a) Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses gerais
da categoria e os interesses individuais dos integrantes desta;

(b) Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

(c) Celebrar Convengées e Acordos Coletivos;

(d) Criar Segbes Sindicais nas instituicoes ou empresas publicas por elas contratadas,
situadas na base territorial do SINDITEST-PR, de acordo com as suas necessidades;

(e) Manter relagcbes e acordos com as demais associagdes e sindicatos de categorias
profissionais para a concretizagao da solidariedade social e defesa dos interesses gerais
dos trabalhadores;

(f) Fazer-se representar em eventos ou atividades em que isto se fizer necessario;

(g) Receber contribuicdo financeira voluntaria de todos os trabalhadores das categorias
representadas, visando garantir a sua independéncia econdémica e consequente
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(h) Filiar-se a outras organizagdes de carater sindical, sejam elas de carater federatw@“‘
nacional ou internacional, desde que aprovado por sua Assembleia Geral; > e ¢
(i) Lutar pela defesa das Ilberdades individuais e coletwas pela realizagao d a

exploragao € oOpressao; :
(j) Promover Congressos, Conferéncias, Cursos de Formagao, bem como participar de
eventos ou atividades promovidos por outras instituicbes afins ou irmas, através de
representantes eleitos ou designados.

CAPITULO Il
DOS FILIADOS, DIREITOS E DEVERES

Art. 3° - A toda pessoa que tenha atividade profissional nas instituicdes de ensino ou
empresas publicas por elas contratadas, conforme definido no Art. 1° deste Estatuto, &
garantido o direito de admiss&o ao quadro de filiados do SINDITEST-PR.

Paragrafo primeiro: O disposto neste artigo também se aplica aos trabalhadores
aposentados ou em disponibilidade;

Paragrafo segundo: Os filiados, cujo vinculo profissional com a instituicdo de ensino for
extinto, terdo direito a assisténcia juridica plena nas ag¢des oriundas da relagao de
trabalho que os vinculava a categoria;

Paragrafo terceiro: Aos filiados que forem demitidos em razao de sua atividade sindical,
serao preservados os direitos comuns aos demais filiados, enquanto nao ingressarem em
outra categoria profissional.

Art. 4° - Sao direitos, pessoais e intransferiveis dos filiados:

(a) Participar, votar e ser votado, nas Assembleias Gerais e demais instancias de
deliberagao da entidade, de acordo com as definigées deste Estatuto;

(b) Participar das atividades do SINDITEST-PR de acordo com as definicbes deste
Estatuto;

(c) Apresentar aos organismos do SINDITEST-PR, por seu intermédio ou de seus
representantes, propostas, sugestbes ou representacbes de qualquer natureza, que
demandem em providéncias daqueles organismos;

(d) Recorrer das decisdes dos organismos do SINDITEST-PR a organismos superiores;
(e) Gozar dos beneficios e da assisténcia proporcionada pelo SINDITEST-PR;

(f) Ter acesso a informagdes sobre a situagao financeira, prestacéo de contas, e outras
informagdes especificas em qualquer instancia do SINDITEST-PR;

(g9) Defender-se amplamente de qualquer acusagdo que |he for imputada no ambito do
SINDITEST-PR.

Art. 5° — Sao deveres dos filiados:

(a) Conhecer o presente Estatuto e estar ciente das deliberagées das instancias do
Sindicato;

(b) Pagar pontualmente as contribui¢des financeiras definidas pelo 6rgdo competente do
SINDITEST-PR;

(c) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o cumprimento
das deliberagdes dos organismos do SINDITEST-PR;
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(d) Zelar pelo patriménio e servicos do SINDITEST-PR, cuidando de sua correta
aplicacao. SO0 TN
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Ti'[ULO I ="
DA ORGANIZAGCAO DO SINDITEST-PR \{ Rn

CAPITULO I ; il
DOS ORGANISMOS DE DELIBERAGAO

Art. 6° - O SINDITEST-PR é constituido pelos seguintes organismos ou instancias de
deliberacao e organizagao, nesta ordem:

| — Assembleia Geral,

Il - Congresso;

Il — Conselho Deliberativo;
IV — Diretoria Colegiada;

V — Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS DO SINDITEST-PR

Art. 7° - A Assembleia Geral, maxima instancia de deliberacao do SINDITEST-PR, € a
reunido dos trabalhadores da base de representagao, filiados ou ndo, convocada para fim
determinado, e podera ser ordinaria ou extraordinaria.

Paragrafo unico — Nas Assembleias Gerais nao se podera tratar de assuntos que nao
estejam previstos no Edital de Convocagéo, sob pena de nulidade das deliberagdes que a
respeito forem tomadas.

Art. 8° - A convocacdo da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minima de 02
(dois) dias, ou 48 (quarenta e oito) horas, através de Edital publicado em jornal de grande
circulagao na base territorial do SINDITEST-PR, e afixado em sua sede social, sub-sedes
e segles, ou através de Edital publicado através do Jornal do Sindicato e sitio eletrénico
(site) da Entidade, ou outro meio que dé ampla divulgagcédo da Convocatéria.

Art. 9° - As Assembleias serdo legalmente instaladas com a presenga da maioria absoluta
dos filiados, em primeira chamada, ou com qualquer numero de filiados, em segunda
chamada, 30 (trinta) minutos mais tarde.

Art. 10° - As Assembleias Gerais Ordinarias terao lugar:

(a) Anualmente, até 31 de margo, para discutir e deliberar sobre o relatério da Diretoria
Colegiada e Prestacao de Contas do exercicio anterior;
(b) Sempre que necessario.

Paragrafo tnico — As Assembleias Gerais Ordinarias serdo presididas por membros da
Diretoria Colegiada, com exce¢ao daquela convocada para a Prestagdo de Contas, que
devera ser dirigida pelo Presidente do Conselho Fiscal.
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(a) Por convocacéo da maioria dos membros Diretoria Colegiada; \ RIS -
(b) Por convocagao da maioria dos membros do Conselho Fiscal, hipétese e}n que d B/
pedido devera ser encaminhado a Diretoria Colegiada para a respectiva execugao; — 1B
(c) Por requerimento de 5% (cinco por cento) dos filiados dirigido a Diretoria Colegiada,
em pleno gozo de seus direitos sindicais, os quais especificardo pormenorizadamente os

motivos da convocagéo.

Paragrafo unico. As Assembleias Gerais Extraordinarias serao presididas por membros
da Diretoria Colegiada ou, na sua falta, pelo substituto legal, ou, na auséncia de ambos,
por um integrante do plenario, por este indicado mediante votacéo.

Art. 12 — A convocagao das Assembleias Gerais Extraordinarias referidas na alinea “c” do
Art. 11 sera feita pela Diretoria Colegiada dentro de 05 (cinco) dias apds o recebimento do
pedido. Tal Assembleia somente tera carater deliberativo se a maioria dos associados que
subscreveram o requerimento de convocagéo comparecer a mesma.

Art. 13 - Instalada a Assembleia Geral e composta a mesa, o secretario fara a leitura do
Edital de Convocagéo. Sera obedecido rigorosamente o disposto na ordem do dia e, findo
os trabalhos, sera lavrada ata, assinada pelos componentes da mesa.

Art. 14 — Os processos de votagao serao:

(a) Por aclamacgao;

(b) Por contraste visual;

(c) Por contagem de votos;
(d) Por escrutinio secreto.

Paragrafo Gnico: A votagdo por aclamacgdo sera através de palmas, quando houver
unanimidade. Por contraste visual, com o simples ato de levantar a mao em defesa de
uma ou outra proposta, ficando a critério da mesa e do plenario a observagao de qual
proposta recebeu a maioria dos votos. Por contagem de votos, quando nao houver
suficiente contraste visual; e, finalmente, por escrutinio secreto sempre que necessario
para a preservac¢ao da democracia, com a colocagao do voto em urna.

Art. 15 — Sera considerada vencedora a proposta que obtiver a maioria dos votos
(entende-se por maioria qualquer percentual igual ou superior a “50% mais um” do total
de votos), obedecido o processo eleitoral indicado pela mesa e aprovado pelo plenario,
salvo se este for previsto em Lei ou por este Estatuto.

Art. 16 — Compete ainda a Assembleia Geral Extraordinaria:

(a) Decidir, na forma estatutaria, pela dissolugao do SINDITEST-PR e destinagédo de seu
patriménio;

(b) Aprovacéao, emendas ou reformas deste Estatuto (nos termos do Art. 81);

(c) Compra e alienagao de bens imoveis;

(d) Apreciar pedidos de associados penalizados pela Diretoria Colegiada, em grau de
recurso;

(e) Apreciar e julgar os pedidos de licenga ou cassag¢do de mandato dos membros do
Conselho Fiscal e da Diretoria Colegiada.
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CAPITULO V - DO CONGRESSO 31 JuL 2015 ,

Art. 17 - O Congresso € a instancia politica de deliberagao do SINDITEST-P Qsefa
realizado a cada trés anos, ou extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado’™
pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Primeiro — O Congresso tera como finalidade analisar e deliberar sobre temas
abrangentes envolvendo: a propria organizacéo sindical; a carreira, salarios e condigbes
de trabalho nas IFES (Instituicdes Federais de Ensino Superior); a situagdo da Educacao
e da Saude Publicas no pais; a conjuntura politica e econémica, nacional e internacional,
entre outros, visando aprimorar a compreensao geral dos trabalhadores sobre a realidade
e concretizar planos de acdo para mobilizar a categoria por suas reivindicagoes,
considerando, para isso, também as deliberacoes da Federacao e da Central Sindical as
quais o Sindicato estiver filiado.

Paragrafo Segundo — Tém direito a se candidatar como delegados ao Congresso do
SINDITEST-PR os trabalhadores filiados a entidade no momento da publicagao do Edital
de Convocacgéao do Congresso. Os delegados devem ser eleitos em Eleigéo por Local de
Trabalho, organizada pela Comissao Organizadora, na propor¢ao de 1 (um) para cada
grupo de 10 (dez) trabalhadores, ou fragdo igual ou superior a 5 (cinco), desde que tais
candidatos estejam em dia com suas obrigagdes estatutarias;

Paragrafo Terceiro — Fica garantido aos filiados que trabalham em locais com numero
inferior a 10 (dez) filiados a participacdo em assembleia conjuntamente com outros 6rgaos
ou instituicdes da regiao;

Paragrafo Quarto — Serdo delegados natos ao Congresso do SINDITEST-PR os
membros da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal;

Art. 18 - O regimento interno do Congresso devera ser aprovado em Assembleia Geral
Ordinaria, especificamente convocada para esse fim, com antecedéncia minima de 90
dias da data de realizagdo do mesmo e devera posteriormente ser ratificado pelos
delegados no inicio do Congresso.

Paragrafo primeiro. O regimento interno devera conter data, hora e local da realizagao
do Congresso, temario, regras e prazos para inscrigéo de teses e eleicdo dos delegados,
e normativas de instalacao e funcionamento do Congresso;

Paragrafo segundo. Qualquer Delegado inscrito no Congresso tera direito de apresentar
textos e mogdes sobre o temario aprovado no Regimento Interno.

Art. 19 — Apos a aprovagao do Regimento Interno, a Assembleia Geral Ordinaria
convocada especificamente para esse fim devera eleger a Comissdao Organizadora do
Congresso.

Paragrafo primeiro. A Comissao Organizadora sera composta por 5 (cinco) membros da
Diretoria Colegiada, 3 (trés) membros da base e 1 (um) representante de cada tese
inscrita (ap6s findado o prazo para inscricdo de teses). Tém direito a voto na Comisséao
Organizadora apenas os 8 membros eleitos na Assembleia Geral. Os representantes das
teses inscritas participam da Comissao na qualidade de observadores;,
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Paragrafo segundo. Cabera a Diretoria Colegiada e & Comissédo Organizadora dar ampla’ 7o
publicidade ao Regimento Interno e demais documentos referentes ao Congresso. I,j_;—*" 3 ,,3;,

CAPITULO VI - DO CONSELHO DELIBERATIVO u
Art. 20 — O Conselho Deliberativo € composto pela Diretoria Colegiada, Dele QQS S S
Sindicais de Base e membros do Conselho Fiscal. Miea -2

Paragrafo Primeiro. Aos representantes da Diretoria Colegiada e dos delegados
sindicais de base & garantido o direito de voz e voto;

Paragrafo Segundo. Aos membros do Conselho Fiscal € garantido apenas o direito de
voz (salvo se forem eleitos delegados de base em seus respectivos locais de trabalho);

Paragrafo Terceiro. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente a cada dois
meses, conforme calendario aprovado no inicio de cada ano em reuniao do Conselho
Deliberativo, e extraordinariamente a qualquer tempo.

Paragrafo Quarto. As decisdes do Conselho Deliberativo serao tomadas por maioria dos
representantes presentes com direito a voto.

Paragrafo Quinto. Convocarao o Conselho Deliberativo:

(a) A Diretoria Colegiada;
(b) 1/3 dos Delegados Sindicais de Base;

Art. 21 - O Conselho Deliberativo constitui a instancia interna de formulagéo e deliberagao
politica da direcdo do SINDITEST-PR nao podendo, contudo, deliberar sobre matéria
exclusiva de cada instituicdo de ensino ou rever decisdes de instancias superiores, como
os Congressos ou Assembleias Gerais.

Art. 22 - O Conselho Deliberativo sera presidido por membros eleitos pelos presentes em
sua propria assembleia/sessao.

CAPITULO VII - DA DIRETORIA COLEGIADA
Art. 23 — O mandato da Diretoria Colegiada sera de 3 (trés) anos.

Art. 24 — A Diretoria Colegiada sera composta de 25 (vinte e cinco) membros titulares e
10 (dez) suplentes, distribuidos numa estrutura de 11 (onze) coordenacgdes, da seguinte
forma:

(1) Coordenagéo Geral, 3 (trés) membros;
(2) Coordenagao de Administracao e Financas, 2 (dois) membros;

(3) Coordenagao de Formagao e Politica Sindical, 2 (dois) membros;

(4) Coordenagao de Comunicagao e Imprensa, 2 (dois) membros;

(5) Coordenagao de Organizagao por Local de Trabalho (OLT), 4 (quatro) membros;
(6) Coordenagéao de Educacgao, 2 (dois) membros;

(7) Coordenacao de Politicas Sociais e Culturais, 2 (dois) membros;

(8) Coordenacao de Assuntos Juridicos e Relagées de Trabalho, 2 (dois) membros;
(9) Coordenagao de Saude do Trabalhador, 2 (dois) mgmb(qs;v
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(10) Coordenacéo de Combate as Opressodes, 2 (dois) membros; [ uere na s
(11) Coordenacéo de Aposentados e Pensionistas, 2 (dois) membros; .

Paragrafo primeiro. Ndo ha hierarquia ou sobreposicéo entre os Diretores: a distribui¢as
dos cargos € meramente funcional, correspondente a divisdo de tarefas. Todos os
diretores tém o mesmo poder de voz e voto na Reunido de Diregdo. O fato de
determinado Diretor ocupar o cargo de Coordenador Geral, por exemplo, ndo confere a
ele nenhum poder especial de deliberagdo. Todas as decisdes politicas, financeiras,
organizacionais ou administrativas sdo tomadas exclusivamente pela Diretoria Colegiada,
na Reunido de Diregao.

Paragrafo segundo. A representacédo legal do Sindicato perante a imprensa, 6rgaos da
Administragdo Publica, Governo ou Poder Judiciario, sera exercida pela Coordenagéao
Geral. Na eventual auséncia destes, assumirdo tais atribuicées os Coordenadores de
Administragdo e Finangas. O mesmo vale para a autorizagdo legal para outorgar
procuragao em nome do sindicato e representar a entidade em Juizo e fora dele, ativa e
passivamente, e para a pratica de quaisquer atos processuais, administrativos e judiciais.

Paragrafo terceiro. A assinatura de cheques ficara a cargo de dois representantes de
coordenagdes distintas dentre os membros da Coordenagao Geral e da Coordenacgéo de
Administracao e Financas;

Paragrafo quarto. Os suplentes poderdo ser convidados, a critério da Diretoria
Colegiada, a ajudar nas coordenagdes.

Art. 25 - As decisdes da Diretoria Colegiada serao tomadas por maioria dos presentes,
sendo o quorum minimo para deliberagdes de 1/3 dos membros titulares. As Reunides de
Diregao sao o unico forum de deliberagéao da Diretoria Colegiada

Paragrafo primeiro. As reunides ordinarias da Diretoria Colegiada serdo realizadas
semanalmente, e as extraordinarias sempre que houver necessidade, por convocacgéo da
Coordenagao Geral com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

Paragrafo segundo. A Diretoria Colegiada podera sugerir ao Conselho Deliberativo a
criagcao de Grupos de Trabalho (GTs) com finalidades especificas. Os GTs se constituem
em espacgos de formulagao e proposigao, ndo sendo considerados instancias deliberativas
da entidade.

Art. 26 — Os Diretores Suplentes serédo eleitos juntamente com a Diretoria Colegiada.
Paragrafo Unico. Em caso de vacancia de qualquer cargo da Diretoria Colegiada sera
escolhido, dentre os suplentes, um para ocupar o cargo vago.

CAPITULO ViIl

COMPETENCIAS DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 27 - A Diretoria Colegiada compete:

(a) Representar o SINDITEST-PR e defender os interesses da entidade e seus

associados perante os 6rgdos publicos, instancias governamentais, Poder Judiciario,
podendo nomear mandatario por procuragao;
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(b) Representar o Sindicato judicialmente e extrajudicialmente, podendo subs‘cabe;lébem ER W .’
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(c) Fixar, em conjunto com o Conselho Deliberativo, as diretrizes gerais da polmca\smdlcaT o
a ser desenvolvida, respeitando as deliberagbes congressuais e/ou de Assembleia Geral—

(d) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as instancias;

(e) Gerir o patrimbnio, garantindo a sua utilizacédo para o cumprimento deste Estatuto e
das deliberacbes da categoria representada,;

(f) Analisar e divulgar, trimestralmente, Relatério Financeiro e a Prestagdao de Contas da
Coordenacao de Administracao e Finangas;

(g) Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria sem distingdo de raga, cor,
religiao, sexo, origem, opgao politica, orientacdo sexual, observando apenas as
determinagdes deste Estatuto;

(h) Representar o sindicato no estabelecimento de negociacgées e dissidios coletivos;
(i) Convocar e reunir, no minimo bimestralmente, o Conselho Deliberativo;

(k) Aprovar em consonancia com o Plano de A¢ao Sindical: o Plano Qrgamentario Anual;
o Balango Financeiro Anual; o Balango Patrimonial Anual,

() Submeter a aprovacao do Conselho Deliberativo o Plano Anual de Agbes Sindicais;

(m) Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro, anualmente e ao término
do mandato;

(n) Articular agées interestaduais em defesa dos direitos da categoria;
(o) Atuar em todo o Estado para mobilizar a base;

(p) Acompanhar, propor e formalizar as solicitagbes e pautas das categorias
representadas;

() Agrupar interesses comuns, organizar e garantir a realizagdo de assembleias
estaduais dos 6rgaos ou instituicées da base;

(r) Atualizar as bases sobre decisbes e propostas das confederagbes, federacoes e
centrais;

(s) Organizar atos nas instituigdes;
(t) Ampliar o dialogo com as associagdes e demais organizagdes de classe;

(u) Fornecer as seg¢bes sindicais semestralmente a listagem dos filiados em sua base e
mensalmente seus recursos financeiros, nos termos do Art. 68;

(v) Tomar assento em foruns, conselhos e outros espacgos institucionais de interesse da
categoria;

(w) Elaborar e garantir o regimento interno do funcionamento da Diretoria Colegiada e
Conselho Deliberativo;

(x) Apos aprovagao da Diretoria Colegiada e em conformidade com o Art. 24, a
Coordenagao Geral e Coordenagcdo de Administracdo e Finangas poderdo contrair
empréstimos bancarios, leasing, titulos de créditos, e realizar outras operagbes e
aplicagdes financeiras, devendo prestar contas das mesmas a Assembleia Geral dentro
do prazo de 30 (trinta) dias;
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Paragrafo primeiro: Cabe a Diretoria Colegiada decidir quais serdo os Dlrétorés as)
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liberados(as) para o exercicio do mandato, de acordo com a legislagéo vigente; 0 wee™ 0 /
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Paragrafo segundo: Apos a decisao sobre os Diretores(as) liberados(as) a Diretoria

Colegiada divulgara sua decisdo nos érgaos de imprensa oficiais do SINDITEST-PR;

Paragrafo terceiro: Fica instituido o rodizio obrigatério da liberagdo do mandato sindical
entre os Diretores(as) do SINDITEST-PR;

Paragrafo quarto: O prazo para avaliagdo da liberagdo de cada Diretor(a) sera de 6
(seis) meses, podendo ser renovada a liberagdo, caso este seja o entendimento da
Diretoria Colegiada;

Paragrafo quinto: Cabe a Diretoria Colegiada revogar a liberagdo do Diretor(a) que ndo
estiver cumprindo com as suas atribuigbes sindicais ou descumprir algum item deste
Estatuto;

Paragrafo sexto: Em caso de revogacdo da liberagdo do Diretor(a) pela Diretoria
Colegiada, antes do prazo de 6 (seis) meses, esta tera que submeter sua decisdo a uma
Assembleia Geral da categoria.

Paragrafo sétimo — O diretor(a) liberado(a) podera solicitar sua saida da liberagao a
Diretoria Colegiada a qualquer tempo.

Art. 28 - Cabe a Diretoria Colegiada e/ou qualquer servidor da base representada pelo
SINDITEST-PR propor a revogagao do mandato do Diretor(a) que deixar de cumprir este
Estatuto de forma parcial ou global, na forma do procedimento previsto nesse Estatuto.

CAPiTULQ IX U
COMPETENCIA DAS COORDENACOES DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 29 - Compete a Coordenacgao Geral:

(a) Coordenar e orientar a agdo das Secretarias e demais setores do Sindicato,
integrando-os sob a linha de acgdo definida pela Diretoria Colegiada e pelo Conselho
Deliberativo;

(b) Coordenar a elaboragédo e zelar pela execugdo do plano de agdo sindical que devera
conter, entre outros, as diretrizes a serem seguidas pelo sindicato; as prioridades,
orientagbes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo prazo pela Diretoria
Colegiada;

(c) Elaborar relatérios e analises sobre o desenvolvimento das atividades dos 6rgdos da
Diretoria Colegiada e do desempenho das coordenagées e setores do Sindicato;

(d) Elaborar o balango anual do Plano de Agao Sindical, a ser submetido e aprovado pela
Diretoria Colegiada e pelo Conselho Deliberativo;

(e) Convocar, dirigir e secretariar as reuniées da Diretoria, do Conselho Deliberativo e das
Assembleias Gerais, salvo quando houver disposigéo em contrario;

(f) Manter sob seu controle as correspondéncias, as Atas e o arquivo do Sindicato;
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i) Assinar, preferencialmente por todos os seus membros, atas, documentos comratosé,
papéis que dependam de sua assinatura; ,j-x o’

j) Apor assinatura em cheques e outros titulos juntamente a Coordene g:ao de}“
Administracao e Financas, nos termos previstos no Art. 24 deste estatuto;

--_I_',_i' o

Art. 30 - Compete a Coordenagao de Administracao e Finangas:

(a) Organizar e implementar a politica de Administragao e Financas;
(b) Zelar pelas finangas do Sindicato;

(c) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de Tesouraria e Contabilidade do
Sindicato;

(d) Propor e coordenar a elaboragdo e a execugao do Plano Orgamentario Anual, bem
como as alteragdes a serem aprovadas pela Secretaria Administrativa;

(e) Elaborar relatorios e analise sobre a situagado financeira do Sindicato;

(f) Elaborar o Balango Financeiro Anual, que sera submetido a aprovagéao da Diretoria, do
Conselho Fiscal e do Congresso;

(g) Apor assinatura em cheques e outros titulos juntamente a Coordenacgédo Geral, nos
termos previstos no Art. 24 deste estatuto;

(h) Ter sob sua responsabilidade: a guarda e fiscalizagdo dos valores e numerarios do
Sindicato; a guarda e fiscalizagéo dos documentos, contratos e convénios atinentes a sua
pasta; a adocdo de providéncias necessarias para impedir a corrosdo inflacionaria e a
deterioracéo financeira do Sindicato; a arrecadagéo e o recebimento de numerario e das
contribuigbes de qualquer natureza, inclusive doagdes e legados;

(i) Zelar pelo patriménio e pelo funcionamento do Sindicato;

() Ter sob seu comando e responsabilidade setores de Patriménio e almoxarifado,
recursos humanos e informatica da entidade;

() Propor e coordenar a elaboragdo do Balango Patrimonial a ser aprovado pela Diretoria
Colegiada, Conselho Fiscal e Congresso;

(m) Coordenar e controlar a utilizagdo e circulagdo de material, em todos os 6rgéos e
departamentos do Sindicato;

(n) Coordenar a utilizagédo de prédios, veiculos e outros bens e instalagdes do Sindicato;
(o) Ordenar as despesas que foram autorizadas;
(p) Executar a politica de Pessoal definida pela Diretoria Colegiada;

(q) Apresentar relatérios a Diretoria Colegiada, sobre o funcionamento da administracéo e
organizagao do Sindicato;

(r) Apresentar propostas de dispensa de funcionarios para deliberacdo da Diretoria
Colegiada;

(s) Zelar pelo bom relacionamento entre os funcionarios e Diretores e pelo funcionamento
eficaz da maquina sindical.
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Art. 31 - Compete a Coordenacao de Educacao: %
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a) Fomentar a politca de aprimoramento da carreira dos servidores (qualificag&o, v
capacitagao e progressao), tanto em instancias internas das instituicbes de ensinglda.

base de representacdo do Sindicato quanto em nivel nacional, sempre que possivel em
colaboragao com a CIS, porém sem se limitar ou subordinar a ela;

b) Produzir, coletar, e analisar dados estatisticos e socioeconémicos pertinentes a
consecugao dos objetivos do SINDITEST-PR previstos neste estatuto;

c) Propor ao Conselho Deliberativo e organizar a criagcdo de GTs sobre temas especificos;

d) Elaborar politicas e projetos sobre a educacdo em geral, e a Universidade em
particular, submetendo-os a apreciagao das instancias superiores;

e) Desenvolver, no ambito da Federagao, projetos e pesquisas que visem a adogado de
pedagogias engajadas na causa das trabalhadoras e trabalhadores, que resultem na
superagao das debilidades de formagao e qualificagao da categoria;

f) Documentar e analisar a experiéncia de luta e organizagdo do SINDITEST-PR
garantindo a constituicao de sua memoéria historica;

g) Criar e administrar o funcionamento da biblioteca do SINDITEST-PR, em consonancia
com as coordenagdes que dela demandem.

Art. 32 - Compete a Coordenagao de Comunicagao e Imprensa:

(a) Implementar a politica de Comunicagéo do Sindicato;

(b) Zelar pela busca e divulgagéo de informagdes entre Sindicato e categoria e o conjunto
da sociedade;

(c) Manter a publicagao e a distribuicdo dos periddicos da entidade;

(d) Atuar na criagéo, implementagéo e funcionamento de canais de comunicagédo com a
base (filiados ou nao) e com os diversos setores da sociedade, de interesses diversos
para o SINDITEST-PR: érgaos filiados, empresas, governos, entidades diversas e publico
em geral,

(e) Zelar pela aplicagao da identidade institucional do SINDITEST-PR. Suas cores, seus
emblemas, seus estilos etc., e manté-los sempre dentro dos padrées pré-estabelecidos
pelos membros da Diretoria;

(f) Exercer controleffiltro sobre as mensagens divulgadas nos veiculos de comunicagao e
materiais de divulgagdo para manter a linha de comunicagao pré-estabelecida, levando
em conta, porem, que a Diretoria Colegiada € soberana para decidir o que deve ou nao
ser publicado;

(g) Definir a identidade de cada veiculo de comunicagao existente, dando-lhes fungées e
objetivos distintos;

(h) Elaborar meios de divulgagédo do sindicato, tais como: camisetas, broches, bottons,
cartazes e outros.

\/
Art. 33 - Compete a Coordenacao de Assuntos Juridicos e Relagoes de Trabalho: }//é/
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(a) Implementar a politica de Assuntos Juridicos do Sindicato;

(b) Funcionar como elo entre a Diretoria Colegiada e o Escritério de Assessoria Juridica
ou profissionais contratados para advogar pelo sindicato, garantindo que tal Assessoria
trabalhe em consonancia com as diretrizes politico/juridicas da Diretoria;

(c) Estudar, em conjunto com a Assessoria Juridica, as demandas judiciais dos filiados,
apresentando a Diretoria Colegiada as propostas de Agbdes Coletivas e outras medidas
judiciais que devam ser adotadas e que tenham maior relevancia para os trabalhadores;

(d) Efetuar uma classificagcdo e avaliagao periodicas dos atendimentos prestados,
solicitando da Assessoria Juridica a elaboragao de relatérios de atendimento, bem como a
publica¢do de Informes Juridicos periddicos nos veiculos de comunicagao do Sindicato;

(e) Orientar os associados nas questdes juridicas e promover os encaminhamentos
necessarios para a consecug¢ao dos processos individuais e coletivos;

(f) Desenvolver a politica de Relagées de Trabalho para os trabalhadores ativos,
aposentados e pensionistas.

Art. 34 - Compete a Coordenacao de Aposentados e Pensionistas:

(a) Implementar a politica da Coordenagéao de Aposentados e Pensionistas;

(b) Reunir periodicamente os aposentados para fazer o levantamento de suas
reivindicagbes, encaminhar suas propostas para o Sindicato, manté-los informados dos
seus direitos;

(c) Manter contato com as Associagdes dos Aposentados e outros orgéos afins.

Art. 35 - Compete a Coordenagao de Formagao e Politica Sindical:

(a) Implementar a politica de Formacao e Politica Sindical;

(b) Manter setores responsaveis pela educacédo sindical e pela promogao de estudos
sobre a situagao socio-politica dos trabalhadores e ainda por estudos técnicos, pesquisas
e documentacao, socializando as informagdes disponiveis;

(c) Planejar, executar e avaliar as atividades estruturais de educacdo sindical como
cursos, seminarios, encontros e outros eventos, com vistas a formagao integral dos
filiados do SINDITEST-PR;

(e) Manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando publicagées e
correspondéncias;

(f) Coordenar a elaboracgao de cartilhas, documentos e outras publicacées relacionadas a
area de atuacao;

(g) Assessorar a Diretoria Colegiada através de analises de conjuntura;
(h) Fortalecer a relagéo do sindicato com centrais sindicais, federagdes e confederagoes.

Art. 36 - Compete a Coordenacgao de Politicas Sociais e Culturais:
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(a) Implementar a poliica sociocultural do SINDITEST-PR, promovendo atividades, ..«

instituindo programas e/ou propondo eventos de natureza social, cultural, recre"at;iv_,an e
esportiva; ~imipa - 95

(b) Organizar calendario cultural propondo atividades, programagéo e boletins especificos,
(c) Manter relagéao com os mais diversos movimentos sociais;

(d) Propor a Diretoria Colegiada a concessao de auxilio financeiro (ou de outra natureza)
a entidades dos movimentos sociais.

Art. 37 — Compete a Coordenacao de Combate as Opressodes:

(a) Implementar a politica do SINDITEST-PR de luta contra todos os tipos de opressao,
promovendo atividades, instituindo programas e/ou propondo eventos para a discussao e
organizagao dos servidores publicos na luta contra a opressdo, com destaque aquela
sofrida por questées de etnia, raga, religidao, género, origem, opgao politica, orientagao e
identidade sexual;

(b) Organizar as Sub-Coordenagdes de combate a opressao;

(c) Atuar conjuntamente com as demais Coordenagdées do SINDITEST-PR no
encaminhamento de propostas,

(d) Colaborar com a Coordenagao de Comunicagdo e Imprensa na elaboragado dos
periodicos do SINDITEST-PR;

(e) Representar o SINDITEST-PR em eventos e/ou entidades que discutam ou promovam
a questao da luta contra a opressdao, em ambito setorial, estadual, nacional ou
internacional.

Art. 38 - Compete a Coordenagao de Saiude do Trabalhador:

(a) Implementar a politica de Saude do Trabalhador;

(b) Promover encontros, palestras, seminarios e outros eventos que debatam o tema;

(c) Participar de foruns, comissées, conselho e outros espacgos institucionais que tratem
do tema;

(d) Avaliar e propor sugestdes as politicas de Saude do Trabalhador desenvolvidas pelas
instituicées abrangidas pela base do Sinditest-PR.

Art. 39 - Compete a Coordenacao de Organizagao por Local de Trabalho (OLT):
(a) Implementar a politica de Organizagao por Local de Trabalho do SINDITEST-PR;
(b) Produzir e manter atualizada cartilha especifica sobre o tema;

(c) Convocar e organizar as reunides do Conselho Deliberativo;

(d) Organizar o processo de eleicao dos delegados sindicais de base e manter listagem
atualizada com os dados destes;
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(e) Coordenar o processo de mobilizagdo das categorias que compdem a Ibas;-;- do JErERN 5
sindicato; 3
(f) Fomentar e auxiliar a criagéo de Seg¢des Sindicais na base do SINDITEST-PR, viSShido-
garantir a organizacao horizontal do sindicato;

(g) Incentivar a participacao dos associados nos espacos e instancias do sindicato.

CAPITULO X - DO CONSELHO FISCAL

Art. 40 — O Conselho Fiscal compde-se de 04 (quatro) membros efetivos e 04 (quatro)
membros suplentes, todos eleitos paralelamente a eleicdo da Diretoria Colegiada, com
mandato de trés anos.

Paragrafo primeiro — Devera ser respeitada a forma e o processo eleitoral previstos
neste Estatuto, ou seja, forma de convocagao; divulgagdao da eleigao; apuragao de
resultados, enfim os critérios utilizados para a eleigéo da Diretoria Colegiada.

Paragrafo segundo — A presidéncia do Conselho Fiscal sera exercida por um de seus
membros titulares, escolhidos entre estes por seus proprios pares. E vedada a
acumulacdo de cargo de membro do Conselho Fiscal com o de Diretor do SINDITEST-
PR.

Art. 41 — Compete ao Conselho Fiscal:

(a) Dar parecer prévio, de carater consultivo para a Diretoria, sobre a proposta
orgcamentaria para o exercicio seguinte, na forma e nos prazos da legislagdo em vigor;

(b) Dar parecer sobre o balango e demais prestacées de contas da Diretoria Colegiada,
relativos ao exercicio findo, na forma e nos prazos da legislagdo em vigor;

(c) Examinar e fiscalizar a gestao financeira do SINDITEST-PR, tendo acesso a todas as
suas contas, livros, registros e documentos;

(d) Reunir-se ordinariamente uma vez por més, convocado por seu Presidente, ou,
extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria Colegiada.

Art. 42 — As reunides do Conselho Fiscal deverao ter, obrigatoriamente, a presenca da
maioria de seus membros titulares, ndo sendo vedada a participagdo dos suplentes,
mesmo garantido o quérum de membros titulares.

Paragrafo unico: Em caso de falta ou impedimento de membro titular, um suplente
devera substitui-lo, de modo a manter o quérum minimo legal.

TiTuLo I
DAS ELEICOES

CAPITULO XI

Art. 43 — As eleigoes para membros da Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal serédo
realizadas de 3 (trés) em 3 (trés) anos, e serao convocadas e organizadas por Comissdo
Eleitoral eleita em Assembleia Geral especifica. A Comissao Eleitoral divulgara Edital de
Convocagao para as eleicoes, contendo data, hora e locais de votacéo, além das regras
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com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias da data do pleito.

Paragrafo primeiro. Essa clausula nao pode estender o mandato de qualquer gestao,
entrando em vigor apenas apos a primeira eleicao ocorrida depois do registro da presente
versao deste Estatuto.

Paragrafo segundo. A Comissao Eleitoral sera composta por 5 membros, da base ou
nao, eleitos em Assembleia Geral, além de um representante de cada chapa, indicado
apos a homologagao das chapas. Apenas os membros eleitos em Assembleia tém direito
a voto na Comisséo Eleitoral. Os membros indicados pelas chapas homologadas fazem
parte da Comissao na qualidade de observadores.

Paragrafo terceiro. A eleicdo dos membros da Comissao Eleitoral ocorrera em
Assembleia Geral especifica e sera por chapas, compostas por, no minimo, 3 (trés)
candidatos.

Paragrafo quarto. A composicao da Comissao Eleitoral sera proporcional ao numero de
votos obtidos por cada chapa que fizer no minimo 20% dos votos. ‘Sera assegurada a
chapa que obtiver mais votos a indicagao do Presidente da Comisséao Eleitoral.

Paragrafo quinto. Ao Edital de Convocagéo e demais documentos da Comisséao Eleitoral
devera ser dada ampla divulgagéo através do sitio eletrdnico da entidade, redes sociais e
copia afixada em edital na sede do sindicato.

Art. 44 — Teréo direito a voto os socios quites com suas obrigacoes estatutarias, inclusive
as contribuigdes financeiras.

Art. 45 - O voto é direto, pessoal, ndo sendo admitido através de procuragao.

Art. 46 - Poderao concorrer as eleicbes, como candidatos, os filiados quites com a
Tesouraria e em pleno gozo de seus direitos Estatutarios. Os candidatos devem ter no
minimo 3 (trés) meses de filiagdo quando da publicagao do Edital de Convocagao das
Eleicoes. Os candidatos devem fazer parte de uma “chapa”, que devera preencher todos
os cargos e explicitar a fungéo que cada um ira exercer. O registro da chapa devera ser
requerido em documentos assinados por todos os membros e protocolados na secretaria
do SINDITEST-PR, conforme modelo disponibilizado pela Comissao Eleitoral,
acompanhada de fotocopia de documento de identificagdao com foto de cada membro da
chapa, e protocolado na secretaria do SINDITEST-PR até 15 (quinze) dias corridos apos
a publicagao do Edital de Convocacao para as Elei¢des.

Paragrafo primeiro. Findo o prazo de inscricdo de chapas, a Comissdo Eleitoral
procedera a verificagao da documentagdo com vistas a homologagao das chapas. Em nao
se encontrando nenhuma irregularidade, a inscricdo da chapa sera homologada
totalmente.

Paragrafo segundo. Verificando-se que qualquer dos candidatos ndo preenche as
exigéncias estatutarias, a Comissao Eleitoral procedera a homologagao parcial da chapa,
notificando ao representante da chapa para que no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
regularize a situacao ou apresente defesa. Faculta-se a chapa que tenha tido candidato
impugnado, substitui-lo, desde que o faga no prazo de defesa. A substituicao implicara em
renuncia a defesa prevista neste paragrafo. 2° OFIEIO BISTRIBUIDOR
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Paragrafo terceiro. As chapas homologadas, total ou parcialmente, serdo numeradas‘de:-

acordo com sorteio procedido pela Comissao Eleitoral em dia e horario previamente
definidos, sendo permitida a presenca de um representante de cada chapa inscrita para
acompanhar o sorteio.

Paragrafo quarto. O prazo para que a Comisséo Eleitoral proceda a homologagao das
chapas e o sorteio de sua numeragao sera de 24 (vinte e quatro) horas apos o término do
prazo de inscrigcao de chapas.

Paragrafo quinto. Apdés a homologacao e sorteio das chapas, a Comissdo Eleitoral
publicara Edital com a relagdo dos nomes componentes das mesmas, correndo a partir
dessa data, o prazo de 2 (dois) dias uteis para impugnacao de nomes.

Paragrafo sexto. Ocorrendo a impugnagao de qualquer dos candidatos, a Comisséao
Eleitoral notificara ao representante da chapa para que no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas regularize a situacdo ou apresente defesa. Faculta-se a chapa que tenha tido
candidato impugnado, substitui-lo, desde que o faga no prazo de defesa A substituicao
implicara em renuncia a defesa prevista neste paragrafo.

Paragrafo sétimo. A Comisséo Eleitoral tera um prazo de 24 (vinte e quatro) horas apods
o recebimento das justificativas para proferir a sua decisao.

Paragrafo oitavo. Em sendo julgada procedente a impugnagéao, a chapa sera notificada e
tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para recorrer da decisao da Comissao Eleitoral
para a Assembleia Geral, correndo por sua conta as despesas de Convocagédo e
Apuracgao.

Paragrafo nono. A Assembleia referida no paragrafo oitavo devera ser convocada e
realizada, assim como apurados os seus resultados, no maximo a cinco dias da
realizagao das Eleigbes. A decisao final da Assembleia é irrecorrivel.

Paragrafo décimo — Na hipétese de a decisdo da Assembleia ser desfavoravel, a chapa
ficara automaticamente excluida do processo eleitoral.

Art. 47 — Nenhum candidato podera figurar em mais de uma chapa.

Art. 48 — A votagcao sera por chapa e se fara por cédula, impressa sem sinais
identificadores.

Art. 49 — Serao instaladas tantas segées eleitorais quantas forem necessarias, no local ou
locais designados no Edital de Convocacgéo.

Art. 50 — As mesas receptoras e apuradoras serdo compostas, no minimo, de um
presidente e um mesario, que poderéo ser escolhidos por sorteio ou por acordo entre as
“chapas” concorrentes, excluidos os candidatos e seus parentes em 1° grau.

Art. 51 — Se nao comparecerem os indicados ou sorteados, a Comissao Eleitoral
escolhera entre os presentes aqueles que dirigirdo os trabalhos de recepgéo e apuragéao
dos votos, ficando impedidos para tais fungdes os que forem candidatos e seus parentes
em 1° grau.

IO DISTRIBUIDOF

. i L l'
"""‘,E":' Flulos & Umentos 15

1T [P Jurldu ar

';. ala 504




4 948/3

21 UL 20 £
Art. 52 - As eleicoes poderdo ser fiscalizadas pelos proprios candidatos ou ﬁscass
credenciados pela “chapa” junto a Comissao Eleitoral, dentro do prazo estabelecn:iozwg OFivs
quais poderao reclamar contra erros, apresentando protestos formais que deverao cOnstar
na ata da votagao.

Art. 53 — Na formagao e propaganda das respectivas chapas seus responsaveis nao
poderao adotar meios que de qualquer forma resultem em:

(a) Comprometimento da boa imagem do SINDITEST-PR, com base em insinuagdes ou
acusacgoes inveridicas ou tendenciosas;

(b) Que comprometem o respeito e a dignidade pessoal de qualquer dos membros ou
candidatos.

Paragrafo unico: As partes ofendidas, mediante documentacédo comprobatodria, poderéao
apresentar queixa formal a Comissao Eleitoral, a qual decidira pela aplicagdo das
penalidades, que poderao variar desde a adverténcia escrita até a suspensao do
responsavel, com as implicagdes estatutarias decorrentes.

Art. 54 — A votacao tera inicio as 7 (sete) horas e encerramento as 21 (vinte e uma) horas
dos dias para os quais foi designado o pleito, sendo vedada a propaganda ou aliciamento
de eleitores no recinto de votacao.

Art. 55 - A votacao obedecera o seguinte:

a) A mesa receptora, mediante identificagcao do socio eleitor (através de documento oficial
com foto) e verificagdo de que esta em pleno gozo dos direitos estatutarios, coletara sua
assinatura em listagem de votantes especifica e fornecer-lhe-a cédula rubricada, por, no
minimo, dois mesarios;

b) O eleitor votara em cabina indevassavel;

c) As cédulas, preservando o sigilo do voto, serdo verificadas pelos membros da mesa e
fiscais antes de serem colocadas nas urnas.

Art. 56 — Terminada a votagdo, proceder-se-a, em local previamente designado, a
apuracao pelas respectivas mesas, obedecendo o seguinte:

(a) A contagem do numero de cédulas devera coincidir com o nimero de assinaturas dos
eleitores daquela mesa. Havendo divergéncia, devera ser verificada a margem de erro
aceitavel, previamente definida pela Comissao Eleitoral. Caso a margem de erro seja
ultrapassada, a urna sera impugnada;

(b) Abertura das cédulas e contagem dos votos;

(c) Confecgdo do boletim eleitoral com os resultados, devendo ser assinado pelos
componentes das mesas escrutinadoras.

Art. 57 — Conhecidos os resultados, a Comissao Eleitoral lavrara a ata final, que sera
assinada pelos seus membros, além dos fiscais e sécios que o quiserem, proclamando-se
os eleitos.

Art. 58 — A posse dar-se-a até o 10° (décimo) dia util do més de Janeiro do ano seguinte
a eleicao.
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Art. 60 — Das decisdes das mesas receptoras e apuradoras, no caso de reclamagoes e
protestos por escrito € antes de proclamados os eleitos, cabera recurso, para a Comissao
Eleitoral, que apreciara e decidira imediatamente.

Art. 61 — Em caso de vacancia da maioria dos cargos, do Conselho Fiscal ou da Diretoria
Colegiada, proceder-se-a a eleicao para preenché-los, observados os critérios exigidos
neste Capitulo.

TiTULO IV L
DO PATRIMONIO E DURAGCAO

CAPITULO XII
Art. 62 — O Patrimoénio do SINDITEST-PR é constituido:

(a) Patriménio natural: composto por todos os bens, moveis e imoveis, titulos, regalias,
doacdes, prémios e equivalentes que possua ou venha a possuir;

(b) Patriménio historico: composto pelo acervo de todas as suas conquistas no campo
cultural, juridico, desportivo e social, bem como tudo o que diga respeito a sua historia.

Art. 63 — O tempo de duragao do SINDITEST-PR € indeterminado e sua dissolugéo sé se
dara por incontornavel dificuldade, legal ou material de preencher suas finalidades.

Paragrafo primeiro: A dissolugdo do SINDITEST-PR somente ocorrera se aprovada por
maioria absoluta dos filiados, em Assembleia Geral Extraordinaria convocada para tal fim.

Paragrafo segundo: Dissolvido o SINDITEST-PR, seu patriménio sera destinado a
Entidade que sucedera ao Sindicato e na auséncia desta sera destinado a FASUBRA,
que ficara como depositaria do patriménio até que venha a ser criada nova Entidade
sucedanea do Sindicato, que recebera este patriménio.

Paragrafo terceiro: O SINDITEST-PR tem personalidade juridica e patrimdnio distintos
em relagdo a seus associados, 0s quais nao respondem, subsidiaria ou solidariamente
pelas obrigacdes por ele assumidas.

CAPITULO Xlll
DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 64 — A receita do SINDITEST-PR & constituida por:

(a) Os valores arrecadados com a contribuigéo sindical, as mensalidades ou anuidades,
taxas ou contribuicbées pagas pelos filiados;

(b) Rendas de competi¢cdes desportivas, de festas e de recreagdes sociais;

(c) Aluguéis e arrendamentos de dependéncias, instalacoes, utilidades e servigos;

(d) Rendas de servigos internos e anuncios;

(e) Venda ou aluguel de material de qualquer natureza; ,
(f) Multas; y/

(g) Donativos e subvengées; 2° OFICIO DISTLE , |
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(h) Juros de depdésitos e indenizagdes pecuniarias provenientes de contratos; e ol 6
(i) Rendas eventuais. : .

..I
\

Paragrafo unico: a mensalidade de que trata a alinea (a) sera de 1% (um por cen%#'-ﬁb':-
“vencimento basico” (servidores regidos pelo RJU) ou do “salario base” (servidores
regidos pela CLT) de cada filiado desta entidade, ficando esta automaticamente
reajustada nos mesmos percentuais que forem concedidos aos filiados a titulo de
reajuste, reposi¢cao e/ou revisao geral anual, concedidos por lei, administrativamente e/ou
por agao judicial.
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Art. 65 — A despesa do SINDITEST-PR é representada por:

(a) A conservagao dos bens moveis e imoveis;

(b) Benfeitorias;

(c) Aquisicao de material esportivo, de expediente e de consumo em geral,
(d) Custeio de festas, competi¢des, torneios e diversoes;

(e) Salarios e encargos Sociais;

(f) Impostos, taxas, aluguéis, luz e agua, telefone e prémios de seguros;
(g) Juros e obrigagodes;

(i) Gastos com cursos, palestras, convengdes e congressos;

(j) Gastos com representagdes;

(k) Gastos eventuais;

(I) A organizagao e a mobilizagao dos trabalhadores, em conformidade com sua finalidade
e prerrogativas.

TiTULO V
DA ORGANIZACAO DE BASE OU ORGANIZAGCAO POR LOCAL DE TRABALHO
(OLT)

CAPITULO XIV - DOS DELEGADOS SINDICAIS DE BASE
Art. 66 - E competéncia e atribuicdo dos Delegados Sindicais de Base:

(a) Participar do Conselho Deliberativo, com direito a voz e voto;
(b) Responsabilizar-se pela organizacao da categoria em suas respectivas bases;

(c) Responsabilizar-se pela execugdo da politica sindical definida no Conselho
Deliberativo, em seu ambito de atuagao;

(d) Reunir-se sempre que 1/3 (um tergo) de seus membros convocarem, para encaminhar
e viabilizar as deliberagdes do Conselho Deliberativo;

(e) Participar das reuniées do Conselho Deliberativo, ordinariamente, pelo menos, a cada
dois meses, ou extraordinariamente, a qualquer tempo.

Art. 67 - Os delegados sindicais, que compdem o Conselho Deliberativo, terdo mandato
de dois anos e serao eleitos em assembleias por local de trabalho, ou assembleias
setoriais, regionais ou estaduais, observando-se os critérios estabelecidos neste artigo.

(a) Os filiados aposentados e ativos terdo representacdo conjunta por instituicdo de
ensino, 6rgao e/ou regiao;

2¢ OF|EI® DISIRIBUIDOR
y bl it (B Talal e
Registro de Tnml' .mz,umgr_nc_)"
Reaqistro Ciy\deetsoas Ai'.,lfldlfn 19
T‘Qué Mal, D&o¥ofo, 320 Sala :)E'-
an Cieitikn o 0

Fone: (41) 3225-3305 - C1



1 g@&:’s =l a O0AR /p
.'":,{J ':’

31 JUL U719

(b) A proporgéo para eleicao de delegados sindicais de base sera de um delegado pa?a
cada 50 trabalhadores na base;

(c) Nos casos em que o numero de filiados for inferior ao nimero de 50 (cmqubn\a)
trabalhadores na base, fica garantida a eleigéo de 1 (um) delegado sindical de base;

(e) Os delegados sindicais de base poderdo ser eleitos por votagdo direta nas
assembleias acima referidas, nas formas, condi¢des e critérios previamente definidos pela
Diretoria Colegiada, tendo direito a voto os servidores da respectiva base, sendo vedada
a votagao de servidores que ndo pertengam a regiao e/ou 6rgao;

(f) Para ser eleito como delegado sindical de base o(a) candidato(a) devera ser filiado ao
sindicato no momento da divulgagao do processo de eleigao.

Paragrafo Unico — O delegado sindical podera ser substituido a qualquer momento pela
base, mediante o mesmo processo que o elegeu. O mandato & revogavel a qualquer
momento.

CAPITULO XV — DAS SECOES SINDICAIS

Art. 68 - A Secao Sindical &€ a organizagao sindical do local de trabalho, de municipios,
regides e/ou instituicbes da base territorial do SINDITEST-PR, tendo a seguinte estrutura:

a) Assembleias locais, municipais, regionais e/ou institucionais, constituidas por todos os
filiados do local de trabalho;

b) Coordenagéo da Segao Sindical, constituida pelos Delegados Sindicais eleitos.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia local sera convocada pela Coordenagéo da Secéo
Sindical, pela Diretoria Colegiada ou por 1/3 (um tergo) dos sindicalizados no local de
trabalho;

Paragrafo Segundo — A Assembleia local € o 6rgao maximo de decisdo da Secgao
Sindical, ndo podendo, entretanto, contrariar as orientagdes contidas neste Estatuto ou
deliberagoes do Conselho Deliberativo, Assembleias Gerais e Congresso do Sindicato;

Paragrafo Terceiro — A Secdo Sindical tem autonomia para fazer gastos com seu
trabalho sindical, no limite de até 10% (dez por cento) da soma da arrecadagao dos
sindicalizados do local por més, devendo prestar contas destes gastos a base local,
submetendo-se a fiscalizagdo do Conselho Fiscal que, apés analise, submetera a
aprovacao das instancias deliberativas.

Paragrafo Quarto — O limite de 10% (dez por cento) pode ser alterado em casos
excepcionais, para maior ou para menor, pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 69 - A Coordenacéo da Segéo Sindical sera constituida pelos Delegados Sindicais do
local de trabalho, de municipios, regides el/ou instituicbes da base territorial do
SINDITEST-PR, tendo necessariamente entre seus membros um Coordenador Geral e
um Coordenador de Administragéo e Financas, escolhidos entre seus pares eleitos em
assembleia regional/setorial. A estes membros serd garantida a participagdo como
delegados natos para os Congressos.
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Paragrafo Primeiro: Poderdo ser criados outros cargos a serem aprovados' pela
Assembleia Local;

Paragrafo Segundo: As secdes sindicais locais, municipais, regionais e/ou institucionais
da base territorial do SINDITEST-PR poderdao abrir conta bancaria e manter atividades
financeiras e patrimoniais compativeis.

Paragrafo Terceiro: A Coordenagdo deve reunir-se bimestralmente e
extraordinariamente por convocag¢ao do Coordenador Geral, de sua maioria simples ou da
Diretoria Colegiada;

Paragrafo Quarto: A Coordenagéo tem as tarefas de:

(a) Encaminhar e viabilizar, no local de trabalho, no municipio, na regidao e/ou nas
instituicbes da base territorial do SINDITEST-PR, as deliberagcbées das Assembleias
Gerais, do Conselho Deliberativo e do Congresso do SINDITEST,

(b) Convocar as Assembleias Locais e encaminhar as suas deliberagoes;

(c) Acompanhar, juntamente com a Diretoria Colegiada, as negociagées que dizem
respeito a assuntos especificos do seu local de trabalho;

(d) Cumprir as tarefas de dire¢ao sindical no seu local de trabalho.

TiTULO VI
DOS MANDATOS E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO XVI

Art. 70 - Os membros da diretoria do SINDITEST-PR, do CONSELHO DELIBERATIVO,
DAS SECOES SINDICAIS e do CONSELHO FISCAL poderao ter seus mandatos
cassados nos casos de abandono, fraude, dilapidagédo do patriménio social ou grave
violagao deste Estatuto, por proposta feita a 6rgaos competentes (Assembleia Geral). Por
abandono entende-se a auséncia injustificada em mais da metade das reunides da
respectiva instancia a que pertence no periodo de um ano.

Paragrafo primeiro: A cassagao de mandato de membro da Diretoria do SINDITEST-PR
ou do Conselho Fiscal sera declarada pela Assembleia Geral especialmente convocada
para este fim, e com quérum de 5% (cinco por cento) dos filiados em primeira chamada
ou segunda chamada, sendo que a decisdo sO podera ser acatada se aprovada pela
maioria absoluta dos presentes.

Paragrafo segundo: A cassagdo de mandato de membro da Coordenagédo de Segéao
sindical ou de Delegado Sindical sera declarada em Assembleia da Secado Sindical
especialmente convocada para este fim pela prépria Coordenagdo ou pelo Conselho
Deliberativo. O quérum para deliberacao sera de 20% (vinte por cento) do filiados do local
em primeira chamada, ou 15% (quinze por cento) dos filiados em segunda chamada,
sendo que a decisao so sera acatada se aprovada pela maioria absoluta dos presentes.

Paragrafo terceiro: O processo de destituicao ou cassacao de mandato deve assegurar
ao acusado, ou acusados, o pleno direito de defesa;
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Paragrafo quarto: Nos casos de déstltwgao ou cassacgao de mandato de mais d,e 50%

(cinquenta por cento) dos membros da Diretoria do SINDITEST-PR, da Coordenagao de” /

secao, do Conselho de Delegados ou do Conselho Fiscal, deve ser convocada nova
eleigcao pelo 6rgao competente no prazo de 60 (sessenta) dias, apds a decisdo, devendo
esse 6rgao nomear comissao provisoéria para exercer as atribuicbes do é6rgao destituido
até que seja empossado o orgao eleito.

Art. 71 - A partir da data da desfiliagdo, o servidor tera o prazo de 30 (trinta) dias para
proceder a indicacdo de novo advogado para representa-lo nos autos dos processos.
Caso nao seja realizado referido procedimento, o Sindicato fica autorizado a apresentar
peticdo, nos respectivos processos, realizando a renuncia dos poderes outorgados.

Art. 72 - Para garantir a participacao da mulher e do homem em atividades sindicais,
ficam definidas as seguintes regras:

(a) Os eleitos(as) ou indicados(as) para participar de atividades do movimento em local
fora de sua base, levando seus filhos em sua companhia, terdo garantidas as condigdes
para guarda e zelo das criangas durante os eventos; :

(b) Os eleitos(as) e indicados(as) que nao tiverem condigcbes de levar seus filhos
receberédo a importancia equivalente a uma diaria suplementar, de valor correspondente a
concedida ao delegado, excluidos os valores referentes a transporte e hospedagem. O
objetivo € permitir que a mulher e/ou 0 homem com filhos possam contratar uma pessoa
para cuidar da crianga, independentemente do numero de filhos;

(c) Nas reunides do Conselho Deliberativo, Congresso e Assembleias Gerais serédo
garantidas as condigbes para guarda e zelo das criangas que acompanharem o0s
associados durante os eventos, exceto nos casos das reuniées da Diretoria Colegiada;

(d) O limite de idade das criangas com direito as condigées de guarda e zelo durante os
eventos supracitados ficam fixados para criangas de 0 (zero) a 12 (doze) anos
incompletos, observadas as condigdes previstas na alinea (b). Acima de 12 (doze) anos
de idade, até 14 (quatorze) anos incompletos, o sindicato arcard com o pagamento de
50% dos valores das despesas correspondentes.

Paragrafo primeiro: Equiparam-se aos filhos, para fins deste artigo, criancas e
adolescentes, nos limites de idade dispostos na alinea (d), sob a guarda legal ou tutela do
participante nas atividades internas ou externas do SINDITEST-PR.

Paragrafo segundo: Os casos de acompanhamento de dependentes com necessidades
especificas que estejam sob a tutela do associado néo previstos neste Estatuto serao
deliberados em Assembleia Geral.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 73 — Todas as despesas extraordinarias do SINDITEST-PR com valor acima da

arrecadagao verificada no més imediatamente anterior deverdo ter a prévia autorizagao |

de Assembleia Geral, sendo ouvido, na Assembleia, parecer do Conselho Fiscal;

Paragrafo Unico: Todas as despesas extraordinarias das SecgGes Sindicais com valor
superior a arrecadacéao verificada no més |med|atamente aqltqmu..eya:agﬂ ter,a prévia
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autorizagédo da Assembleia Local convocada pela Seg¢édo Sindical, bem como da Dlreto
do SINDITEST-PR.

Art. 74 — Todas as questdes relativas a contratagdo de empregados inclusive péra
Secbes Sindicais, serdo de competéncia da Diretoria do SINDITEST-PR, que devera
estabelecer as clausulas respectivas e decidir sobre quaisquer alteragdes contratuais.

Paragrafo unico. Quando a contratagdo de empregado para a Secéo Sindical tiver sido
aprovada pela Assembleia Local da mesma, a Diretoria do SINDITEST-PR deve, em
principio, efetuar a contratagdo. Havendo desacordo, devera submeter a questao ao
Conselho Deliberativo ou a Assembleia Geral,

Art. 75 — Todos os contratos ou convénios do interesse das Segoes Sindicais cujo valor
exceder a arrecadagao verificada no més imediatamente anterior serao firmados por um
membro da Coordenagdo da respectiva Secao Sindical e outro da Diregao do
SINDITEST-PR.

Art. 76 — As contas bancéarias do SINDITEST-PR, incluidas nesta, as geridas pelas
Secbes Sindicais, serdo movimentadas sempre por 2 (dois) integrantes de suas
respectivas Diretoria € Coordenagoes.

Art. 77 - Nas obrigagdes civis contratuais assumidas perante terceiros o SINDITEST-PR e
as Secbes Sindicais responderdo somente no limite do patriménio que estiver sob sua
administracao direta.

Paragrafo primeiro: Sera obrigatéria a mencao desta restrigdo a responsabilidade
patrimonial, nos instrumentos de contratos firmados com terceiros.

Paragrafo segundo: Se algum prejuizo advier a entidade pelo descumprimento deste
Estatuto, havera a responsabilidade patrimonial e pessoal dos Diretores do SINDITEST-
PR ou Coordenadores das Sec¢des Sindicais que tiverem firmado os contratos, pelo valor
a exceder a disponibilidade patrimonial, do SINDITEST-PR ou da Secdo Sindical
respectiva. O valor pago pelo dito Diretor ou Coordenador, a titulo de ressarcimento, sera
imediatamente repassado para as respectivas Sec¢des Sindicais, quando for o caso.

Art. 78 — Os atos praticados com infringéncia de qualquer disposigdo do presente
Estatuto sdo nulos de pleno direito e ndo obrigam o SINDITEST-PR.

Art. 79 — As atas das Assembleias Gerais que formarem as Sec¢bes Sindicais deverao
conter o texto integral do regimento interno respectivo, e serdo obrigatoriamente
registradas no mesmo 6rgao em que foi registrado o presente ESTATUTO.

Art. 80 — Os regimentos internos das Seg¢fes Sindicais existentes e que vierem a ser
criadas, deverdo ser adaptados ao presente ESTATUTO, inclusive no que tange as
limitagdes a serem observadas.

CAPITULO XVill
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 81 — Este Estatuto entrard em vigor a partir do dia 29 de maio de 2015, devendo ser
providenciado o seu registro no CARTORIO DE REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS DO
3° OFICIO DESTA CAPITAL, no prazo impreterivel de até 60 (sessenta) dias a contar de seu
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inicio de vigéncia. O presente Estatuto somente podera ser alterado, no todo‘ ou
em parte, através de Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para estg s 55
fim, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e ampla divulgagéo no Jornal ”'5’/
do Sindicato, redes sociais, site e editais (além da publicacdo em jornal de

grande circulagéo e Diario Oficial da Unido, quando se tratar de mudancas

regidas pelas portarias especificas do Ministério do Trabalho e Emprego).

Devem votar na Assembleia de Reforma Estatutaria apenas os filiados que
estejam em dia com suas obrigagdes definidas no Estatuto, observando o
quérum de 5% de filiados em primeira chamada e 3% dos filiados em segunda
chamada (30 minutos depois).

Art. 82 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos por decisédo de
Assembleia Geral.
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Curitiba, 29 de maio de 2015.
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