
 

 

Nota de Repúdio do SINDITEST-PR: 

Falta de Diálogo sobre o Programa de Gestão e Desempenho (PGD) 

Às/Aos Senhoras/es Conselheiras/os, 

O Sinditest-PR (Sindicato dos Trabalhadores em Educação das Instituições 
Federais de Ensino Superior no Estado do Paraná) vem manifestar sua 

preocupação e inquietação diante da forma como tomou conhecimento, de 
maneira extraoficial, da iminente implementação de nova norma do Programa de 
Gestão e Desempenho (PGD) na UFPR. 

O PGD, por se tratar de um regime de trabalho que dispensa o registro de ponto e 
permite o teletrabalho parcial, representa uma mudança significativa na rotina de 
nossa categoria. Por isso, entendemos que alterações dessa natureza exigem 

comunicação clara e diálogo prévio com todas as partes envolvidas. 

Lamentamos profundamente a ausência de comunicação institucional por 
parte da Reitoria e, sobretudo, a não inclusão do Sinditest-PR - legítimo 

representante sindical da categoria - nas discussões sobre o processo. Essa falta 
de diálogo acaba por fragilizar a confiança necessária entre gestão e trabalhadores 
e pode ser interpretada como uma prática antissindical, o que preocupa nossa 

entidade. 

Ressaltamos que a participação do sindicato em processos dessa natureza não é 
apenas um gesto de reconhecimento, mas um princípio previsto em normas 

nacionais e internacionais de proteção à organização coletiva dos trabalhadores. 

Diante do exposto, a coordenação do SINDITEST-PR solicita respeitosamente 
às/aos Senhoras/es Conselheiras/os que: 

1. Seja assegurada a participação do Sinditest-PR nas discussões e decisões 

referentes à implementação do PGD. 
2. Seja garantido que práticas de exclusão ou desconsideração do diálogo 

sindical não se repitam na comunidade da UFPR. 

Reafirmamos, por fim, nossa total disposição ao diálogo e à construção coletiva 
de soluções que beneficiem a universidade, a gestão pública e, especialmente, os 
trabalhadores que representamos. 
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