CRONOGRAMA DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA | PROGRESSAO 2026

ATENCAO, EMPREGADO(A): acompanhe especialmente os periodos destacados em vermelho e azul.
ATENCAO, GESTOR(A): acompanhe especialmente o periodo destacada em azul

DATA ETAPA

10 AGO Publicacao das listas de elegiveis e inelegiveis na Intranet.

EMPREGADO(A): comunicar a UDP, via SEIl, eventuais inconsisténcias identificadas nas listas publicadas em

10-13 AGO - . =
relacao a sua situacao.
17 AGO Publicacao do resultado preliminar da Progressao por Antiguidade.
26 AGO Publicacao das listas de elegiveis e inelegiveis a progressao por mérito na Intranet.

26 AGO-11 SET AVALIACAO DE MERITO: avaliacao pelo gestor(a) e autoavaliagdo pelo empregado(a).

22 SET Divulgacao do resultado preliminar da Progressao por Mérito.

03 95 SET RECURSO: interposicao pelo empregado(a) por meio do Portal do Empregado em relacao a avaliagcao de mérito feita
pelo gestor(a). *

07 OUT Divulgacao do resultado final.

m Acdo do empregado mAvaliacdo do empregado(a) e do gestor(a) m Publicacoes e resultados

*N&o cabe recurso da autoavaliagéo.



