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ATENÇÃO, EMPREGADO(A): acompanhe especialmente os períodos destacados em vermelho e azul. 
ATENÇÃO, GESTOR(A): acompanhe especialmente o período destacada em azul 

 

DATA ETAPA 

10 AGO Publicação das listas de elegíveis e inelegíveis na Intranet. 

10–13 AGO 
EMPREGADO(A): comunicar à UDP, via SEI, eventuais inconsistências identificadas nas listas publicadas em 
relação a sua situação. 

17 AGO Publicação do resultado preliminar da Progressão por Antiguidade. 

26 AGO Publicação das listas de elegíveis e inelegíveis à progressão por mérito na Intranet. 

26 AGO–11 SET AVALIAÇÃO DE MÉRITO: avaliação pelo gestor(a) e autoavaliação pelo empregado(a). 

22 SET Divulgação do resultado preliminar da Progressão por Mérito. 

23–25 SET 
RECURSO: interposição pelo empregado(a) por meio do Portal do Empregado em relação à avaliação de mérito feita 
pelo gestor(a). * 

07 OUT Divulgação do resultado final. 

■ Ação do empregado     ■ Avaliação do empregado(a) e do gestor(a)     ■ Publicações e resultados      

 

*Não cabe recurso da autoavaliação. 


