MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVIGOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELAGOES DE TRABALHO

TERMO DE ACORDO N2 11/2024

Pelo presente instrumento, de um lado o Governo Federal, representado pela Secretaria de Relagdes de
Trabalho do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos e, de outro lado, a Federagdo de
Sindicatos de Trabalhadores Técnico-administrativos em Instituicdes de Ensino Superior Publicas do
Brasil — FASUBRA e o Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagdo Basica, Profissional e

Tecnoldgica - SINASEFE, resolvem firmar o que segue:

Este Termo de Acordo dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educagdo — PCCTAE e demais pontos acordados, nos seguintes termos:

Clausula primeira — A reestruturagdo remuneratdria dos servidores dos cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo se dard em duas parcelas, sendo a primeira, de 9%, em janeiro de 2025 e a segunda, de

5%, em abril de 2026, conforme Anexo.

Clausula segunda — Em janeiro de 2025, a carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educacdo

assumira a seguinte estrutura:

a) Verticalizagdo da estrutura remuneratdria dos cargos, com a unificagdo em matriz unica com 19

padroes;

b) Diminui¢do do intersticio necessario para a progressdo por mérito profissional de 18 para 12

meses;

c) Tempo de desenvolvimento de 15 a 18 anos, até o final da carreira;

d) O Vencimento Basico de referéncia corresponderd ao valor do nivel de classificagdo "E", com as

seguintes correlagdes:

i."A" corresponderd a 36% do piso de referéncia;

ii."B" corresponderd a 40% do piso de referéncia;

iii. "C" correspondera a 50% do piso de referéncia; e
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iv."D" corresponderd a 61% do piso de referéncia.
e) Os steps serdo elevados de 3,9% para 4% em janeiro de 2025 e para 4,1% em abril de 2026;

f) Aaceleragdo da progressdo por capacitagdo se dard a cada 5 anos, e as regras de transicdo serdo

regulamentadas pela CNS/MEC; e

g) O Incentivo a Qualificagdo (IQ) relativo a Area de Conhecimento com Relagio Indireta serd
extinto a contar de janeiro de 2025, sendo o servidor beneficidrio do Incentivo enquadrado com

mesmo valor da Area de Conhecimento com Relac3o Direta, sem efeitos retroativos.

Clausula terceira — A parcela complementar de que tratam os paragrafos 22 e 32 do art. 15 da Lei n®
11.091, de 12 de janeiro de 2005 (VBC), ndo sera absorvida por for¢a da implementacdo dos novos

valores e estruturas remuneratorias.

Clausula quarta — O Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC serd implantado para a carreira
dos Técnico-Administrativos em Educagdo a contar de abril de 2026 e serd instituido Grupo de Trabalho
coordenado pela CNS/MEC, com a participagdo das entidades sindicais representativas da categoria e
representantes do Governo, para sua regulamentagao, no prazo de até 180 dias, a partir da assinatura

do presente Termo.

Clausula quinta — O Decreto n2 9.991/19 serd revisado e alterado para que seja permitido que as IFE
elaborem e executem seus planejamentos e planos especificos, com o retorno do plano de capacitagdo
para as universidades e institutos, com prazo até dezembro de 2024, a partir da assinatura do presente
Termo.

Clausula sexta — Sera promovida a racionalizagdo de cargos suspensos, vagos e a vagar (cargo amplo).

Clausula sétima — O Plano de Capacitacao referido no Termo de Acordo de 2015 sera tratado em GT na

CNS/MEC, com a participagdo das entidades representativas, com prazo de conclusdo de até 180 dias, a

partir da assinatura do presente Termo.

Clausula oitava — No periodo de agosto a dezembro de 2024 sera criado GT no MGlI, com a participagdo

do MEC e das entidades sindicais, para andlise e levantamento de impactos relativos ao contingi\\rw‘\'w de Q\
2
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servidores que permaneceram no PUCRCE e que desejam a reabertura de prazo para adesdo ao PCCTAE.

Em se constatando a viabilidade, a medida serd implantada em 2025.

Clausula nona — O reposicionamento dos aposentados, por ocasido da criagdo do PCCTAE, e que foram
enquadrados considerando o tempo de servigo publico federal, sera tratado em GT no MGI/MEC-CNS,
com a participagdo das entidades representativas, para analise e levantamento de impacto, no periodo

entre agosto e dezembro de 2024. Em se constatando a viabilidade, a medida sera implantada em 2025.

Clausula décima — Implantacdo da “hora ficta” para os servidores dos hospitais universitarios e dos
demais servidores do RJU que trabalham em regime de plantdo ou escala, no prazo de até 60 (sessenta)

dias, a partir da assinatura do presente Termo.

Clausula décima primeira — A proposta de Institucionalizagdo do plantdo de 12 horas x 60 horas para
servidores dos Hospitais Universitarios e vigilantes que trabalham em regime de plantdo ou escala, sera
objeto de tratamento em GT no MGI, com a participagdo das entidades representativas, no periodo de

agosto a dezembro de 2024.

Clausula décima segunda — O presente Acordo se aplica aos aposentados, em conformidade com as

regras que regem suas aposentadorias.

Clausula décima terceira— O Ministério da Educacdo - MEC, no ambito de suas competéncias e atuagao,
promovera estudos, no prazo de até 180 dias apds a assinatura do presente Termo, e dard
encaminhamento para implementagdo em 2025, por intermédio da Comissao Nacional de Supervisdo -

CNS/PCCTAE e da Mesa Setorial do MEC, as seguintes demandas:

a) afastamento para pds-graduagdo (extensdo do art. 30 da Lein2 12.772/2012);

b) revisdo das condiges para concessao dos adicionais de insalubridade e periculosidade;

.‘/_‘..‘ /
c) reconhecimento de cursos de pds-graduacdo no exterior observada as normas da Capes; 'ﬂ/\ﬁ\

d) aproveitamento das disciplinas de graduacgdo e pds-graduagao para pleitear progressao por

capacitagdo para todos os niveis de classificacdo e de cursos de aperfeigopamento para fins de(}\t

" -

Incentivo a Qualificagao;
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e) racionalizacdo dos cargos ocupados;

f) estabelecer processo de debate sobre a democratizagdo nas IFE, com a participacdo ampla de

representagao do governo e das entidades sindicais, ANDIFES e CONIF;

g) jornada de trabalho de 6 horas ininterruptas ( 30 horas semanais ) para todos os TAES, sem

reducdo da remuneracgao;
h) carga horéria das profissGes regulamentadas;

i) concursos de Intérpretes de LIBRAS (Nivel E), com aumento de vagas para esses cargos nas IFE
e com condig@es igualitarias de trabalho na rede, com defini¢do de novos concursos, a partir de
estudos; e

j) serd promovida a revisdo dos fazeres (atribuigdes), a partir dos estudos a serem realizados pela

CNS/MEC, com prazo de até 180 dias, a partir da assinatura do presente Termo.

Pardgrafo Unico - Os temas que extrapolam a competéncia exclusiva do MEC serdo encaminhados aos
orgaos competentes, para estudo de viabilidade. Constatada a viabilidade, a medida serd implementada

em 2025.

Clausula décima quarta — A compensacao de trabalho em decorréncia da participagdo em movimento
grevista observara aspectos qualitativos, com a reposi¢ao das atividades represadas, conforme plano de

trabalho a ser pactuado entre as entidades representativas da categoria e sua instituicdo.

Clausula décima quinta — O presente Acordo ndo compromete o direito das entidades sindicais em

apresentar outras pautas, ndo remuneratdrias, nos foros adequados.

Clausula décima sexta — Cumpridos os tramites internos no ambito do Governo Federal, os termos do
presente Acordo serdo remetidos a apreciagao das autoridades competentes para encaminhamento ao

Congresso Nacional, por meio de Projeto de Lei.

, . . - . [

E, por fim, tendo-se por justo e acordado as cldusulas e condigdes constantes deste termo, assinam /o
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ANEXO
Janeiro/2025
Apos reajuste (2025} Incentivo & Qualificaglo (IQ) - Simulagéo
Vencimento
NC Padra

YRS Awal Venci- 4 ape  Fundam. Médio Tecnico Grad. Espec. Mest.  Dout.

mento 10% 165% 20%  28%  30%  52%  76%
A nicial | 144612 178814 23.7% 342,02 196695 2.056,36 214576 223517 2.324,58 271797 3.129.24
(36% do Nivel B) Final 287928 362243 25.8% 743105  3.984.68 416580 4.346,92 4.528,04 470016 550610 6.339,26
6 fmcial 175099 198682 13.5% 23583 218550 2.2B4.84 238418 248352 2.582.86 301996 3.47693
(40% do Nivel £) Final  3.486,29 402493 155% 53864 442742 462867 482001 50316 5.23241 611789 7.043,62
(& icial 212013 248352 170% 36339 273187 2.856,05 298023 310440 3.22858 3.774.95 4.34616
{50% do Nivel £) Final 422126  SO03116  19.2% 800.90  5.534.27 5.785.83 6.037.39 6.288,95 6.540,5) 7.647.36 8.804,53
D icial | 266719 302990 136% 36271  3.332.80 248438 3.63588 3.787.37 3.938,86 4.60544 5.302,32
(G1% do Nivel £) Final 531048 613801  156% 827,53 675181 7.058.72 736562 7.67252 7.979,42 9.329,78 1074152
E Inicial 4.556,92 4.967,04 9.0% 41002 = = = = GA57,16 7.54991 8.692,32
(100% - Referéncia) Final 907301 1006232 109% 989,31 = - = - 1308101 15.204,72 17.609,06

Abril/2026
Apos reajuste Incentivo 4 Qualificagso {10} - Simulagéio
Vencimento

NG Padrao " atual Venc- sy apg  Fundam. Médio Ticnico Grad. Espec. Mestr.  Dout

mento 0%  15%  20%  25%  30%  52%  75%

A Inicial | 1.446,12 187754 29.8% 43142  2.06530 215017 2.253.05 2.34603 2.440,80 2.853.86 3.285.70
(36% do Nivel £) final  2.87028  3.869,93 34.4% 990,65 425692 445042 464391 483741 503091 5.88229 6.77237
B nicial 175090 208616 181% 33517 229477 2.399,08 2.503.39 2.607.70 271201 317096 3.650,78
(40% do Nivel £) Final  3.486,29 429992 233% B1363 472091 4.5449) 515990 5.374,90 558990 6.535,88 7.524,86
C Wicial | 212013 260770 23.0% 48757 286847 2.998,85 312924 3.259,62 339001 3.963,70 4.563,47
{(50% do Nivel £) Final 422126 537490 27.3% LIS364 591239 GI8LI3 644988 671862 6.987,37 516985 9.406,07
5 inicial | 266719 318L39  193% 51420  1.49953 365860 3B1767 397674 413581 483571 5.567,43
(61% do Nivel £ Final 531048  6.557.38 23,5% 124690 721411 7.540,98 7.868,85 819672 8.524,59 996721 1147541
E Inicial 455692 521539 145% 658.47 ~ - = = 678001 7.927.40 912694
{100% - Referéncia) Final 907301 1074980 185% 167679 = - = - 13.974.74 1633969 1881215

-
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