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Brasilia, na data de sua assinatura.

A Senhora

NILVA CELESTINA DO CARMO

Coordenadora-Geral de Atendimento as Vinculadas Sipec
Ministério da Educa¢do — MEC

Esplanada dos Ministério Bloco L

Brasilia/DF - CEP: 70.070-047

Assunto: Consulta sobre aceleragao da progressao por capacitacao profissional, instituida pela Lei n2
15.141, de 2025, aos servidores aposentados.

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n? 14021.069678/2025-30.

Senhora Coordenadora,

1. Em atengdo ao Oficio 297/2025/SEN/COTEN/CGAV/SGA/SGA-MEC (SEI n2 53338496), da
Coordenacao-Geral de Atendimento as Entidades Vinculadas SIPEC, a qual encaminha consulta acerca da
aceleracdo da progressao por capacitacdo profissional, instituida pela Lei n? 15.141, de 2025, aos
servidores aposentados, encaminha-se, para conhecimento e providéncias, a Nota Informativa SEl n2
10800/2026/MGl.

Anexos:

| - Nota Informativa SEI n2 10800/2026/MGI (SEI n2 59923202).

Atenciosamente,

COORDENAGAO-GERAL DE LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA E DIREITOS SOCIAIS
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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Relagdes de Trabalho
Diretoria de Beneficios, Previdéncia e Atengdo a Saude
Coordenagdo-Geral de Legislagdo Previdencidria e Direitos Sociais
Coordenacdo de Legislagdo Previdenciaria e Direitos Sociais
Divisdo de Estudos e Diretrizes de Aposentadoria

Nota Informativa SEI n2 10800/2026/MGl

Interessado: Ministério da Educagao.
Assunto: Consulta sobre aceleragdo da progressao por capacita¢ao profissional, instituida pela Lei n2 15.141, de 2025, aos servidores aposentados.

Referéncia: Processo SEI n2 14021.069678/2025-30.

SUMARIO EXECUTIVO

1. Por meio do Oficio n2 297/2025/SEN/COTEN/CGAV/SGA/SGA-MEC (SEI n® 53338496), a Coordenacdo-Geral de Atendimento as Entidades
Vinculadas Sipec do Ministério da Educagdo, encaminha consulta a este Orgdo Central, com o objetivo de obter orientacdes sobre dividas a cerca da extens3o
da progressdo funcional, por capacitagdo profissional, na modalidade aceleragdo, prevista no art. 131 da Lei n2 15.141, de 2 de junho de 2025, as pessoas
aposentadas da carreira técnico-administrativa em educagdo, regidas pela Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

2. Com as consideragdes apresentadas, submete a presente Nota Informativa a apreciacdo desta Coordenagdo e posterior encaminhamento
a Coordenagdo-Geral de Atendimento as Vinculadas Sipec do Ministério da Educagdo.

INFORMAGOES

3. A demanda decorre das alteragdes promovidas pela Lei n? 15.141, de 2025, no ambito do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educagdo (PCCTAE), especialmente quanto a introdugdo da aceleragdo da progressdo por capacitagdo profissional, prevista no art. 10-B da Lei n2 11.091, de
2005, e a viabilidade de aplicagdo da nova sistematica de aceleragdo da progressdo por capacitagdo também aos servidores aposentados, que fazem jus a
paridade, tendo em vista os efeitos retroativos da aceleragdo implementada pela Lei n? 15.141.

4. Nesse contexto, a Coordenagdo-Geral de Atendimento as Vinculadas Sipec, do Ministério da Educagdo, por meio da Nota Técnica n2
215/2025/SEN/COTEN/CGAV/SGA/SGA (SEI n2 53338496, pags. 27 a 32) a qual apresenta a seguinte indagagio acerca da situagdo proposta:

6.1 Dessa forma, considerando a necessidade de orientar os Orgdos Seccionais e de uniformizar entendimento e procedimentos, solicitamos a esse
Orgao Central do SIPEC o esclarecimento das seguintes questdes:
6.1.1. E possivel aplicar aos servidores aposentados e instituidores de pensdo com direito & paridade, os efeitos da nova regra de aceleragio da
progressdo por capacitagdo, instituida pelo § 32 do art. 10-B da Lei n. 11.091/2005?
6.1.2. Em caso positivo, seria viavel, para fins de revisdo de proventos, considerar os certificados ou comprovagées de capacitagbes realizadas
enquanto ainda em atividade?

5. Inicialmente, cumpre esclarecer que este Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (Sipec), no exercicio de sua
competéncia normativa, emite orientagdes técnicas de carater geral, com o objetivo de subsidiar os érgdos e entidades da Administragdo Publica Federal na
correta aplicagdo da legislagdo de pessoal, na forma do art. 40, do Anexo |, do Decreto n2 12.904, de 27 de margo de 2026:

Art. 40. A Secretaria de RelagBes de Trabalho compete:

| - formular politicas e diretrizes para o aperfeicoamento da gestdo de pessoas no ambito da administragdo publica federal, nos aspectos relativos a:
a) relagées de trabalho;

b) definigdo e implementagdo de beneficios;

c) criagdo e pagamento de vantagens ndo relacionadas a estrutura remuneratdria de cargo, de plano de cargos ou de carreira do servidor;

d) negociagdo permanente com entidades representativas dos servidores publicos;

e) atengdo e assisténcia a saude e a seguranca do trabalho;

f) previdéncia dos servidores civis da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;

g) consignagdo em folha de pagamento; e

h) prevengdo e enfrentamento do assédio e da discriminagdo decorrentes das relagbes de trabalho;

6. Diante disto, ndo é atribuigdo desta Secretaria a andlise de casos individuais ou situagBes concretas, tampouco a validagdo ou retificagdo de
entendimentos adotados pelas unidades de gestdo de pessoas. A responsabilidade por tais analises e decisGes é exclusiva do 6rgdo ou entidade de vinculagdo
da pessoa legalmente investida em cargo publico, nos termos da legislagdo vigente, portanto, a atua¢do desta unidade técnica restringe-se a andlise da
repercussdo de tais atos administrativos na composi¢do dos proventos de inatividade, garantindo que o direito aplicado reflita a realidade funcional consolidada
até o momento da jubilagdo.

7. Definida a prerrogativa do érgdo respondente, iniciamos a andlise do questionamento.

8. A andlise que se segue responde a questionamentos referentes a repercussdo da alteragdo do posicionamento funcional, referente ao periodo
em que a pessoa servidora estava na ativa, esta modificagdo poderd impactar os proventos, sejam eles calculados com fundamento na média das contribuigdes,
sejam eles calculado com fundamento da integralidade e paridade. Contudo, essa repercussao deve ser analisada como uma corregdo de um direito que deveria
ter sido concedido enquanto a pessoa servidora estava em atividade.

9. O novo instituto de desenvolvimento na carreira dos cargos técnico-administrativos em educagdo (PCCTAE) foi estabelecido por meio do art. 10-
B, da Lei n? 11.091, de 2005, que foi incluido pela Lei n2 15.141, de 2025, prevendo alteragdo da sistematica da progressdo com efeitos a partir 01/01/2025.
Transcreve-se, a seguir, o dispositivo legal correspondente e os pardgrafos balizadores da aplicagdo temporal da matéria:

Art. 10-B A partir de 12 de janeiro de 2025, o desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera pela mudanga de padrdo de vencimento mediante
progressdo por mérito ou aceleragdo da progressdo por capacitagdo.

§ 12 Progressdo por mérito é a mudanga para o padrdo de vencimento imediatamente subsequente, a cada doze meses de efetivo exercicio, desde que
o servidor apresente resultado fixado em programa de avaliagdo de desempenho.

§ 22 Na contagem do intersticio necessario a progressdo por mérito de que trata o caput, sera aproveitado o tempo computado desde a ultima
progressdo.

§ 32 Aceleragdo da progressdo por capacitagdo é a mudanga de padrdo de vencimento, decorrente da obtengdo pelo servidor de certificagdo em
programa de capacitagdo, compativel com o cargo ocupado, respeitado o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio e cumprida a carga horaria



minima em agdes de desenvolvimento, nos termos do disposto no Anexo IlI-A.
§ 42 Para fins de cumprimento do intersticio estabelecido no § 32, deverdo ser computados cinco anos de efetivo exercicio do servidor para cada
mudanga de padrdo de vencimento decorrente de desenvolvimento na carreira pelo antigo instituto de progressdo por capacitagdo.

10. Vale ressaltar que, o direito a paridade assegura a manutencdo da correspondéncia entre os proventos e a remuneragdo dos servidores em
atividade, nos estritos limites da estrutura remuneratéria do cargo ocupado a época da aposentagdo, ndo implicando possibilidade de evolugdo funcional
superveniente, por se tratar de vantagem de natureza vinculada ao desempenho funcional e ndo de carater geral nos termos dos artigos 78 a 82 da Portaria n2?
10.360, de 6 de dezembro de 2022, que disciplinam os procedimentos de revisdo de aposentadorias e pensdes no ambito do Sipec, com base exclusivamente
em fatos e requisitos juridicamente perfeitos a época de sua ocorréncia.

11. No mesmo sentido, em relagdo aos beneficios de pensdo, a analise dos casos concretos devem observar se o instituidor, em atividade, na ocasido
da ocorréncia do ébito faria ou ndo jus aos efeitos da referida regra de aceleragdo da progressdo por capacitagdo, instituida pelo § 32 do art. 10-B da Lei n?
11.091, de 2005. Isto porque, nos termos pardgrafo Unico, do art. 12 da Portaria SGP/SEDGG/ME n? 4645, de 24 de maio de 2022, alterada pela
Portaria SRT/MGI N2 10.722, de 28 de novembro de 2025, a regra é que o calculo do beneficio de pensdo deve estar vinculada a legislagdo aplicével a época do
fato gerador que ensejou a pensdo.
Art. 12 Esta Portaria dispde e orienta os 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (Sipec) acerca dos
procedimentos administrativos necessarios a concessdo e manutengdo dos beneficios de pensdo por morte assegurado pelas seguintes legislagdes:
|- Lein28.112, de 11 de dezembro 1990, cujo ébito tenha ocorrido apds 11 de dezembro de 1990; e
Il - Lei n2 3.373, de 12 de margo de 1958, combinada com a Lei n? 6.782, de 19 de maio de 1980, observados os artigos 161 e 256 da Lei n2 1.711, de 28
de outubro de 1952, cujo dbito tenha ocorrido até 11 de dezembro de 1990, data imediatamente anterior a da publicagdo da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.
Paragrafo unico. A lei aplicavel a concessdo de pensdo por morte é aquela vigente na data do dbito do servidor ou aposentado. (Redagdo da Portaria
SRT/MGI N2 10.722, de 2025)

12. Nesse contexto, a_eventual repercussdo nos proventos e nas pensdes somente se justifica quando configurada hipdtese de correcdo de situacdo
funcional pretérita, isto é, quando demonstrado que a pessoa servidora, ainda em atividade, j4 havia implementado integralmente os requisitos para
determinado direito, sem que esta tenha sido formalmente concedida no periodo em que o servidor se encontrava em exercicio, de modo a produzir efeitos
legais na aposentac¢do e/ou no beneficio de pensdo, em conformidade com os critérios de instrugdo processual previstos na referida Portaria.

13. Nessas situagdes, configura-se hipdtese de revisdo do ato de aposentadoria, nos termos dos arts. 78 a 80 da Portaria SGP/SEDGG/ME n2 10.360,
de 2022, bem como nos termos do art. 53, da Portaria SGP/SEDGG/ME n2 4645, de 2022, quando se tratar de pensdo . Tal revisdo destina-se a corre¢do de
elementos que impactaram a fixacdo inicial dos proventos, devendo observar os ritos préprios, inclusive quanto a distingdo entre atos registrados e ndo
registrados pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU, bem como os prazos decadenciais aplicaveis tanto para a Administragdo quanto para o interessado.

14. Assim, a recomposi¢do decorrente de direito ndo concedido a época prépria insere-se no ambito da revisdo do beneficio, podendo ensejar o
recalculo dos proventos, desde que devidamente demonstrado o preenchimento dos requisitos ainda em atividade e observados os procedimentos e limites
temporais estabelecidos na norma vigente e, portanto, aplica-se o disposto no art. 78 da Portaria SGP/SEDGG/ME n? 10.360, de 2022, que admite, apds a
concessdo do beneficio, a revisdo dentro prazo legal para o exercicio desse direito, vejamos:

Portaria SGP/SEDGG/ME n2 10.360, de 2022

Art. 78. Para a revisdo do beneficio de aposentadoria os érgdos e entidades integrantes do Sipec deverdo observar os ritos estabelecidos neste artigo.

§ 19 Para os beneficios que ainda ndo foram registrados pelo TCU:

| - 0 6rgdo ou entidade do Sipec deverd aplicar as determinagdes previstas em normativo editado pelo érgdo central quanto aos procedimentos para a
regularizacdo de dados financeiros e cadastrais de servidores, aposentados e beneficiarios de pensdo civil;

I - realizar a alteragdo do valor do beneficio nos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoas da Administragdo Publica Federal; e

Il - encaminhar ao TCU as informagdes relativas as alteragdes realizadas no ato da pensdo, da seguinte forma:

a) para os beneficios que ndo foram encaminhados ao TCU, concedidos em prazo inferior a cinco anos, enviar pelo Sistema e-Pessoal o ato de
aposentadoria original;

b) para os beneficios que ndo foram encaminhados ao TCU, concedidos em prazo superior a cinco anos, enviar pelo Sistema e-Pessoal o ato de
aposentadoria original e o ato de alteragdo com os valores recalculados, caso tenha ocorrido a alteragdo de valores;

c) para os beneficios encaminhados ao TCU, ndo apreciados, concedidos em prazo inferior a cinco anos, solicitar o retorno dos respectivos atos ao érgdo
concedente e proceder a alteragdo devida no ato, com reenvio posterior aguele Tribunal pelo Sistema e-Pessoal para a unidade de controle interno; e

d) para os beneficios encaminhados ao TCU, n3o apreciados, concedidos em prazo superior a cinco anos, enviar pelo e-Pessoal o ato de alteragdo, com
os valores recalculados.

§ 22 Para os beneficios registrados pelo Tribunal de Contas da Unido, a Unidade de Gestdo de Pessoas devera enviar expediente informando sobre a
necessidade de revisdo do pagamento, no qual deverd conter, necessariamente:

| - os nomes e nimeros dos CPF's do servidor aposentado;

Il - nimero de controle dos atos de pessoal nos sistemas e-Pessoal ou Sisac com necessidade de revisdo; e

Il - as memdrias de célculo do valor inicial dos proventos e do valor obtido com o recélculo, apontando expressamente os motivos que fundamentaram
a necessidade de recélculo, especificar rubricas e/ou operagdes indevidamente utilizadas na apuragdo da média das contribuig&es.

§ 32 O prazo decadencial para a Administracdo rever os seus atos de aposentadoria é de cinco anos, a partir da publicagdo do ato de registro da
aposentadoria pelo TCU.

§ 42 Para a reposi¢do ao erario de valores recebidos indevidamente por servidor aposentado, os érgdos e entidades do Sipec deverdo observar os
normativos editados pelo érgdo central quanto a matéria.

Art. 79. O prazo para o aposentado pleitear alteragdo no seu beneficio decai em cinco anos a contar da publicagdo do ato de aposentadoria no Diario
Oficial da Unido, nos termos do inciso | do art. 110 da Lei n? 8.112, de 1990, ou do registro do ato pelo TCU, o que ocorrer primeiro.

Portaria SGP/SEDGG/ME n2 4.645, de 2022

Art. 53-C. O 6rgdo ou entidade devera adotar os seguintes procedimentos, apds decisdo que determine a revisdo da pensdo por morte:

| - para o beneficio que ainda ndo foi registrado pelo Tribunal de Contas da Unido:

a) realizar a alteragdo cadastral ou do valor do beneficio nos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal da Administragdo Publica Federal; e

b) encaminhar ao Tribunal de Contas da Unido as informagdes relativas as alteragdes realizadas no ato da pensdo, da seguinte forma:

1. para o beneficio que ndo foi encaminhado ao Tribunal de Contas da Unido, concedidos em prazo inferior a cinco anos, enviar pelo Sistema e-Pessoal o
ato de pensdo original;

2. para o beneficio que ndo foi encaminhado ao Tribunal de Contas da Unido, concedidos emprazo superior a cinco anos, enviar pelo Sistema e-Pessoal
o0 ato de pensdo original e o ato de alteragdo com os valores recalculados, caso tenha ocorrido a alteragdo de valores;

3. para o beneficio encaminhado ao Tribunal de Contas da Unido, ndo apreciado, concedido em prazo inferior a cinco anos, solicitar o retorno do
respectivo ato ao 6rgdo ou entidade concedente e proceder a alteragdo devida no ato, com reenvio posterior aquele Tribunal pelo Sistema e-Pessoal
para a unidade de controle interno; e

4. para o beneficio encaminhado ao Tribunal de Contas da Unido, ndo apreciado, concedido em prazo superior a cinco anos, enviar pelo Sistema e-
Pessoal o ato de alteragdo, com os valores recalculados; e

Il - para o beneficio registrado pelo Tribunal de Contas da Unido, a unidade de gestdo de pessoas do dérgdo ou da entidade deverd enviar o ato de
alteragdo pelo Sistema e-Pessoal, apds implementados os ajustes necessarios no sistema de pagamento.

§ 12 O prazo decadencial de 5 (cinco) anos previsto no art. 54 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, para a Administragdo rever o ato de concessdo
de pensdo de servidor publico se inicia a partir:

| - da publicagdo do ato de registro da pensdo pelo Tribunal de Contas da Unido; ou

Il - do registro tacito do ato inicial de concessdo da pensdo no ambito do Tribunal de Contas da Unido. § 22 Para a reposi¢do ao erario de valores
recebidos indevidamente por beneficiarios de pensdo, os 6rgdos e entidades deverdo observar os normativos editados pelo 6rgdo central do Sipec
quanto a matéria." (NR)



15. Quanto aos prazos, é importante compreender que o prazo decadencial de cinco anos previsto no art. 54 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de
1999, refere-se ao exercicio do poder de autotutela da Administracdo para revisdo de atos concessorios de aposentadoria e pensdo, contando-se, a partir do
registro do ato pelo TCU ou, quando cabivel, do registro tacito do ato inicial de concessdo naquela Corte.

16. Ja o prazo decadencial para a alteragdo do fundamento de aposentadoria, por opgdo da pessoa servidora publica, é de cinco anos contados a
partir da publicagdo do ato de concessdo inicial do beneficio de aposentadoria por se tratar de direito que, uma vez ndo exercido no prazo, extingue-se a
possibilidade de esse direito ser exercido.

17. Portanto, a Corte de Contas, nos casos em que configuram alteragdo substancial (modificagdo do fundamento legal; revisGes de tempo de
contribuicdo, melhorias posteriores decorrentes de vantagens pessoais ou novos critérios ou base de calculo dos componentes do beneficio), exige a emissdo
de um novo ato com o fundamento atualizado, em substituicdo ao anterior, com o devido processamento, pela Unidade de Gestdo, competente para efetuar os
procedimentos cabiveis.

18. Desta forma, considerando que a progressdo funcional é instituto restrito ao periodo de vinculo efetivo do servidor no cargo publico, a
possibilidade de revisdo de proventos deve limitar-se estritamente a corre¢do de posicionamentos em que os requisitos de intersticio e certificagdo foram
integralmente satisfeitos até a data da aposentagdo ou desligamento, ndo alcangando periodos posteriores a jubilagdo da pessoa investida em cargo publico.

CONCLUSAO

19. Diante do exposto, é possivel concluir que sob a perspectiva previdencidria, eventual repercussdo remuneratodria, instituida pela Lei n2 15.141, de
2025, sobre beneficios de aposentadoria e pensdo, somente podera ser analisada no dmbito da revisdo do beneficio, desde que demonstrado que a pessoa
ocupante de cargo publico, ainda em atividade, havia implementado integralmente os requisitos necessarios ao reconhecimento do direito em momento
anterior a aposentadoria ou ao fato gerador da pensdo, observados os procedimentos, requisitos e prazos previstos nos arts. 78 a 80 da Portaria
SGP/SEDGG/ME n2 10.360, de 2022, e no art. 53, da Portaria SGP/SEDGG/ME n2 4.645, de 2022.

20. Considerando as informagdes apresentadas, submete-se a presente Nota Informativa a apreciagdo das instancias superiores, recomendando-se,
posteriormente, seu encaminhamento ao Coordenagdo-Geral de Atendimento as Vinculadas Sipec do Ministério da Educagdo, para ciéncia e adogdo das
medidas que forem consideradas adequadas.

A consideracdo superior.

DIVISAO DE ESTUDOS E DIRETRIZES DE APOSENTADORIA DIVISAO DE ESTUDOS E DIRETRIZES DE PENSAO E PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

De acordo. Encaminhe-se a Coordenagdo-Geral de Legislagdo Previdencidria e Direitos Sociais, para deliberagdo.

COORDENAGAO DE LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA E DIREITOS SOCIAIS

De acordo. Encaminhe-se a Diretoria de Beneficios, Previdéncia e Atengdo a Saude, para deliberagdo.

COORDENAGAO-GERAL DE LEGISLACAO PREVIDENCIARIA E DIREITOS SOCIAIS

De acordo. Encaminhe-se ao Gabinete da Secretaria de RelagGes de Trabalho, para deliberagdo.

DIRETORIA DE BENEFICIO, PREVIDENCIA E ATENCAO A SAUDE
Aprovo. Encaminhe-se a Coordenagdo-Geral de Atendimento as Vinculadas Sipec do Ministério da Educagdo, na forma proposta.
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