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Assunto: Impactos assistenciais decorrentes da greve dos servidores RJU 

 

 
Senhor Reitor, 

 

 

1. O Complexo do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Paraná (CHC-UFPR/EBSERH) vem, por 
meio deste, apresentar a Vossa Magnificência a proposta de ajuste da força de trabalho para manutenção dos 
serviços assistenciais impactados pelo movimento grevista dos servidores técnico-administrativos em 
educação (RJU), em atenção a demanda solicitada para a Comissão de Ética e do Comando Local de Greve 
em reunião na Sala dos Conselhos da UFPR.  

 
2. Cumpre destacar que a distribuição de profissionais servidores e empregados públicos não se faz de forma 

equitativa em todos os setores o que faz com que a demanda sobre os servidores seja maior em algumas 
áreas.  

 
3. Embora se tenha trabalhado com a idéia de redução de atendimento, destaca-se que em determinados 

setores não como reduzir a força de trabalho local uma vez que os postos de trabalho são individuais e 
qualquer ausência implica na interrupção da cadeia de trabalho. Bem como a necessidade de funcionamento 
pleno da central de materiais esterilizados, uma vez que a mesma fornece materiais para todo o hospital e 
sua interrupção mesmo que parcial coloca em risco o abastecimento não só de centro cirúrgico, mas também 
na reposição de dispositivos para respiradores nas UTI´s, kits para inalação e curativos em pacientes 
internados, entre outros.  

 
4. Apresentamos abaixo as demandas conforme os setores e categorias: 

1.  
3 

 
UNIDADE 

 
SERVIÇO 

 
CARGO 

RJU 

ESCALADOS 

NAS 24H 

RJU 

ADERIRAM 

A GREVE 
NAS 24H 

 
OBSERVAÇÕES 

UDI RX 
TECNICO DE 

RADIOLOGIA 
5 4 

NECESSÁRIO RETORNO DE 2 

SERVIDORES 

 
 
 
 

 
UDI 

 
 
 
 

 
TC 

 
 
 

 
TECNICO DE 

RADIOLOGIA 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4 

NECESSÁRIO RETORNO DE 4 

SERVIDORES 

Na greve - tomografia realiza 

exames de 20 pacientes 

ambulatoriais/dia, com apenas 1 

tomografia em funcionamento. Sem 

greve - realiza exames de 100 

pacientes ambulatoriais/dia. 

Pacientes ambulatoriais, internados 

e urgências concorrendo pelas vagas 

http://chc-ufpr.hubrasil.gov.br/


 
 
 

 
UDI 

 
 
 

 
RM 

 
 

 
TECNICO DE 

RADIOLOGIA 

 
 
 

 
4 

 
 
 

 
4 

NECESSÁRIO RETORNO DE 4 

SERVIDORES 

Na greve - NOTURNO E FINAIS DE 

SEMANA BLOQUEADOS. Ainda, 

pacientes ambulatoriais e internados 

concorrendo por 20 vagas diárias. 

Sem greve - atendimento 24h de 

segunda a sexta feira e 12h diurna 

de sábado e domingo, em especial a 

linha de cuidado do AVC 

UDI CC 
TECNICO DE 

RADIOLOGIA 
3 1 

NECESSÁRIO RETORNO 1 

SERVIDOR 

 

 
UDI 

 

 
Radiologia 

 

 
Médico 

Radiologista 

 

 
6 

 

 
3 

NECESSÁRIO RETORNO 2 

SERVIDORES 

Atraso em até 150 dias para emissão 
dos laudos. 

 

 
UDI 

 

 
MAMOGRAFIA 

 

 
TECNICO DE 

RADIOLOGIA 

 

 
2 

 

 
1 

NECESSÁRIO RETORNO 1 

SERVIDOR 

Cancelamento da agenda em 8 dos 

10 turnos de funcionamento, 

restante da carga horária utilizada 

para realização de biopsia de mama. 

 
 
 
 

 
UDI 

 
 
 
 

 
EXAMES 

 
 
 

 
AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM 

 
 
 
 

 
22 

 
 
 
 

 
21 

NECESSÁRIO RETORNO DE 11 

SERVIDORES 

Na greve - tomografia realiza 

exames de 20 pacientes 

ambulatoriais/dia, com apenas 1 

tomografia em funcionamento. Sem 

greve - realiza exames de 100 

pacientes ambulatoriais/dia. 

Pacientes ambulatoriais, internados 

e urgências concorrendo pelas vagas 

 
 
 
 

 
UDI 

 
 
 
 

 
EXAMES 

 
 
 

 
TECNICO DE 

ENFERMAGEM 

 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 

 
4 

NECESSÁRIO RETORNO DE 2 

SERVIDORES 

Na greve - tomografia realiza 

exames de 20 pacientes 

ambulatoriais/dia, com apenas 1 

tomografia em funcionamento. Sem 

greve - realiza exames de 100 

pacientes ambulatoriais/dia. 

Pacientes ambulatoriais, internados 

e urgências concorrendo pelas vagas 

 
 
 
 

 
UDI 

 
 
 

 
CENTRO DA 

MAMA 

 
 
 
 

 
MÉDICO 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

NECESSÁRIO RETORNO DE 1 

SERVIDOR – 100% 

Necessário retorno da profissional 

em greve, impacto muito alto no 

rastreamento de câncer de mama, 

atraso na liberação de laudos – não 

cumprimento de legislação vigente 

do atendimento ao paciente 

oncológico. Atraso no início do 

tratamento. 

 
 
 
 
 
 

 
UBSA 

 
 
 
 
 
 

 
BIOBANCO 

 
 
 
 
 
 

 
ENFERMEIRO 

 
 
 
 
 
 

 
6 

 
 
 
 
 
 

 
5 

NECESSÁRIO RETORNO DE 3 

SERVIDORES 

Estoques críticos para todas as 

tipagens sanguíneas. Faltando 

plaqueta para transfusão, sendo 

necessário doação de outros bancos 

de sangue. Impossibilidade para 

abertura de campanha de doação 

por equipe reduzida. Mantendo 

média diária de 20 doações, 

enquanto é necessário 60 para a 

manutenção do estoque. Lista de 

espera de pacientes que aguardam 
transfusão de plaquetas. 

 

 
UACAP 

 

 
COLETA 

 
AUXILIARES DE 

ENFERMAGEM/TÉCNICOS 

ANÁLISES CLÍN 

 

 
16 

 

 
10 

NECESSÁRIO RETORNO DE 5 

SERVIDORES 

Impacto aproximado de 100 coletas 

de exames de rotina de pacientes 

internados/dia, média de 1000 
EXAMES NÃO REALIZADOS/DIA. 



 
 
 

 
UDE 

 
 
 

 
ENDOSCOPIA 

 
 
 
 
AUXILIARES E TÉCNICOS 

DE ENFERMAGEM 

 
 
 

 
9 

 
 
 

 
9 

NECESSÁRIO RETORNO DE 4 

SERVIDORES 

Apenas uma sala em funcionamento, 

realizando apenas exames de 

urgência e prioridades de oncologia 

Na greve – realização de 10 

exames/dia. 

Sem greve – realização de 40 

exames/dia. 

 
 
 
 

 
UDE 

 
 
 

 
MÉTODOS 

CARDIOLÓGICOS 

 
 
 

 
AUXILIARES E TÉCNICOS 

DE ENFERMAGEM 

 
 
 
 

 
17 

 
 
 
 

 
14 

NECESSÁRIO RETORNO DE 7 

SERVIDORES 

Cancelamento de toda a agenda de 

ergometria, realizado revezamento 

entre eletrocardiografia e 

holter/mapa. Cancelados todos os 

pacientes externos do 

ecocardiograma, cancelamento de 

cerca de 50 pacientes de 

ecocardiograma/dia. 

     NECESSÁRIO RETORNO DE 1 

SERVIDOR – 100% 

 

UDE 
MÉTODOS 

CARDIOLÓGICOS 

MÉDICO 

ECOCARDIOGRAFISTA 

PEDIÁTRICO 

2 1 
Necessário retorno imediato da 

profissional em greve, 1 médica 

HUBRASIL afastada, 1 médica RJU 

em férias a partir de 21/05. Colapso 

da linha neonatal e fetal. 

 
 
 
 
 
 

 
UDIS 

 
 
 
 

 
ETIQUETAGEM DE 

MEDICAMENTOS 

POTENCIALMENTE 

PERIGOSOS 

 
 
 
 
 
 

 
TÉCNICO EM FARMÁCIA 

 
 
 
 
 
 

 
9 

 
 
 
 
 

 
7 

(1 EM 

FÉRIAS) 

NECESSÁRIO RETORNO DE 7 

SERVIDORES - 100% 

Encaminhando para as unidades de 

Medicamentos Potencialmente 

Perigosos sem a etiqueta de alerta, 

como: 

Morfina 10mg amp, Enoxaparina 

injetável, Cisatracúrio e rocurônio 

(uso no CC) estão sendo dispensados 

sem a devida etiqueta amarela. Esta 

medida além de colocar em risco a 

segurança dos pacientes atendidos, 

infringe a legislação sanitária. 

 
UPME 

UNIDADE DE 

PROCESSAMENTO 

DE MATERIAIS 

ESTERILIZADOS 

 
ENFERMEIROS 

 
0 

 
0 

 

 
UPME 

UNIDADE DE 

PROCESSAMENTO 

DE MATERIAS 

ESTERILIZADOS 

 
TÉCNICOS DE 

ENFERMAGEM 

 
0 

 
0 

 

 
 
 
 
 
 

 
UPME 

 
 
 
 
 
 

UNIDADE DE 

PROCESSAMENTO 

DE MATERIAS 

ESTERILIZADOS 

 
 
 
 
 
 

 
AUXILIARES DE 

ENFERMAGEM 

 
 
 
 
 
 

 
15 

 
 
 
 
 
 

 
7 

NECESSÁRIO RETORNO DE 7 

servidores para atender toda a 

demanda do CHC. Atender a 

demanda de mais salas no CCG e 

CCA. 

Hoje: impacto de redução das salas 

cirúrgicas: CCG média de 9 salas/dia 

para 5 salas/dia. CCA de 5 para 3 

salas/ manhã e fechadas todas as 

salas à tarde. Redução de 20 a 73% 

das atividades de recebimento, 

conferência, esterilização, 

separação/entrega para todos os 

serviços do CHC 

UBC 
GAS/ DADT/ 

STAT1/ UBC 
ENFERMEIRO 1 0 

 

 
 

 
UBC 

 
 

 
GAS/ DADT/ 

STAT1/ UBC 

 
 

 
AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM 

 
 

 
15 

 
 

 
14 

NECESSÁRIO RETORNO DE 6 

servidores, sendo: 4 manhã e 2 

tarde, para reabrir 2 salas no CCG, 

manhã e tarde, segunda a quinta- 

feira e 1 sala, manhã e tarde na 

sexta-feira 



 
 

 
UBC 

 

 
GAS/ DADT/ 

STAT1/ UBC 

 

 
TÉCNICO DE 

ENFERMAGEM 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

NECESSÁRIO RETORNO DE 1 

servidor para reabrir 2 salas no 

CCG, manhã e tarde, segunda a 

quinta-feira e 1 sala, manhã e tarde 

na sexta-feira 

 
 

 
UBC 

 

 
GAS/ DADT/ 

STAT1/ UBC 

 
 

 
INSTRUMENTADOR 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

NECESSÁRIO RETORNO DE 1 

servidor para reabrir 2 salas no 

CCG, manhã e tarde, segunda a 

quinta-feira e 1 sala, manhã e tarde 

na sexta-feira 

UCAN 
EQUIPE DE 

ENFERMAGEM 
ENFERMEIRO 0 0 

 

 
 
 
 
 
 

UCAN 

 
 
 
 

 
EQUIPE DE 

 

 
 
 
 

 
TÉCNICO DE 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
96543/2026-9 

NECESSÁRIO RETORNO DE 1 

servidor à tarde, para reabrir 2 

salas, tarde no CCA, segunda a 

quinta, sendo uma com anestesia 

geral e 1 com local e 1 sala, tarde, 

7 / pg. 3 
na sexta. 

 ENFERMAGEM ENFERMAGEM   Cancelamento de média de 14 

procedimentos, variando de 10 a 21 

diários. Bloqueio da unidade no 

período da tarde. Redução de salas 

do CCA no período matutino. 

 
 
 
 
 

 
UCAN 

 
 
 
 

 
EQUIPE DE 

ENFERMAGEM 

 
 
 
 

 
AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM 

 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 

 
3 

NECESSÁRIO RETORNO DE 2 

servidores, à tarde para reabrir 2 

salas, tarde no CCA, segunda a 

quinta, sendo uma com anestesia 

geral e 1 com local e 1 sala, tarde, 

na sexta. 

Cancelamento de média de 14 

procedimentos, variando de 10 a 21 

diários. Bloqueio da unidade no 

período da tarde. Redução de salas 

do CCA no período matutino. 

 

 
UCAN 

 
EQUIPE DE 

ADMINISTRATIVA 

 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 

 

 
1 

 

 
1 

NECESSÁRIO RETORNO DE 1 

servidor 

 

Atraso na digitação de 20 contas 

hospitalares/dia. 

 
 
 
 
 
 

 
UCAN 

 
 
 
 
 
 

 
EQUIPE MÉDICA 

 
 
 
 
 
 

 
ANESTESISTAS 

 
 
 
 

 
9 a 13 (a 

depender do 

dia da 

semana) 

 
 
 
 
 
 

 
7 

NECESSÁRIO RETORNO DE 3 

servidores – plantão dia, para 

reabrir 2 salas no CCG, manhã e 

tarde, segunda a quinta-feira + 1 

sala, manhã e tarde na sexta-feira. 

Reabrir 2 salas, tarde no CCA, 

segunda a quinta, sendo uma com 

anestesia geral e 1 sala, tarde, na 

sexta. 

 

Fechamento das salas de cirurgia (4 

em média no CCG e 5 salas o CCA à 

tarde) 

 
 
 

 
UOBT 

 
 
 

 
AMBULATÓRIO 

PRÉ-NATAL 

 
 
 

 
AUXILIARES DE 

ENFERMAGEM 

 
 
 

 
5 

 
 
 

 
5 

NECESSÁRIO RETORNO DE 3 

servidores 

Redução no volume de consultas de 

enfermagem devido à sobrecarga da 

equipe, que passou a desempenhar 

atividades operacionais 

anteriormente atribuídas aos 

Auxiliares de Enfermagem. 



 
 
 
 
 
 
 

 
UOBT 

 
 
 
 
 

 
PRONTO 

ATENDIMENTO 

GINECOLOGIA E 

OBSTETRÍCIA 

 
 
 
 
 
 

 
TÉCNICOS DE 

ENFERMAGEM 

 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 
 

 
3 

NECESSÁRIO RETORNO DE 2 

servidores 

Identificou-se um impacto negativo 

no cumprimento das metas do 

projeto FCON e nas demais 

atividades assistenciais, em virtude 

da necessidade de remanejamento 

das enfermeiras para a cobertura da 

escala de Técnicos de Enfermagem 

(TE). Esta sobrecarga operacional 

compromete o desenvolvimento das 

pactuações estratégicas e a 

qualidade das consultas 

especializadas. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
UOBT 

 
 
 
 
 
 
 
 

CENTRO 

CIRÚRGICO 

OBSTÉTRICO E 

GINECOLÓGICO 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
AUXILIARES DE 

ENFERMAGEM 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
12 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
12 

 

 
 

NECESSÁRIO RETORNO DE 6 

servidores 

Informamos que a atual conjuntura 

operacional tem inviabilizado a 

atuação plena da enfermagem em 

suas competências privativas. A 

sobrecarga decorrente de problemas 

no controle de acesso e na emissão 

de DNVs, aliada à necessidade de 

enfermeiras assumirem atividades 

operacionais de técnicos (TE), tem 

causado prejuízo no suporte clínico a 7 / pg. 4 
     pacientes em trabalho de parto. Esse 

cenário retira o profissional de suas 

funções de gestão e vigilância, 

elevando o risco assistencial no 

setor. 

UOBT 
 

MÉDICOS 3 2 
NECESSÁRIO RETORNO DE 1 

servidor 

 
 
 
 
 

 
UNEO 

 
 
 
 
 

 
UTI NEONATAL 

 
 
 
 
 

 
AUXILIARES DE 

ENFERMAGEM 

 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 

 
3 

NECESSÁRIO RETORNO DE 2 

servidores 

A paralisação dos auxiliares RJU 

compromete severamente a 

higienização e a reposição de 

materiais. Como o quadro é 

composto integralmente por 

servidores desta categoria, não há 

margem de segurança para deslocar 

a equipe assistencial para essas 

funções sem prejudicar o 

atendimento clínico. 

 
 
 

 
UNEO 

 
 
 

 
UTI NEONATAL 

 
 

 
TÉCNICOS DE 

ENFERMAGEM 

 
 
 

 
4 

 
 
 

 
3 

NECESSÁRIO RETORNO DE 2 

servidores no período diurno 

Destaca-se o fechamento da UCINCA 

desde a deflagração da greve do 

regime RJU, o que compromete o 

fluxo de desospitalização e o suporte 

aos recém-nascidos de baixo peso. 

 
 
 
 
 

 
UNEO 

 
 
 
 
 

 
UTI NEONATAL 

 
 
 
 
 

 
ENFERMEIROS 

 
 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 
 

 
4 

NECESSÁRIO RETORNO DE 2 

servidores, sendo 1 no período 

diurno e 1 no período noturno 

O fechamento da UCINCA, 

decorrente da greve RJU, impõe um 

gargalo operacional na UTI Neo, uma 

vez que impede a progressão de 

leitos e exige que a equipe de alta 

complexidade absorva demandas 

que seriam da unidade de cuidado 

intermediário. 



 
 
 
 
 

 
UNEO 

 
 
 
 
 

 
BANCO DE LEITO 

HUMANO 

 
 
 
 
 

 
AUXILIARES DE 

ENFERMAGEM 

 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 

 
2 

NECESSÁRIO RETORNO DE 1 

servidor 

A redução do quadro funcional 

compromete a captação de leite 

materno. A impossibilidade de 

pronto atendimento força a dispensa 

de mães doadoras, o que 

frequentemente resulta na 

desistência definitiva da doação. Tal 

situação compromete diretamente o 

quantitativo de leite disponível para 

a Unidade Neonatal. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
UMUL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ALOJAMENTOS 

CONJUNTOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
AUXILIARES DE 

ENFERMAGEM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
28 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
26 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

NECESSÁRIO RETORNO DE: 

2 auxiliares de enfermagem no 

período diurno e 3 auxiliares de 

enfermagem noturno no 

ALOJAMENTO CONJUNTO I 

4 auxiliares de enfermagem no 

período noturno no ALOJAMENTO 

CONJUNTO II 

Sobrecarga da equipe remanescente 

e no bloqueio de leitos por déficit de 

contingente. Esta medida de 

contingenciamento compromete a 

capacidade instalada da unidade, 

gerando retenção de pacientes no 

Centro Obstétrico e impactando o 

fluxo de admissões e o giro de leitos 

da maternidade. 

 
 
 
 

 
UCA 

 
 
 

 
UTI PEDIÁTRICA 

 
 
 

 
AUXILIARES DE 

ENFERMAGEM 

 
 
 

 
3 

 
 
 

 
3 

NECESSÁRIO RETORNO DE 2 

servidores 

Atividades do apoio sem cobertura, 

equipe assumindo o que é prioridade 

Sobrecarga da equipe assistencial 

Atraso/ausência de equipe para 

coleta de exames laboratoriais/ 

imagem 

 
 
 

UCA 

 
PRONTO 

ATENDIMENTO 

SAR PED 

 
 
 

ENFERMEIROS 

 
 
 

2 

 
 
 

2 

NECESSÁRIO RETORNO DE 1 

servidor 

Aumento da demanda assistencial 

ocasionada pela sazonalidade dos 

vírus respiratórios. 

 
 

 
UCA 

 
 

PRONTO 

ATENDIMENTO 

SAR PED 

 

 
TÉCNICOS DE 

ENFERMAGEM 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

NECESSÁRIO RETORNO DE 1 

servidores 

Aumento da demanda assistencial 

ocasionada pela sazonalidade dos 

vírus respiratórios. 

 
 
 

 
UCA 

 
 
 

 
CIRURGIA 

PEDIÁTRICA 

 
 
 

 
AUXILIARES DE 

ENFERMAGEM 

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
2 

NECESSÁRIO RETORNO DE 1 

servidores 

Atividades privativas do enfermeiro 

ficaram deficientes, sobrecarga do 

enfermeiro que teve que absorver a 

demanda toda do serviço 

Sobrecarga da equipe assistencial 

Cancelamento cirurgias eletiva 

 
 
 

 
UCIR 

 
 

 
CLÍNICA 

CIRÚRGICA 6º 

ANDAR 

 
 
 

 
AUX. ENFERMAGEM 

 
 
 

 
3 

 
 
 

 
2 

NECESSÁRIO RETORNO DE 100% 

Clínica cirúrgica é composta por 1 

aux.de enfermagem e um 

enfermeiro no período NOTURNO. 

Desde o início da GREVE a unidade 

está fechada, impactando 

diretamente em 6 internamentos 

diários. 



  

 
 
 
 
 

 
UNME 

 
 
 
 

 
INFUSÃO 

MEDICAÇÕES 

 
 
 
 
 

 
ENFERMEIRO 

 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 

 
2 

NECESSÁRIO RETORNO DE 100% 

Atualmente, são realizadas entre 28 

e 34 infusões diárias. Contudo, em 

razão da adesão de 02 enfermeiros 

ao movimento grevista, a unidade 

vem realizando o cancelamento de 

aproximadamente 10 infusões por 

dia. 

Considerando que o serviço funciona 

de segunda a sexta-feira, estima-se 

um total de 50 cancelamentos 
semanais. 

      

2. Esta Superintendência permanece à disposição para prestar esclarecimentos adicionais e colaborar na 

construção de soluções institucionais que assegurem a continuidade e a qualidade dos serviços prestados. 
 

 
Atenciosamente, 

 

 
(assinado eletronicamente) 

PROFº DRº ADONIS NASR 

Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas 

da UFPR 

 
 

 

 
 


