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PAUTA DE REIVINDICACOES DOS TECNICOS

ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO UFPR

Imediata implantagdo de Comissdo para implementagdao do RSC na UFPR, com representacao paritdria entre Sindtest, CIS e
Gestao;

Revisdo da normativa de flexibilizagdo da jornada de trabalho, que amplie acesso as 30 horas; que estabele¢a que o publico
externo, para fins de flexibilizagdo, compreende todo usuario que nio integre o setor responsavel pelo atendimento,
incluindo a comunidade universitaria; adote avaliagdo baseada na oferta continua do servigo, com funcionamento minimo
de 12 horas e organizagdo por turnos e escalas; e vede a utilizacdo de critérios de produtividade quantitativa ou volume de
atendimentos;

Garantia de implementacdo de jornada flexibilizada aos servidores de departamentos, coordenagdes e demais setores que
atendam aos critérios;

Concretizagdo célere da Politica Institucional de Prevenc¢do e Enfrentamento as Violéncias (Resolugdo n° 11/25-COUN) no
que se refere ao assédio moral, com agGes de prevengdo, acolhimento seguro as vitimas, apuragao e responsabilizagdo de
chefias assediadoras, bem como implementacdo efetiva nas unidades administrativas e académicas; que os protocolos e
normatizagdes resultantes da mencionada politica sejam construidos com a participa¢do paritaria dos técnicos
administrativos;

Criagdo de uma Comissdao Permanente de Equidade de Género na carreira TAE, responsavel por implantar politicas
institucionais voltadas ao reconhecimento e ao enfrentamento das desigualdades de género na carreira;

Elaboragao e implementagdo de uma politica institucional de enfrentamento ao assédio moral, ao assédio sexual e as
violéncias de género, com mecanismos de acolhimento, denuncia, protecgdo as vitimas e a¢Ges de prevencao;

Estudo para efetivar politicas que promovam o bem estar da servidora nutriz/lactante com implantac¢io de salas de apoio;
Imediata disponibilizagdo de local adequado para as instalagGes da Casa 3, que atenda as condi¢Ges sanitarias prescritas
para estabelecimentos de salde; ambiente laboral seguro, ergondmico e com conforto térmico; apropriada rede elétrica e
que passe por manutencdo frequente; e que preze pela acessibilidade, atendendo ao preconizado pela politica de inclusdo
no espacgo académico;

Melhoria do processo de trabalho na Casa 3: fornecimento continuo de materiais necessdrios ao trabalho; implantacdo e
manutenc¢do de prontuario eletrdnico, garantindo registro adequado das informagdes clinicas, seguranga dos pacientes e
continuidade do cuidado; estabelecer mecanismos de gestdo democratica do processo de trabalho na Casa 3, garantindo a
participagdo dos servidores lotados neste servigo nas decisdes e implementagoes;

Atendimento integral a salde dos servidores e dependentes nas CASAS, com possibilidade de referenciamento para
consultas especializadas e exames no CHC-UFPR.

Implantagdo de assisténcia integral a saude dos servidores, seus dependentes e comunidade académica, nos moldes das
Casas 3, 4 e 1, nas cidades do interior onde existem campus da UFPR,

Estabelecimento de comissdo paritaria para levantamento dos problemas e para gestdo dos servigos de atengdo a saude
dos servidores;

Implantagdo e efetivagdo de Plano de Saude Institucional para servidores da ativa e aposentados da UFPR;

Criacdo de Comissdo Interna de Revisdo e Controle de concessdo de insalubridade, visando homologacdo, fiscalizacdo
periddica e padronizagdo, com composicdo paritaria entre trabalhadores e gestdo;

Imediata publica¢gdo de norma ja negociada com a administracdo para o gozo como folga de horas trabalhadas a mais por
conta da hora ficta no minimo pelo periodo dos ultimos 5 anos;

Comunicagao entre o sistema SEl do CHC-Ebserh e sistema SElI UFPR, com acesso irrestrito dos trabalhadores aos processos
tramitados nesses sistemas;

Respeito aos pontos facultativos dentro do CHC, em isonomia a outras unidades da UFPR;

Respeito a escala/ plantdo 12/60, com transparéncia e aplicacdo direta;



Estabelecimento de delimitagGes quanto as atribuicdes de cargos que exergam atividades em clinicas escolas, a fim de
evitar desvio de fungédo;

Estabelecimento de delimitagGes quanto as atribui¢cdes de cargos de comunicagdo e cultura, evitando sobreposicdo
indevida com funcgGes especificas de outros cargos e praticas de desvio de fungao;

Reconhecimento institucional da comunicagdo como drea estratégica para o funcionamento da universidade;

Realizacdo de concurso publico para ampliar o quadro de servidores especializados nas diferentes areas da comunicacdo,
visando reposi¢do dos cargos bloqueados pelos decretos 9.262/2018 e 10185/2019;

Estudo de reintroducdo de cargos auxiliares que foram extintos para suprir demandas especificas (ex.: diagramadores,
editores, técnicos de midia);

Ampliacdo do nimero de assistentes administrativos em secretarias, departamentos, coordenacgées de curso, bem como
em todos setores que atualmente tenham apenas um servidor, de forma a evitar sobrecarga de trabalho, bem como
garantir que os servidores acessem direitos como férias, afastamento para mestrado/doutorado e licenga capacitacdo;
No que se refere as areas de arquitetura, engenharia e planejamento urbano, 1) construgdo urgente e participativa de novo
regimento que contenha a motivacdo das mudancas, as acOes para mitigar riscos de perda de memaria institucional e
descontinuidade de servigos, as relagdes entre as unidades antes concentradas e agora dispersas em diferentes
pré-reitorias, as atribuicdes detalhadas para as unidades e subunidades, a delimitacdo de competéncias e
responsabilidades; ii) sua aprovagdo no COUN e publicizagdo para que a comunidade da UFPR conhega e saiba direcionar
suas demandas de infraestrutura; iii) suspensdo de movimentacdo dos servidores até o momento da aprovagdo do
regimento; iv) acompanhamento por meio de diagndsticos do clima organizacional e dos impactos ocupacionais
decorrentes da reestruturagdo para mitigar casos de assédio e garantir a autonomia profissional para os arquitetos e
engenheiros da UFPR;

Revisdo dos custos de todos os restaurantes universitarios e dos contratos de concessdo de todas as unidades, visando
diminuir os valores para os servidores;

Instalacdo de biblioteca dentro do campus Palotina;

Elaboragdo de uma politica institucional de saude do trabalhador, que contemple agGes de prevengdo, acompanhamento e
monitoramento das condi¢Ges de trabalho, bem como iniciativas voltadas ao cuidado com a saude fisica e mental dos
servidores;

Fortalecimento das estruturas institucionais responsaveis pelo acompanhamento da saude dos trabalhadores, ampliando
programas de prevencgao, atendimento psicolégico e avaliagdo das condig¢Ges de trabalho nos diferentes setores da
universidade;

Realizagdo periddica de diagndsticos institucionais sobre as condigGes de trabalho, carga laboral e os fatores de risco
psicossociais presentes nos diferentes setores da universidade. O monitoramento sistematico dessas informagdes é
essencial para subsidiar a formulagao de politicas institucionais baseadas em evidéncias e orientadas para a melhoria
efetiva das condicGes de trabalho;

Transparéncia para os processos de movimentacdo do CHC e para outras unidades da UFPR, com publicacdo mensal de lista
de espera, e sem movimentagdes involuntarias;

Paridade nos 6rgdos colegiados;

Espaco de radio UNIFM para divulgacdo de noticias de interesse da categoria TAE pelo SINDITEST-PR.
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