
📢 Informe à categoria 

RSC dos Técnico-Administrativos avança no 
Congresso e entra na fase final de regulamentação 
O Congresso Nacional aprovou o Projeto de Lei que cria o Reconhecimento de Saberes e 
Competências (RSC) para os Técnico-Administrativos em Educação, no âmbito do 
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação (PCCTAE). 

A proposta cria uma nova forma de acesso ao Incentivo à Qualificação, permitindo 
reconhecer conhecimentos, experiências e competências adquiridas ao longo da trajetória 
profissional dos servidores nas Instituições Federais de Ensino. 

Após aprovação na Câmara dos Deputados e no Senado Federal, o projeto segue para 
sanção presidencial. Paralelamente, a minuta do decreto de regulamentação já foi 
construída no âmbito da Comissão Nacional de Supervisão da Carreira (CNSC) junto 
ao MEC e aguarda análise jurídica da CONJUR do MEC e do Ministério da Gestão e 
Inovação (MGI). 

📚 O que é o RSC 
O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) permitirá que os 
Técnico-Administrativos tenham acesso ao Incentivo à Qualificação também a partir da 
experiência profissional e das competências desenvolvidas no exercício do cargo, e 
não apenas por meio de titulação acadêmica formal. 

O incentivo será pago em percentual sobre o vencimento básico. 

💰 Percentuais do novo incentivo 
O projeto aprovado estabelece seis níveis de reconhecimento, com os seguintes 
percentuais:O RSC poderá ser concedido para até 75% dos servidores de cada 
instituição, conforme previsto no projeto aprovado. 

Nível Percentual 

RSC 1 10% 

RSC 2 15% 

RSC 3 25% 



 

 

⏱️ Retirada do prazo para comprovação 

das atividades 
Um ponto importante da tramitação do projeto foi a retirada da limitação de tempo para 
comprovação das atividades. 

A versão inicial previa que os requisitos deveriam ter sido realizados nos últimos cinco 
anos antes do pedido do RSC. 

Durante a tramitação no Congresso, essa exigência foi retirada, permitindo que seja 
considerada toda a trajetória profissional do servidor no exercício do cargo, o que 
amplia as possibilidades de reconhecimento. 

📑 Como será o processo de avaliação 
Para solicitar o RSC, o servidor deverá apresentar: 

●​ documentação comprobatória das atividades realizadas 
●​ memorial descritivo da trajetória profissional 

Esse material será analisado por uma comissão institucional de avaliação, criada no 
âmbito de cada instituição federal de ensino. 

O texto aprovado também retirou a obrigatoriedade de defesa oral do memorial, 
simplificando o procedimento. 

📊 Critérios de avaliação do RSC 
O modelo construído no debate da carreira estabelece diferentes eixos de avaliação, 
considerando atividades realizadas no exercício do cargo. 

Entre os principais critérios estão: 

Participação institucional 

●​ participação em grupos de trabalho 

RSC 4 30% 

RSC 5 52% 

RSC 6 75% 



●​ comissões institucionais 
●​ comitês ou núcleos institucionais 
●​ representações institucionais 

Atuação em projetos institucionais 

●​ projetos de gestão 
●​ projetos de ensino 
●​ projetos de pesquisa 
●​ projetos de extensão 
●​ projetos de inovação 
●​ assistência especializada 

Reconhecimento público 

●​ premiações ou reconhecimento institucional por projetos desenvolvidos na 
administração pública 

Responsabilidades técnico-administrativas 

●​ designação para atividades técnicas especializadas 
●​ assunção de responsabilidades administrativas 

Gestão institucional 

●​ exercício de cargo de direção 
●​ funções de assessoramento 

Produção e difusão de conhecimento 

●​ produção técnica 
●​ produção científica 
●​ atividades de formação e difusão de conhecimento 

O modelo prevê diversos critérios específicos dentro desses eixos, totalizando dezenas 
de possibilidades de comprovação de atividades. 

📈 Estrutura de pontuação do modelo 
O modelo técnico proposto para o RSC estabelece pontuação mínima e número mínimo 
de itens no memorial, de acordo com o nível solicitado. 

Nível Pontos 
mínimos 

Itens mínimos no 
memorial 

RSC 1 10 pontos 2 itens 



RSC 2 15 pontos 3 itens 

RSC 3 25 pontos 4 itens 

RSC 4 30 pontos 5 itens 

RSC 5 52 pontos 8 itens 

RSC 6 75 pontos 12 itens 

RSC - 

Isso significa que quanto maior o nível solicitado, maior será a exigência de comprovação 
de atividades e pontuação acumulada. 

🏛️ Próximos passos 
Com a aprovação do projeto no Congresso, os próximos passos são: 

1.​ sanção presidencial da lei 
2.​ análise jurídica da minuta de decreto pela CONJUR do MEC e pelo MGI 
3.​ publicação do decreto regulamentador 
4.​ criação das comissões institucionais nas universidades e institutos federais 
5.​ início da implementação do RSC nas instituições 

✊ Uma conquista da mobilização da 
categoria 
A criação do RSC é resultado de anos de luta da categoria dos Técnico-Administrativos 
em Educação, construída nas mesas de negociação, nos debates da carreira e na 
mobilização nacional da categoria. 

A luta agora segue para garantir: 

●​ uma regulamentação justa 
●​ critérios que reconheçam efetivamente a trajetória dos servidores 
●​ acesso amplo ao novo incentivo. 
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