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Esta segunda edicado do Sinditest
Investigative revela duas graves
iregularidades que vém ocorrendo na UFPR.
Ma pagina 2, denunciamos o caso de
pagamento por cargo de chefia por meio da
rubrica “Gratificacao por encargo de curso e
concurso” para uma servidora do Hospital das
Clinicas, irregularidade que ja vem ocorrendo
desde 2008.

MNa terceira pagina abordamos o
tratamento desigual gue servidores vém tendo
ao pedir Progressio por Capacitacao
Profissional. Enguanto os “amigos" da

administracao tém seus pedidos aceitos
rapidamenie, servidores

“merps  mortais”
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VEEM Seus processos se  arrastar com
exigéncias, feitas pela PROGEPE (Pro-Reitoria
de Gestao de Pessoas), que nao constam em
lei. Ainda miais grave do que os fatos relatados
580 05 indicios de favorecimento da reitoria a
pessoas proximas da atual gestao.

Burocracia. Favorecimento. Ineficiéncia.
Corrupcdo. Exemplos destes desvios existem
aos montes. Mas, o que podemos fazer quando
isso acontece bem proximo de nos?

Varios servidores tém procurado o
sindicato para denunciar casos que, alem de
desrespeitar o patrimdnio piblico, prejudicam
as condicoes de trabalho. A procura € t3o
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significativa que resolvemos elaborar edicoes
especiais do “Jornal do Sinditest”.

Meste jornal, vocé pode ler o resultado
do trabalho de investigacao feito pelo
sindicato a partir de duas graves denlncias.
Aproveite a leitura e ndo deixe de participar.
Caso vocé também saiba de alguma
irregularidade, entre em contato com ©
sindicato.

Agradecemos aos colaboradores
desta edicao e aguardem o proximo Sinditest
Investigativo.
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0 Sinditest Investigative apurou gque
algumas chefias do Hospital das Clinicas vem
recebendo de forma irregular vencimentos sob
a rubrica “Gratificacao por encargo de curso e
concursa”, Mo exemplo abaixo, 0s pagamentos
acontecem desde outubro de 2008 e somam
até agora RS 17.209,00. A gratificacao
recebida & um adicional reservado a atuacao
de servidores em concursos publicos e cursos
de treinamento, porfanto de natureza
eventual. No entanto a servidora tem recebido
regularmente o adicional.

Mos 20 meses a gue tivemos acesso,
entre outubro de 2008 e julho de 2010, em 17
deles a servidora recebeu a gratificacao,
somando no total 26 recebimentos. Estes
lancamentos se referem ao pagamento de
funcao de chefia, o que deveria ser feito por
pagamento de Funcdo Gratificada (FG).

Em alguns meses, o valor pago a
servidora chega a extrapolar mesmo 05
valores maximos previstos em lei para as
FGs (que varia de RS 48,29 nas FGs de nivel

UI‘u’ AS IDADE FEDERAL DO PARANA

9, até no maximo R$ 763,99, para as de nivel
1*). Em dezembro de 2009 o acréscimo somou
R% 3.262,76. Além disso, as FGs devem ser
previamente planejadas e fazer parte da
estrutura permanente da universidade. Estaé a
garantia de gue as gratificacdes ndo serdo
utilizadas como moeda de troca, na “compra”
de apoio politico, nem para beneficiamento de
servidores bem relacionados com a reitoria.

*Lein" 11.526. de 4 de outubro de 2007.
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PROGEPE faz exigéncia indevida: nao para os “amigos do rei”

A PROGEPE (Pro-Reitoria de Gestao de
Pesspas) da tratamento desigual para
servidores que pedem Progressao por
Capacitacdo Profissional. Mos cursos a
distancia, servidores apadrinhados tém seus
pedidos aceitos rapidamente, sem maiores
exigéncias. Ja outros servidores tém tido seu
processo protelado devido a exigéncias gue
extrapolam o que esta definido em lei. Esta
pratica & irregular, ja que ndo cabe
interpretacao em tais processos. A dnica
exigéncia & que o curso seja reconhecido
pelo MEC e que se apresente o certificado
de conclusao, que atesta a participacao e
aprovacao do servidor.

0 Sinditest Investigativo teve

acesso a onze pedidos gue deixam claro o
favorecimento que alguns servidores tém tido.
Em cinco deles vemos a facilidade e rapidez
Ccom gue sao aprovadas as progressoes. Dois
dos processos tramitaram em pouco mais de 5
meses, outros dois em pouco mais de 3 meses,
outro chega a estar resolvido em dois meses e
meio, tempo recorde.

Ja para os “servidores comuns® a
realidade & bem diferente, sem perspectiva de
solucio, pedidos idénticos aos anteriores,
tramitam por periodos de até 6
meses e meio.

Em um dos casos, a
PROGEPE, além de certificado,
eXigiu gue se entregasse

esclarecimentos sobre a
distribuicao da carga horaria. a
metodologia utilizada no curso e
trabalho final. Por que isto nao foi

exigido do primeiro grupo de
servidores?

Em processo administrativo
movido por um dos servidores

contra as exigéncias, podemos ver gue o
parecer da Procuradoria Federal da UFPR é
bem claro: “..) nao se verificando nos
referidos instrumentos normativos qualguer
restricao ou tratamentos diferenciados
aqueles gue obtenham certificado de
capacitacao realizados na modalidade a
distdncia. entende-se inadmissivel que a
comissao exorbite em sua competéncia para
criar restricies onde a Lei nao restringiu,
tendo em vista que a Administracdo Publica
esta vinculada a estritos ditames do principio
dalegalidade”.

O principio da legalidade, presente na
Constituicao, estabelece que a administracao
s0 podera atuar nos casos em que a lei
expressamente autorizar, portanto exigir
qualquer coisa que nao esteja na lei, como faz
a PROGEPE. é irregular.

Mesmo com o parecer favoravel da
Procuradoria. esclarecendo que & unica
exigéncia é a entrega do certificado, o servidor
fez doiz novos pedidos e ainda assim nao foi
atendido. A espera ja dura sete meses. que é o
tempo de tramita¢ao sem solucao.
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Aguarde na proxima edicao do Sinditest Investigativo:
UFPR nao respeita o edital elaborado por ela prépria.

Podemos acreditar no resultado de concursos e
vestibulares organizados por ela?

0 Magnifico Reitor lancou a campanha “Dialogos com a Reitoria”, proposta que pretende estabelecer um canal de comunicacao
direto com a comunidade académica. Desde o inicio de tais conversas, muitas promessas foram feitas e compromissos assumidos, das
guais, destacamos a de fazer para os funcionarios da FUNPAR um plano de carreira para que 05 mesmos possam Se capacitar e,
consequentemente, ser methor aproveitados pela instituicao, antes do desfecho...

U'm novo ciclo da campanha esta sendo anunclada, porém, até o momento, as promessas assumidas no primeiro ciclo nao foram
cumpridas. A enfermagem ainda nao possui a Direcao de Enfermagem; a elei¢cao direta para Direcao Geral do HC nao aconteceu;
funcionarios do HC ainda nao receberam as horas-extras trabalhadas em janeiro deste ano; o direito a insalubridade ainda esta sendo

concedido ou retirado sem qualguer discussao com a categoria, cbedecendo uma orientacao normativa...

Queremos saber do Magnifico quando vai terminar o MARKETING e, de fato, comecar a gestdo Zaki Akel, pois restam apenas 2 (dois)
anos para o fim de sua gestao. Lembramos também que no primeiro ano de sua gestdo, cansamos de ouvir a desculpa de gue havia uma
“heranca” da gestao Moreira que prejudicava o cumprimento das promessas. 5era que quase dois anos de gestao nao foram suficientes
para colocar a casa emordem?

Reitor ndo promete, comunica o que vai fazer ou o gue ja fez. A campanha eleitoral ja acabou.

Saudacoes Sindicais.

Wilzon Venzel Messias
Presidente do SINDITEST-PR

Gestdo Sindicato Para Todos 2010/2011
WILSON VENFEL MESSIAS JOMAS DE SOULES FINTD AIRTON RAMOS ANDREIA DE SOUZA MACEDD | AMAURI LISEDA
Fresidenta Tesouraire Geral Dirator Social & Recreative 2" Diretor Adjuntd Suphente

ANTOMIO MERIS DE SOUZA RICARDD GOMES DE OLIVEIRA ANTOMIO CARLOS CARNEIRD CLIYARDO ACARINE PAULO ROBERTO FLEAIHOWISHKI
1" Viee-Presigents 1* Tesaurairo Dlredar de Patrimdnio 2" Divetor Adjunta Suplente

MOACIR FREITAS ANTOMIC ALEING DE SOLZA MARLA MADALENA TOMEN ERNAMI FERREIRA BORELLI DIONE! BE LARA
2* vice-Presidente 2* Tesouraiie Diretora Assistancial 4* Diratdr Adjunta Supbents

MARCLIA MESSIAS DE FREITAS BERMARDD E-E”Lll'..i PILOTTO J0AD MARIA HAYRO DE SA GILEERTD LUKS CARDOSD CARLOS GONCALVES PINTO
Secretaria Geral Diretor de Formacio Sindical Dirator Cultural & Esportes 5" Dirator Adjunta Supleante

LUISA FANES CARLA COBALGHIMI JONAS DA SIEVA AMA KOWALSHI BEZERRA MARLA DA PENHA NOGUEIRA
1* Secretarka Dirator de bmprersa 1* Divetar Adjunto Suplente Suplente

JOSE CARLOS DE ASSIS ROSANGELA MARIOT
2* Saeretarko Suplente

0 jornal do SINDITEST-PR & uma publicagdo do Sindicato dos Trabalhadores em Educagio do Terceiro Grau Publico de Curitiba, %
Regiao Metropolitana e Litoral do Estado do Parana . -
Jomalista Responsavel: Rodrigo Cesar Choinshki- Profissional jornalista Diagramacao e llustragdes: Marcos Antonio Teixeira. ﬁ
Tiragem: 5000 exemplares Impressao: Grafica Helvética -“-I
E-mail: imprensaB@sinditest.orgbr .  www.sinditest.org.br . fone: (41)3362-T373 ';



