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Editorial

A falta de coragem de nossa administracédo
universitaria quando o assunto é “servidor” enche de
indignacdo nossa entidade e filiados. Estamos sim
falando de direitos que deixam de ser cumpridos em
nossa universidade como: ampliacdo da licenca-
maternidade e o plano de sadde.

Quando o assunto € corte de horas-extras,
corte de insalubridade, aposentadorias por invalidez,
PAD” s sobre servidores, a UFPR age com rapidez. Essa
diferenca de tratamento nas questdes do servidor tem
indignado sindicato e trabalhadores.

Vocé sabia que a UTFPR paga o per capita do
plano de saude a maioria dos servidores? Vocé sabia
que as servidoras da Justica Federal ja conseguiram a
ampliagdo dalicenga-maternidade?

E nem precisamos fazer greve para conseguir
iSs0, porgque essas ja sdo conquistas de nossos
movimentos grevistas. Apenas ndo foram
implementados porque a administracdo da nossa
Universidade ndo quis regulamenta-las a favor dos
servidores.

HOS$SPITAL
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No dia 19 de dezembro toma posse 0 novo
Reitor da UFPR que tem esse desafio: garantir que 0s
direitos dos trabalhadores da UFPR sejam
respeitados. Nao podemos mais permitir que TCU e
Procuradoria da UFPR decidam a politica de recursos
humanos.

Para isso, contamos com importantes
instrumentos que surgiram no primeiro ano da Gestéo
Sindicato Para Todos - Oposicdo Pra Valer.
Estamos falando dos Grupos de Trabalho que agora
formulam e executam politicas sindicais nas areas:
salde do trabalhador, aposentados e FUNPAR. S&o
espacos amplos do SINDITEST-PR que fortalecem o
carater de classe do nosso sindicato. A luta contra a
Fundacdo Estatal de Direito Privado também continua
e, cada vez mais, ganha a adesao de mais setores da
sociedade.

Aproveitamos para desejar um 2009 de
muitas conquistas a todos os filiados e reiteramos
nosso compromisso com os trabalhadores na defesa
daeducacao publica, gratuitae de qualidade.

Boa Leitura!

Gestio: Sindicato Para Todos - Oposicdo Pra Valer
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Colbnia de Férias abre temporada com instalacdes novas

Por volta das 21 horas do dia 21 de novembro, sexta-feira, a Colénia ISede de Itapod apds o incéndio. Sede de Itapod apds a reforma.
de Ferias do SINDITEST-PR em Itapoa foi acometida de um incéndio de I =nw Ty == .

grandes propor¢@es. O incéndio, que teve inicio com um curto circuito no
quarto 02, felizmente ndo fez nenhuma vitima mas obrigou uma onerosa
reforma nas suas instalacoes.

Apos vistoria elétrica constatou-se a necessidade da troca de toda a
instalacéo elétrica existente, inclusive, ha suspeitas de que o curto tenha
ocorrido em virtude da precaria instalacdo elétrica anterior. As obras
iniciaram na segunda-feira imediatamente posterior com a lavagem de
todos os apartamentos e corredores. Dois quartos ficaram completamente
destruidos pelo fogo e a fuligem se espalhou por todo o prédio. Em
consequéncia, foi necesséaria a pintura de todo o prédio e atroca de colchdes
e travesseiros.

Apos trés semanas de arduo trabalho a Colénia de férias voltou as
suas atividades normais no dia 15 de dezembro, conseguindo manter as
reservas paraatemporada.

Queremos nesse espaco agradecer aos funcionarios do SINDITEST,
Antbnio Adauto Schone e Janete Aparecida L. Schone, ao eletricista e
vizinho Paulo Fagundes e ao soldado Adonis do Corpo de Bombeiros de
Itapod que, corajosamente, evitaram que o incéndio consumisse
completamente a nossa sede de praia.

Ainda ha vagas disponiveis para a temporada, basta entrar em
contato com a secretaria do sindicato.

Em solenidade realizada no dia 20 de novembro de passam a compor a Comisséo Interna de Supervisdo de Carreira/CIS da
2008, a Professora Marcia Helena Mendonc¢a — Reitora da  Universidade Federal do Parana - Gestdo 2009-2011 - (da esquerda para a direita)
UFPR, deu posse aos servidores que a partir desta data Marcia Venzel Messias, Mirian Okazaki, Inés Gerhardt, Jofre Brasil, Lania Busnello,
Rita Kavulack, Antonio Néris, Sugleri Rodrigues, Maria Otavia d'Almeida, Leonice
Oliveira e Antonio Carlos Carneiro. A solenidade contou com a presenc¢a do novo
Reitor eleito Professor Zaki Akel Sobrinho e também com a presenca dos
membros da CIS da Gestéo anterior.

Criada pela Portaria N© 2.519 do MEC a Comisséo Interna de Supervisdo
de Carreira que tem como missao fundamental auxiliar, acompanhar, orientar e
fiscalizar a execucao do Plano de Carreira PCCTAE/UFPR.

ACIStem juntoa UFPR as atribui¢cBes de apresentar propostas e fiscalizar
a elaboracéo e a execuc¢do do Plano de Desenvolvimento de Pessoal e seus
Programas de Avaliacéo, Capacita¢éo e Dimensionamento das necessidades de
Pessoal e modelo de alocacdo de vagas; e, junto a Comissdo Nacional de
Supervisao de Carreira propor as alteracdes necessarias para o aprimoramento
do plano.

A comissdao se coloca a disposi¢ao dos seus colegas servidores no 2° andar
do Edificio D. Pedro I, pelo telefone 3360.5084, ou ainda pelo e-mail cis@ufpr.br.
Melhores informac@es poderdo ser obtidas também no site: www.cis.ufpr.br

Expediente:

O jornal do SINDITEST-PR é uma publicac&o do Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo do Terceiro Grau Publico de Curitiba, Regido
Metropolitanae Litoral do Estado do Parana.

JornalistaResponsavel: Carla Cobalchini. DRT/PR 7147. Diagramacéo e llustracfes: Marcos Antonio Teixeira.
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Cadé Nosso Plano de Saude?

O Gato Comeu

Se vocé participou da greve de 2007 deve se
lembrar de uma das principais conquistas daquele
movimento dos servidores técnico-administrativos: a
implantacéo do Per Capita do Plano de Salde. Ainda
no més de outubro, o governo repassou as
universidades o recurso referente ao per capita de
todos os servidores da UFPR dos ultimos dois meses do
ano passado.

Vocé recebeu o0 per capita no seu contra-
cheque? Nem vocé e nem a maioria dos servidores da
UFPR. Resultado: a maior parte do recurso foi
devolvida aos cofres da Unido porque néo foi paga aos
servidores.

Devolver o dinheiro por ma gestdo, por uma
vez, é umacoisa. Repetir o erro em 2008 é violentar um
direito. Em 2008, a UFPR recebeu cerca de oito
milhGes de reais para pagar o plano de salde dos
servidores e mais de metade desse valor sera
devolvido, novamente, porque nao foi utilizado.

Desde que assumimos a gestao do SINDITEST,
em 07 de janeiro de 2008, pautamos e reivindicamos o
pagamento do per capita a todos os servidores em
quase todas as reunides que tivemos com Reitoria: Ex-
Reitor Prof. Moreira, Reitora em Exercicio Prof Marcia,
Pro-Reitor de Planejamento Prof. Paulo. Fizemos
simulacdes com planos privados e comprovamos que,

em muitos casos, 0 GEAP ndo é amelhor op¢éo para o
servidor. Sempre que questionada, a UFPR, através
da sua Procuradoria, dizia estar amarrada aos
critérios da Portaria e que ndo poderia pagar o per
capitaaquemnaotivesse 0 GEAP.

Nesse més de novembro, fomos a UTFPR para
entender como funciona o pagamento do per capita
l&. Acompanhe a explicagdo e entenda o que a UFPR
ndo faz.

Na UTFPR:

AUTFPR mantém, desde 2005, contrato coma UNIMED, ganho em licitacdo. Amensalidade
do plano de saude é regulada pela faixa de remuneragéo e ndo pela faixa etéria. Assim, para a
maioria dos servidores, o valor per capita pago a UNIMED (para titular e até 3 dependentes) é de R$
118,00. Se o per capita atual € de R$ 50,00, isso significa que, nesta faixa de remuneragéo, 0s
servidores da UTFPR pagam R$ 68,00 por més, por pessoa. Cerca de 3.700, ou 75% dos servidores
estdonesse plano, inclusive 400 aposentados.

Para maior comodidade e controle da Universidade, existe uma funcionéria da UNIMED
trabalhando dentro da UTFPR para fazer as liberagoes, que tem como critério a analise de uma
médica peritada prdpria Universidade.

Se o servidor ndo quiser se associar a UNIMED, mas tem outro plano de salde, também
recebe o per capita através de ressarcimento no contra-cheque. Basta assinar um termo de adeséo
requerendo o beneficio e comprovar de seis em seis meses 0 pagamento desse outro plano, via
boleto ou outra formade recibo.

Todos os servidores técnico-administrativos que se enquadram nessas condi¢des recebem
0 per capita desde novembro de 2007. Com o dinheiro do plano de saude, a UTFPR ainda paga o per
capita aos docentes e até professores substitutos desde outubro deste ano. Tudo isso € feito
respeitando a mesma portariaque regulao per capitana UFPR.

Entdo perguntamos: quem esta perdendo com essa incompeténcia da administracdo da UFPR no

atendimento a Portaria do Plano de saude?

Todos nos, servidores tecnico-administrativos e docentes que ndo temos GEAP e, mesmo
os servidores que tem o GEAP mas que estao insatisfeitos, principalmente com o pagamento das

co-participacoes que andam pesando no bolso dos associados.

Sera que o SINDITEST e a APUFPR terdo que acionar judicialmente a UFPR para que faca o
pagamento do plano de salde o mais breve possivel? Essa € a prioridade dos servidores técnico-
administrativos da UFPR e deve ser considerada demanda emergencial paraa proximagestéo.

Mails uma:
Na UFRGS:
“O dinheiro que esta depositado desde janeiro
para cada servidor e seus dependentes, tera
duas destinacgdes:
1 — Para quem tem plano de saude privado:
ressarcimento dos valores da contrapartida
do governo de janeiro até a data da assinatura
do novo plano;
2 — Para quem ndo tem plano de saude
privado: projetos de qualidade de vida,
promovidos pelo Departamento de Atencao a
Saude;”
Ou seja, uma autorizacdo do Ministério do
Planejamento garantiu que o recurso do Plano de
Saude de 2008 seja pago retroativo a todos os
servidores que tem qualquer plano de salde desde
janeiro/08 e, o restante do recurso sera utilizado em
projetos de qualidade de vida, ndo havendo, portanto,
nenhum desperdicio.
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PROGEPE: valorzando ou prejudicando o servidor?

E troca de gest&o e, mais uma vez, os servidores da UFPR direcionam suas esperangas a Pro-Reitoria de Gest&o de Pessoas. A conducao
da PROGEPE nos proximos anos é chave pois influi diretamente na vida funcional dos milhares de trabalhadores da UFPR, principalmente no que

chamamos de politica de Recursos Humanos.

Problemas como assédio moral, desvio de funcdo, adoecimento do trabalhador, movimentag6es inadequadas sao resultado de uma
politica de recursos humanos incompetente ou até inexistente.
Precisamos entender como isso funciona na UFPR para que a politica de recursos humanos nédo se reduza a administracdo de pessoas.
Oferecemos a seguir uma reflex&do sobre esse tema:

POLITICA DE RH:
O QUE E QUE HA?

As instituicbes, quaisquer que sejam,
possuem objetivos explicitos, sendo em torno
deles que se dao todos os fazeres. Assim,
temos que as fungBes dos funcionarios de uma
instituicdo sdo estabelecidas de acordo com
seus objetivos.

E essa idéia que norteia a politica de
Recursos Humanos das institui¢cdes, de modo
gue ndo ocorram atitudes indesejaveis, ou que
sejam contrarias aos objetivos institucionais.
Ou seja, 0 que estabelece e regula as fungées
dos funcionarios € a politica de Recursos
Humanos.

Desse modo os principais objetivos da
politicade Recursos Humanos séo:

. Criar, manter e desenvolver um grupo de
pessoas com habilidades e motivacdo para
realizar os objetivos da organizacao;

- Criar, manter e desenvolver condi¢des
organizacionais de aplicacéao,
desenvolvimento e satisfacdo plena desse
grupo, com alcance de objetivos individuais;
o Alcancar eficiéncia e eficacia.

Para saber se-existe uma
politica de RH operante...

A primeira questéo é: a instituicdo esta
cumprindo seu objetivo explicito?

A instituicdo ndo € sujeito. Segundo
Souza (1984) é um ente abstrato e se
materializa através de seus agentes.

Assim, se hda médo de obra eficaz,
motivada e qualificada, que resulta num bom
desempenho da instituicdo, ha politica de RH.
Para saber se isto é fato, o RH promove
avaliacOes globais para aferir o desempenho
da instituicdo, avaliacdes individuais para
conhecer o nivel de satisfacéo e motivacéo dos
profissionais e avaliacbes para medir
resultados de treinamento. Além disso, outros
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indicativos surgem dos dados referentes ao
absenteismo, acidentes de trabalho, pedidos
de remocao e transferéncia, aposentadorias
por invalidez, assim como dos dados
relacionados diretamente a saude do
trabalhador: a quantidade de consultas
meédicas ambulatoriais, os afastamentos para
tratamento de saude — e destes a quantidade
dos que apresentam lesdes pelo trabalho e os
gue apresentam problemas de satude mental
pelo trabalho.

Mais ainda, h& politica de RH quando:
«¢ explicito para todos os membros da
organizacao o que se espera de cada pessoa,
seja ela ocupante de cargo técnico,
administrativo ou de direcéo;
esdo claros os parametros que pautam o0s
relacionamentos;
*h& estrutura fisica e humana suficientes,
além de apoio e reconhecimento;
«ha segurancae saude no trabalho;
*h& cooperacdo e comprometimento dos
funcionarios;
«0s funcionarios conhecem a estrutura
organizacional o suficiente para dirigirem-se a
instancia adequada para solucionar um
problema/conflito;
+0s funcionarios possuem uma boa imagem
dainstituicéo;
-hacredibilidade das chefias;
*hd comprometimento e participacdo dos
funcionarios nas decisoes;
sh&racionalizacéo das atividades e orientacao
das acées;
-h4 analise do—scantrole da qualidade de
servicos e da cultura organizacional.

E na UFPR?

Podemos apontar de pronto que nao é
claro para todos o que é esperado de cada
pessoa, pois ndo ha procedimentos estaveis ou
ndao ha procedimentos — o que impede a
resolucéo de problemas e conflitos; que ndo ha
estrutura fisica e humana suficientes,
imputando 6nus ao trabalhador e ao usuario
do servico; que as chefias ndo possuem

credibilidade por ndo estarem capacitadas,
motivadas ou comprometidas com mudancas
e qguando ha mudanca esta se da em torno de
interesses pessoais, de um grupo ou setor, ou
seja, sem deliberacdo; ha cooperacdo e
comprometimento, mas atrelados mais aos
desvios do que as normas, levando-se em
conta que norma significa aqui o
emparelhamento aos objetivos principais da
politica de RH descritos anteriormente.

Tais fatores resultam numa tor¢éo dos
objetivos explicitos da instituicao,
transformando os sujeitos em sujeitados, num
processo que Sousa (1984) denomina
institucionalismo. Desse modo, a utilidade da
instituicdo ja ndo tem mais razao de ser, ndo
importam mais suas finalidades, nem mesmo
se 0s recursos estdo sendo desperdicados.
Temos entdo funcionarios desmotivados para
o trabalho e para o préprio desenvolvimento
pessoal e, conseqientemente, falta de
eficiéncia e eficacia.

Servidor Publico: sobrevivendo
aos ataques dos governos
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Por outro lado, se pensarmos de
maneira mais ampla de onde partem as
diretrizes para politica de RH? Do governo
federal com seus sucessivos mandatos
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presidenciais. Segundo Nogueira (2005)
houve uma estagnacao durante longo periodo,
sendo que na década de 80 houve uma perda
de prestigio vertiginosa do funcionalismo; no
governo Collor difundiu-se o mote “ganham
muito e fazem pouco” “que serviu para
denegrir a imagem do servico publico e
justificar uma proposta descabida de
privatizacdo e destruicdo das funcdes do
Estado” (NOGUEIRA, 2005, p. ); no governo
[tamar houve aumento salarial, mas nao
houve aumento do quadro de servidores; no
governo FHC — 1° mandato — houve reforma
gerencialista — flexibilidade de vinculo e
avaliacéo de desempenho, reestruturacéo das
carreiras estratégicas via concurso e reforma
da previdéncia que levou a uma “corrida paraa
aposentadoria”; no 2° mandato FHC houve
orientacao fiscalista, que obstruiu a Reforma
do Estado em razdo da contengéo de gastos e
perdeu-se a oportunidade de implementar
mudancas significativas na area de RH; no
inicio do governo Lula houve aumento do
contingente de servidores através de
concursos, mas um novo pico de pedidos de
aposentadoria em razdo das alteragdes nas
regras de aposentadoria do servico publico.

MERCADO E TRABALHADOR:
quem perde?

No entanto, hoje estdo em curso
profundas modificagbes na nossa gestao de
RH. Em fung¢éo de um “mundo globalizado”, o
governo federal estd implantando uma politica

de RH nos moldes do “sr” Mercado e do “sr”
Capital. Tais mudancas estdo configuradas na
“Proposta de atualizacdo da politica de
recursos humanos do poder executivo federal”,
documento do Ministério do Planejamento
disponivel nainternet.

Este documento preconiza a utilizagéo
das mesmas regras do setor privado para o
setor publico, no que tange a contratos de
trabalho, estrutura, qualidade, produtividade,
capacitacdo, remuneracao, etc. O que
podemos verificar nestes trechos do
documento:
—*“...as caracteristicas do contrato de trabalho
dependeréo da atividade a ser desempenhada
e da estrutura em que o servidor estiver
atuando”;
— "as novas carreiras e empregos publicos
deverdo seguir estrutura semelhante a
observada no setor privado, enquanto as
atuais deverdo ser reestruturadas na mesma
direcao”;
—“Programa de qualidade que impliquem (sic)
na fixacdo de metas, delegacdo de
competéncias, responsabilizacdo e avaliacdo”;
— “A produtividade deve ser, certamente, um
dos fatores considerados na definicdo da
distribuicdo do bonus”;
— “O servidor deve ser o agente de sua
capacitacdo e empregabilidade, pois a
programacao dos cursos que realizara deve ser
acordadaentre ele e asuachefia™;
— “Uma parcela da remuneracdo do servidor
deve ser variavel e vinculada ao seu
desempenho”.

Saude do Trabalhador na UFPR:
Caso de UTI

Se tais mudancas ja sdo temerosas sob
a perspectiva de que o trabalho €, geralmente,
causador de sofrimento, devemos nos
perguntar: numa instituicdo que
funciona sob a égide do assédio
moral, 0 que podemos esperar?
De quanto ser4d o aumento de
casos de afastamento por
doenca mental e aposentadoria
por invalidez, quando esse
namero ja é alarmante na
UFPR? Quantas pessoas mais
terdo declaradas sua morte
psiquica ou fisica resultantes
dos desmandos que vivemos na
UFPR?

Ndo, ndo héa exagero.
Basta que sejam levantados
fidedignamente os indices junto ao Sesao,

Junta Médica, Sistema CASA e Ambulatorio
dos Funcionarios, que nunca vieram a publico,
para que tenhamos um visao do horror que € a
saude do trabalhador na UFPR.

Esse texto € produto do Grupo de
Trabalho em Saude do Trabalhador do
SINDITEST-PR.

Reunido do GT de Saude do Trabalhador

Referéncias:
Sousa, Horécio R. “Institucionalismo: a perdicdo das
instituicdes” in Temas Imesc — Sociedade, Direito, Satide. SP.
Vol 1,n0.1,1984.
Nogueira, R. P.“Novas Tendéncias Internacionais da Forga
de Trabalho do Setor Publico — O Brasil comparado com
outros paises”. Disponivel nainternet viaWWW.URL:
www.opas.org.br/rh/admin/documentos/rpn_port.pdf.
Arquivo capturado em 03.12.08.
“Proposta de Atualizacdo da Politica de Recursos Humanos
do Poder Executivo Federal”. Disponivel na internet via
W W W . URL:
http://pgpe.planejamento.gov.br/Docs/politica_ RH2.doc.
Arquivo capturado em 03.12.08.
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A Direcao do HC designou uma Comissao para verificagéo de hora-extra. Em reunido do COAD, o SINDITEST solicitou participagéo para que
os trabalhos da Comissao fossem transparentes. O pedido foi negado pelo Diretor Geral Dr. Giovanni Loddo.
O Diretor Geral deveria comecar a verificacdo pela hora-extra e carga horaria cumprida pelos integrantes da propria comissao.
Transparéncia ndo pode se resumir a palavras. Negar a participacéo do Sindicato é beneficiar os poucos apadrinhados dessa Direcao.
O plantdo hospitalar também sera definido dentro de gabinetes fechados? N&o se esqueca que a Lei determina ampla divulgacéo dos

critérios e dos nomes dos plantonistas.

FALTA DE CORAGEM DA ADMINISTRACAO MAXIMA
DA UFPR EM REGULAMENTAR A LICENCA-MATERNIDADE
E ATROPELADA POR DECRETO PRESIDENCIAL

Decreto publicado no Diério Oficial no ultimo dia 12 de dezembro regulamenta a
extensdo da licenca-maternidade por mais 60 dias a todas as servidoras lotadas na
administracao publica federal direta, autarquia e fundacional.

A Gestdao Sindicato Para Todos lutou desde o inicio do ano para que o Reitor Moreira e a
Reitora Marcia regulamentassem a ampliacdo da licenga-maternidade. Enquanto isso,
varios orgaos do governo federal faziam tal regulamentacao, e nossa Universidade barrou-
se em suamaquinaburocratica e medrosa.

Finalmente nossas servidoras terdo o0 mesmo direito que outras servidoras federais ja
conquistaram ha algum tempo.

Resta a falta de coragem para discutir outro assunto importante para os servidores: o
plano de saude. Sera que teremos que aguardar uma nova regulamentacéo federal para
vermos esse direito garantido também?

Veja abaixo o Decreto 6690de 11/12/2008:

DECRETO No- 6.690, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008
Institui o Programa de Prorrogacéo da Licenga & Gestante e a Adotante, estabelece os critérios de adesdo ao Programa e d& outras
providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuic&o que Ihe confere o art. 84, inciso 1V, da Constituico, e tendo em
vistao dispostonoart. 20 da Leino 11.770, de 9 de setembro de 2008, DECRETA:
Art. 1o Fica instituido, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, o Programa de Prorrogacéo da
Licencaa Gestante e 8 Adotante.
Art. 20 Serdo beneficiadas pelo Programa de Prorrogacéo da Licenca a Gestante e a Adotante as servidoras publicas federais lotadas
ou em exercicio nos érgdos e entidades integrantes da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.
§ 1o A prorrogacéo seré garantida a servidora publica que requeira o beneficio até o final do primeiro més ap6s o parto e terd duracéo
de sessenta dias.
§ 20 A prorrogacéo a que se refere o § 10 iniciar-se-a no dia subseqiente ao término da vigéncia da licenga prevista no art. 207 da Lei
n08.112, de 11 de dezembro de 1990, ou do beneficio de que tratao art. 71 da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991.
§ 30 O beneficio a que fazem jus as servidoras pUblicas mencionadas no caput serd igualmente garantido a quem adotar ou obtiver
guarda judicial parafins de adogdo de crianga, na seguinte proporgao:
| - paraas servidoras publicas em gozo do beneficio de que trata o art. 71-Ada Leino 8.213, de 1991:
a) sessenta dias, no caso de crianga de até um ano de idade;
b) trinta dias, no caso de crianga de mais de um e menos de quatro anos de idade; e
¢) quinze dias, no caso de crianca de quatro a oito anos de idade.
I1 - paraas servidoras publicas em gozo do beneficio de que trata o art. 210 da Lei no 8.112, de 1990:
a) quarenta e cinco dias, no caso de crianca de até um ano de idade; e
b) quinze dias, no caso de crianga com mais de um ano de idade.
§ 40 Para os fins do disposto no § 3o, inciso 11, alinea "b", considera-se crianca a pessoa de até doze anos de idade incompletos, nos
termos doart. 20 da Leino 8.069, de 13 de julho de 1990.
§ 50 Aprorrogacéo da licenga sera custeada com recurso do Tesouro Nacional.
Art. 30 No periodo de licenga-maternidade e licenca a adotante de que trata este Decreto, as servidoras pablicas referidas no art.
20 ndo poderdo exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizacédo similar.
Paragrafo Unico. Em caso de ocorréncia de quaisquer das situagdes previstas no caput, a beneficiaria perdera o direito a prorrogacao,
sem prejuizo do devido ressarcimento ao erario.
Art. 40 A servidora em gozo de licenga-maternidade na data de publicacdo deste Decreto podera solicitar a prorrogacgéo da licenca,
desde que requerida até trinta dias apds aquela data.
Art. 50 Este Decreto aplica-se a servidora publica que tenha o seu periodo de licenga-maternidade concluido entre 10 de setembro de
2008 e adata de publicacdo deste Decreto.
Parégrafo tnico. A servidora pablica mencionada no caput tera direito ao gozo da licenga pelos dias correspondentes a prorrogacao,
conforme o caso.
Art. 60 O Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo podera expedir normas complementares para execugao deste Decreto.
Aurt. 70 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Brasilia, 11 de dezembro de 2008; 1870 da Independéncia e
1200 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
André Peixoto Figueiredo Lima
José Gomes Temporao
Paulo Bernardo Silva

GT Aposentados

O Grupo de Trabalho se reuniu
quinzenalmente as quartas-feiras no
SINDITEST-PR e elaborou um planejamento
para 2009 visando atender as reivindicacGes
politicas e sociais dos filiados aposentados.

Além de estudar e discutir as questdes
juridicas da aposentadoria, 0 GT prop0s varias
atividades de lazer para 2009: excursao,
bingo, aulas de pintura, bordado, passeios,
entre outros.

A primeira reunido do GT Aposentados
em 2009 sera realizada no dia 11 de marco.
Nesta data sera fechado o calendéario de
atividades, incluindo as datas das
assembléias de aposentados. 2009 é ano de
Congresso da FASUBRA e nés devemos nos
organizar para que a nossa Federagdo
incorpore com forga a pauta dos aposentados.

Atualmente compdem o GT
Aposentados: Cecilia, Brustolin, Maria Bernadete
Mendes, Neide Brun, Elza Teixeira da Cruz, Rubens
Correiada Silva, Betty iris Henrique Pino, Diva Maria
Brito, Arlete Edling, Odete Camargo, Olivia
Fernandes dos Santos, Jodo Gongalves Simdes,
Lourival Brido, Claudia Prates, José Santos Gomes,
GlaciSchuga, MariaGemba.

Se alguém tiver interesse em ingressar
no GT Aposentados pode entrar em contato
com a Coordenadora de Aposentados do
SINDITEST, Iéda Neves, na sede do SINDITEST.

Iéda Neves, em nome do GT Aposentados
deseja um Feliz Natal e um 2009 cheio
de paz a todos os filiados.
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definicdoimprecisa de contratos e convénios.

osproblemas.

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) identificou irregularidades em contratos e convénios entre a Universidade Federal do Parana (UFPR) e a Fundacéo da
Universidade Federal do Parana (FUNPAR). Entre os apontamentos do TCU est&o a dispensa indevida de licitagdes, o gerenciamento de recursos publicos pela Funpare a

Entre as irregularidades apontadas na UFPR estdo a falta de documento normativo interno que regulamente a relagéo entre a universidade e a FUNPAR, a
aplicagéo de recursos publicos na composigéo do patrimonio da fundagéo, envolvimento de empresas dos coordenadores de projetos na prestacdo dos servigos e
ausénciade clausula contratual obrigando prestacéo de contas. O tribunal determinou que em 180 dias todas as universidades 0 TCU implementem medidas para corrigir

uma conquista

do servidor, um esforco do sindic

O Curso de Tecnologia em Gestdo Publica, que iniciou as - -

aulas no ultimo més de outubro, atende aproximadamente 500
servidores UFPR e funcionarios FUNPAR.

O que pouca gente sabe € que boa parte da estrutura do
Curso foi paga pelo Sindicato. Isso mesmo, o nimero de vagas !
iniciais para o Curso era de apenas 150. Abertas as inscri¢des, a
procura foi bem maior e, diante disso, o SINDITEST propds a ajuda
financeira para abertura de mais salas e a garantia de vagas para
todos os inscritos.

O SINDITEST financiou mais de R$ 15.000,00 em
despesas como antenas, telefones, cabos, cortinas, instalages e |
etc. Toda iniciativa de capacitacao dos servidores UFPR e UTFPR e
trabalhadores FUNPAR que necessitar de apoio do SINDITEST
serapriorizada por esta entidade.

Nossa gestdo quer atuar em parceria com a CIS para
fiscalizar a aplicacé@o dos recursos destinados a capacitacdo dos
servidores. Esperamos que a capacitacdo também seja um
esforco da proxima gestao da PROGEPE.

ato!

__ﬁ

Uma palavra com sindicato no primeiro dia de aula.

GT FUNPAR: mais um aliado!

Diante do sucesso da instalacao dos
Gt"s de Saude do Trabalhador e GT de
Aposentados, o SINDITEST-PR abriu mais um
Grupo de Trabalho que pretende tratar do

cotidiano do trabalhador FUNPAR. E o GT da
FUNPAR, coordenado pela Diretora do
SINDITEST, Maria da Penha Nogueira, e que
se reunird quinzenalmente a partir do més de
dezembro.

Esse GT tem enforque no Acordo
Coletivo de Trabalho dos Funcionarios
FUNPAR e atuard incisivamente sobre
qualquer descumprimento do ACT. Para isso,
todos os funcionarios FUNPAR estéo
convidados a participar desse GT.

Mais informacfes na Secretaria do
SINDITEST-PR.

Na légica de fiscalizar e garantir o cumprimento do ACT FUNPAR, temos demandas
emergenciais. Veja algumas perguntas que ndo sao respondidas pela DirecdodoHC e
pela FUNPAR:

1) Por que o Ambulatério de Funcionérios estd disponibilizando atendimento
odontoldgico apenas para funcionarios e esposas? Os esposos n&o precisam tratar 0s
dentes?
2) Por que o atendimento ginecoldgico no AF, que s6 agenda consultas no dia 25,
ainda nao foi regularizado provocando um fila de espera imensa para as
funcionérias?
3) Por que a FUNPAR nao pode oferecer um plano de cargos e salarios para os
funcionérios?
4) Por que a FUNPAR né&o realizou a distribuicdo correta dos uniformes dos
funcionarios? So disponibilizou jalecos em tamanhos pequenos e a maioria dos
funcionérios ficou sem uniforme novo!

By

&
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Jantar em comemoragao
ao Dia do Servidor com os servidores
4 da UFPR Litoral em Matinhos.

Representante do Ministério do
Planejamento e Coordenadora da
FASUBRA participam de

Debate sobre FundagGes Estatais
de Direito Privado no HC,

dia 02 de dezembro.

Almoco em comemoracao
ao Dia do Servidor no Campus

Passeio dos Aposentados
na Col6nia de Férias

do SINDITEST-PR

em Itapo4, dia

08 de novembro.

i B
Curso de Relagbes no Trabalho, Saude e Assédio Moral realizado de 10 a 14 de novembro.
Essa € mais uma acdo do GT Saude do Trabalhador com enfoque no combate ao Assédio Moral, do SINDTEST-PR.
AW
Anédio Moral:

Emfrentamaento

¢ Polrticar Jindicair




