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Sindicato dos trabalhadores em Educacgéo do Terceiro Grau Publico de Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral do Estado do Parana

Ralo-X Pede Socorro:

Cadé o Aparelho de Ressonancia?!
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Dos quatro equipamentos de raio-x do HC,
dois estdo quebrados!

Aparelho de tomografia estragado ha trés anos

Editorial

2009. Nova Reitoria, nova Dire¢ao do
HC. Ao assumir, 0 novo Reitor falou em
“tempo” para fazer as coisas acontecerem.
Portanto, estamos trabalhando com o prazo
de 100 dias para que a nova gestao faca as
promessas sairem do papel.

Enquanto isso, essa Direcdo do
SINDITEST atua diariamente em cada espaco,
em cada oportunidade que temos para
debater os assuntos dos servidores.

Mesmo que algumas vezes precisemos
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Fichas se acumulam toda manh4, pacientes chegam as

7 horas e s6 podem ser atendidos as 16 horas

Fila de pacientes a espera do raio-X

colocar nossas reivindicagbes em faixas e
cartazes.

Ninguém nesta Universidade pode
afirmar que ndo sabe o que a categoria dos
servidores técnico-administrativos precisa! A
saude do trabalhador continua norteando as
acOes desse sindicato e deve ganhar reforgo
com a contratacdo de um profissional nessa
area.

Paralelo a isso, temos propostas a
categoria pararegularizacdo de nossasedeea
oferta de uma melhor infra-estrutura aos
nossos filiados!

Gestio: Sindicato Para Todos - Oposicdo Pra Valer
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SINDITEST VIRA
REFERENCIA NACIONAL

Durante o ultimo dia 18 de janeiro, o
Diretor de Formagado Politica do SINDITEST,
Bernardo Seixas Pilotto, debateu os 20 anos do
SUS com destaque para a Fundacao Estatal . O
debate foi feito dentro do CONEB - Conselho de
Entidades de Base da UNE - realizado em
Salvador-BA. Além da Fundacdo Estatal ser
pauta dos servidores publico federais,
também passa a integrar de forma mais
efetiva a pauta estudantil.

O jornal do SINDITEST-PR é uma publica¢éo do Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo do Terceiro Grau Publico de Curitiba, Regido

Metropolitanae Litoral do Estado doParané.
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Junto com a reforma do
final do ano passado, a
Colénia de Férias do
SINDITEST em Itapoa
ganhou um novo presente: 0
parquinho da criangada.
Agora os filhos dos filiados e
filiadas que se hospedarem
em Itapoa tem mais uma
diversao napraia.

Com excec¢éao do carnaval,
os outros dias do verdo ainda
tem quartos vagas para
receber os filiados. Maiores
informacdes na Secretaria
do SINDITEST-PR.

GT de Aposentados

O GT de aposentados reinicia suas

| atividades agora no més de marco. Em breve

iniciaremos as casas de nossos servidores
aposentados a programacao para 2009!

Assembléia Geral
do SINDITEST-PR

No préximo dia 04 de margo, o

SINDITEST-PR realizara assembléia
geral na Sala 01/HC, as 10 horas.
Entre outras pautas, esta o informe
juridico sobre os processos da FUNPAR
e ACT-2009/2010.

Impressao: GraficaHelvética
fone: (41)3362-7373

Diagramacéo e llustracfes: Marcos Antonio Teixeira.
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Plano de Saude
em 90 dias

Em reunido realizada com a nova
Coordenadora de Assuntos Comunitarios
(unidade ainda deve mudar de nome), Jucara
Magalhdes, o SINDITEST foi informado da
intencdo da Reitoria em fazer um estudo
sobre melhor opg¢éo institucional para o
pagamento do per capita. A proposta €
esclarecer os servidores sobre as
modalidades de pagamento do plano de
saude e depois arealizacdo de umaconsultaa
comunidade para escolha do mesmo.

Estima-se que todo esse processo dure
emtornode 90 dias.

Em 2009, o recurso disponibilizado
pelo Ministério do Planejamento para
pagamento do per capita chega aos 13
milh6es dereais.

Universalizar o per capita € direito
nosso, e dever da Institui¢ao!

op feusor

dd-1S31I1ANIS



jornal do SINDITEST-PR
ano 18 /n° 01/ janeiro.fevereiro . 2008

Congresso da FASUBRA: hora de dar um passo a frente!

Acontecera na segunda quinzena de maio de
2009 o XX ConFASUBRA (Congresso Nacional dos
Trabalhadores Técnico-Administrativos em Educacéo
das Universidades Brasileiras). Normalmente, o
ConFASUBRA é realizado durante uma semana em
Luziania-GO ( cidade distante 52 km de Brasilia) e para
participar dele como delegado (com direito a voz e
voto) é preciso ser eleito em assembléias de base, que
acontecerdo em todas as universidades onde haja
sindicatosfiliados a FASUBRA.

0 Congresso da FASUBRA é o forum politico
mais importante da nossa categoria. E 14 que s&o
decididas as bandeiras e politicas que a proxima
direcdo nacional da FASUBRA encaminhara até o
Congresso seguinte. E neste forum que, por exemplo,
seré definido se a FASUBRA vai lutar pra melhorar este
Plano de Carreira ou se vai lutar por um novo Plano de
Carreira; € 1a que sera definida a posicdo da FASUBRA

sobre as novas reformas que retiram direito dos
trabalhadores. Sao decididas também uma séria de
bandeiras gerais e posicionamentos politicos da
FASUBRA sobre os mais diversos assuntos, desde a
reforma agréria até a questdo da Palestina. Sera
também em Luziania que a nova Direcdo Nacional da
FASUBRA seraescolhida.

Deste modo, é muito importante que facamos
a discussdo sobre os rumos de nossa entidade
nacional nas assembléias e em debates na UFPR e
UTFPR. Pelo regimento do Congresso, a delegacéo do
Parand pode chegar a 50 delegados, que podem
influenciar de maneira decisiva 0s rumos da nossa
entidade nacional.

Antes do ConFASUBRA, sdo organizadas teses
que trazem analises politicas gerais e balanco da
direcdo da FASUBRA e encaminham propostas para
serem votadas na plenaria final do Congresso. E

Informe Juridico

WAtengéo Medicos!

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO PARA MEDICOS E
MEDICOS VETERINARIOS QUE LABOREM EM
JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

O servidores ocupantes dos cargos de Médico,
Médico de Saude Publica, Médico do Trabalho e Médico
Veterinario tém sua jornada de trabalho regulamentada
em norma especifica, ou seja, a Lei n°. 9.436, de 05 de
fevereirode 1997.

Esta norma estabelece uma jornada diaria de 4 horas de
trabalho, ou vinte horas semanais, para os servidores a que se refere, possibilitando, contudo,
gue o servidor opte por trabalhar 40 horas por semana, em jornada diaria de 8 horas. Nesses
casos, determina que seja pago ao Meédico ou Médico Veterinario, vencimento basico
correspondente ao dobro do vencimento normal.

Além disso, a regulamentacéo estipula como sera pago a esses profissionais o Adicional
por Tempo de Servico, cuja previsdo legal permaneceu vigente até 1999. Tal verba deve ser
calculada com base no vencimento bésico, na razdo de 1% para cada ano de servi¢o publico.

Assim, se devido ao fato de trabalhar em dobro, 0 Médico ou Médico Veterinario recebe o
equivalente a dois vencimentos basicos (correspondentes cada um a uma jornada de 20 horas
semanais), o Adicional devera ser calculado com base em ambos, e ndo apenas emum.

A Administracéo Puablica, porém, tem demonstrado o entendimento de que a vantagem
citada deverd ser calculada tendo por base apenas um vencimento, desimportando a jornada de
trabalho do servidor. Desse modo, varios orgaos passaram a proceder cortes nas parcelas
recebidas por Médicos e Médicos Veterinarios a titulo de Adicional por Tempo de Servigo.

Este procedimento ndo apenas viola a prépria lei que regulamenta o pagamento do
adicional, como também estabelece um tratamento igual para servidores em situacfes
diferentes.

Cabivel, assim, acéo judicial que pleiteie o pagamento correto do Adicional por Tempo de
Servico, devendo o servidor, ocupante dos cargos referidos, procurar a assessoria juridica da sua
associacgao.

também através dessas teses que sdo formadas as
chapas que disputamaDirecao Nacional.

Mais do que uma mera “discussdo de
partidos e grupos”, a formagéo desses grupos se da
por conta de diferencas frontais, como por exemplo o
alinhamento a uma politica de governo, a avaliagcdo
de se o governo cumprird oundoumacordo de grevee,
principalmente, sobre a estratégia de luta da
categoria.

Quem esta certo? Para que possamos fazer
escolhas responsaveis, o SINDITEST tentara
democratizar a0 maximo esse processo, para que
todos tenham conhecimento do que pensa cada
grupoesuatese.

Todos ao XX Congresso da FASUBRA!!!

Saude do Trabalhador:
hora de profissionalizar!

O GT de Saude do Trabalhador se
reuniu durante todo o0 més de janeiro e esta
em fase de contratacdo de um psicélogo para
compor o trabalho do SINDITEST neste
campo, principalmente no atendimento a
trabalhadores que tenham sua saulde
prejudicada por causa do trabalho.

Além disso, o GT Saude do
Trabalhador propds a PROGEPE, trés cursos
de capacitacéo para 2009:

1) Formacao de Equipe em Atencédo a Saude
do Trabalhador-120 horas;

2) Assédio Moral no Trabalho - 16 horas;

3) Uso da Inteligéncia Emocional no Trabalho -
60 horas.

Figue atento a divulgacdo do plano de
capacitacao do servidor 2009!

o

Saude do
Trabalhador

3

L



jornal do SINDITEST-PR
ano 18 / n° 01/ janeiro.fevereiro . 2008

Nao vamos pagar a crise, 0S ricos que a paguem!

Declaracdo da Assemblela de

De 27/01 a 01/02, a cidade de Belém do
Pararecebeu o Férum Social Mundial (FSM) de
2009. Quase cem mil inscritos, do mundo
inteiro, se reuniram para debater a
convergéncia de crises atuais (econémica,
ambiental, de civilizacdo...) e respostas
necessarias a constru¢do de um novo mundo,
mais humano, mais justo e mais solidario.

Além da grande diversidade de movimentos
e organizacOes presentes, o FSM 2009 foi
considerado o forum mais politizado, mais
feminista, mais negro, mais pobre e mais
indigenajarealizado. Isso indica uma evolugéo
desse espaco, iniciado na cidade de Porto
Alegre-RS em 2001. Mobiliza¢gbes importantes
como a Campanha contra a Alca e contra a
invasdo norte-americana no lraque obtiveram
éxito e foram articuladas no FSM.

Agora, em plena crise econdmica que coloca
diariamente milhares de trabalhadores na rua,
os setores de esquerda estdo desafiados a
pensar num outro mundo possivel que supere
a exploragdo do homem pelo homem e a
destruicdo do planeta em nome do
desenvolvimento.

E nos, enquanto trabalhadores do servico
publico ja comecaremos a sentir os efeitos
dessa crise. Nao apenas na ameacga do néo
cumprimento dos acordos de greve ou
congelamento de salarios, mas também na
reducdo e precarizacdo dos servicos de
educacdo e saude prestados a populacao
brasileira. E importante neste momento,
entender quem esta pagando a conta por essa
crise.

Dentro do FSM, a Assembléia dos
Movimentos Sociais aprovou uma declaracao
que sintetiza as principais lutas que vamos
travar nesse periodo. A seguir, vocé confere
trechos dessa declaracéo:

Com a crise, meu
Banco quebrou.
Ganhei muito!

Com a crise, fui
demitido.
Perdi muito...

Movimentos Sociais -

Forum Social Mundial

Para fazer frente a crise sdo necessarias alternativas anticapitalistas, anti-racistas, anti-
imperialistas, feministas, ecoldgicas e socialistas. Os movimentos sociais do mundo reuniram-
se por ocasidao do 9° FSM em Belém, na Amazdnia, onde os povos resistem a usurpacgéao da
natureza, dos seus territorios e da sua cultura.

“Estamos na América Latina, onde nas
tltimas décadas se tem dado o reencontro
entre 0s movimentos sociais e 0s movimentos
indigenas que a partir da sua cosmoviséo
guestionam radicalmente o sistema
capitalista. Esta regido foi nos ultimos anos
palco de lutas sociais muito radicais, que
conduziram ao derrube de governos
neoliberais e ao surgimento de governos que
tém levado a cabo reformas positivas, como a
nacionalizacao de setores vitais daeconomiae
reformas constitucionais democraticas.

Neste contexto, 0s movimentos sociais
da América Latina tém agido de forma
acertada, apoiando as medidas positivas
adotadas por estes governos, mas mantendo a
sua independéncia e capacidade de criticaem
relacdo a eles. Estas experiéncias tém servido
para reiterar a firme resisténcia dos povos
contra a politica dos governos, das grandes
empresas e dos banqueiros, que estéo a atirar
os efeitos desta crise para cima d@s
oprimid@s.

Os movimentos sociais a escala
planetaria enfrentam hoje um desafio de
alcance histérico. A crise capitalista
internacional que afeta a humanidade
expressa-se em varios planos: é uma crise
alimentar, financeira, econémica, climatica,
energética, migratoria...em suma,
civilizacional, e desenvolve-se em simultaneo
com acrise da ordem e das estruturas politicas
internacionais.

Estamos perante uma crise global
provocada pelo capitalismo, e a saida néo esta
dentro deste sistema. Todas as medidas
adotadas para sair da crise apenas procuram
socializar as perdas para assegurar a
sobrevivéncia de um sistema baseado na
privatizacdo de setores estratégicos da
economia, dos servicos publicos, dos recursos
naturais e energéticos, e na mercantilizacéo
da vida e na exploracdo do trabalho e da

natureza, assim como na transferéncia de
recursos da periferia para o centro e dos
trabalhadores e trabalhadoras para a classe
capitalista.

...Neste sentido temos que lutar,
apelando a uma movimentacdo popular o
mais ampla possivel, por uma série de
medidas urgentes, como a nacionaliza¢do dos

Manifestante no FSM/2009:
“Sem reforma agréria ndo teremos onde plantar alimentos”.

bancos sem indenizacbes e sob controle
social; a reducdo do horario laboral sem
reducéo de salario; medidas para garantir a
soberania alimentar e energética; por fim as
guerras, retirar as tropas de ocupacédo e
desmantelar as bases militares estrangeiras;
reconhecer a soberania e autonomia dos
povos, garantindo o direito a
autodeterminacdo; garantir o direito a terra,
territério, trabalho, educacéo e saude para
tod@s; democratizar os meios de
comunicacao e de conhecimento.”

Declaracao na integra, disponivel no site do
SINDITEST-PR.
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UAP/HC

Unidade Administracéo de Pessoas:
Grades, escadas e

“janelinha” para atendimento!
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O Dinheiro, o Pregéao, e Cadé o Aparel

No ultimo dia 03 de fevereiro, a UDITRA
- Unidade de Diagnoéstico por Imagem e
Terapia por Irradiacdes - do HC realizou reunido
e solicitou esclarecimentos a Dire¢éo Geral do
HC sobre o destino da aquisicdo de novos
equipamentos para o Raio-X do HC, inclusive a
compra de um aparelho de ressonancia
magnética. Até a presente data, a UDITRA ndo
recebeu explicagbes e, muito menos, a
comunidade usuériado HC.

Estamos falando de pregdes
eletrénicos que foi realizado e homologado no
dia 29 de dezembro de 2008. Porém, os
aparelhos previstos nesses pregbes nunca
chegaram & UDITRA. Onde esta o dinheiro
disponibilizado para essas aquisi¢coes e onde
estdo os aparelhos?

Hoje, dos quatro aparelhos de raio-x da
UDITRA/HC apenas dois estdo funcionando.

Dos dois aparelhos de tomografia também
apenas um esta funcionando, ha trés anos. Os
pacientes chegam pela manhd e entram
numa filaque sé termina ao final da tarde.

O pregdon®181/08, do aparelho de RX
telecomandado no valor estimado de R$
642.000,00 foi realizado em 19/12/2008 e
até agora ndo foi nem homologado e nem
empenhado.

Os preg0des eletronicos N° 183/08 e
239/08 foram realizados e homologados em
29/12/08 mas a compra nao foi concluida.
Esses pregdes seriam a compra de um raio-x
fixo no valor de R$ 174.000,00 e um
equipamento de ressonancia magnética no
valorde R$ 2.968.000,00 (isso mesmo, quase
trés milhdes de reais).

Hoje 0 HC ndo possui nenhum aparelho

FUNPAR: na Boca da Nova Direcao

Mais uma transmissdo de cargo na
Direcéo Geral do HC e o assunto volta & midia:
como o HC funcionara se tiver que cumprir
acordao do TCU e “demitir” cerca de 1.200
trabalhadores FUNPAR?

Sera que o adicional de plantdo
hospitalar ja esta sendo implantado para
suprir temporariamente a falta desses
trabalhadores no hospital? Por que ninguém
assina embaixo de nada, nem garante que 0s
trabalhadores FUNPAR/HC poder&o realizar
uma capacitacdo necessaria ao ingresso por
um concurso publico por exemplo?

Estamos préoximos de mais um acordo
coletivo e as incertezas nas bocas de nossos
gestores nos angustiam ainda mais. E hora de
investir na luta, ndo desanimar e apoiar uma
solucdo que contemple todo o coletivo dos
trabalhadores.

PrimeiraReunido comaNova Direcdo Geral

No dia 16/02 realizamos reunido do
SINDITEST com a nova Direcéo Geral do HC. Na
ocasido, apresentamos uma pauta de
reivindicacdes dos trabalhadores do Hospital,
com atencdo especial para a situacao
FUNPAR.

Em relacdo a transposicdo de
cargos, a Diretora Heda Amarante
afirmou a necessidade de regularizar as
situagbes dos funcionarios que se
encontram em desvio de funcéo. E hora
de nés, funcionarios FUNPAR, darmos
conhecimento a Direcdo dos nossos
pedidos de transposicéo de cargo.

Em reunido, o Presidente

Wilson Messias expde a

pauta da categoria

para a nova Direcdo Geral do HC.

ho de Ressonancia?

de ressonancia magnética. Os pacientes que
necessitam desse exame sdo encaminhados
para clinicas particulares. Quem esta se
beneficiando com a auséncia desses
aparelhos no Hospital de Clinicas? Por que,
mesmo com o pregao realizado e
homologado, com o recurso disponivel, o
aparelho de ressonancia magnética néo
chegouaoHC?

Enquanto isso, a populacao usuaria do
HC é penalizada pela auséncia desses
exames, bem como os trabalhadores da
UDITRA que tem que conviver diariamente
com aprecariedade desse servigo.
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1. Emjaneiro deste ano o Ex-Diretor da Escola Técnica da UFPR, Alipio Santos Leal Neto, foi nomeado Reitor do IFET-PR ( Instituto Federal de Educacdo, Ciénciae
Tecnologia) . Junto com ele, serdo cedidos ao IFET-PR, todos os servidores técnico-administrativos e docentes da Escola Técnica. Perguntamos: os servidores poderéo
escolher permanecerna UFPR? Comoa UFPR pode adotar o critério de permuta para movimentacdes e falta de funcionérios se libera os que tem para outro 6rgéo?

2. Em sua posse, o Reitor afirmou que seguiria a risca Estatutos e Regimentos da Universidade. A comunidade do HC aguarda o cumprimento do Estatuto do
Hospital de Clinicas, o qual diz que na Direcdo existe uma Diretoria de Enfermagem e uma Diretoria de Recursos Humanos. Aguardamos ansiosos pelo cumprimento do
Estatuto. Perguntamos: Quemserdo(a) Diretor(a) de Enfermagem e o(a) Diretor(a) de Recursos Humanos?

=5 ) _
1 :@& y “...Eduro tanto ter que caminhar...

d
e
|

Durante a posse da nova Direcéo do
HC, diante de servidores, autoridades
politicas, empresarios, Magnifico Reitor e
outros convidados, o SINDITEST realizou
um protesto silencioso: abriu algumas
faixas durante a cerimonia. Tal manifesto
teve boa repercusséo tanto internamente
guando na imprensa externa que
acompanhava o evento. Nas faixas,
cobramos do Reitor algumas promessas
de campanha, fizemos denuncias que ja
foram discutidas com a nova Diretora e
apontamos algumas sugestdes para esta
nova administracao. Tendo em vista nossa
principal preocupacdo que é: a saude do
trabalhador, ficamos muito preocupados
com o discurso de despedida do Sr.
Giovanni Loddo, que n&o citou este tema
umadnicavez.

Enquanto nossos servidores
adoecem, se matam, matam seus filhos e
seus familiares, a nova Dire¢ao do HC, o
Reitor, o Vice ainda ndo homologado, e
convidados aplaudiram com entusiasmo
este discurso. Discurso que s6 falou de
compras, reformas, aquisicdo de
equipamentos, prédios e terrenos para a

Giovanni Loddo, em seu
discurso de transmissdo
de cargo para a

Prof® Heda Amarante.

L | edar, muito mais, do que receber...”

InstituicAo. Em nenhum momento citou
qualquer investimento nas pessoas que sao
realmente averdadeiraalmadeste hospital.

Enquanto nossos dirigentes néo
priorizarem as pessoas que fazem esta
universidade ter a grandiosidade que tem
hoje, ela nunca alcancara a exceléncia que
tanto discursam e colocam como objetivo
administrativo.

Nossa Diretoria Sindical se coloca
totalmente a disposicdo para discutir esse
assunto, pois ja estamos desde o inicio do
ano de 2008 nos capacitando e capacitando
pessoas para este momento. Esperamos que
a Profd Heda e o Prof. Zaki estejam dispostos,
juntos com o SINDITEST, a entrar nesta luta
com os trabalhadores e pelo trabalhadores
para que, na festa dos cem anos da UFPR,
todos tenhamos realmente o que
comemorar.

O SINDITEST, Gestédo Sindicato Para
Todos, estd pronto para qualquer luta em
favor de nos, trabalhadores e defensores da
Educacdo e Saude Publicas de qualidade.

José Carlos de Assis

é auxiliar de enfermagem no HC
e Diretor do SINDITEST-PR
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Ula ey trabaliso, mamiie au guero.”
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Durante a exposicdo da Campanha “No meu trabalho, mamae eu quero...” no Hospital de
Clinicas, um dos banners foi recolhido pela Dire¢éo Geral com a alegacéo de que era ofensivo e usava
termos pejorativos, como por exemplo a palavra “caterva”. Pelo dicionario, existem trés significados
possiveis para este termo, qual delesvocé achaque a Dire¢do entendeu que era ofensivo?
a)Multid&o de pessoas;
b) Multid&o de tropas;

¢) Slcia, maltaoucorja.

Banner censurado
pela Direcdo Geral do HC

Boas Novas para os Servidores

Funcionarios federais poderéo fazer mestrado e doutorado recebendo salario integral, 13° e férias.

No atual momento em que milhares de
trabalhadores brasileiros tentam manter o
emprego, aceitando até a reducao de jornada
de trabalho e salarios, os servidores publicos
federais ganham melhores condi¢bes de
trabalho. O governo Lula incluiu entre os 325
artigos da Medida Proviséria 441, que
reajustou salarios de parte das carreiras,
mudancas no Regime Juridico Unico do
funcionalismo, acrescentando mais uma
vantagem para a categoria.

Agora, qualquer servidor podera se
licenciar para fazer mestrado (até dois anos)
ou doutorado (até quatro anos), no Pais ou no
exterior, recebendo o salério integral, inclusive
asfériase 013°salario.

Antes, a Lei 8.112 previa apenas
afastamento para “participacdo em programa
de treinamento regularmente instituido,
conforme dispusesse o0 regulamento”.
Somente alguns orgaos disciplinaram a
inclusdo de cursos de pos-graduacédo stricto
sensu (que titulam o estudante como mestre e
doutor em determinado campo do
conhecimento) nas possibilidades de licenca
do servigo com recebimento de salario. Boa
parte das carreiras ndo contemplava essa
licenca remunerada, restringindo-a a
conferéncias, semindrios, congressos e
treinamentos.

Mesmo nos 6rgdos que permitiam a
licenga para pdés-graduacao, o servidor recebia
salario menor, porque era descontada a
gratificacdo por desempenho no exercicio da
fungéo.

Como as MPs 440 e 441 instituiram o
vencimento de varias categorias por meio de
subsidio, em parcela Unica, incorporando a
gratificacdo por desempenho, o servidor nessa
condicdo sai agora para estudar recebendo o
salario integral, caso dos auditores-fiscais e
integrantes da carreira juridica, cujo valor vai
deR$ 14 milaR$ 19 mil.

As novas regras estdo em vigor desde
agosto do ano passado, quando a MP, que
ainda tramita no Congresso, foi editada.
Conforme o Artigo 96-A, o afastamento
acontecera desde que a realizagdo do
mestrado ou doutorado “ndo possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacao de horario”.

A Lei 8.112/91 ja permite que 0s
servidores se licenciem do cargo por até trés
anos, para assuntos particulares (o que inclui
até trabalho na iniciativa privada), sem
remuneracao, tendo a garantia do emprego na
volta, com o mesmo salério ou até maior, se
houve reajuste para a carreira durante o
periodo da auséncia.

Valido como tempo de servico

O governo também garantiu, na MP
441, que a licenca para mestrado ou
doutorado contar4d como tempo de servico
para aposentadoria. A alteracdo na lei abre
brecha para que isso ocorra até mesmo nos
casos em que o servidor opte por se afastar
sem remuneracao, quando o curso nao for de
interesse do 6rgéo.

Para ser
remunerado, 0 mestrado ou

doutorado escolhido tem que ser submetido a
aprovacao dos chefes e ser do interesse do
orgdo. ApOs trés anos no servigo publico,
incluido o estagio probatério de dois anos, o
servidor ja podera se licenciar para fazer o
mestrado. No caso do doutorado, sdo quatro
anos.

Medida Provisoria reforga “Segura-doenca”

A MP 441 manteve uma espécie de
'seguro-doenca’ aos servidores federais que
optaram por se aposentar precocemente de
forma proporcional. Caso contraia alguma
doenca que o deixe invalido, o aposentado
tem direito ao beneficio integral. Isso vale em
qualquer caso de invalidez, seja por doenca
natural ou decorrente de acidente em viagem.

A penséo deixada para os dependentes
também fica maior. A MP restringiu o
recalculo do beneficio as condi¢bes vigentes a
época em que o servidor se aposentou. As
doencas que dao direito a aumentar a
aposentadoria proporcional séo tuberculose
ativa, alienacdo mental, esclerose multipla,
cancer, cegueira, hanseniase, cardiopatia
grave, Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave e Aids.

Fonte: O Dia On-line in site da FASUBRA.

&

L



jornal do SINDITEST-PR

)
b

ano 18 /n° 01/ janeiro.fevereiro . 2008

amorELoucura [Recelta de Ano Novo

Grupo de Teatro Anticorpus dos
Funcionarios do HC se apresenta na Mostra
Fringe do Festival de Teatro de Curitiba.

Motivados pela participacdo em
Festivais de Teatro de Piraquara e Pinhais, 0
Grupo Anticorpus se inscreveu no Festival de
Teatro de Curitiba e foi selecionado. Dessa
vez, o tema da peca ndo sera a Seguranca no
Trabalho, “Amor e Loucura” é uma adaptacgéo
livre do texto de mesmo titulo do poeta chileno
Pablo Neruda e fala de sentimentos.

Para essa participacdo no Festival, a
peca conta com 0 apoio das seguintes
organizacbes e entidades: SINDITEST,
ASUFEPAR, FUNPAR, PROGEPE/UFPR e
HC/UFPR.

O elenco de 15 atores reune trabalhadores do
HC, namaioria, e alguns atores convidados. Os
trabalhadores do HC que atuam na peca séo
atores amadores sendo que, alguns, fardo sua
estréia no Festival de Teatro de Curitiba.
Confiraoelencoaseguir:

Funcionarios do HC:

Célia Prussak, Eliana Pedroso, Lorival Veloso,
Marco Aurélio V. Garcia, Marja Braga, Maria
Aparecida de Oliveira ("Cidinha™), Marlene
Porcel Claro, Renildo Meurer, e Vera Singer.
Convidados:

Edilson Meurer, Filuvio Gardel, Jehmaica, oet
ha Abilio Machado, Rachel Wicher e Sheila
Darque.

Texto/Direcao: Renildo Meurer.

Renildo Meurer, que dirige o grupo desde
2003, € o unico ator profissional do grupo,
formado no Curso Técnico de Artes Cénicas do
Colégio Estadual do Parana, graduado em
Letras pela PUC e Mestre em Estudos
Literarios/Teatro pela UFPR.

O Diretor destaca que a projecao do
Grupo para fora dos muros do HC foi uma
trajetoria natural. As pecas com conteudos
relacionados a seguranca no trabalho eram
apresentadas nas SIPATs — Semana Interna
de Prevencao de Acidentes de Trabalho - e
comeg¢aram com um grupo de
aproximadamente cinco pessoas em 2003.
Trés anos mais tarde o Grupo j& era chamado
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Para vocé ganhar belissimo Ano Novo
cor do arco-iris, ou da cor da sua paz,

Ano Novo sem comparacdo com todo o tempo ja viv
(mal vivido talvez ou sem sentido)

para vocé ganhar um ano

nao apenas pintado de novo, remendado as carreiras,
mas novo nas sementinhas do vir-a-ser;

novo

até no coracao das coisas menos percebidas

(a comecar pelo seu iInterior)

novo, espontaneo, que de tdo perfeito nem se nota,
mas com ele se come, se passeia,

se ama, se compreende, se trabalha,

vocé nao precisa beber champanha ou qualquer
ndo precisa expedir nem receber mensagens
(planta recebe mensagens?
passa telegramas?)

ido

outra birita,

Nao precisa

fazer lista de boas intencdes
para arquiva-las na gaveta.
Nao precisa chorar arrependido

pelas besteiras consumidas

nem parvamente acreditar

que por decreto de esperanca

a partir de janeiro as coisas mudem
e seja tudo claridade, recompensa,

jJustica entre os homens e as nacdes,
liberdade com cheiro e gosto de pao matinal,
direitos respeitados, comecando

pelo direito augusto de viver.

Para ganhar um Ano Novo
que mereca este nome,
vocé, meu caro, tem de merecé-lo,
tem de fazé-lo novo, eu seil que nado é facil,
mas tente, experimente, consciente.
E dentro de vocé que o Ano Novo
cochila e espera desde sempre.
Carlos Drummond de Andrade

Confira os horarios das apresentacodes:
para se apresentar em eventos de outras

instituicbes, principalmente hospitais. Agora,
em 2008, estréia no Festival de Teatro de
Curitiba.

18/03 as 12 horas
19/03 as 15 horas
20/03 as 18 horas

astival de Teatro de Curitiba 21/03 as 21 horas

h)nde:

Teatro Marina Machado
e - . IR Rua Amintas de Barros,
NG Temm Marma Machado AR
Rub-Amimlgzde-Barnds 345 CurihBa PR
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Mais informacdes no
préprio Teatro.




