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UFPR é contraa MP520

Reunido no dia 28 de abril, o Conselho Universitario da UFPR aprovou, por unanimidade,
uma Moc¢ao de Repudio a Medida Provisoria 520 e pela retirada da mesma do Congresso
Nacional. O documento aprovado analisa e aponta os problemas que a MP520 trara para a
gestdo dos hospitais universitarios do pais e defende propostas concretas para solucionar
a dita crise dos hospitais universitarios. Confira o documento na integra no site do
SINDITEST: http://www.sinditest.org.br/portal/wp-
content/uploads/2011/01/COUN_28.04.11_MP_520.pdf

Face ao exposto, o Conselho Universitario da Universidade Federal do Parand, também
aprova ['ﬂﬂk,dl! 111. upndm 4 Medida Provisoria 520/2010, pedindo sua retirada de tramitagdo no
Coneresso Nacional e solicitando aos parlamentares o inicio de um amplo debate sobre o tema, com
todos 0s atﬂres envolwdm, no sentido de se construir uma efetiva solugdo para os problemas dos
HUE's ora apontados, levando-se em consideragdo os principios que nortearam este documento.

Abaixo vocé pode conferir os conselheiros que votaram com responsabilidade contra a MP520. A lista tem os nomes dos conselheiros
titulares e suplentes que estavam presentes. Parabéns a todos pela defesa do Hospital de Clinicas da UFPR e seus funcionarios.

Gestao: Sindicato Para Todos
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Grupo de Trabalho Salde do Trabalhador
lanca cartilha sobre assédio moral

0O Grupo de Trabalho Saude do
Trabalhador, do SINDITEST-PR, produziu uma
cartilha entitulada “Assédio Moral no Trabalho
- ROMPENDO O SILENCIO"a partir da propria
experiéncia no combate ao assédio moral.

Mais do que uma importante forma de
conscientizar as pessoas sobre o tema, a
cartilha € um ato politico contra o assédio
moral e a cortina de fumaca em torno do
assunto. Superar o problema pressupoe o
envolvimento de todos e, para isso, devemos
realizar um amplo debate.

A cartilha esta sendo distribuida
gratuitamente pelo sindicato. Caso vocé ainda
nao tenha recebido, entre em contato com o
SINDITEST-PR.

Casanovaparaa
Secao Sindical da UTFPR

Em assembleia realizada no dia 03 de
maio, os servidores da UTFPR aprovaram a
compra de uma sede propria para a Secao
Sindical. A nova sede esta localizada na Av. 7
de Setembro e pode ser vista do Predio Central
da UTFPR em Curitiba vai dar melhores
condicoes para a organizacao dos
trabalhadores. O atendimento juridico, por
exemplo, que hoje acontece dentro de uma
sala compartilhada por mais pessoas, podera
ser feito individualmente. Um espaco préprio é
uma reivindicacao antiga dos servidores da
UTFPR.

A compra ja fol feita e em breve estara
pronta para uso por parte da secao sindical da
UTFPR.

Gestdo Sindicato Para Todos 2010/2011

WILSON VENZEL MESSIAS - Presidents
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MOACIR FREITAS - 2* vice-Presidente

MARCIA MESSIAS - Secretaria Geral
LUISA FANES - 1* Secretaria

JOSE CARLOS DE ASSIS - 2° Secretario
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CARLA COBALCHINI - Diretora de Impronsa
AIRTOMN RAMOS - Diretor Social e Recreativo

Parabéns aos Formandos
no Curso de Gestao Publica

O SINDITEST parabeniza todos os
técnicos-administrativos da UFPR e
funcionarios da FUNPAR pela formatura no
Curso de Gestao. Deseja que esse curso traga
crescimento a todos e a universidade.

Nao podemos deixar de lembrar que
apoés longas discussoes entre o SINDITEST e a
PROGEPE, o nimero de vagas que era de 30,
passou a ser ilimitadas, e nao havia a
possibilidade de os funcionarios da FUNPAR
pleitearem vagas no curso de gestao piblica, 0
SINDITEST, entao, nao mediu esforgos para que
todos participassem (apesar do empenho em
contrario do ex-diretor-geral do Hospital de
Clinicas) e, assim, conseguiu que todos os
inscritos fossem alunos do Curso de Gestao.

As desculpas foram todas derrubadas
peladirecao do SINDITEST:

-onde faltavam antenas, compramos;

-onde faltavam cortinas, compramos;

-onde faltavam equipamentos compramos,
enfim, o sindicato patrocinou e apoiou a
iniciativa oferecendo recursos financeiros e
materiais ao curso, o que viabilizou a maior
capacitacao profissional feita até hoje. Nos do
SINDITEST nao medimos esforcos.

O SINDITEST congratula a quem de
direito merece:

Professor Doutor Alipio Leal dos Santos (ex-
reitor do Instituto Federal do Parana)

Professor Doutor Carlos Augusto Moreira Junior
(ex-reitor da UFPR)

O servidor Carlos Rosario (ex-pro-reitor de
Pessoas da UFPR)

O SINDITEST acreditou e acredita que ao
apoiar boas iniciativas significa contribuir para
fue os nossos trabalhadores estejam cada vez
mais capacitados.

JONAS DA SILVA - 1° Diretor Ad|unio

ANA KOWALSHK| BEZERRA - Suplente

Regiao Metropolitana e Litoral do Estado do Parana.
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Seminario Saude do Trabalhador da UFPR:

A Questao da Insalubridade

Cerca de 200 professores, servidores
técnico-administrativos e estudantes
estiveram reunidos no dia 29 de marco para
discutir suas condigoes de salde e trabalho na
Universidade Federal do Parana (UFPR). A
atividade foi organizada pelo Forum de Saude
do Trabalhador da UFPR, que é formado pelo
SINDITEST, pela APUFPR, e pela Pro-Reitoria
de Gestédo de Pessoas (PROGEPE).

Durante o seminario os participantes
puderam debater a concepcao tedrica de
saude do trabalhador, o objetivo foi embasar
uma acao que combata os problemas
enfrentados pela comunidade universitaria
em seus locais de trabalho, problemas que
causam adoecimento e degradam a condicao
detrabalho na universidade.

Para os participantes do evento, a
logica da produtividade e da competicao que
organiza o trabalho em nossa sociedade faz
com que os trabalhadores adoecam. Por isso,
fez necessario avaliar também as
experiéncias de organizagao e luta dos
trabalhadores por melhores condicoes de
trabalho e saide.

0 debate focou as condigoes de
trabalho no servico publico, passando
adicionais ocupacionais, pela Orientacao
Normativa n®2 do Ministério do Planejamento.

Ao final do encontro, a comunidade
universitaria debateu encaminhamentos para
dar continuidade as discussoes sobre saude
do trabalhador na UFPR. A compreensao geral
dos participantes foi a de que e preciso lutar
pela melhoria das condicoes de trabalho na
Universidade e avancar para a superacao da
necessidade dos adicionais ocupacionais.

JOAD MARIA HAVRO DE SA - Diretor Cultural @ Esportes  ROSANGELA MARIOT - Suplents

AMALUR| LISBDA - Suplente

PAULD ROBERTO FLIZIKOWISKI - Suplents
DIONE] DE LARA - Suplents

CARLOS GONCALVES PINTD - Suplente
MARLA DA PENHA NOGUEIRA - Suplenta
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Os funcionarios da FUNPAR/HC
aprovaram em assembleia-geral, no dia 13 de
abril, a pauta de reivindicacoes da Campanha
Salarial 2011. Reunidos novamente em
assembleia no dia 18 de maio, os
trabalhadores FUNPAR rejeitaram a proposta
patronal de um reajuste salarial de 7% e
decidiram que caso nao haja avanco vao
intensificar as mobilizacoes, podendo chegar
até ao estado de greve.

A categoria ira lutar pelo reajuste de
28,51%, que contempla a reposicao das
perdas salariais e a inflacao anual.

Os principais pontos da pauta de
reivindicacoes da Campanha Salarial 2011
sao:

1 - Reajuste salarial de 28,51% referente as
perdas salariais e a inflacao anual.

Obs.: O reajuste postulado de 28,15%,
calculado da seguinte forma, compreende:
100% do INPC de Curitiba (estimado em
7.20%) mais o aumento real (5.00%),

Desde que o mundo € mundo os
trabalhadores se organizam por melhores
condigoes de trabalho e pela diminuigao da
jornada de trabalho. Até o século XIX, as
jornadas de trabalho passavam de 16 horas
por dia; junto a isso, nao haviam direitos
trabalhistas de nenhuma ordem, o que levou
os trabalhadores a se organizarem, fazerem
greves, protestos, manifestacoes em busca de
melhores condicoes de vida.

Mo Brasil, a primeira regulamentacao
da jornada de trabalho veio na década de
1930, com as primeiras leis que protegiam os
trabalhadores. Nesta época, a jornada passou
a ser de 48h semanais, com direito a descanso
semanal remunerado. Em 1988, a
Constituicao Federal aprovou a jornada de 44h
semanais. Na Europa, varios paises tem
jornadas menores que essa, como a Franca
(35h semanais), Espanha, Suécia, Noruega,
entre outros.

A Constituicao brasileira permite que
haja reduqﬁo da jornada por local de trabalho.
Dentro dessa possibilidade, sao varias as

totalizando 12,56%, mais as perdas historicas
acumuladas de julho/1994 a abril/2010, com
o percentual aproximado de 14,71%.

2 - Reajuste do vale-alimentacao para
R$17,23 (dezessete reais e vinte e trés
centavos).

Obs.: O valor do vale-alimentagao foi baseado
na pesquisa de precos médios das refeicoes
feitas pelo Instituto Analise a pedido da
Associacao das Empresas de Refeicao e
Alimentacao Convénio para o Trabalhador
(ASSERT). O reajuste das faixas tem percentual

categorias que ja fazem hoje jornadas
menores, como metalurgicos (em alguns
locais), bancarios, trabalhadores da salide e
servidores publicos (estes em geral cumprem
jornada de 40h semanais).

A reducao da jornada garante melhor
qualidade de vida para os trabalhadores, que
adoecem menos, podem fazer cursos de
qualificacao. Sao varios os estudos que
mostram também melhoria na qualidade do
servico prestado em locais com jornada de
trabalho reduzida.

Neste contexto, ha uma campanha
nacional da FASUBRA pela implantacao da
jornada de trabalho de 30h semanais nas
universidades brasileiras. Muitos colegas ja
fazem esta jornada nos Hospitais Universitarios
e em alguns locais das instituicoes de ensino. A
ideia da campanha € institucionalizar esta

igual a soma do reajuste salarial, do aumento
real e das perdas historicas.

3 - Auxilio-creche no valor de R%$300,00
(trezentos reais).

Obs.: Sera pago o valor maximo de R$300,00
para cada filho ou dependente nao atendido
pela Creche do Hospital de Clinicas da UFPR,
desde gue a familia apresente comprovantes
de matricula e recibos de pagamentos
mensais para fazer frente a assisténcia pré-
escolar. O valor nominal do recibo sera o valor
do beneficio, respeitando o valor maximo
previsto.

jornada, para que ela deixe de ser algo que
dependa da opcao deste ou daquele reitor.

Na UFPR, a campanha comecgou
pegando fogo, no mesmo momento que os
servidores contestavam a possivel
implantagao de controle de ponto por meio
eletronico. Em assembleia lotada, a categoria
entendeu que o ponto eletronico nao resolvera
os problemas de faltas e atrasos e apenas
aumentara a tensao nos ambientes de
trabalho, além de gerar um grande gasto para
compra e manutencao dos equipamentos.

No dia 30 de novembro de 2010
fizemos uma manifestacao dentro do prédio
da Reitoria e arrancamos uma audiéncia com
o Reitor, que se comprometeu publicamente a
discutir a jornada de 30 horas semanais antes
do debate sobre ponto eletrénico.

Estamos aguardando senhor reitor.

&
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Desde a plenaria nacional da FASUBRA
que derrotou a greve, em 25 de marco, o
Governo promoveu algumas reunioes de
“negociacac” com as entidades do servigo
plblico. Basicamente, o Ministério do
Planejamento esta realizando essas reunioes
dois foruns: um geral com todas as entidades
nacionais do servico publico e outra especifica
com cada sindicato. Acompanhe a seguir, um
relatorio rapido das reunioes que ocorreram
com o governo e outros eventos que fizeram
parte da agenda sindical nacional:

13/04: primeira reuniao entre a
Ministra do Planejamento, Miriam Belchior, e
25 entidades representantes dos servidores
publicos federais. Principais
encaminhamentos do Ministério do
Planejamento:

1) todo o dialogo com o MPOG sera feito
através do Secretario Duvanier ( 0 mesmo
interlocutor do Governo Lula );

2) até junho encaminhara projeto de lei
sobre Negociacao Coletiva, Direito de Greve e
Liberacao Sindical para o Congresso Nacional;
3) que defende a valorizacao salarial
entretanto enfatizou que este € um ano de
“ajustes”;

14/04: Reunidao entre FASUBRA e
Duvanier / MPOG.

1) Conforme ID da FASUBRA, “sobre o
guestionamento feito pela representacao da
federagao sobre a possibilidade orcamentaria
para reajuste ainda em 2011, o Secretario
afirmou que este & o primeiro ano do governo
da presidente Dilma, e que & necessario
observar o quadro geral da economia, o ajuste
fiscal e que qualquer hipotese de aumento
para o SPF depende de um debate que esta por
ser feito no governo e disse também
dependera da arrecadacao do governo no
periodo, além da qualidade das negociacoes
em curso, bem como, da conjuntura da
econdomica nacional, inclusive na questao do
ajuste orcamentario de 2011. Afirma que a
avaliacao do governo sobre a possibilidade de
reajuste para este exercicio, ainda sera
construida.”

2) Sobre PLs e MPs que estao em
tramitacao - como a MP -520, Duvanier
afirmou que serao debatidas exaustivamente

3

nas reunioes com o conjunto das entidades,
porém nao terao resolucao na mesa, pois nao é
o espaco adequado.

Primeira reuniao, dia 04/05: Racionalizacao

de cargos e VBC. (nessa primeira reuniao serao
utilizados como insumos o Relatorio da CNSC e
a visao geral do MPOG construida na
Conferéncia Nacional). Apos a explanacao das
visoes e problematizacoes, serao definidos
prazos. Segunda reuniao - Reposicionamento
dos aposentados e amudanca do anexo IV.
Terceira reuniao - Auxilio alimentacao e outros
beneficios. Os demais pontos da pauta de
reivindicacoes como Isonomia Salarial e
Reajuste Salarial serao tratados com o
conjunto dos servidores publicos (mesa geral),
bem como Concursos publicos e MP-520.

15/04 e 16/04: Reuniao da Direcao da

FASUBRA que, por 14 votos (CUT+CTB) a 11
(BASE + Vamos a Luta) decide suspender a
Greve Nacional;

04/05: Reuniao entre MPOG,/Duvaniere

FASUBRA: Duvanier nao terminou a
apresentacao em power point que faria sobre o
assunto, entao propos nova agenda, no dia 10
de maio (reuniao realizada no dia 11/05) para
debater: VBC e Aposentadoria, Racionalizacao
e Anexo IV. Com relacao ao VBC disse ainda®
que nao vé como ser estendido de forma
administrativa e que a resolucao da questao
devera ser feita através de alteracao em lei.
Que vao preparar uma analise sobre o
fenémeno do VBC e vao propor uma saida legal
e efetiva para o assunto, pois existe disposicao
paraumasolugao.”

11/05: Apos analise da reuniao ocorrida

com o MPOG no dia anterior, a Diregao Nacional
da FASUBRA Sindical, em reuniao realizada no
dia 12 de maio de 2011, avaliou gue nas
reunioes de negociacao na mesa especifica, as
proposicoes apresentadas pelo governo nao
avancaram no sentido de atender a pauta
protocolada. E também nao foram
apresentadas nas reunioes que estao em curso
com o conjunto do funcionalismo publico
federal quaisquer proposi¢coes que
contemplem o© conjunto da categoria dos
técnico-administrativos em educacao das
Instituicoes Federais de Ensino Superior - IFES.

Diante do exposto, a Direcao da
FASUBRA propds a construcao do
indicativo de deflagracao de greve a partir

de 06 de junho 2011, caso a reunido

agendada para o dia 24 de maio 2011 com o
Governo nao apresente contrapropostas que
contemplem os itens da pauta protocolada no
MPOG, atendendo aos anseios da categoria.
Esta proposta foi aprovada por ampla
maioria na plenaria nacional realizada nos
dias 13 e 14 de maio. Este indicativo sera
avaliado na proxima plenaria nacional no dia
31 de maio, a partir das seguintes premissas:

- Apresentacao de recursos orcamentarios
para serem alocados no piso da Tabela
Salarial para 2011 ou 2012;

- Propostas que resolvam a questao do VBC e
reposicionamento de aposentados, com
ampliagao de direitos para 2011,

- Avancos nas propostas que possibilitem
resolucao sobre a racionalizacao de cargos,
conforme deliberacao de plenaria da
Federacao, aindaem 2011;

- Resolucao do Anexo IV, com ampliacao de
percentual horizontal para todas as classes e
reajuste dos beneficios, a partirde 2011.

A Direcao Nacional entende, ainda, que a
postergacao da reuniao marcada para o dia
24 de maio, bem como a criacdao de nova
agenda, sem apresentacao de propostas
concretas e objetivas, serd encaminhada a
imediata deflagracao da greve para o dia 06
de junho.
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Conheca seus direitos durante uma greve

O que é uma greve?

Greve & a interrupgao coletiva e
voluntaria do trabalho realizada por operarios,
estudantes, funcionarios, etc., com o propésito
de obter beneficios, como aumento de salario,
melhoria de condi¢coes de trabalho ou direitos
trabalhistas, ou para evitar a perda de
beneficios. Conclui-se, portanto, que qualquer
atividade, remunerada ou nao, pode ser
interrompida para protestar contra algo.

Assim, a greve & um dispositivo
democratico que também esta assegurado
pelo artigo 9° da Constituicao Federal
Brasileira de 1988.

“Art. 9° - E assegurado o direito de greve,
competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devem por meio dele defender.
§ 1° - A lei definira os servicos ou atividades
essenciais e dispora sobre o atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade.

§ 2° - Os abusos cometidos sujeitam os
responsaveis as penas da lei.”

O que é a lei de greve?

A Constituicao Federal de 1988 prevé o
direito de greve para o servidores publicos,
porém, sua regulamentacgao ainda nao foi feita
por legislacao posterior, como determina a
Constituicao. Assim, sempre realizamos
nossas greves utilizamos como parametro a
Lei estabelecida para as empresas privadas.

Com o julgamento dos Mandados de
Injuncao em outubro de 2007, solicitado pelos
sindicatos: SINDPOL (Sindicato dos Servidores
Policiais Civis) do estado do Espirito Santo,
SINTEM (Sindicato dos Trabalhadores em
Educacao) de Joao Pessoa e SINJEP (Sindicato
dos Trabalhadores do Poder Judiciario do Para)
no STF - Supremo tribunal Federal, os
ministros decidiram que a mesma Lei
7.783/89, seja aplicada aos servidores
Publicos Federal.

Ou seja, ao mesmo tempo em que
reconheceu o direito de greve dos
trabalhadores, os ministros tambeém
entenderam que a greve do funcionalismo
devera obedecer algumas regras, como nao
paralisar servigcos considerados essenciais
com a manutem;éo de um percentual minimo
de funcionarios em atividades.

Quando fazer a greve?

Geralmente, antes de se iniciar uma
greve, a categoria passa por uma grande

mobilizacao, com caravanas, atos, reunices
setoriais, assembleias, informativos, enfim,
diversas formas para que seja dada visibilidade
ao processo que esta por vir. Ao final deste
processo, a categoria se reune e delibera por
fazerounao a greve.

Contra quem se faz uma greve?

Nos, trabalhadores do Servico Publico
Federal, sempre fazemos greve contra os
governantes do Poder Executivo, ou seja:
Presidente da Republica e seus ministros. Sao
raros os casos de greves internas nas
universidades, contra reitores, por exemplo,
mas podem acontecer.

Quem pode fazer greve?

Dentro do Servico Pablico Federal, todo
trabalhador pode fazer greve, desde que nao se
encaixe nas situacoes das escalas previamente
estabelecidas para os setores essenciais.
Mesmo assim, com a elaboracao das escalas
destes setores, este trabalhador tambem
podera participar da greve normalmente.

Geralmente os setores tratados como
essenciais para o funcionamento da
Universidade sao aqueles que estao lidando
com assisténcia médica hospitalar, servicos de
processamentos de dados e atividades
vinculadas diretamente as pesquisas dentro da
Instituicao Federal. Portanto, para estes
setores, devera ser elaborada uma escala de
servico para que estes funcionem com o
minimo 30% de sua capacidade.

Lembre-se: quando se entra em greve
podemos obter resultado positivo ou negativo,
guesera paratoda acategoria.

O que € o eixo de greve?

Antes de se entrar em greve, nos
apresentamos uma pauta de reivindicacoes ao
Poder Executivo e, dentro desta pauta, tracase
o “eixo da greve’. No momento atual dos
trabalhadores das Universidades, o principal
eixo para ser reivindicado € a campanha
salarial e a retirada da Medida Provisoria 520
do Congresso Nacional.

O que é INDICATIVO DE GREVE?

O Indicativo de Greve e o
estabelecimento de uma data minima para o
inicio da greve. Contudo, a data pode ser
alterada conforme avaliacdo feita pela
categoria.

O que é ESTADO DE GREVE?

0 Estado de Greve & uma situacao
aprovada pelos trabalhadores, alertando aos
governantes que a qualquer momento
poderao deflagrar a greve.

O que é COMANDO LOCAL DE GREVE?

Quando a greve é deflagrada, nao
existe mais a figura da Direcao do Sindicato.
Todas as demandas da greve serao
comandadas por um comando local de greve,
que tera de dar conta das atividades.

0O Comando Local de Greve sera
composto por membros da diretoria do
Sindicato e por trabalhadores da base que
queiram participar, eleitos em assembleia.

O que € COMONADO NACIONAL DE GREVE?

0 Comando Nacional de Greve €
formado por representacoes dos sindicatos de
bases, ou seja, nos do SINDITEST-PR,
escolhemos em assembleia quem sera nosso
representante no CNG. Geralmente este
representante fica a disposicao do CNG por 15
dias.

Como participar da greve?

Para participar da greve & necessario
que esteja presente em todos os atos previstos
pelo Comando Local de Greve. Apés a
deflagracao da greve, o Sindicato e
juridicamente responsavel pelos
trabalhadores em greve, inclusive nos casos
de perseguicao dentro da instituicao.

Aqueles que aderem ao movimento
grevista devem participar das atividades
organizadas pelo comando de greve, ou, do
contrario, poderao sofrer as penalidades
impostas por faltar ao trabalho.

Quem esta em estagio probatdrio
pode fazer greve?

SIM. E comum que os trabalhadores
em estagio probatorio sejam ameacados com
sua reprovacao caso entrem em greve. Isso é
uma mentira que pode até ser classificada
como assédio moral. Vivemos em um pais
democratico e de livre manifestagao. O
estagio probatorio serve para avaliar seu
trabalho conforme seu cargo e nao é proibido
reivindicar direitos.

Toda vez que entramos em greve, o
Comando Local de Greve se retne com a
Reitoria da UFPR e da UTFPR para pedir apoio

e estabeleceruma linha de dialogo. !
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Sao abrangidos pela acao os servidores da UFPR

O escritorio Mauro Cavalcante, Paulo
Vieira e Wagner advogados associados esta
dando inicio a execucao da acao judicial que
reconheceu que os servidores técnico-
administrativos da UFPR que gozaram férias
e/ou usufruiram de licenca prémio no periodo
de 01/10/1997 a 01/02/2002 fazem jus ao
recebimento do vale alimentacao nos periodos
em questao.

Estdo aptos a promover a execucgao
todos os servidores pertencentes a categoria
representada pelo SINDITEST. O escritorio
estara recebendo (através do SINDITEST) as
procuracoes acompanhadas dos contratos de
honorarios devidamente assinados para dar
inicio as execucoes.

Tendo em vista a necessidade de
liguidacao da sentenca, faz-se necessario a
contratacao de perito (contador, economista,
calculista) para elaboragac dos calculos

Informes Juridicos

)

respectivos. Para o custeio desta finalidade
sera cobrado do servidor que pretende executar
a acao o valor de R$30,00 (trinta reais, que
serao cobrados ao fim da acao). Este valor nao
se refere a honorarios e se destinara ao
responsavel pela elaboracao dos calculos de
liquidacao.

0 valor a que cada servidor fara jus
dependera dos meses que usufruiu de férias e
de licengas prémios no periodo abrangido pela
acao.

No site do SINDITEST-PR vocé pode
esclarecer as principais duvidas, como: Por
que a acao se aplica apenas para os
servidores da UFPR? Por que estao sendo
solicitadas novas procuracoes e contratos de
honorarios? Etc., enfim, vejaem:

http://www.sinditest.org.br/portal/juridico/a
cao-do-vale-alimentacao-nas-ferias-e-licenca-
premio/

FGTS - Execucao e cobranca de diferencas

Conforme informado no site do
SINDITEST em noticia publicada no dia
03/03/2011, o escritorio Mauro Cavalcante,
Paulo Vieira e Wagner advogados associados
esta dando inicio a execucao e ou cobranca
das diferencas de FGTS nao pagas pela CEF
(Plano Verao e Plano Collor).

Estao aptos a promover a execugao ou
cobranca todos os servidores pertencentes a
categoria representada pelo SINDITEST. O
escritorio estara recebendo (através do
SINDITEST) as procuracoes acompanhadas
dos contratos de honorarios devidamente
assinados e ira analisar caso a caso para
verificar a possibilidade de promover a

execucao de diferencas inclusive em relacao
aqueles que firmaram acordo com a CEF.

E importante observar que sem as
procuracoes e demais documentos solicitados
nao sera possivel verificar a existéncia de saldo
perante a Caixa Economica Federal e muito
menos a obtencao dos extratos que
possibilitem a feitura dos calculos de

conferéncia.

A procuracao deve ser integralmente
preenchida, inclusive com o nome da mae e

com o nimero do PIS. SemonimerodoPlSe o

nome da mae a Caixa Economica Federal nao
identifica a conta do FGTS e nao fornece os

extratos,

Urgente: Diferengas de FGTS para quem nao fez acordo

A Caixa Econdomica Federal
compareceu nos autos da acao movida pelo
SINDITEST-PR (acao esta movida pelo
escritorio Mauro Cavalcante, Paulo Vieira e
Wagner Advogados Associados que assessora
a entidade), para dizer que se dispoe a cumprir
de forma espontdanea o julgado que a
condenou a pagar as diferencas do FGTS.

Para que isso se torne possivel é
necessario que os advogados da entidade
informem os dados que possibilitem o
cumprimento do julgado, entre os guais as
gualificacoes que individualizem cada um dos
beneficiarios (nome completo; CTPS, PIS, CPF,
entre outros).

Portanto, € de suma importancia que
todos os interessados enviem as procuracoes e
contratos a fim de que no menor espaco de

tempo a assessoria juridica da entidade possa
nao apenas responder a proposta de acordo
formulada pela CEF, mas desde ja fazer
previsao dos pagamentos para os beneficiarios
do titulo.

Nao vamos perder tempo. A previsao é
que os pagamentos sejam feitos em curto
espaco de tempo, sendo que sera dada
preferéncia para a juntada nos autos para
aqueles que nao fizeram acordo em face de
que em relacao a estes nao ha como ser
questionado o direito ao recebimento das
diferencas obtidas através do titulo judicial. A
peticao da CEF foi juntada nos autos no ultimo
dia 06 de maio, sendo que os advogados da
entidade foram intimados da proposta no dia
18 de maio de 2011.
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Da alteracao do status de “dependente” para “agregado” dos genitores, no &mbito da GEAP:

Atencao servidores que foram
comunicados pelo GEAP do pagamento
integral do Plano de Saude para os
dependentes.

A referida acao ja teve seu mérito
apreciado a toda categoria dos servidores
publicos federais o direito de manter os pais,
maes, padrastos, madrastas e adotantes,
desde que vivam sob dependéncia econémica
do servidor e que constem do seu
assentamento funcional, como seus
dependentes, para fins de inclusao no rol de
beneficiarios da assisténcia médica
suplementar oferecida pelo citado convénio.

Ao parecer acima transcrito, a
assessoria juridica do SINDITEST-PR indica
que os servidores que enquadrarem na
situacao acima, se dirijam ao setor
competente do GEAP Parana, para requerer a

inscricao (inclusao) dos seus dependentes
(desde que sejam esses dependentes
economicos do servidor, e constem de seu
assentamento funcional).

Na hipotese do GEAP responder
negativamente ao pedido, o servidor devera
manter contato com o Sindicato e assessoria
para a adocgao das providéncias cabiveis pelo
descumprimento de decisao judicial. O caso,
por ora, naoc comporta o ajuizamento de uma
nova acao para discutir o mérito da questao em
face de que os servidores publicos que se
enquadram na situacao ja possuem decisao
judicial que lhes beneficia.

No site do SINDITEST-PR, vocé pode vero
parecer juridico na integra e como proceder.
(http://www.sinditest.org.br/portal/juridico/d
a-alteracao-do-status-de-ependente-para-
agregado-dos-genitores-no-ambito-da-geap/)

Adicional de Penosidade ou Adicional de Fronteiras
Atencao Servidores Lotados nas Unidades abaixo

O juridico do SINDITEST-PR analisa
como proceder para ingressar com acao em
prol do Adicional de Fronteira para os
Servidores de Palotina (UFPR), Toledo,
Medianeira, Pato Branco, Dois Vizinhos,
Francisco Beltrao (UTFPR), Laranjeiras do Sul,
Realeza (UFFS) e Foz do Iguacu (UNILA).

No site do sindicato a integra do parecer
juridico:
http://www.sinditest.org.br/portal/juridico/a
dicional-de-atividades-zonas-de-fronteira/

0 adicional de fronteira esta previsto
no artigo 71 do Regime Juridico Unico:

“0 adicional de atividade penosa sera
devido aos servidores em exercicio em zonas
de fronteira ou em localidades cujas
condicoes de vida o justifiguem, nos termos,
condicoes e limites fixados em regulamento.”

Encontro Regional Sul da CIS

O SINDITEST-PR patrocinou no dia 19 de maio o almoco
de confraternizacao dos membros das Comissoes Internas de
Supervisao da Carreira (CIS). O encontro ocorreu em Curitiba
nos dias 17, 18 e 19 de maio na sede da Universidade Federal

Tecnoloégica do Parana.

Cerca de 40 servidores membros da CIS representando
os campi da UFPR e da UTFPR participaram do almoco.

Atencao
Aposentados

No dia 7 de julho tem
reuniao do GT Aposentados na
sede social do SINDITEST-PR
(Av. Marechal Deodoro, 1899), a
partir das 14h.

A reuniao contara com a
presenca da Diretora do GT de
Aposentados da FASUBRA e da
Assessoria Juridica do
SINDITEST-PR.

Lembramos ainda que em
toda primeira quinta-feira util
de cada més tem reuniao do GT
Aposentados na sede
administrativa do sindicato,
localizada na Av. Agostinho de
Ledao Junior, 177 - Alto da
Gloria. Curitiba-PR.
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No dia 12 de janeiro de 2010 foi criada
a Universidade Latino Americana (UNILA), e
para dar inicio ao seu funcionamento, o
governo nomeou o atual reitor, que trabalhava
no Ministério da Educacao (MEC),
provisoriamente.

A lei 12189/2010, que criou a UNILA,
dispoe em seu artigo 16:

_%_-_

Art. 16. A UNILA encaminhara ao Ministerio da Ed

| para aprovagdo pelas instancias competentes,
oitenta) dias contado da data de provimento dos ¢

pro tempore.

de 180 dias, pois até agora nada do estatuto ou
discussao sobre otema.

Em outras palavras, a universidade esta
de fato criada, mas nao instituida. E este
paradoxo se explica pela incompeténcia gerada
pelo apadrinhamento politico utilizado para a
nomeacao do cargo de reitor.

esposa do reitor que esta como professora
visitante e de outras trés CDs numa cidade do
Rio Grande do Sul (RS).

Universidade nao é cabide de emprego,
& compromisso com a sociedade.

Senhor interino, (nao podemos nem
chamar de reitor) onde esta o estatuto? Onde

ucacdo proposta de estatuto
no prazo de 180 (cento e
argos de Reitor e Vice-Reitor

Como fica claro pelo artigo citado, em
180 dias deveria ter acontecido entre toda a
comunidade académica o debate sobre o
estatuto da universidade, mas o “Magnifico
interino” deve ter entendido 18 meses ao invés

0 “cabide de empregos” nao se restringe
apenas aos cargos de reitor e vice. Na lista de
Cargos de Diregao (CD) da UNILA nao constam
servidores concursados, apenas apadrinhados
nao concursados, e nao podemos esquecer a

estd o Conselho Universitario (COUN)?
Queremos um regimento democratico e nao
feito no seu gabinete para lhe favorecer.

Que fique claro: sao 180 dias e nao 18
meses.

Quem tem medo do voto paritario, ainda nao esta preparado para os desafios da Universidade.

A democracia interna da universidade e
um pressuposto da qualidade de ensino. Sem
ela, a universidade perde muito. Perde sua
autonomia, sua legitimidade social, e perde a
oportunidade de servir como referéncia de
democratizacao para uma sociedade que saiu
da ditadura ha menos de 30 anos.

Democratizar o poder tem sido uma
preocupacao constante da sociedade civil, por
isso, € um absurdo que nossas instituicoes de
ensino ainda sejam regidas por regras
arcaicas, como a que estabelece que os
reitores da universidades federais devem ser
escolhidos dentro do conselho universitario. A
eleicao paritaria € um processo para a
democratizacao da Universidade, como ja
acontece em praticamente todas as
universidades publicas federais do Brasil.

A legislacao vigente estabelece que a
eleicao para escolha dos reitores deve ser feita
pelos respectivos conselhos universitarios de
cada instituicao, em que o voto dos
professores vale 70%, enquanto que
estudantes, técnico-administrativos e

comunidade externa dividem os outros 30%.
Diversamente disso, a consulta paritaria, como
ja ocorre em quase todas as universidades
federais, implica em ampliar a escolha dos
reitores para toda a comunidade académica,
dividindo igualitariamente o peso de cada
categoria que compoe a universidade. Assim,
professores, técnico-administrativos e

estudantes, tém o peso de 33,33% dos votos
para cada categoria.

Consulta paritaria na UTFPR, UFFS e
UNILA & pensar na pluralidade existente
dentro das universidades. Servidores,
participar de eleicoes sem paridade é
legitimar o autoritarismo.

Estudantes

Professores Servidores




