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Em dezembro de 2010, a FASUBRA-
Sindical definiu em plenaria iniciar sua
campanha salarial 2011. A campanha
envolvia, principalmente, uma paralisacao no
dia 3 de fevereiro de 2011, pedidos de reuniao
com os ministérios envolvidos e uma caravana
a Brasilia (que aconteceu em 16-02-2011).

Em 31-12-2010 fomos surpreendidos
com a edicao da MP 520/10 pelo ex-
presidente Lula, que criou a Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH),
de direito privado, um duro golpe no servigo
piblico brasileiro, em especial na salde e
educacao publicas. A edicdao dessa medida
revoltou amplas parcelas de trabalhadores dos
hospitais universitarios e dos demais setores
das universidades e reforcou a campanha
salarial que a FASUBRA ja vinha
desenvolvendo.

Cumprindo o calendario, em 03/02/11
mais de 10 universidades promoveram
paralisacoes de 24h e outras tantas fizeram
mobilizagoes na entrada dos campi e nos
hospitais. Na UFPR, fizemos uma assembleia
com cerca de 500 pessoas, gue saiu em
passeata pelas ruas de Curitiba, mostrando os
perigos da privatizacao do HC para a
populacao.

Em 16/02/11, participamos da
caravana a Brasilia, somando mais de 2.000
trabalhadores das universidades e 7.000
servidores piblicos federais ao todo, numa
grande marcha mostrando a disposicao de
luta de todos os setores. Neste mesmo dia, a
FASUBRA reuniu-se em Plenaria Nacional,
com mais de 1.500 presentes e aprovou
indicativo de greve para 28/03/2011, paraser
construido em todas as bases da federacao.

Ao invés de reclamar da (suposta)
desmobilizacao da categoria, o SINDITEST/PR
optou por fazer o dever de casa: foram duas
assembleias gerais, que referendaram a greve
para o dia 28-03, foram feitas viagens para
todos os campi da UTFPR, UFPR e UFFS no
interior do Parana (mais de 10), e diversas
assembleias setoriais em Curitiba,
especialmente nos campi Politecnico,
Agrarias e na UTFPR. Em todos estes
momentos, sentimos gue nossa categoria
estava empenhada em construir esta greve,
sentindo a necessidade de haver a
recomposicao salarial, a defesa da vinculacao
do HC a universidade e a sua nao-privatizacao
e a defesa do carater plblico da universidade
como um todo.

.

Alem de mobilizar nossa categoria,
fizemos articulagcoes com outros segmentos da
sociedade, que nos prestaram apoio, como
sindicatos e entidades estudantis, Numa
situacao inédita, contamos com o DCE/UFPR e
a APUFPR-SSind em nossas assembleias de
mobilizacao.

Em 23/03/11, a FASUBRA se reine
com MPOG e MEC. Expoe sua pauta e sai sem
nenhuma proposta. Sobre a MP 520, o
Secretario de Recursos Humanos - DUVANIER
- se limita a dizer que essa disputa deve ser
feita no Congresso. Sobre os demais pontos,
afirma que vai realizar nova reuniao em abril,
com cada entidade do servico publico federal, e
nesta nova data apresentara uma agenda para
negociar cada ponto. Ou seja, continuamos o
“enrolation” sem nada de concreto.

Em 26/03/11, a FASUBRA realizou
mais uma plenaria nacional. Estavamos certos
que a greve seria referendada, pois 24
entidades sindicais ja haviam aprovadoe o
indicativo em assembleias de base. Para nossa
surpresa, sob o argumento de que o governo
esta disposto a negociar, a maioria da direcao
nacional de nossa federacao fez um trabalho
de desmontar a greve e alguns delegados
trairam suas assembléias de base e votaram
contra o referendo da greve, que foi derrotado
por 69 votos, contra 57, com 6 abstencgoes.
Infelizmente as correntes politicas que
compoem a base do governo Dilma optaram
pela desmobilizacao ao frear o movimento que
estava disposto a radicalizar a luta contra a MP
520 e pela Campanha Salarial.

Em 28/03/11, o RU Central da UFPR
esteve lotado para organizar a greve e fazé-la
acontecer. Os presentes ouviram estarrecidos o
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informe da plenaria nacional mas nao se
abateram: aprovaram a manutencao da greve
por ampla maioria, com apenas 1 voto
contrario e 9 abstencoes. Prontamente,
receberam apoios de companheiros do
DCE/UFPR, da APUFPR-SSind, SindPRevs,
nucleo Parana do ASSIBGE-SN,
SindSaude/PR, DANC/UFPR e CAP/UFPR.

Em 01/04/11, os grevistas reunidos
em mais uma assembleia no RU Central
decidiram por maioria de votos suspender a
greve e construir um calendario com
atividades de luta para esse més de abril.

Reunir forcas e romper o conforto dos

poderosos

Diante dos fatos, entendemos que
impedir a privatizacao do HC através da MP
520, e garantir aumento salarial ainda em
2011, é& tarefa fundamental de nos
trabalhadores das universidades pablicas.
Temos que nos esforcar ainda mais para
construir uma greve nacional e ganhar mais e
mais apoiadores para essa luta, cuja vitoria
sera partilhada por toda a populacao atendida
pelas universidades e hospitais universitarios.
E necessario fortalecer esta luta. Convidamos
vocé a participar, a discutir os pontos que
fizeram parte de nossa greve e a lutar em
defesa dos servicos publicos e de seus
trabalhadores.

Parabéns aos guerreiros e guerreiras
que aderiram a nossa greve e mostraram a
comunidade académica, & sociedade e a
FASUBRA que nao aceitamos essa politica
privatizante, que retira direitos dos
trabalhadores e golpeia a educacao e salde
publicas.
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A pauta construida pela FASUBRA e suas
entidades de base € bastante extensa
porque nesses lltimos anos foram muitos
os atagues aos direitos dos trabalhadores
do servico puablico. Assim, temos uma
relacao enorme de pontos para serem
cumpridos e negociados com o governo
(veja a pauta completa na proxima
pagina). Porém, a decisdao politica de
realizar uma greve nacional gira em torno
de trés eixos principais. Conheca cada um
deles:

__—#
ll-ContraPL549/2009

No final do ano passado, o governo Lula
conseguiu aprovar no Senado Federal o PLS-
611/2007 (antigo PLP-001/2007), que
restringe os recursos orgcamentarios para
despesas com pessoal e estabelece novos
limites de gastos com o funcionalismo na Lei
de Responsabilidade Fiscal. Leia-se: limitacao
de verbas para reajusie no salario do
funcionalismo (congelamento salarial),
red UQ‘EO de novas cuntratagﬁes para o quadro
de pessoal (concursos puablicos) e em

N

|- Campanha Salarial 2011

. Reajuste Salarial: piso 3 Salarios Minimos e
step de 5%;

. Racionalizacao de cargos;

- Reposicionamento de aposentados (mudanca
nalein.11.091);

+Mudanca no Anexo IV(incentivo de

qualificacao);

«» Devolucao do VBC absorvido (mudanca na Lei
n.11.091);

+ Isonomia salarial;

- Isonomia de beneficios (auxilio-alimentacgao).

investimentos na maquina administrativa.

A limitacao corresponde a um gasto
maximo com pessoal, ndo superior a corregao
do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA-IBGE) somado a 2,5%, ou ao
percentual de crescimento do PIB (Produto
Interno Bruto), o que for menor. Se aprovado, o
PLS 611/07, agora como PLP-549/2009,
impedira qualquer reajuste, ja que os limites
propostos no projeto sao inferiores ao
crescimento vegetativo das folhas, com

&
Valores TAE (Técnico Administratives em Educacio)
em RS
Salario atual | Proposta da FASUBRA

Mivel A 1.034,59 1.620,00

Mivel B 1.23472 2.067.57

Nivel G 1.473,55 263880

Nivel D 1.821.90 353625

Nivel E 298924 7.001.54

progressoes, reposicdo de servidores que se
aposentam e outras despesas.

0 projeto agora segue para a
Camara dos Deputados e, se aprovado, vai
para sancao presidencial. Caso rejeitado ou
alterado volta para o Senado para nova
apreciacao. Este projeto de lei congela os
gastos com funcionalismo publico para os
proximos dez anos, limita os gastos que vao
desde aumento salarial até abertura de
concurso publico.

Il - DERRUBAR a

Mo apagar das luzes de 2010, Lula
assinou uma medida provisoria que cria a
EBSERH - Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares. A “urgéncia” da medida foi
justificada pela necessidade de resolver o
impasse dos terceirizados nos hospitais
universitarios visto que TCU declarou ilegal a
situacdo dos 26 mil contratados e deu um
prazo até 31 de dezembro de 2010 para que 0
governo resolvesse a situacao.

0O governo teve quatro anos para
regularizar a situacdo dos trabalhadores
fundacionais mas nao o fez, e agora usa esse
fato para justificar o projeto mais cruel de
privatizacao dos hospitais universitarios desde
o PL 92 (fundacoes estatais de direito privado).
E pior, a MP 520 nao da nenhuma garantia de
manutencao dos empregos dos funcionarios
FUNPAR/HC.

A MP cria uma empresa publica que

£
i

tem personalidade juridica privada a ser
administrada por um Conselho de
Administracao, uma Diretoria Executiva e um
Conselho Fiscal, sem previsao de qualquer
espaco de controle social conforme
preconizado pela legislacao do SUS.

Apesar de ligada ao MEC, a MP deixa
claro que a empresa pode administrar e
celebrar contratos com qualquer unidade de
saude nao so os hospitais universitarios.

Além disso, a EBSERH, assim como se
previa com as fundacoes, podera contratar
funcionarios pela CLT e por contrato temporario
de até 2 anos, desobrigando assim o governo a
fazer novos concursos publicos na area da
salde, acabando com a estabilidade e
implementando a légica de rotatividade tipica
do setor privado no servico pablico,

comprometendo com isto a continuidade e a
qualidade do atendimento. Prevé ainda a
criacdo de previdéncia privada fechada para
seus funcionarios. E a privatizacdo dos
hospitais universitarios de uma forma
perversa, cedendo funcionarios publicos para
a empresa, permitindo contratos e convénios
inclusive com entes privados, demitindo os
trabalhadores das fundacoes de apoio e sem
controle social algum. Atualmente a MP 520
esta na pauta da Camara de Deputados e
pode ser votada a qualquer momento.

Se a MP 520 for aprovada como esta,
ninguém sabe o que vai acontecer com os
trabalhadores dos hospitais universitarios, o
regime de trabalho no hospital sera de 40
horas, e para aqueles funcionarios que
ficarem nas universidades sera muito mais
dificil conquistar qualquer avango salarial com
apenas a metade de nossos companheiros.
Sem contar que, hoje pode ser o hospital e
amanha podera ser qualquer outra unidade da
universidade.
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Em fevereiro de 2009, o governo
baixou a medida provisoria que criou o APH -
Adicional de Plantao Hospitalar. Em maio de
2009 este mecanismo foi regulamentado por
decreto presidencial.

Com a “nobre justificativa” de garantir
o funcionamento dos Hospitais Universitarios,
o APH na verdade € uma forma de
precarizacao das condicoes de trabalho. Para
fazer um plantao de 12h, o servidor recebe
uma quantia razoavel, cerca de %4 do seu
salario mensal, o que torna o APH muito
atraente. Esse atrativo financeiro mascara a
real situagao: evitar ao maximo a abertura de
novos concursos publicos para os HU's, o que
enfraquece nossa categoria. Além disso, a
medida nao garante os atendimentos, pois
apenas extende a jornada de trabalho de
muitos servidores, possibilitando maior
cansaco, estafa, acidentes de trabalho.
Segundo dados da AMERUnicamp
(Associacao dos Meédicos-Residentes da
Unicamp), 75% dos acidentes perfuro-
cortantes acontecem em fins de plantao.

Hoje o APH funciona para dividir a
categoria: uns fazem, outros nao,
obedecendo, muitas vezes, critérios
subjetivos. O APH serve também para
pressionar o servidor a nao fazer nenhuma
outra atividade na universidade: quem tem
APH nao faz qualificacdo, nao vai a
assembleia do sindicato, etc.

Mas o APH nao pode impedir hoje duas
lutas muito importantes de nossa categoria: a
luta da campanha salarial e contra a MP
520/10. A luta salarial permite que o servidor
tenha um salario mais digno e nao precise se
sujeitar a APH's e horas-extras ou ao duplo
emprego; ja a luta contra a implantacao da
EBSERH é importante, visto que, com esta
nova empresa, surgirao no hospital novos
trabalhadores com contratos mais precarios e
ai o APH vai deixar de ser funcional para o
governo. Com a EBSERH, acabam-se os APH's.
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