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Leia Também

Sede Social: Presente para Todos

Desenha llustrativo do prodein da nova Sede soclal,

Editorial

Com orgulbhe apréesentamos naste
jormal o projetoe de Revitalizacdao da Sede
Social da Marechal Deodoro do SINDITEST-PR.
Como ja noticlamos anteriormente, a sede
administrativa do SINDITEST-PR mudou para a
Rua Agostinhe Ledo Junior ¢ a sede da
Marechal Deodoro esta sendo transformada
numa sede social. Por isso ainda em setembro
iniciaremos uma reforma completa daguele
espaco, transformando-o em um lugar
agradavel e ideal para festas e eventos,

E o plano de saide? apds a conquista
de nossa categoria da aplicagdo da
modalidade de ressarcimento para gquem nao
tinha o GEAP, o SINDITEST-PR viabilizou
contrato com a UNIMED. A proposta de plano

da UMIMED esta apresentada neste jornal,
Agora cabe a cada filiado({a) estudar qual & a
melhor opgao.

Confira ainda nesta edicdo o Nota Dez e
o Mota Zero, secao inaugurada na edigao
anteror do Jornal do SINDITEST-PR que rende
elogios mas também aponta o que de errado
ainda acontece em nossas Instituigoes
Federais de Ensino.

A Gestdo Sindicato Para Todos,
presidida por Wilson Messias, esta cumprindo
o que prometeu e quem ganha com isso é
vool, filladola) que acredita neste sindicato!

Boa Leitura a Todos(as)!

Gestie: Mndicato Para Todos - Oposicao Pra Valer
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Fique por Dentro

Ao Chefe do DECOM, pela atitude autoritaria c.ﬂ NFGCACEO

ao mandar a firma terceirizada de seguranca do
Campus Juvevé controlar o ponto e os servidores Assembleia Geral
técnicos administrativos daquele setor.

Pauta: prestacao de contas da Gestao Sindicato Para
Todos

Nota Dez Dia 17 de setembro (quinta-feira)

A iy 0 U BRI AGEG SpTasknta Pile Auditoriodo 7° andar do Anexo B/HC

& 5
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas da 1E Chamada: 9 h
PROGEPE que, inaugurou o Cursoc de 2" Chamada: 9 h 30 min
Especializacdo em Gestao Pablica para os

servidores técnico-administrativos e se empenha Segundo Estatuto do SINDITEST-PR, a prestacao de

presidida pelo Conselho Fiscal.
Acontece

Durante o fechamento deste jornal, conseguimos agendar uma
reunidao com o Reitor parao dia 14 de setembro. Na pauta da reuniao
com o Prof. Zaki Akel Sobrinho temos muitos assuntos gue precisam
serresolvidos. Acompanhe a pauta gue o SINDITEST-PR discutira com o
Reitor:

30 horas para toda a UFPR;
Pagamento retroativo do Per Capita do Plano de satde;

Abertura de 22 Turma do Curso de Graduag¢ao em
Gestao Publica;
Critérios de avaliacao dos adicionais de insalubridade;

Comissao de Reestruturacao Administrativa e Politica
do HC/UFPR.

Acompanhe pelo Site do SINDITEST-PR o resultado desta reunido!
Manifestacio de Apoio

Memoria de Elefante

Em 26 de junho o Reitor da
UFPR, Prof. Zaki, assumiu um
cCOompromisso com 0%
profissionais da enfermagem
do HC/UFPR reunidos na sala
do COUM gque em agosto se
reuniria novamente com a comunidade do HC
(audiencia pliblica) para discutir mudancas, entre
elas o retorno da Direcao de Enfermagem. Quem
estudaria e proporia essas mudancas seria uma
comissao instituida pelo proprio Reitor.

Estamos na metade de setembro.
Esperamos gque o Reitor nao tenha
esquecido do gue prometeu!

D SINDITEST-PR vem manifestarseu apoio @ Indicaciodo Dr. Lulz Edson Fachin para assumir avaga de Ministro do Suprémao Tribunal Federal.

0 Jurista paraneénse g Professor de nossa Universidade, Luiz Edson Fachin, & um-dos nomes cotados para assumiruma vaga no Supremo Tribunal
Federal {5TF). Fachin apoiou os trabalhadores da Universidade em momentos importantes para nossa categonia. Sena bom contar com o apoio dessa
jurista no Supremo Tribunal Federall
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Juridico

J &

Uma situacdo gque vem ocorrendo
frequentemente nos corredores do HC e da
Universidade diz respeito ao desvio de funcao.
Varios funcionarios foram contratados para o
exercicio de um determinado conjunto de
atribuicoes, decorrentes da funcao destacada,
entretanto, para atender as necessidades da
instituicao passaram a ocupar atribuicoes
relativas a outras fungdes.

Verificamos gue nao se trata de fato
isolado, & sim de uma pratica oportunista,
onde a Universidade se apropria da mao-de-
obra ja contratada e gue recebe uma
remuneracao menor, relativa a funcao
convencionada e acaba direcionando-a a
outras atividades, cuja funcao prevé um
salario maior.

0 gue se discute ndo &, exatamente, a
alteracao da funcao, pois esta poderia ser
Lhenéﬁ:a aoempregado. Devemos recriminaré

Desvio de Funcao: Uma Pratica llegal Esta Se Tornando Comum

o descaso com gue este ocupante da nova
funcdo & tratado. e também o flagrante
descumprimento da lei trabalhista.

Podemos verificar que & comum
funcionarios contratados como auxiliares de
servicos gerais, ascensoristas e zeladores,
exercendo atividades tipicas da funcao de
recepcionista, secretarias e outras. Que sejam,
entao, promovidos e passem a receber seu
salario conforme sua nova fungao.

Decisdes de tribunais sdo uninimes
em reconhecer ao servidor pdblico e a
empregados em geral o direito as diferencas
salariais gquando a funcdo & desviada.
Recentemente. o ST) editou simula nesse
sentido: “SUMULA N. 378 -ST). Reconhecido o
desvio de funcdo;, o servidor faz jus as
diferencas salariais decorrentes. Rel. Min.
Arnaldo Esteves Lima, em 22/4,/2009." O TST,
através de suas orientacoes jurisprudenciais,

também reconhece tal prerrogativa aos
irabalhadores submetidos ao regime CLT.

A discussdo juridica finalizou-se. O
sindicato, na condicdo de defensor dos
direitos de seus afiliados tem a obrigacio de
reivindicar e até mesmo patrocinar acbes
individuais ou de grupos, exigindo o
enquadramento formal do empregado em sua
nova fungao, com os respectivos beneficios, e
também o pagamento das diferencas
salarials retroativas ao periodo que passou a
exercer-a, bem como os devidos reflexos.

Agqueles gue foram ou estioc sendo
submetidos a essa condigao, procurem o setor
juridico do sindicato (BENKENDORF
ADVOCACIA), para obterinformacoes sobre os
procedimentos e acdes que serdo intentadas
com o objetive de reparar esta grave lesao aos
diretos dos trabalhadores dos associados.

CARLOS AUGUSTO N. BEN HENDBRFJ

| 17M2 de abandono s

Abandono, sujeira, odor fétido e falta
de manulencao marcam a sala de
esterilizacéo de materiais do Laboratono de
Analises Clinicas do HC.

As fotos que trazemos ao lado
flustram a realidade do trabalhador gue,
responsavel por esse processo de
esterilizacdo de matenais utilizados no
laboratdrio de andlises clinicas do HC, é
submetido diariamente.

Mo local existern autoclaves, usadas
na esterilizagdo, visivelmente sem
manutencdo e limpeza, com acumulo de
sujeiras. usadas de forma freguente e
continua aumentando o risco de acidentes.
Os eguipamentos tambeém apresentam
vazamentos que permitem a saida de

Detafhes demonstram as instalacdes
precarnas.

Acima, a tomada eletrica
em gue sao ligados os eguipamentos.

A direita, imagem da autoclave usada
na esterilizacdo. Sem manulencao este
equipamento se toma uma panela de pressao
pronta para causar acidentes.

A esquerda, uma autoclave aberta com
pontos de ferrugem.

liquidos que molham o chio e aumentam o
mau cheiro, que impregna até os corredores,
porgue alguns dos materiais esterilizados
sd0 frascos usados para coleta de fezes e
urina de pacientes.

Este mesmo mau cheiro pede o
fechamento da porta que da acesso aos
outros setores e dificulta ainda mais a
ventilacio do local,

Além disso, o trabalhador & exposto
direta e indiretamente a uma contaminacéo
que exigiria um uniforme e equipamento
adequados que nao existem no local.
Protocolamos oficio junto a Diregao do
Hospital pedindo providéncias.

Esperamos gue a saude do
trabalhador esteja contemplada na politica
de recursos humanos do HC/UFPR.
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Chacara Vendida e Sede Social Para a Categoria
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Extrato da escritura que comprova a venda chacara.
Iritiba~PR.; e dqae DUtro lado, >Oomo itorgado
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Apods vinte meses de trabalho, a Gestao
do SINDITEST-PR presidida por Wilson Messias
adquire estabilidade, regulariza patrimdnios e
oferece novos espacos & categoria.
Acompanhe as ditimas acdes desta gestao:

1) Venda da Chacara concretizada: a
chacara situada no bairro Guarituba em
Piraguara foi vendida pelo valor R%
250.000,00 (duzentos e cinguenta mil reais) +
6% de taxa da imobiliaria: R: 15.000,00
{quinze mil reais), totalizando o valor de R%
265.000,00 (duzentos e sessenta e cinco mil
reais). Veja extrato da escritura publica da
chacara no detalhe. Desse total, R%

200.000,00 (duzentos mil reais) foram
utilizados na quitagdo da atual sede da
Agostinho Ledo Junior, outros RS 50.000,00
(cinguenta mil reais) foram ufilizados como
entrada na negociacdo da divida com a
Nishifarma (divida remanescente da AFHC).
Promessa de campanha concretizadal;

2) Megociacao da Divida da Nishifarma:
desde a fusdao do SINDITEST-PR com a AFHC -
Associacao dos Funcionarios do Hospital de
Clinicas - em 1998, o SINDITEST-PR
acumulou as dividas da Associagdo. Uma
delas, com a Farmacia Nishifarma, foi parar na
Justica. Neste ano, a acao judicial foi julgada e

o Sindicato condenado a pagar a divida que
gira em torno de R 220.000,00 (duzentos e
vinte mil reais). Apos negociacdo entre
sindicato e farmacia, o valor ficou em
150.000,00 (cento & cinguenta mil reais) que
serdo pagos da seguinte forma: R% 50.000,00
{cinguenta mil reais) de entrada ja realizada e
4 parcelas de R$ 25.000,00 (vinte & cinco mil
reais) até dezembro de 2009. Promessa de
campanha concretizada!;

3 Sede de ltapoa: uma vez paga a divida
com a Mishifarma, o SINDITEST-PR pode
regularizar de vez a situacao da sede de Praia
do SINDITEST-PR localizada em Iltapoa/SC.

sobre a propriedade ora transmitida. IV) DO PRECO E DO PAGAMENTO. que vende o

h'l#";"dlrl‘ desla L-'”-.r|||‘-'—':- [“"ll'.

prego de RS 520000000 (quinhentos ¢ vinte mil reais), por conta de cujo

pm;n ela vendedora cﬁnliﬁm ¢ dn:w:lura haver recebido da outorgada compradora, a quantia de RS

pagar da seguinte forma:

sucessivas (fixas) de RS 25

data de 30 de abnl de 2009 ¢ as demais no mesmo dia dos meses subseglientes; b) RS 200.000,00
(duzentos mil reais) de uma sb6 vez (fixa) até o dia 30 de agosto de 2009; ¢) RS 20.000,00 (vinte mil
reais) de uma s0 vez (fixa) at€ o dia 30 de setembro de 2009, Prestagdes essas representadas por notas

Extrato da escritura da nova sede administrativa da Rua Agostinho de Leao Junior

.3
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« (0 Conzelho Universitario da UFPR instituiu por portaria uma Comissae gue estudara acarga horaria dos servidores docentes e técnicos. o SINDITEST-PR foi convidado
a participar das reunides desta Comissao. Estamos aguardando o inicio dos trabalhos desta comissao. Sera gue teremos nossas almejadas “30 horas™?

« 0 Jurista paranense e Professor de nossa Universidade, Lulz Edson Fachin, & um dos nomes cotados para assumir uma vaga no Supremao
Tribunal Federal (STF). Fachin apoiou os trabalhadores da Universidade em momentos importantes para nossa categoria. Nao sera bom
contarcom o apoio desse jurista no Supremo Tribunal Federal?

A Universidade Tecnoldgica Federal do Parand completa um centensdrio neste ano. Agora que é universidade precisa
lancar mdo de sua autonomia universitara, inclusive na politica de recursos humanes. 0 mestrado profissional
precisa seruma realidade para os servidores técnico administrativas da UTFPR.

Apds vinte meses de trabalho, a Gestao
do SINDITEST-PR presidida por Wilson Messias
adguire estabilidade, regulariza patrimonios e
oferece novos espacos a categoria.
Acompanhe as altimas acoes desta gestao:

1) Venda da Chacara concretizada: a
chacara situada no bairro Guarituba em
Piraquara foi vendida pelo valor R$%
250.000,00 (duzentos e cinguenta mil reais) +
6% de taxa da imobiliaria: R$ 15.000,00
{quinze mil reais), totalizando o valor de R%
265.000,00 (duzrentos e sessenta e cinco mil
reais). Veja extrato da escritura poblica da
chacara no detalhe. Desse total, R%
200.000,00 (duzentos mil reais) foram
utilizados na guitacao da atual sede da
Agostinho Ledo Junior, outros RS 50.000,00
(cinguenta mil reais) foram utilizados como
entrada na negociacGo da divida com a
Mighifarma (divida remanescente da AFHC).
Promessa de campanha concretizadal;

2) Megociacao da Divida da Mishifarma:
dezde a fusdo do SINDITEST-PR com a AFHC -
Associacao dos Funcionaries do Hospital de
Clinicas - em 1998, o0 SINDITEST-PR acumulou
as dividas da Associacdao. Uma delas, com a
Farmacia Mishifarma, foi parar na Justica.
Meste ano, a acao judicial foi julgada e o
Sindicato condenado a pagar a divida que gira
em tormo de R$ 220.000,00 (duzentos e vinte
mil reais). Apos negociacao entre sindicato e
farmacia, o valor ficou em 150.000,00 {cento e
cinquenta mil reais) que serao pagos da

seguinte forma: RS 50.000,00 (cinguenta mil
reais) de entrada ja realizada e 4 parcelas de
R% 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) até

dezembro de 2009, Promessa de campanha
concretizadal;

3) Sede de ltapoa: uma vez paga a divida
com a Mishifarma, o SINDITEST-PR pode

regularizar de vez a situacao da sede de Praia
do SINDITEST-PR localizada em Itapoa/SC.
Esta sede atualmenie conta com 16
apartamentos que comportam quase V0
hospedes. Recebeu melhorias no ano que
passou, como pargue infantil e pintura nova.
Promessa de campanha concretizadal;

4} Mova Sede Administrativa da

Desenha lustrativo do projeto da nova sede seclal durante & nalte.

%\%‘:
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Quem nunca ouviu esta expressaoc no seu
caminhar profissional, em reunido de trabalho,
na hora do lanche, em reunides informais,
ou entac nagquela tao popular “radio-
corredor™?

Respondo, sem medo de errar a
maioria de nos trabalhadores nao s0 ja

para questionar o mando. Para ser mais [
exata, questionar o significado que esta 1
por tras dela, gue é a necessidade da
existéncia ou ndo da chefia e de sua
principal figura: o “chefe”.

Em muitos casos esta palavra chefe ou
chefia, produz uma sensacéo boa, positiva e
normal; em outros a mesma palavra causa
arrepios e até transtornos mais graves, com
consequéncias diretas a satde do trabalhador.
Claro gue palavras tém forgca, mas neste caso
fala-se daguele que esta chefe, esta chefia.

Este assunto € importante e hoje vou
convida-los a pensar sobre o tema comecgando
Com uma pergunta: vocé sabe por que o poder
& tdo almejado pelas pessoas?

Segundo Galbraith, a pessoa deseja o poder
para se autopromover, para disseminar seus
valores pessoais, religiosos e politico-socials,
através da persuasiao ou se impondo, &
também para disseminar o seu modo de
enxergar o mundo. O significado da palavra

chefe, chefia, lider e lideranca se confundem,
mas tem sentido, efeito e pratica distintos.

Chefe & todo aguele que tem o poder de
conduzir e controlar o comportamento
daqueles que Ihe estdo subordinados. Portanto
é considerado mais como uma estrutura
hierarquica e, neste caso. € a possibilidade de
alguém impor sua vontade sobre os demais.
Trata-se do poder associado & autoridade. O
chefe é considerado mais como um técnico que
realiza um determinado trabalho.

Lider ou Lideranca, palavra de origem inglesa
que significa: aquele que guia ou conduz;
aguele gue inspira, anima as pessoas a se
sentirem bem com o gue fazem. E considerada
uma virtude, pode ser aprendida, entdo esta
em qualguer pessoa. Para Cortella, vocé nao
nasce lider, vocé se torna lider no processo de

ano 18 /n 05 agosto.setembro . 2009

ara Pouco Indio?!

vida com os outros. E um compromisso ético,
de inspiracao coletiva e produz resultados
relevantes para a sociedade.

0 poder e a lideranca andam juntos, estao
fortemente relacionados., mas cuidado: a
lideranca & poder, mas o inverso nio é
verdade, porque o poder pode ser imposto e
nao surgir espontaneamente, como no caso
da lideranca. Portanto, nem todo aguele gue
manda é lider.

Em qualquer organizacao nao ha como
negar a importancia da existéncia do lider.
chefe ou gestor. Ao liderar deve-se conhecer
claramente a organizacao, o papel de cada
um, a capacidade técnica. os aspectos
culturais e as diretrizes, para obtencio de
bons resultados para todos, instituicao e
equipe. 0 lider devera ser capaz de
desempenhar atividades técnicas, promover a
coordenacdo e integracao de todas as
atividades conduzindo para um objetivo
COMmun.

E ai? Como vocé gostaria que fosse o seu
chefe? Ou, como vocé se vé enguanto chefe?

_ Luisa Fanes
Enfermeira da HC/UFPR
Hmhu,du‘ﬂﬁa&dédnTmhﬂhdﬂnf
Diretora do SINDITEST-PR

Fontes consultadas: Abrileri, A Pereira, Chiavenato,
Covey. Galbraith, Kuczmarskl, Maria Cortella.

Caracteristicas de uma lideranca/chefia eficaz:
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Progressao Por Capacitacao na UTFPR:

Nivel IV Ja!

Os servidores da UTFPR
aguardam ansiosamente o beneficio
que os trabalhadores da UFPR ja tem: a
possibilidade de passar do nivel | da
capacitacao direto para o nivel IV
quando apresentarem certificacao de
curso correspondente com a carga
horaria maxima exigida.

Diversas instituicoes estao
adotando essa interpretacdo da Lei
11091/2005 (Lei gue institui nosso
atual plano de carreira - o PCCTAE), a
Universidade Federal Fluminense
adotou esta interpretacac ainda em
2006, a UFPR fez o mesmo em 2007. A
Universidade Federal de Sao Carlos
também ja reconheceu esse direito e
recentemente a Universidade Federal
de Vigcosa aplicou a mesma

interpretacao.

Verificamos junto a secao sindical
2 nas visitas as unidades do interior do
estado que € grande o nimero de
servidores da UTFPR que teriam carga
horaria suficiente em cursos de
capacitacao para serem posicionados
no nivel IV.

Diante disso e da certeza da
legalidade de nossa reivindicacao,
protocolamos oficio ao Reitor da UTFPR

Aposentou? Vai aposentar? Melhor

Dias 08 e 09 de agosto de 2009 a
FASUBRA realizou o Grupo de Trabalho de
Aposentados em Brasilia. Representando o
SINDITEST-PR participaram os aposentados
Lourival Briao e Neide Brun, escolhidos dentro
do Grupo de Trabalho de Aposentados do
nosso sindicato. Confira os assuntos
abordados:

1) A Reforma Tributaria (PL 1992/2007)
e 0o perigo que ela representa para a
seguridade social;

2} Re-enguadramento dos Aposentados:
apenas trés universidades conseguiram, via
Conselhos Universitarios, rever o
posicionamento dos aposentados no novo
Plano de Carreira = UFPR, UFSM e UFF. Muitos
aposentados que estavam em final de
carreira foram prejudicados guando
passaram do antigo plano para o PCCTAE em
2005;

3) Proposta de inclusaoc do vale-
alimentacao para apesentados;

4) Encontro Nacional de Aposentados da
FASUBRA, proposto para novembro de 20009;
Todos esses temas serdao detalhados nas
reunices do GT de Aposentados do SINDITEST-
PR em suas reunioes mensais. Ainda este
més, o SINDITEST participara do | Seminario

Regional Sul de Assuntos de Aposentadoria e
Previdéncia, que sera realizado de 16 a 19 de
setembro na: Universidade Federal de Santa
Maria. Representardac nossa entidade os

em 05 de maio de 2009 anexando os
documentos gue embasaram a decisao
na UFPR e UFF. Em reuniao realizada
com o Reitor da UTFPR, Prof. Dr. Carlos
Eduardo Cantarelli em 25 de agosto,
reafirmamos nossa solicitagao.

Prof. Cantarelli, aguardamos que a
UTFPR adote esta resolucao ja
aprovada por outros Reitores.

Prestar Atencao.

seguintes aposentados: Maria Conceicao
Soares, Mafalda Schramme, Lourival Briao,
Paula Duarte e Betty Iris Pino.

Quando o Prazer Vira Sofrimento.,

Seminario

Dia 22/10

As 13 horas

Local: Anfiteatro 100

Reitoria

Maiores informacoes:

fone: 3362-7373
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Enfim Plano de Saude Unimed |t

No dia 20 de agosto, pela manha, o
Presidente do SINDITEST-PR - Wilson Messias
- assinou contrato com a prestadora de
servigos UNIMED.

Esta gestio se empenhou na conguista
da extensao do per capita para mais servidores
e, depois que a Instituicdo assumiu que
pagaria o per capita a qualguer servidor que
tivesse plano de saiode, o SINDITEST-PR
estudou véirlas propostas de planos de sadde.

A UNIMED apenas ofereceu este
produto se ele fosse viabilizado pelo Sindicato,
portanto, & um valor diferenciado do valor de
mercado e da adesao individual. O produto
oferecide pela UNIMED é de atendimento
nacional e sua cobertura contempla a Lei
9656,/98 - Agéncia Nacional de Sadde. Todas
as propostas apresentadas sao de valor unico,
independente da idade.

Confira os valores e informagbes gerais
sobre oplano:

Proposta 1-Com co-participagao

MNesta proposta, o servidor pagard uma
mensalidade e mais 25% do valor de exames e
consultas ambulatoriais,

Nao é cobrada co-participacdo em
exames e alto custo (ex.: tomografia
computadorizada, ressonancia nuclear
magnética...). Também ndo é cobrada co-
participacdo em intervengoes clinicas e/ou
clrargicas, internacgoes, atendimentos de
urgéncia e/ou emergéncia, tratamentos de
guimiaterapia, radioterapia e hemodialise.

Valor Gnico para qualquer idade:;

1.1 enfermaria com obstetricia: R$ 115,43,
com o recebimento do per carpita (R$ 65,00)
ficaRE50.43.
1.2 apartamento com obstetricia: R 220,00,
com o recebimento do per capita (RS 65,00)
fica RS 155,00

Proposta 2 - Sem co-participagao

Mesta proposta, o servidor paga apenas
o valor da mensalidade, e usa qualguer servico
sem pagar nada a mais.
Valor unico para qualquer idade:

2.1 enfermaria com obstetricia: R$ 156,07,
com o recebimento do per capita (R$ 65.00)
ficaem R$91.07;

2.2 apartamento com obstetricia: R% 304,23,
com o receblmento do per capita (R$ 65,00)
ficaemR% 239,23,

Informacgdes gerais:

Para ambas propostas podem aderir
todos os fillados do SINDITEST-PR - servidores
UFPR/UTFPR/IFPR, funcionarios FUMNPAR,
pensionistas, EPDSEr‘ItHdﬂS - B SBUS
dependentes legais, que sao; filhos naturails
ou adotivos, filhos especiais, esposo/a, outros
dependentes legals {importante dizer que o
governo paga o per capita para filhos até 21
anos, ou estudantes até 24 anos). Lembramaos
gue oz funcionarios FUMPAR nao recebem o
per capita do plano de saude, portanto, se
aderirem ao plano tem que pagar o valor
integral.

Caréncia:

Esta livre de caréncia o filiade que aderir ac
plano até dia 15 de novembro. Livre também
de restricbes a doengas pré-existentes, A
vigénclia do plano & 0171072009, ou seja, o
filiado que aderir ao plano antes desta data,
apenas podera utilizar seus servigos a partir
dodia 01 de outubro de 2009,

Taxadeadesiode RS 20,00:

Mao reflete no pagamento da primeira
mensalidade, o referido valor referg-se ao
pagamento de comissoes de vendas
(realizada pelos vendedores e ndao pelo
sindicato).

Cobranca:
Sera realizada via boleto bancario, O
SIMDITEST-PR nao sera responsavel pela

inadimpléncia dos filiados que aderirem ao
plano.

Informacgoes no SINDITEST-PR:

Desde o dia 24/08, a UNIMED disponibilizou
vendedores na sede do SINDITEST-PR para
atender ao publico interessado no plano
ofertado para o sindicato. A partir de 01 de
setembro, a UNIMED e SINDITEST-PR
cumprirdo uma agenda de divulgacéo que
contemplara os campi da UFPR e UTFPR.




