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Sindicato dos trabalhadores em Educacéo do Terceiro Grau Publico de Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral do Estado do Parana

Esta segunda edicdo do Sinditest
Investigativo revela duas graves
irregularidades que vém ocorrendo na UFPR.
Na péagina 2, denunciamos o caso de
pagamento por cargo de chefia por meio da
rubrica “Gratificagdo por encargo de curso e
concurso” para uma servidora do Hospital das
Clinicas, irregularidade que ja vem ocorrendo
desde 2008.

Na terceira pagina abordamos o
tratamento desigual que servidores vém tendo
ao pedir Progressdo por Capacitacao
Profissional. Enquanto os “amigos” da

administracdo tém seus pedidos aceitos
rapidamente, servidores “meros mortais”

Av. Agostinho de Ledo Junior, 177 - Alto da Gléria
Curitiba / PR
CEP: 80030-110

veem seus processos se arrastar com
exigéncias, feitas pela PROGEPE (Pro-Reitoria
de Gestéo de Pessoas), que ndo constam em
lei. Ainda mais grave do que os fatos relatados
sdo os indicios de favorecimento da reitoria a
pessoas proximas da atual gestao.

Burocracia. Favorecimento. Ineficiéncia.
Corrupcdo. Exemplos destes desvios existem
aos montes. Mas, o que podemos fazer quando
isso acontece bem proximo de nés?

Varios servidores tém procurado o
sindicato para denunciar casos que, além de
desrespeitar o patriménio publico, prejudicam
as condi¢Bes de trabalho. A procura é téo
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significativa que resolvemos elaborar edi¢cdes
especiais do “Jornal do Sinditest”.

Neste jornal, vocé pode ler o resultado
do trabalho de investigacdo feito pelo
sindicato a partir de duas graves denuncias.
Aproveite a leitura e ndo deixe de participar.
Caso vocé também saiba de alguma
irregularidade, entre em contato com o
sindicato.

Agradecemos aos colaboradores
desta edicéo e aguardem o proximo Sinditest
Investigativo.
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Sinditest Investigativo

O Sinditest Investigativo apurou que
algumas chefias do Hospital das Clinicas vem
recebendo de forma irregular vencimentos sob
a rubrica “Gratificacdo por encargo de curso e
concurso”. No exemplo abaixo, os pagamentos
acontecem desde outubro de 2008 e somam
até agora R$ 17.209,00. A gratificagédo
recebida é um adicional reservado a atuacéo
de servidores em concursos publicos e cursos
de treinamento, portanto de natureza
eventual. No entanto a servidora tem recebido
regularmente o adicional.

Nos 20 meses a que tivemos acesso,
entre outubro de 2008 e julho de 2010, em 17
deles a servidora recebeu a gratificacéo,
somando no total 26 recebimentos. Estes
langamentos se referem ao pagamento de
funcéo de chefia, o que deveria ser feito por
pagamento de Funcao Gratificada (FG).

Em alguns meses, o valor pago a
servidora chega a extrapolar mesmo o0s
valores maximos previstos em lei para as
FGs (que variade R$ 48,29 nas FGs de nivel

9, até no maximo R$ 763,99, para as de nivel
1*). Em dezembro de 2009 o acréscimo somou
R$ 3.262,76. Além disso, as FGs devem ser
previamente planejadas e fazer parte da
estrutura permanente da universidade. Esta é a
garantia de que as gratificacdes ndo serao
utilizadas como moeda de troca, na “compra”
de apoio politico, nem para beneficiamento de
servidores bem relacionados com areitoria.

*Lein®11.526, de 4 de outubro de 2007.

Copia de um dos vinte
contra-cheques que
tivemos acesso.
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O uso deste tipo de expediente ndo é
fato novo. Em 2008, um acorddo do
Tribunal de Contas da Uniéao (176272008 -
Primeira Camara) declarou o uso indevido
da rubrica para pagamentos “de plantdes
médicos, bolsas do programa professor
sénior e técnico sénior, bem como de
fungdes gratificadas e cargos de direcéo
fora da estrutura oficial da UFPR” e aplicou
multa de R$ 5.000,00 ao reitor da gestao
anterior, Carlos Augusto Moreira Junior,
dando prazo de 180 dias para que a
situagdo fosse regularizada, o que, como
vemos, ndo aconteceu.
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ou concurso,
rubrica encargos por cursos e
concursos. Alguns servidores
solicitaram por meio de oficio
que aPROGEPE

retirasse o beneficio indevido
do pagamento.

Por que a PROGEPE errou
dessa forma? Como servidores
que nado haviam trabalho em
cursos ou concursos foram
relacionados para receber o
beneficio? Sera que é a primeira
vez que isso acontece?
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PROGEPE faz exigéncia indevida: nao para os “amigos do reil”

A PROGEPE (Pro-Reitoria de Gestéo de
Pessoas) d& tratamento desigual para
servidores que pedem Progressdo por
Capacitacdo Profissional. Nos cursos a
distancia, servidores apadrinhados tém seus
pedidos aceitos rapidamente, sem maiores
exigéncias. Ja outros servidores tém tido seu
processo protelado devido a exigéncias que
extrapolam o que esta definido em lei. Esta
pratica é irregular, jA que nao cabe
interpretacdo em tais processos. A Unica
exigéncia € que o curso seja reconhecido

—

acesso a onze pedidos que deixam claro o
favorecimento que alguns servidores tém tido.
Em cinco deles vemos a facilidade e rapidez
com que sdo aprovadas as progressoes. Dois
dos processos tramitaram em pouco mais de 5
meses, outros dois em pouco mais de 3 meses,
outro chega a estar resolvido em dois meses e
meio, tempo recorde.

Ja para os “servidores comuns” a
realidade é bem diferente, sem perspectiva de
solucéo, pedidosidénticos aos anteriores,
tramitam por periodos de até 6

contra as exigéncias, podemos ver que 0
parecer da Procuradoria Federal da UFPR é
bem claro: “(..) ndo se verificando nos
referidos instrumentos normativos qualquer
restricdo ou tratamentos diferenciados
aqueles que obtenham certificado de
capacitacdo realizados na modalidade a
distancia, entende-se inadmissivel que a
comissao exorbite em sua competéncia para
criar restricbes onde a Lei nado restringiu,
tendo em vista que a Administragdo Publica
esta vinculada a estritos ditames do principio

meses e meio.

Em um dos casos, a
PROGEPE, além de certificado,
exigiu que se entregasse
esclarecimentos sobre a
distribuicdo da carga horaria, a
metodologia utilizada no curso e o
trabalho final. Por que isto néo foi
exigido do primeiro grupo de
servidores?

Em processo administrativo
movido por um dos servidores

dalegalidade”.

O principio da legalidade, presente na
Constituigdo, estabelece que a administragéo
sO podera atuar nos casos em que a lei
expressamente autorizar, portanto exigir
qualquer coisa que néo esteja na lei, como faz
aPROGEPE, éirregular.

Mesmo com o parecer favoravel da
Procuradoria, esclarecendo que a Uunica
exigéncia é a entrega do certificado, o servidor
fez dois novos pedidos e ainda assim néo foi
atendido. A espera ja dura sete meses, que é 0
tempo de tramita¢do sem solugéo.

pelo MEC e que se apresente o certificado
de concluséo, que atesta a participacdo e I=—
aprovacao do servidor.

O Sinditest Investigativo teve
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Aguarde na proxima edicao do Sinditest Investigativo:
UFPR nao respeita o edital elaborado por ela propria.

=

Podemos acreditar no resultado de concursos e
vestibulares organizados por ela?

Carta aberta ao Reitor da UFPR: a campanha ja acabou

O Magnifico Reitor langou a campanha “Didlogos com a Reitoria”, proposta que pretende estabelecer um canal de comunicac¢éo
direto com a comunidade académica. Desde o inicio de tais conversas, muitas promessas foram feitas e compromissos assumidos, das
quais, destacamos a de fazer para os funcionarios da FUNPAR um plano de carreira para que 0s mesmos possam se capacitar e,
consequentemente, ser melhor aproveitados pela instituicéo, antes do desfecho...

Um novo ciclo da campanha esta sendo anunciada, porém, até o momento, as promessas assumidas no primeiro ciclo nao foram
cumpridas. A enfermagem ainda n&do possui a Direcdo de Enfermagem; a eleicdo direta para Direcdo Geral do HC ndo aconteceu;
funcionarios do HC ainda ndo receberam as horas-extras trabalhadas em janeiro deste ano; o direito a insalubridade ainda esta sendo
concedido ou retirado sem qualquer discussdo com a categoria, obedecendo uma orientacdo normativa...

Queremos saber do Magnifico quando vai terminar o MARKETING e, de fato, comecar a gestdo Zaki Akel, pois restam apenas 2 (dois)
anos para o fim de sua gestdo. Lembramos também que no primeiro ano de sua gestao, cansamos de ouvir a desculpa de que haviauma
“heranca” da gestdo Moreira que prejudicava o cumprimento das promessas. Sera que quase dois anos de gestao nado foram suficientes
paracolocar acasaemordem?

Reitor ndo promete, comunica o que vai fazer ou o que jafez. Acampanhaeleitoral jaacabou.
Saudacdes Sindicais.

Wilson Venzel Messias
Presidente do SINDITEST-PR
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